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WSTEP
DO WYDANIA POLSKIEGO

Drogi Czytelniku,

Oddajemy do Twoich rak ksigzke poruszajaca niezwykle wazny, cho¢
ciggle nieco niedowarto$ciowany w naszych rodzimych chrzescijanskich
kregach temat. Wystarczy powiedzie¢, ze wlasciwie jest to pierwsza tego
typu pozycja na naszym rynku. Oczywidcie pojawialy si¢ wydawnictwa,
ktdre w jakis sposob dotykaly tematyki zakladania zboréw, ale bez watpienia
»Zakladanie zdrowych zboréw” jest pierwszym swego rodzaju kompendium
przyblizajacym ten istotny obszar funkcjonowania Kosciota.

Znajdujemy w nim wielostronne spojrzenie na zakladanie nowych zbo-
réw. Kazdy najprawdopodobniej bedzie mogt znalezé to co go najbardziej
interesuje, by potem spojrze¢ na temat przez pryzmat caloéci zagadnienia.
Tematyka obejmuje bowiem wymiar biblijny, proby ujecia historycznego
i wreszcie, co niezmiernie cieszy — praktyczne implikacje oraz propozycje
i przyklady zastosowan. To ostatnie pozwala patrze¢ na t¢ pozycje réwniez
jako podrecznik.

Ksiazka jest praca zbiorows, a autorzy - co jest warto$cig dodang — po-
chodzg z réznych srodowisk koscielnych m.in. baptystycznych, reformowa-
nych i zielonos§wiatkowych. Duzg wartoscia jest réwniez to, ze autorzy tacza
w znaczacej czgsci doswiadczenie praktyczne z wiedzg akademicka. Bowiem
kilku z nich posiada zaréwno do$wiadczenie na polu misyjnym (Charles
Van Engen wyssat je dostownie z mlekiem matki!), a jednoczesnie korzysta
z cennego dorobku intelektualnego.



Zaktadanie zdrowych zboréw

Autorzy z duszpasterskg wlasnie troskg oraz gteboka madroscig wynika-
jaca z posiadanej wiedzy i doswiadczenia otwierajg przed nami sprawdzone
zasady do owocnej stuzby zakladania i pomnazania zboréw. Krok po kroku
zajmuja si¢ naszymi obawami, wskazujg na potencjalne zasoby i mozliwosci,
przyblizaja role Kosciola oraz powolania, rekrutacji i stuzby misjonarza itd.
A wszystko w jednym celu: aby Wielkie Postannictwo wypelniane poprzez
zakladanie zboréw uczyni¢ jak najbardziej praktycznym i owocnym.

W tym miejscu chcieliby$my poczyni¢ dwie uwagi. Po pierwsze, nieja-
ko z koniecznosci, w ksigzce postugujemy si¢ zamiennie takimi zwrotami
jak osoba zakladajaca zboér/misjonarz/zalozyciel. Musimy tak postepowac,
poniewaz w odréznieniu do angielskiej terminologii, gdzie uzywa sie okre-
Slenia churchplanter, nie dorobilismy si¢ jeszcze w naszym jezyku dobrego
odpowiednika tego stowa. I znéw — moze to uswiadamia¢ pewne dotychcza-
sowe ubdstwo dotykajace nas w tym obszarze stuzby. Po drugie, choc jeste-
$my naprawde wdzieczni i uznajemy dorobek autoréw, nie ze wszystkimi ich
pogladami i ocenami si¢ identyfikujemy i nie oczekujemy tego od Czytelni-
ka. Inne na przyklad w niektérych miejscach spojrzenie na to, kiedy mamy
do czynienia z prawdziwym Ko$ciolem Jezusa, moze wynikac z réznego de-
nominacyjnego i edukacyjnego, a tym samym teologicznego pochodzenia
autorow. Ale te sporadyczne kwestie nie powinny i nie mogg przestoni¢ nam
bogactwa tresci calego opracowania.

Ksigzka doskonale wpisuje si¢ w pragnienia i do§wiadczenia Ligi Biblijnej
w stuzbie zakladania zboréw w Polsce. Jako misja ponadwyznaniowa, od
ponad pietnastu lat aktywnie wspieramy zbory i misjonarzy z ré6znych ewan-
gelikalnych denominacji. W ramach naszego programu Misja_PL robimy
to na kilku plaszczyznach: poprzez szkolenia, materialy, wsparcie finansowe
oraz mentoring. CieszyliSmy si¢ z wielu sukceséw — ponad 20 zatozonych
zboréw i blisko 20 kolejnych w procesie zakladania, ale przezywalismy tez
porazki, tych ktérym si¢ nie udato. To wszystko dalo nam duzo madrosci
oraz nauczylo zaréwno wiary w Boze mozliwosci jak i pokory przed Jego
obliczem. Zywimy gleboka nadzieje, ze to nowe narzedzie w postaci ,,Zakta-
dania zdrowych zboréw” pozwoli nam i Wam robi¢ to jeszcze lepiej. Zniwo
w naszym kraju jest naprawe wielkie, a pracownikéw ciagle za mato! Zyczy-
my zatem owocnej lektury i zapraszamy do wspoétpracy!

W imieniu Redakcji,
Wojtek Leszczynski

Dyrektor Programu Zaktadania Nowych Zboréw
Misja_PL



WPROWADZENIE

Ksiazka Zaktadanie zdrowych zboréw to jednoczes$nie podrecznik i zeszyt
¢wiczen; organizacja Multiplication Network Ministries (MNM) udostepnia
ja za darmo seminariom i uczelniom teologicznym. Publikacja ta, opraco-
wana dla odbiorcéw na poziomie podstawowym przez dziewieciu autoréw
wywodzacych si¢ z réznych denominacji, jest centralng czgscia kursu zakta-
dania zboréw. Autorzy pisza z pozycji 0s6b doswiadczonych w zakladaniu
zboréw w réznych krajach, a jednoczesnie wytrawnych nauczycieli i szkole-
niowcow tysiecy studentéw i oséb zakladajacych zbory. Oprécz podreczni-
ka, MNM oferuje réwniez prezentacje Power Point oraz caly zestaw ¢wiczen
dla oséb, ktére pragng przejs¢ z poziomu dyskusji akademickiej na poziom
praktyczny. Wszystkie te materialy mozna pobra¢ za darmo ze strony www.
multiplicationnetwork.org.

Ponizszy podrecznik w wersji cyfrowej powstawal przez dwa lata jako
owoc chrzescijanskiej mitosci, a jego celem jest blogostawienstwo calego
Kosciota. Nieomal potowe publikacji stanowi poszerzona i zaktualizowana
tre$¢ podobnej publikacji napisanej w jezyku hiszpanskim, Sembremos igle-
sias saludables, pod redakcjg Johna Wagenvelda, sprawdzonej i wykorzysty-
wanej od lat w Ameryce Lacinskiej i Hiszpanii. Wszelkie sugestie odnosnie
poprawek kolejnych wydan podrecznika lub powigzanych z nim materiatow
mozna przesyla¢ do jego redaktoréw lub przez strone www.multiplication-
network.org. Za wszystkie wskazowki serdecznie dzigkujemy.



Niniejsza publikacja jest poklosiem zalozenia, ze $wiatu potrzebne sa licz-
niejsze i silniejsze zbory, skfadajace swiadectwo o nadchodzacym Krélestwie
Bozym. Zaktadanie zboréw jest zadaniem nie tylko biblijnym, ale réwniez
strategicznym, poniewaz Kosciol wspotuczestniczy z Duchem Swietym
w procesie odnawiania wszystkich rzeczy w Jezusie Chrystusie, na chwale
Boza. W Iz 65 1 Obj 21 czytamy, ze Bozg wizjg konca wszystkich rzeczy jest
wlasnie nowe niebo i nowa ziemia. Poprzez zakladanie zboréw, nowe spo-
tecznosci wierzacych stajg sie jednoczesnie narzedziem, znakiem i przed-
smakiem Krolestwa Bozego, jako polaczenie wiary, nadziei i mitosci oraz
suwerennej i odkupienczej wladzy Chrystusa nad wszelkim stworzeniem.
Celem zaktadania zboréw jest sumienna wspoétpraca z Bogiem w roli amba-
sadoréw Krolestwa, promujaca ten rodzaj przemiany, ktory tylko On moze
spowodowac, a ktdrej swiat tak rozpaczliwie potrzebuje.

Ku zbudowaniu Kosciola.
Dla $wiata.
Na chwate Bozg!

Redaktorzy:

Dr Gary Teja

Dr John Wagenveld

©Multiplication Network Ministries, 2014



Czym jest zakladanie zborow?
Definicja, uzasadnienie i zastrzezenia

Daniel Sdnchez

Perspektywa Wielkiego Postannictwa

W dzisiejszych czasach, na calym $wiecie zaklada si¢ wiecej zboréw niz
w jakimkolwiek innym momencie istnienia chrzescijanstwa. W ksiazce
Church Planting Movements (Ruchy zaktadania zboréw) dr David Garrison
podzielit sie zaskakujacymi danymi statystycznymi dotyczacymi szerzenia
Ewangelii i zakladania preznych zboréw w Chinach, Indiach oraz na tere-
nach muzulmanskich'. Od czasu pojawienia sie jego publikacji, liczba zato-
zonych zboréw ciagle wzrasta. Dzigki Bogu! Jednak zdajemy sobie sprawe, ze
populacja $wiata réwniez szybko si¢ powieksza, i ze jest jeszcze wiele grup,
do ktérych Ewangelia nadal nie dotarta. Nawet w krajach, gdzie glosi si¢ Do-
bra Nowine od lat istnieje wiele srodowisk, w ktorych nie ma ewangelicznych
kosciotow.

Pomimo tego, wielu przywddcow i pozostalych czlonkéw kosciota nie
odczuwa potrzeby zakladania nowych zboréw. Ow brak entuzjazmu jest
spowodowany m.in. tym, Ze nie maja wyraznej §$wiadomosci, czym zbdr jest,
i na czym polega jego misja. Chcac oméwic ten problem, rozpoczniemy ni-
niejszy rozdzial od okreslenia czym naszym zdaniem jest zaktadanie zbo-
réw, a nastepnie skupimy si¢ na powodach ich zakladania.

Jako ostatnie przedstawimy zastrzezenia, ktére moga pojawic si¢ w od-
niesieniu do zakladania zboréw, a takze odpowiedzi na nie.

1 David Garrison, Church Planting Movements: How God is Redeeming a Lost World.

-9 .



Zaktadanie zdrowych zboréw

I. Czym jest zbor?

Znaczenie okreslenia ,,zaktadanie zboréw” wydaje sie tak klarowne, Ze ob-
jasnianie go nie powinno by¢ potrzebne - to nic innego jak tworzenie nowych
zgromadzen wyznawcow Chrystusa. Wiekszos$¢ ludzi nie ma problemu ze zro-
zumieniem tej idei, jednak nalezy wyjasni¢, jak mozna posegregowac zaktada-
ne zbory pod katem typu i sposobu, w jaki powstaja.

Mowigc o typach zakladanych zboréw, musimy najpierw zdefiniowac¢ samo
pojecie zboru. Jednym z powodéw niezrozumienia wyrazenia ,zakladanie
zboréw” jest brak zrozumienia biblijnej koncepcji zboru. Dla wielu ludzi stowo
»2bor” czy ,,kosciol” odnosi sie do budynku; méwiac ,,idziemy do zboru”, czy
»Kosciola”, majg na mysli budynek, w ktérym spotyka si¢ zbér. A kiedy jest
mowa o zakladaniu zboréw, mysla: ,,Nie mamy pieniedzy na kolejne inwesty-
cje, musimy utrzymac te budynki, ktdre juz stojg”.

Musimy zatem dowiedzie¢ sie, co na temat Kosciota zapisano w Biblii.
Klarownej i zwigzlej definicji zboru w niej nie znajdziemy; zamiast tego,
mozemy tam odnalez¢ szereg metafor i kilka przyktadow, ktore pozwalaja
wyodrebni¢ zasady wazne dla Zycia i stuzby Kosciola chrzescijanskiego.
W Nowym Testamencie Kosciol jest przedstawiony za pomocg takich me-
tafor jak: cialo Chrystusa (1Kor 10:16-17; Ef 1:22-23), wspdlnota (1Kor 1:9),
wybrany lud Bozy (1P 2:9; Rz 9:25), kaplani Boga (1P 2:9) czy jedno, zywe
cialo (1Kor 12:12-31).

Nowy Testament podaje réwniez przyklady réznych modeli zbordéw.
O funkcjach, jakie pelni zbér chrzescijanski mozemy si¢ wiele dowiedzie¢,
analizujac charakter oraz dzialalno$¢ kosciota w Jerozolimie. Z Dz 2:40-47
mozemy wywnioskowac, ze Kosciol to grupa wierzacych, ktérzy, odpowie-
dziawszy na wezwanie Ewangelii (w. 41), zostali ochrzczeni (w. 41), trwaja
w nauce Apostolow (w. 42), dzielg sie z innymi (w. 42), modla sie (w. 42),
obchodzg Wieczerze Paniska (w. 42), trwaja we wspdlnocie (w. 44), stuza po-
trzebujacym (w. 45), spotykaja sie, by wielbi¢ Boga (w. 47), i glosi¢ Dobra
Nowing o zbawieniu (w. 47). Zwré¢my uwage, ze ludzie, ktdrzy nawroécili sie
po ustyszeniu kazania Piotra, tworzyli od samego poczatku wspolnote, Ko-
$ciot, cho¢ nie mieli swojego budynku. Dopoki mogli, spotykali si¢ w $wigty-
ni w Jerozolimie lub w swoich domach (w. 46, takze Rz 16:5). P6zniej rowniez
w salach spotkan (Dz 20:8) i w szkotach (Dz 19:9).

Zbér w Antiochii utworzyta grupa uchodzcéw chrzedcijanskich, ktérzy
uciekli z Jerozolimy przed przesladowaniami (Dz 11:19-26). Powinnismy

- 10 -



Czym jest zaktadanie zboréw?

podziwiaé ten zbor, poniewaz wychodzil on nie tylko do oséb ze swojego
kregu kulturowego, czyli Zydéw (w. 19), ale réwniez rozszerzyt swoja stuz-
be na osoby spoza tej spolecznosci, czyli Grekow (w. 20); wystal on réwniez
misjonarzy, by dotarli w inne miejsca na $wiecie (Dz 13:1-3); pomagal brat-
nim zborom (Dz 11:27-30) i wspolpracowal z nimi (Dz 15). Zbér w An-
tiochii, ktory rozumiat glebokie pragnienie Jezusa, by dotrze¢ z Ewange-
lig do wszystkich kregéw kulturowych i subkultur, stanowi wzorzec dla
dzisiejszych zboréw. Po pierwsze, cztonkowie zboru antiochenskiego robili
wszystko, co w ich mocy, by dotrze¢ do 0s6b z wlasnego kregu kulturowe-
go, nastepnie zwracali si¢ z przestaniem Ewangelii do zyjacych w miescie
Grekow, a nastepnie wysylali misjonarzy, ktorzy mieli glosi¢ wies¢ o zba-
wieniu po calym znanym wtedy $wiecie. Zbér w Antiochii stanowi wzo-
rzec zboru dazacego do wypelnienia Wielkiego Postannictwa, zwanego tez
Wielkim Nakazem Misyjnym?.

Przyklad zboru jerozolimskiego jest zrédlem wiedzy o kluczowych
funkcjach zboru nowotestamentowego, a przyklad zboru w Antiochii -
o tym, co niezbedne, by dany zbér mégt wypetnia¢ Wielkie Postannic-
two. Ze wspomnianych wyzej przykladéw i metafor mozemy wywniosko-
wag, ze zbdr jest wspolnota wyznawcow Chrystusa, ktory glosi Ewangelie,
skiada $wiadectwo o Zbawicielu, naucza wiernych, podaza za naukami
Biblii, dzieli si¢ tym, co ma ze swoimi bra¢mi i siostrami, stuzy innym,
modli si¢, wielbi Boga, trwa we wspdlnocie i dazy do wypelnienia Wiel-
kiego Nakazu Misyjnego. W $wietle tego opisu mozemy powiedziec, ze
zbdr moze by¢ duzym lub malym zborem wierzacych, posiadajacym, badz
tez nie, osobny budynek. Moze by¢ prowadzony przez ludzi posiadajg-
cych lub tez nie, formalne wyksztalcenie kierunkowe, a takze majacym
bardzo zlozone, lub tez bardzo proste struktury organizacyjne. Innymi
stowy, istnieje wiele rodzajéow zboréw, wiec nie powinnismy pozwoli¢,
by wymagania, ktdre nie zostaly wspomniane w Biblii zaklécaty proces
tworzenia si¢ tysiecy zboréw wsréd ludzi, ktérzy nie znaja Chrystusa. Za-
kladanie zboréw mozna zdefiniowa¢ jako wysilek na rzecz jednoczenia
grup ludzi wierzagcych w Chrystusa, aby w lokalnym $rodowisku mogli
istnie¢ i dziala¢ jako Cialo Chrystusa wypetniajac Wielki Nakaz Misyjny.

2 Okreélenia ,Wielki Nakaz Misyjny”, ,Wielki Nakaz” czy ,Wielkie Postannictwo” bedg uzywane zamiennie.

- 11 -



Zaktadanie zdrowych zboréw

II. Dlaczego powinni$my zakladac zbory?

Powodéw do zakladania zboréw jest wiele, zaréwno biblijnych, jak i prak-
tycznych oraz strategicznych. Podwaling przestanek biblijnych sg cele Krole-
stwa Bozego, Wielkiego Postannictwa naszego Pana Jezusa Chrystusa i Jego
nauk o ludzie Bozym. Wzgledy praktyczne sa wlasciwie kontynuacja tych
biblijnych, bo stanowig one przede wszystkim zastosowanie zasad biblijnych
w praktyce. Zatem najpierw przyjrzymy sie przestankom, ktére maja swoje
zrodlo w Biblii.

A. Przeslanki biblijne

Nowe zbory bardziej skutecznie prowadzg ludzi do uczniostwa

Jednym z gléwnych powodéw do zaktadania nowych zboréw jest fakt, ze jest
to najlepszy sposob wypelniania Wielkiego Postannictwa. Jezus powiedziat:
»Otrzymalem wszelkg wladze w niebie i na ziemi. IdZcie wigc i pozyskujcie
uczniéw posrod wszystkich narodéw. Chrzcijcie ich w imi¢ Ojca, Syna i Du-
cha Swietego i uczcie przestrzega¢ wszystkiego, co wam przykazatem. A oto
Ja jestem z wami przez wszystkie dni az po kres tego wieku” (Mt 28:18-20).
Po grecku ten fragment zawiera trzy rzeczowniki odczasownikowe: ,,pdjécie”,
»hauczanie” i ,chrzczenie”, ktore wskazuja na dzialanie. Czasownik mathe-
usate, ttumaczony jako ,,czyncie uczniami” jest wyrazony w Wielkim Nakazie
w trybie rozkazujacym: Jezus nakazal czyni¢ uczniami ludzi ze wszystkich na-
rodéw. Wazne jest udanie si¢ do ludzi, by uczy¢ ich Stowa Bozego i chrzcic, ale
gléwnym celem jest uczynienie z nich oddanych uczniéw Jezusa Chrystusa.
Najbardziej skutecznym sposobem wypelnienia tego nakazu jest pozyskiwa-
nie ludzi dla Chrystusa i gromadzenie ich w zbory, w ktérych moga rozwija¢
si¢ duchowo i stosowa¢ wszystkie nakazy Chrystusa. Powinniémy zaktada¢
zbory, bo to najskuteczniejszy sposéb wypelniania Wielkiego Nakazu.

Nowe zbory przyczyniajqg sig do dawania swiadectwa o Krolestwie Bozym

Drugim powodem jest fakt, ze zakladanie zboréw przyczynia si¢ do roz-
rastania si¢ misji gloszenia Kroélestwa Bozego. Jezus podkreslal, ze ,,juz ko-
niec czekania, ze nadeszlo Krélestwo Boze i ze czas porzuci¢ wlasne drogi
i zaufa¢ prawdom dobrej nowiny” (Mk 1:15). Jezus glosit Krolestwo Boze sto-
wem i czynem. Choc¢ Jego wcielenie stanowilo wypetnienie proroctw staro-
testamentowych, i w tym sensie Krélestwo juz nadeszlo, to nie doszlo jeszcze
do jego catkowitego spetnienia. W obecnych czasach wierzacy zyja Krole-
stwem Bozym (Bog kréluje w ich Zyciu), w poddaniu si¢ wladzy Chrystusa.

- 12 -



Czym jest zaktadanie zboréw?

Czy Krélestwo Boze ma co$ wspolnego z zakladaniem nowych zboréw?
Nowe zbory sg tworzone w efekcie dynamicznych rzadéw Boga, ktdre nastaly
wraz z przyj$ciem Jezusa. Nowe zgromadzenia uczestniczg w Bozej misji (mis-
sio Dei), gdy poprzez stowa i uczynki glosza panowanie Boga nad calym Jego
stworzeniem. Majg one mozliwo$¢ manifestowania Krélestwa Bozego poprzez
tworzenie unikalnej kultury, ktéra swoim stylem Zycia kwestionuje wartosci
i styl zycia otaczajacego ja spoleczenstwa. Potrzebujemy wielu zboréw w wie-
lu miejscach; zboréw, ktore stosujg w praktyce nauki Krélestwa i wskazuja je
innym. Nowe zgromadzenia maja udzial w dawaniu §wiadectwa o Bozym pa-
nowaniu nad ziemig.

Nowe zbory przyczyniajg sig do wzrostu liczebnosci ludu Bozego

Trzecim powodem do zakladania wigkszej liczby zbordw jest to, ze przy-
czyniaja sie one do wzrostu liczebnosci ludu Bozego. Zaktadanie nowych zgro-
madzen pomaga dosiegna¢ zaréwno pojedynczych ludzi, jak i grup, ktdre nie
identyfikowaly sie wczesniej z Ewangelia Jezusa Chrystusa. Stwierdzajac, ze
Ewangelia jest zaréwno dla Zydéw, jak i dla Grekéw (Rz 1:16), Pawet o$wiadcza
jednoczesnie, ze jest ona uniwersalna. Nowe zgromadzenia majg mozliwos¢
dosiegania ludzi uprzednio wykluczonych - czy to celowo, czy tez przez za-
niedbanie. Kiedy zaklada si¢ zbory w nowych kregach kulturowych, pojawia
si¢ mozliwo$¢ przekroczenia barier geograficznych i kulturowych, zgodnie ze
stowami Wielkiego Postannictwa: ,,Otrzymacie moc Ducha Swietego, kiedy
na was zstapi, i bedziecie Mi $wiadkami tu, w Jerozolimie, w calej Judei, Sama-
rii - i az po najdalsze krance ziemi” (Dz 1:8). Kiedy sa zakladane nowe spo-
tecznosci, Ewangelia Jezusa Chrystusa moze dotrze¢ do grup, ktore wczesniej
wykluczano lub ignorowano.

Nowe zbory gloszg przestanie w sposob adekwatny

Czwarty powod zaktadania nowych zboréw to gloszenie przez nie przestania
dostosowanego do swojego kregu kulturowego. Strategia misjonarska apostofa
Pawta uwzgledniata duzg réznorodnos¢ kulturows, jezykows, filozoficzna i reli-
gijna grup, do ktérych chcial on dotrzec z Ewangelig — np. w synagodze w Antio-
chii opowiadal stuchaczom pochodzenia zydowskiego o patriarchach, prorokach
i proroctwach, przedstawiajgc Chrystusa jako wypelnienie proroctwa (Dz 13).
Z kolei w Atenach nie wspomniat o tym ani stowem, lecz méwit raczej o Bogu
jako stworcy calej ludzko$ci. W owej sytuacji Pawel uzyt przykladu ,,nieznanego
boga” atenczykow, by opowiedzie¢ ludziom o prawdziwym Bogu (Dz 17). W 1Kor
9:22b Pawel mowi: ,,dla wszystkich stalem si¢ wszystkim, zeby zbawi¢ przynaj-
mniej niektorych”. Jego strategie misjonarska mozemy nazwac kontekstualizacja
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Ewangelii. Biorac pod uwage ogromne zréznicowanie jezykow, kultur, stylow
zycia oraz poziomoéw zycia ludzi, nie dziwi fakt, Ze poszczegdlne grupy moga
preferowac rozne sposoby prowadzenia uwielbienia, rézne style komunikacji,
przywodztwa oraz gloszenia kazan. Kiedy podczas zaktadania zboréw bierze sig
pod uwage przyjeta przez Pawla strategie kontekstualizacji, ma miejsce wiekszy
odzew na Ewangelie i mozna pozyska¢ dla Chrystusa wielu ludzi.

B. Przeslanki praktyczne

Obok biblijnych przestanek do zaktadania zbordéw, istniejg takze prze-
stanki praktyczne; sa one zgodne z biblijnymi zasadami odnoszacymi sie do
wypelniania Wielkiego Postannictwa. Skoro odebraliémy nakaz szerzenia
Ewangelii posrdd wszystkich ludzi i czynienia uczniami przedstawicieli kaz-
dego kregu kulturowego, powinnismy szuka¢ najbardziej praktycznych spo-
sobow realizacji tego nakazu.

Wielkos¢ populacji wzrasta

Jednym z praktycznych powodéw zakladania nowych zboréw, nawet jesli
w okolicy istnieje juz ich wiele, jest ciaglty wzrost liczby ludnosci. Istniejg spo-
tecznosci, ktérych populacja podwoita si¢ lub potroila, a liczba zboréw weale
nie wzrosla, co oznacza, ze jedli nie zaczniemy zaktada¢ nowych zboréw, ich
liczba spadnie w stosunku do wielkosci danej populacji i z czasem §wiadectwo,
ktére majg dawac, bedzie sie ostabialo, zamiast wzmacniad.

Nowe koscioly gromadzg wiecej ludzi niz te juz istniejgce

Kolejnym powodem do zakladania zboréw jest fakt, ze te nowe spolecz-
nosci wierzacych przyprowadzaja do Chrystusa i chrzcza wigcej oséb, niz
kongregacje istniejace juz od wielu lat. Badania przeprowadzone wérod wielu
wyznan pokazuja, Ze wysoki odsetek nawrdcen i chrztéw jest wynikiem pra-
cy nowych zboréw. Profesor Peter Wagner, znawca tematyki rozwoju zborow,
potwierdza t¢ zalezno$¢ i zauwaza, ze wyznania rozwijajace si¢ to wylacznie te,
ktore ktada nacisk na zakladanie nowych zborow’.

Zbory juz istniejgce majg tendencje do popadania w stagnacje

Trzecim powodem zakladania zboréw jest to, ze istniejace juz zbory maja
tendencje do popadania w stagnacje po okolo dziesieciu latach istnienia. Jest
to spowodowane czesciowo tym, ze z czasem poswiecaja one wiecej uwagi
dzialaniom w obrebie swojego budynku — wychodzeniu naprzeciw potrze-
3 Peter Wagner, Church Planting for a Greater Harvest, s. 12.
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bom cztonkéw zboru - niz zadaniu pozyskiwania ludzi dla Chrystusa. Pa-
storzy moga poswieca¢ wiecej czasu na przygotowanie kazan i odwiedzanie
wiernych, niz na przygotowywanie i prowadzenie czlonkéw zgromadzenia
w dziedzinie ewangelizacji lokalnej spotecznosci. Przywodcy zboru oraz ludzie
dziatajacy w stuzbach zborowych (szkétka niedzielna, grupa muzyczna, stuz-
by kobiet i mezczyzn) poswigcaja tyle czasu na swoja dziatalnos¢, ze nie maja
czasu na odwiedzanie ludzi spoza $srodowiska zboru. W rezultacie koncentruje
si¢ on na samym sobie i przestaje si¢ rozrasta¢. W nowych zborach jest odwrot-
nie: przywddcy i cztonkowie nowych wspélnot sa petni zapatu i motywaciji, by
zdobywac zgubionych ludzi dla Chrystusa i angazowac ich w Zycie zboru.

Nowe zbory inspirujg te juz istniejgce

Czwartym powodem zakladania nowych zboréw jest to, Ze inspirujg one
juz istniejace spotecznosci do dzialania. Wiele zboréw, ktdre zalozylo nowe
wspdlnoty doswiadczylo odnowy; rozwéj mlodszych zboréw tchnat w star-
sze nowy entuzjazm i poszerzyl ich wizje wypelniania Wielkiego Postan-
nictwa — poczuly one impuls do gloszenia Ewangelii z wicksza pasjg i przy-
pomnialy sobie swoje priorytety w kwestii uczniostwa. Tak jak w rodzinie,
w ktdrej pojawia si¢ niemowle, tak i w ugruntowanym zborze czerpie si¢
rado$¢ z powodu zawigzania si¢ i wzrostu nowego zgromadzenia. Styszac
$wiadectwa nowonawroconych, dojrzala spotecznos¢ cieszy sie wiedzac, ze
wzieta udzial w dziele, ktére zmienilo zycie wielu ludzi.

Zbory potrzebne sq tam, gdzie mieszkajg zgubieni ludzie

Pigtym powodem zakladania nowych zbordéw jest to, ze skuteczniej pozy-
skuje si¢ nowych wiernych tam, gdzie zbor jest zakladany w miejscu ich za-
mieszkania. Jest wiele srodowisk, czasem nawet calych populacji, w ktérych
brakuje zboréw. Im blizej ludzi one sa, tym tatwiej jest takim zgromadze-
niom dotrze¢ do mieszkancéw z Ewangelig i czynic¢ ich uczniami.

Jakis czas temu uslyszatem swiadectwo pewnego mlodego mezczyzny. Jego
ojciec zostal zamordowany, bo handlowat narkotykami; z tego samego powo-
du trafia do wiezienia matka owego czlowieka oraz dwdch braci. Pewnego
dnia maly zbdr zaczal spotykac sie blisko miejsca, w ktérym mieszkat 6w mio-
dy czlowiek. Tam uslyszal Ewangeli¢ i jego zycie catkowicie si¢ zmienito. Dzis
jest kierownikiem studenckiego programu misyjnego na ewangelicznej uczel-
ni. Az strach pomysle¢, jak mogtby skonczy¢, gdyby w poblizu jego domu nie
zacza! sie spotykac chrzescijanski zbor. Poniewaz w wielu miastach transport
jest utrudniony i kosztowny, naszym celem powinno by¢ zakladanie zboréw
w kazdym rejonie miasta, by ludzie mogli chodzi¢ do kosciota pieszo.
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Nowe zbory sq bardziej elastyczne

Szostym powodem zakladania nowych zboréw jest fakt, ze sa one bar-
dziej elastyczne i szybciej dopasowuja sie do potrzeb swojego srodowiska.
Uksztaltowane zbory s zadowolone ze sposobu prowadzenia uwielbienia,
nauczania, ewangelizacji i stylu przywodztwa, co oznacza, Ze czesto niechet-
nie wprowadzajg zmiany, by przyciagna¢ nowych ludzi lub dotrze¢ do mtod-
szych pokolen.

W nowych zborach szybko rozwijajqg si¢ przywodcy

Kolejnym powodem zakladania zboréw jest fakt, ze nowym spolecz-
nosciom jest tatwiej przygotowywac¢ przywodcoéw niz tym juz istniejacym.
W uksztaltowanych zborach czesto tylko kilku cztonkéw stuzy na stano-
wiskach przywddczych. W wielu przypadkach na objecie stanowiska wy-
kladowcy w szkdlce niedzielnej, diakona lub innej odpowiedzialnej funkeji
trzeba czekac lata, poniewaz nie ma na tyle wolnych stanowisk, by inni mogli
wykorzysta¢ swoje dary w praktyce. Czlonkowie zboru mogg przywykna¢
do takiej sytuacji i nie rozwing¢ swoich duchowych daréw lub zdolnosci
przywodczych. Kiedy ludzie majg okazje pomoc w zakladaniu nowej kon-
gregacji, moga rozwinga¢ swdj dar przywodztwa, przez co wzrasta liczba od-
powiedzialnych przywddcow.

Niewielka odleglo$¢ sprzyja uczniostwu

Osmym powodem zakladania nowych zboréw jest fakt, ze cztonkowie
bardziej angazuja si¢ w dziatalno$¢ wspdlnoty, gdy mieszkaja niedaleko jej
fizycznej siedziby. Innymi stowy, odleglo$¢ zboru od miejsca zamieszkania
ma wplyw na uczniostwo jego cztonkéw. Ogdlnie rzecz biorac, zborownicy,
ktérzy mieszkaja w dalszej odleglosci moga uczestniczy¢ tylko w jednym na-
bozenstwie w tygodniu, zazwyczaj w niedziele rano lub wieczorem i rzadko
biorg udzial w takich dzialaniach, jak spotkania modlitewne, towarzyskie
czy spotkania stuzb zboru, ktére pomogtyby im wzrasta¢ duchowo. Im bli-
zej jego siedziby mieszkajg jego czlonkowie, tym wieksza majg mozliwos¢
uczestniczenia w tych dzialaniach.

Cho¢ mozna wymienic jeszcze inne powody zaktadania zboréw, powyz-
sze przestanki sg na tyle wazne, ze powinny mobilizowa¢ nas do wypetnia-
nia Wielkiego Postannictwa poprzez tworzenie nowych wspolnot. Mozna
wykorzystac je jako argumenty w rozmowie z przywddcami zboréw na te-
mat zakladania nowych placéwek, i gdy bedziemy modli¢ si¢ o Boze prze-
wodnictwo wzgledem naszej decyzji o zalozeniu nowego zgromadzenia.
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III. Pojawiajace si¢ zastrzezenia zwiazane z zakladaniem zborow i od-
powiedzi na nie

Mimo, Ze istnieje wiele przestanek, zaréwno biblijnych, jak i praktycz-
nych, do zaktadania nowych spolecznosci lokalnych, wielu ludzi uwaza, ze
nie ma potrzeby zakladania zboréw, lub przynajmniej nie czuje potrzeby
uczestniczenia w tym dziele. Ponizej przedstawiamy czesto wysuwane za-
strzezenia i zwigzane z nimi nasze odpowiedzi.

Zaktadanie nowych zboréw ostabia te juz istniejgce

Niektorzy pastorzy i cztonkowie istniejacych zboréw uwazajg, ze wspieranie
nowo powstajacych spolecznosci ostabi te juz istniejace. Twierdzg oni, ze pocig-
gnie to za sobg zmniejszenie si¢ liczby czlonkéw, przywddcow, zasobdw finan-
sowych istniejacych zboréw oraz ostabienie ich wptywu na lokalng spotecznosé.

Ludzie ci prawdopodobnie zapomnieli o zasadzie, ktdrej uczyl apostot Pa-
wel, ze ten, kto hojnie sieje, ten duzo zbierze, a cho¢ uwazaja, ze zrobig wiecej
dla Krolestwa Bozego, skupiajac sie¢ na wzmacnianiu swojego zboru, jedno
jest pewne — tego typu egocentryzm spowoduje ograniczenie wizji i stuzby
zboru, ktéry nigdy nie wykorzysta w pelni swojego potencjalu. Z kolei zbor
majacy szeroka wizje (taka, jaka cechowata zbdr antiochenski) wywrze glo-
balny wplyw i przyczyni sie do wypelnienia Wielkiego Postannictwa. Wielu
pastorow zaswiadcza, ze ich zbory doznaly pokrzepienia dzigki zakladaniu
nowych wspoélnot.

Niektorzy twierdza, ze spofeczno$¢, ktéra nie jest wystarczajaco silna
bedzie ztym lub stabym zborem macierzystym, co dyskwalifikuje ja z pla-
néw zakladania placéwki, jednakze wlasnie takie dziatanie moze okazac si¢
swietnym lekarstwem dla stabszych wspoélnot lub takich, ktére nie sg wystar-
czajaco wyprobowane i w efekcie zalozenie nowego zboru moze wzmocnic¢
ten macierzysty.

Zaktadanie nowych zboréw wymaga duzej ilosci zasobow

Ludzie, ktdrzy tak twierdza, zapewne sadza, ze do zalozenia kongregacji
potrzebny jest budynek, pelnoetatowy pastor, cale wyposazenie i materiaty
oraz pokazny budzet. Nasuwa si¢ jednak pytanie: w ktérym miejscu w Biblii
zapisane sg takie wymagania? Jak wspomniano na wstepie, pierwsze zbory nie
mialy swoich siedzib, przywddcéw z wyksztalceniem kierunkowym czy spo-
rych zasobow finansowych. Pierwsi chrzescijanie po prostu glosili Ewangelie,
spotykali si¢ tam, gdzie mieli takg mozliwos¢ (w domach, szkotach, salach),
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i wypetniali zadania, ktdre s3 wymagane od zboru. Wspoélczesnie wzorzec ten
wspaniale nasladujg wspolnoty w Chinach, Indiach, krajach muzulmanskich
i wielu innych miejscach na $wiecie. Ludzie, ktorzy mysla, Ze zalozenie zbo-
ru jest kosztowne powinni powréci¢ do modelu zawartego w Nowym Testa-
mencie, skupi¢ sie na tym, co istotne i zaufa¢ ze Chrystus — ktdry obiecat by¢
z nami do kornca $wiata — zapewni nam odpowiednie srodki do rozwijania si¢
Kroélestwa Bozego poprzez zaktadanie tysiecy nowych zborow.

Stracimy wielu cztonkéw

Niektorzy pastorzy i przywddcy twierdza, ze jesli zaczng zaklada¢ nowe
zbory, to straca przez to wielu czlonkéw. Cho¢ rzeczywiscie w niektorych
modelach dzialania do zalozenia nowej spotecznosci wykorzystuje sie grupe
czlonkéw macierzystego zboru, to warto zauwazy¢, ze po pierwsze, nie jest
to jedyny sposob prowadzenia takiej pracy. Istnieje wiele strategii, ktére nie
pociagaja za soba odejscia czlonkéw z macierzystej spolecznosci. Po drugie,
nawet jesli zastosujemy taki model, B6g moze doda¢ nowe osoby zborom,
ktdre ,,ofiarowaly” swoich cztonkéw na rzecz zalozenia nowej wspdlnoty.
Wielu pastoréw przyznaje, ze dzigki takiej ,,inwestycji” ich kongregacje si¢
rozrosty, a wysilek wlozony w zakladanie zboréw zaowocowal naptywem
przywodcow i odnowieniem postanowienia o pozyskiwaniu ludzi dla Chry-
stusa. Po trzecie, jak wspomniano wyzej, nie jest mozliwe, aby zbér dotart
z Ewangelig do wszystkich ludzi w swoim otoczeniu i zatrzymat ich w swo-
ich kregach. Przy tak wielu stylach przywodztwa, prowadzenia uwielbienia,
gloszenia kazan i podejmowania decyzji na pewno pojawig si¢ osoby, ktérym
bedzie odpowiadat styl inny niz ten, ktdry stosuje si¢ w juz uformowanym
zborze. Jesli cztonkowie beda pozbawieni wyboru, beda szukali alternatywy.
Czasami rozpad zboru wskazuje, ze jego cztonkowie nie uwazali, ze pozosta-
je im jakie$ inne wyjscie. Zakladanie nowych zboréw daje ludziom wigksze
pole wyboru.

Nasze potrzeby sq juz i tak wielkie

»Nasza sluzba juz tak bardzo pochlania pastora, zZe nie potrzebujemy
wiekszej liczby obowigzkéow” — owa che¢ ochrony pastora ze strony czton-
kéw zgromadzenia jest godna podziwu, ale kto powiedzial, ze zakladanie
zbordw jest zadaniem wylacznie pastora? Takie nastawienie odzwierciedla
filozofi¢ sprzeczng z doktryna kaptanstwa wszystkich wierzacych. W zakta-
danie nowych zboréw moze i powinno by¢ zaangazowanych wielu czlonkéw
lokalnych spofeczno$ci. Analizujac nasze priorytety z perspektywy Pisma
Swietego widzimy, ze Chrystus dal Wielkie Postannictwo nie tylko aposto-
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tom, czy ludziom, ktérzy byli $wiadkami jego Wniebowstgpienia; dat je kaz-
demu kto mial si¢ sta¢ Jego uczniem. Zatem naszym priorytetem powinno
by¢ gloszenie Ewangelii i czynienie uczniami os6b nowo nawrdconych we
wspdlnotach, w ktérych beda mogli sie rozwija¢ i pomnaza¢. Jesli zaufamy
Chrystusowi i bedziemy dazy¢ do wypelnienia jego nakazéw, On zawsze za-
pewni nam odpowiednie $rodki.

Nie powinnismy zaktadac nowych zboréw na site

Niektorzy twierdzg, ze nie powinnismy zaklada¢ zboréw w nowych srodo-
wiskach na sife¢; uwazaja oni, ze powinni$my zaczeka¢, az mieszkancy wyraza
taka wole. Owszem, powinni$my traktowa¢ ludzi z szacunkiem i mitoscia, ale
najskuteczniejszym sposobem okazania owej milosci jest prowadzenie ludzi
do Chrystusa, by mogli uzna¢ Go za swojego Zbawiciela. A kiedy Go juz po-
znaja, beda chcieli spotykac sie z innymi bra¢mi i siostrami w wierze, by wiel-
bi¢ Boga, wspierac si¢ nawzajem i dzieli¢ si¢ z rodzing i sasiadami tym, co sami
otrzymali. Wielu misjonarzy w krajach takich jak Chiny czy Indie potwierdza,
ze nowo nawroceni od razu cheg si¢ dzieli¢ wiarg ze swojg rodzing i spotyka¢
si¢ z innymi ludzmi, ktérzy réwniez doswiadczyli nawrdcenia. Nie powinni-
$my si¢ martwic o to, ze ludzie moga odrzuci¢ ide¢ zboru.

Nie bedziemy w stanie ochronic naszej doktryny

Niektorzy przywodcy obawiaja sie — ze wzgledu na dobro Kosciota - ze
gdy w krotkim czasie powstanie wiele zboréw, nie bedzie mozna kontrolo-
waé, czy we wszystkich tych miejscach glosi sie wlasciwe nauki. To bardzo
istotna kwestia, niemniej jednak zakladanie duzej liczby zboréw nie ozna-
cza, ze nowo nawroceni popadng w herezje. Zdaniem misjonarzy, ktérzy
przyczynili sie do utworzenia tysiecy zborow domowych w Chinach, btedom
doktrynalnym moze zapobiec skuteczny program uczniostwa. Zakltadajacy
zbory podazaja za przykladem apostoléw opisanym w Dziejach Apostol-
skich: ,,...nie przestawali nauczac ludzi i glosi¢ im dobrej nowiny o Chrystu-
sie Jezusie” (Dz 5:42). Misjonarze podkreslaja wage uczniostwa skoncentro-
wanego na przestrzeganiu nauki Jezusa i dodaja, Ze nowo nawrdceni sg tak
skupieni na wprowadzaniu w zycie tego, czego si¢ nauczyli i dzieleniu si¢ tym
z innymi, Ze nie majg czasu na popadanie w herezje.

Zaktadanie nowych zboréw tworzy konkurencje miedzy wyznaniami

Niektorzy sg przeciwni zakladaniu nowych zboréw, bo ich zdaniem powo-
duje to rywalizacje miedzy ré6znymi wyznaniami. Ludzie ci twierdzg, ze zakla-
danie zboru kolejnego wyznania w danej miejscowosci ostabi te juz istniejace.
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Inni z kolei martwig sie o rywalizacj¢ miedzy zborami tego samego wy-
znania, twierdzac, ze lepiej tworzy¢ zbory tam, gdzie jeszcze ich nie ma, niz
mnozy¢ lokalne wspolnoty w tych samych miejscowosciach. To oczywiste,
ze Koscioty, prébujac dotrze¢ do tych samych grup i korzystajac z podob-
nych metod, beda ze sobg konkurowac. Jednakze Lyle E. Schaller, specjalista
w dziedzinie rozwoju zboréw, w swojej ksiazce 44 Questions for Church Plan-
ters (44 pytania do zaktadajgcych zbory) wyjasnia, ze kongregacje korzystaja
na konkurencji miedzywyznaniowej, a obecnos¢ dwdch lub wiecej zboréw
tego samego wyznania zapewnia zgromadzeniu zdrowie i witalnos§¢*.

Na korzys¢ koncepcji zakladania kilku zboréw w tej samej miejscowo-
$ci przemawia takze fakt, ze w wielu miastach mieszkaja ludzie nalezacy do
réznych kregéw jezykowych, kulturowych i socjoekonomicznych. Jesli kto-
re$ z tych grup byly dotychczas niedostepne, nowe wspolnoty, ktdre potrafia
lepiej dostosowac si¢ do réznych kultur i styléw zycia owych grup, moga do-
ciera¢ do nich skuteczniej, niz juz istniejace zbory.

Wzorzec nowotestamentowy zaklada istnienie jednego zboru w danym miescie

Owo zastrzezenie, podobne do powyzszego, opiera si¢ na stwierdzeniu, ze
w kazdym miescie powinien by¢ tylko jeden zbér. Ludzie, ktérzy tak uwazaja,
wskazuja, ze w Nowym Testamencie wspomniany jest tylko jeden zbér w da-
nym miescie, jak w przypadku Jerozolimy, Koryntu, czy Efezu. Wysuwajacy
taki argument sg czgsto pastorami pierwszego zalozonego w ich miescie zboru
danego wyznania i uwazaja, ze zakladanie wigkszej ilosci zboréw ostabi zbdr,
ktéremu przewodzg.

Argument jest podwdjnie bledny. Po pierwsze, Nowy Testament wcale nie
naucza, ze w kazdym mieécie powinien by¢ tylko jeden zbor. Prawda jest
taka, Ze listy apostolskie byly pisane w czasach, gdy zbory dopiero zaczynaty
swa dzialalnos¢ i nie uptynelo jeszcze wystarczajaco duzo czasu, by w kaz-
dym miescie zalozy¢ kolejne zbory. Ponadto, koscioty lokalne wspomniane
w Nowym Testamencie nie byly wielkimi instytucjami z duzymi siedzibami
i sporym budzetem; wiekszos¢ z nich stanowily zbory domowe. Wysuniete
tu zastrzezenie nie opiera si¢ na tresci Biblii i ukazuje brak szerszej perspek-
tywy, ktora cechowala zaréwno Pawla, jak i innych misjonarzy czaséw no-
wotestamentowych.

4 LyleE. Schaller, 44 Questions for Church Planters.
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Czym jest zaktadanie zboréw?

Zaktadanie zboréw nie pomoze mi w mojej karierze duszpasterskiej

Niektorzy pastorzy moga by¢ zdania, ze skupianie sie na zaktadaniu zboréw
nie przyniesie im uznania w obrebie ich denominacji, cho¢ wigkszos$¢ z nich
nie przyzna tego otwarcie. Ich zdaniem tylko przywodcy wielkich zboréw
zdobywajag uznanie, s3 powolywani na wazne stanowiska i zapraszani jako
prelegenci na krajowe zjazdy. Chociaz wielu pastoréw z duzych zboréw doste-
puje takich zaszczytow, to jednak pastorzy z takim nastawieniem majg bardzo
ograniczong wizj¢, a zadowolenie Boga nie jest ich najwazniejszym celem.

Nie zapominajmy, Ze - jak dowodza badania - to wlasnie nowe i mniej-
sze zbory przyciagaja do Chrystusa stosunkowo wiecej ludzi. Ralph Moore
uslyszal od dwdch pastoréw, by nie zakladal nowych zboréw dopoki nie
wzmocni wspolnoty, ktérg wtedy prowadzil. Dwadziescia lat pdzniej, zbory
prowadzone przez owych dwoch pastoréw powigkszyty sie o 200 o0sob, pod-
czas gdy Moore zalozyl dziesigtki nowych zbordw, ktore dotarly z Ewangelia
do tysiecy wiernych, podczas gdy macierzysty zbor stale si¢ rozrastat.

WNIOSKI

Cho¢ powodéw zakladania nowych zbordw, jak i zastrzezen, do ktérych
nalezy sie odnies¢ moze by¢ wigcej, jednakze te oméwione powyzej — zaréwno
biblijne, jak i praktyczne - przestanki do zakladania zboréw powinny zmo-
bilizowac wszystkich chrzescijan i wszystkie istniejace zbory do wypelniania
Wielkiego Postannictwa poprzez zaktadanie nowych spofecznosci. Gotowos¢
do udzielenia odpowiedzi na oméwione powyzej zastrzezenia moze pomoc
zakladajgcym zbory zmotywowac innych do zaangazowania si¢ w tak godne
dzielo. Pamigtajmy, co stwierdzil dr Peter Wagner: ,,Najskuteczniejszg na §wie-
cie metodg ewangelizacji jest zakladanie nowych zboréw™.

5  Peter Wagner, dz. cyt., s. 12.
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Zaktadanie zdrowych zboréw

Pytania

1.
2.

Jak wlasnymi stowami zdefiniujesz pojecie ,,zakladanie zboréw”?
Czy grupa wierzacych musi dysponowac budynkiem zborowym, by
mozna jg bylo uzna¢ za zbor? Wyjasnij.

Jak brzmi nakaz Wielkiego Postannictwa i jakie pociaga za soba
konsekwencje dla zaktadania zborow?

Ile funkcji zboru w Jerozolimie (Dz 2:40-47) realizuje twdj zbér i do
jakiego stopnia sg realizowane w sposéb biblijny?

Jak mozesz przekona¢ grupe wierzacych, Ze istnieja powazne powo-
dy do zaangazowania si¢ wierzacych w zakladanie zboréw (w opar-
ciu o argumenty czesci IT A ,,Przestanki biblijne”)?

Jakie powody praktyczne podasz grupie wierzacych, by skfonic¢ ich
do rozwazenia zakladania zboréw w ich okolicy?

Na jakie argumenty przeciwko zakladaniu zboréw w swojej okolicy
napotykasz, i jak na nie odpowiesz?

Jak skomentujesz stwierdzenie Petera Wagnera: ,Najskuteczniejsza
na $wiecie metoda ewangelizacji jest zakladanie nowych zboréw”?
Czy w zwigzku z tym czujesz motywacje do zakladania zboréw?
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(2
Dlaczego pomnazac koscioty?
Przestanki biblijne i misjologiczne
Charles Van Engen

Sytuacje w dzisiejszych czasach skomentowat juz dziesig¢ lat temu Pe-
ter Berger, znany socjolog religii, w przedmowie do ksigzki Davida Marti-
na Tongues of Fire: The Explosion of Protestantism in Latin America (Jezyki
Ognia: Eksplozja protestantyzmu w Ameryce Laciriskiej):

Ksigzka ta porusza tematyke najbardziej niezwyklego przyktadu roz-
woju we wspolczesnym $wiecie jakim jest szybkie rozprzestrzenianie
si¢ protestantyzmu na rozlegtych terenach zamieszkalych przez sta-
bo rozwiniete spolecznosci, szczegdlnie Ameryki Lacinskie;j. (...) Jesli
spojrzy si¢ na scene religijng z perspektywy migedzynarodowej, widaé
dwa prawdziwie globalne, niesamowicie zywiolowo rozwijajace sie
ruchy. Jednym jest konserwatywny islam, a drugim konserwatywny
protestantyzm. (...) Mozliwe, ze potencjalny wpltyw [rozwoju kon-
serwatywnego protestantyzmu — przyp. red.] bedzie naprawde dy-
namiczny. (...) Rozwdj ewangelicznego protestantyzmu w Ameryce
tacinskiej (...) jest tego najlepszym przykladem!'.

1 Peter Berger, przedmowa do ksiazki Tongues of Fire: The Explosion of Protestantism in Latin America, vii.
*UWAGA: Ten rozdzial zostat pierwotnie opublikowany w jezyku hiszpanskim jako ,,;Por Qué Sembrar Iglesias

Saludables? Bases Biblibas y Misioldgicas” [w:] Wagenveld J., Sembremos Iglesias Saludables: Un Aceramiento
Biblico y Prdctico al Estudio de la Plantacién de Iglesias, s. 43-94.
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Zaktadanie zdrowych zboréw

W XXI w. nasze pobudki do zakladania nowych zboréw muszg by¢ jasne
i klarowne, poniewaz w dzisiejszych czasach mamy w tej kwestii do czynie-
nia ze skomplikowana, nierzadko pelng sprzecznosci sytuacja. Przyktado-
wo, w religijnosci Latynoséw mozna dostrzec dwie strony medalu: z jedne;j
strony 95% ludnosci Ameryki Lacinskiej postrzega siebie jako chrzescijan
w ten czy inny sposob, jednak pomiedzy religijnoscia tych ludzi, a religia
oficjalng, formalna, mozna zaobserwowa¢ wyrazne réznice. Bardzo maty
odsetek spoleczenstwa chodzi do kosciota regularnie, rosnie tez nieustannie
sekularyzacja i nominalizm. Chociaz w kazdym kraju sytuacja jest inna, to
w wigkszosci matych, poludniowoamerykanskich republik mozna wyczu¢
ogodlne rozczarowanie Kodciotem instytucjonalnym.

Niemniej jednak jest jeszcze druga strona medalu. W obecnym stuleciu
w Ameryce Lacinskiej panuje gleboki glod duchowy, na skutek ktorego kazdy
zdaje si¢ by¢ otwartym na wszelkie zagadnienia religijne, chce ich sprobowac
i jest gotow w nie bezdyskusyjnie uwierzy¢. Zyjemy w erze niesamowitych
zmian w kwestii lojalnosci religijnej. Mamy do czynienia z tak glebokimi
zmianami, ze na ich tle blednie europejska reformacja, chociaz reformatorzy
tacy jak Luter, Kalwin, Zwingli, Bucer i inni s3 nadal postaciami rozpozna-
wanymi. Jak zauwazyl wspomniany juz Peter Berger, Zyjemy w okresie wiel-
kiej rewoluciji religijnej, przejawiajacej sie w tworzeniu nowych form religij-
nych, nowych struktur ko$cielnych i nowych przejawéw duchowosci.

Oba te aspekty owej rzeczywistosci religijnej przyczyniaja si¢ do tworze-
nia atmosfery rywalizacji i podejrzen, co ma duzy, negatywny wptyw na po-
mnazanie zboréw. Co oznacza pomnazanie zboréw w miejscach w ktdérych
od wiekdw istnial tylko jeden uznany Kosciél, nadal dominujacy w religijnej
rzeczywistosci wielu republik potudniowoamerykanskich? W atmosferze
tak radykalnych zmian religijnych, konkurowania o nowych wyznawcéw,
przyjrzenie si¢ wlasnym motywom jest niezwykle wazne. Czym my bedzie-
my kierowac si¢ przy zaktadaniu nowych, zdrowych zboréw?

Ponizszy rozdzial stanowi oméwienie biblijnych podstaw i wartosci, kto-
re motywuja nas do przeznaczania wigkszej ilosci czasu i energii na szukanie
twodrczych sposobow zakladania zdrowych zboréw. Chcemy uwielbi¢ Boga
nie tylko naszymi czynami, ale takze pobudkami, zatem przyczyny pomna-
zania zboréw sg tak samo wazne jak stosowane dla tego celu metody. Jest to
szczegblnie wazne w atmosferze religijnej naszych czaséw, gdy zbory zaktada
si¢ w wigkszos$ci miejsc na §wiecie. Jak wykazemy pdzniej, pomnazanie zbo-
réw tak naprawde nie zalezy od nas, ale od Boga, i dlatego nasze motywacje
powinny przynosi¢ Mu chwale.
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Dlaczego pomnazaé koscioty?

Majac na uwadze powyzsze, powinnismy zbada¢ samych siebie i uwypu-
kli¢ te motywy, ktére nie sg zgodne z wola Boza. Aby ograniczy¢ objetos¢ tej
pozycji, postanowili$my zaprezentowac je w postaci listy. Zachecamy czytel-
nikéw, by zastanowili si¢ nad nastepujacymi pobudkami, ktére sg rozbiezne
z mifoscig do Chrystusa. Dlaczego powinnismy pomnazac¢ zdrowe zbory?

« NIE po to, by rozszerzy¢ male ksigstewko, domeng czy strefe wply-
wOw naszego wyznania, organizacji misyjnej, zboru czy pastora.
W powyzszym przypadku zakladamy jedynie nowe filie koscielnej
korporacji, a nie powiekszamy Kosciota Jezusa Chrystusa.

« NIE dlatego, ze zaden inny zbdr czy Kosécidt w naszym miescie lub
kraju nie jest prawdziwym zborem Chrystusa. W tym przypadku
zachowujemy sie, jakby$my za wszelka cene¢ chcieli udowodnic¢
przed Bogiem, ze tylko my mamy racje. Takie myslenie wskazuje,
ze nasze negatywne pobudki koncentrujg si¢ na innych Kos$ciotach,
zamiast w pozytywny sposob wskazywa¢ na Chrystusa, Glowe
Kosciota. Wrecz przeciwnie: Jezus zacheca nas, bySmy dostrzegli
wpierw belke w swoim oku, zanim zwrdécimy uwage na drzazge
w oku swojego brata (Mt 7:3-5).

« NIE dlatego, ze chcemy narzuca¢ jedyna droge religijno$ci wszyst-
kim ludziom. Prébowano juz w ten sposéb ,,pomnaza¢” Koscioly
np. na kolonialnych obszarach Ameryki Lacinskiej, z katastrofal-
nym skutkiem. Wrecz przeciwnie: Biblia wzywa nas do tego, by
kierowac delikatne, petne milosci zaproszenie do wszystkich, kto-
rzy natchnieni Duchem Swietym, pragna wyznawa¢ wiare w Jezusa
Chrystusa i na podstawie tej wiary chcg stac sie czlonkami Koscio-
ta Chrystusa?.

2 Zewzgledu na te negatywne skojarzenia zaczynam dostrzegaé, ze w Ameryce Lacinskiej powinno si¢ uni-
ka¢ stowa ,,plant” (ang. ,plant” - sadzi¢, zasiewad, zasadza¢ — przyp. thum.) w odniesieniu do nowych zboréw.
Ewangeliczni chrze$cijanie z Ameryki Lacinskiej zapozyczyli ten zwrot z jezyka angielskiego, w ktérym uzywa
si¢ go od 40 lat w odniesieniu do tworzenia nowych zboréw i kongregacji w Ameryce Pétnocnej. Jednakze
w kontekscie Ameryki Lacinskiej stowo ,,plant” ma pewne powiazania historyczne i przywodzi na mysl podboje
hiszpanskie i portugalskie, w trakcie ktérych koécioty byly ,,zasadzane” w agresywny, wladczy i destrukcyjny
sposob. W Mexico City, gdzie si¢ urodzilem, i w San Cristobal de Las Casas w stanie Chipas na potudniu Mek-
syku, gdzie dorastalem, historia hiszpanskich podbojéow wigze si¢ z mordowaniem tysiecy przedstawicieli cy-
wilizacji prekolumbijskiej, a wszystko to w imie ,,zasadzania” koéciolow. Jest to smutna i zniechecajaca historia
narzucania ,chrzeécijanstwa”, w sposob niezgodny z biblijnym rozumieniem pojecia misji. Tak samo dzialo si¢
w wielu cze$ciach Ameryki Lacinskiej i Karaibow. Zdarzalo si¢ rowniez, ze pewne aspekty protestanckiej pracy
misyjnej w XIX i XX w. alarmujgco przypominaty narzucanie obcych praktyk religijnych z czaséw szesnasto-
wiecznej konkwisty. By¢ moze w odniesieniu do naszej ewangelizacji i misji w Ameryce Lacinskiej oraz innych
miejsc na §wiecie, ktorych obecny ksztalt jest rezultatem kolonizacji, powinnismy uzywacé zwrotu ,,pomnazanie
ko$ciotéw” z wigksza doza pokory i nadziei. A jesli juz uzywa si¢ zwrotu ,,plant”, to moze nalezy wyobrazi¢ je
sobie jako dostowne umieszczanie malego nasienia w glebie, w nadziei, ze obumrze, a Bog je wskrzesi do nowe-
go zycia, by z czasem moglo wydac plon (zob. np. Mk 4:26-29; ] 4:36-37; 1Kor 3:6; 15:36-37).
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« NIE dlatego, ze rywalizujemy z innymi Kos$ciotami o najwigksza
liczb¢ nowo nawro6conych, jak gdyby byty to mistrzostwa sportowe.
Gdyby do dzialania motywowata nas rywalizacja, to nasze dziata-
nia mozna by nazwac ,,przetwarzaniem $wietych” lub ,,podkrada-
niem owiec”, a czego$ takiego nie mozna nazwac Boza misja.

« NIE dlatego, ze chcemy zmanipulowa¢ Bozy lud, by za nami po-
dazal, i bysSmy mogli zdoby¢ wielkie pieniadze i prestiz w naszej
miejscowosci czy wrecz kraju.

o NIE dlatego, ze zakladanie zboréw wyzwala w nas poczucie dumy
i zapewnia nam rozpoznawalno$¢, wielkos¢ czy stawe. Wiedzac, ze
przywoédcy niektérych zboréw maja takie sklonnosci, koniecznie mu-
simy uzna¢, ze jako ludzie podlegamy takiej stabosci i potrzebujemy
»sklada¢ ciala swoje na ofiare zywa, $wieta, Bogu przyjemng”, by nasze
starania w zaktadaniu nowych, zdrowych zboréw mogly stac sie ,,wy-
razem rozumnej stuzby Bozej”, naszg ofiarg dla Boga (Rz 12:1).

Gdy juz odrzucimy pobudki, ktdre nie stuzg ani naszemu Zbawicielowi,
Jezusowi Chrystusowi, ani Duchowi Swigtemu, musimy skupi¢ sie na zna-
lezieniu prawdziwych, biblijnych motywacji, ktérymi bedziemy kierowac si¢
przy zakladaniu nowych, zdrowych zboréw, opierajacych si¢ na misjologii
trynitarnej’. Uwazam, ze Biblia podaje nam co najmniej 5 powodéw do za-
kladania nowych zboréw:

Poniewaz Bog Ojciec szuka i znajduje zgubionych.
Poniewaz milos¢ Chrystusa nas do tego zobowigzuje.
Poniewaz Duch Swiety zostat zestany dla wszystkich ludzi (wszelkiego ciala).

e A

Bo gléwnym miejscem dziatania Krélestwa Bozego, rzadéw Krdla, jest lo-
kalny zbdr.
5. Bo pomnazanie zboréw to uwielbianie chwaly Boze;.

Zalozenie

Gléwnym zalozeniem niniejszego rozdziatu jest to, iz biblijne pobudki
do zakladania nowych, zdrowych zboréw opieraja si¢ na dziele kochajacego,
wspolczujacego Tréjjedynego Boga (missio Dei), ktdry pragnie by wszyscy lu-
dzie byli uczniami Jezusa Chrystusa i odpowiedzialnymi czlonkami zboru,
ciala Chrystusa. Wspdlnoty te pelnig zatem role swiadkéw nadejscia pano-
wania Boga, dla Jego czci i chwaly.

3 Zob. Fernando A., Grounding Our Reflections in Scripture: Biblical Trinitarianism and Mission, (Zakorze-
nianie refleksji w Pismie Swigtym. Trynitarianizm biblijny a misje) s. 189-256.
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Dlaczego pomnazaé koscioty?

Glowne zagadnienia

W tym rozdziale mamy miejsce na przedstawienie zaledwie zarysu biblij-
nych podwalin. Ich analiz¢ przedstawiamy, by skloni¢ czytelnika do spojrze-
nia na swoja Biblie w nowy sposdéb, umozliwiajacy odpowiedz na pytanie:
Dlaczego Bog chce, zeby$my zakladali nowe, zdrowe zbory na calym $wie-
cie? Pierwszy powod ma zrédto w naturze i woli Boga.

I. Poniewaz Bég Ojciec szuka i znajduje zgubionych

Pierwsza biblijna przestanka do budowania nowych, zdrowych zboréw
jest najbardziej podstawowa ze wszystkich, a ma ona swoje Zrédlo w natu-
rze Boga. Kazdy misjonarski wysitek, w tym pomnazanie zboréw, pochodzi
i ptynie z woli Boga (missio Dei), ktéry tak umitowat $wiat, ze ,,Syna swego
Jednorodzonego dal, aby kazdy, kto w Niego wierzy, nie zginal, ale mial zycie
wieczne” (J 3:16).

Hendrikus Berkhof twierdzi, ze podstawowa cechg Boga jest to, iz jest On
Bogiem, ktory objawia si¢ ludziom*. W 1 Jana 4:8 czytamy, ze Bog jest agape,
ofiarng mitoscia. To Bég zawsze inicjuje poszukiwania, by dotrze¢ do ludzi;
szuka ich, by pociagnac¢ ich do siebie i przyja¢ w ramach przymierza. ,,Be-
dziecie moim ludem, a Ja bede waszym Bogiem i zamieszkam posréd was”
stanowi fundamentalne biblijne potwierdzenie woli Bozej.

Boég Biblii nie jest oswieceniowym X VII- i XVIII-wiecznym Nieruchomym
Poruszycielem, czy tez Pierwsza Przyczyna. Bég Biblii to nie bog deistyczny,
ktory rzekomo ustanowit ,,prawa natury”, a potem zniknal, by ,natura” mogta
rzadzi¢ $wiatem. Bog Biblii to nie tylko ,,wszech-Bog” (wszechobecny, wszech-
wiedzacy, wszechmocny itd.), jak opisuje go np. Westminsterskie Wyznanie
Wiary, chociaz te przymioty réwniez opisujg Boga. Bég Biblii to nie tylko wy-
twor naszego subiektywnego doswiadczenia, jak twierdzi Schleiermacher; nie
jest tez On, jak wyrazil si¢ Kant, jedynie jedng z kategorii w naszym umysle.
Bog Biblii nie jest tez Bogiem immanentnym, wytworem kulturowych pogla-
dow na $wiat i Zycie, ani tez efektem psychologicznego glodu znaczenia. Nie
jest on tez wylacznie obiektem ludzkich poszukiwan religijnych.

Przeciwnie, Bog Biblii jest Bogiem kochajacym, wspolczujacym, nieskorym
do gniewu, pelnym milosierdzia, ktory stale pragnie dzieli¢ si¢ chwalg i mito-
$cig z ludzmi, by zawrze¢ z nimi przymierze. Biblia ukazuje nam Boga, ktory

4 Hendrikus Berkhof, Christian Faith, s. 41-65.
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jest zaangazowany w swoje dzielo, ktéry objawia si¢ ludziom, odpowiada, re-
aguje emocjonalnie na odrzucenie Jego milosci przez ludzi. On tez przez Jezusa
Chrystusa zachowuje i podtrzymuje swoje stworzenie, jak pisze Pawel w swojej
wielkiej chrystologii w 1. rozdziale Listu do Kolosan. Ponizej prezentujemy
przeglad tekstow biblijnych, ktére traktujg o misjonarskiej naturze Boga Biblii.

A. Bog stworzyl ludzi i troszczy si¢ o nich, mimo iz ludzkos¢ Go od-
rzuca

o Wszyscy ludzie majg to samo pochodzenie: sg czescig stworzenia Boga
wszech$wiata. (Rdz 1-3; Hi 38-42; 1z 41-46; Jon; ] 1; Dz 17:16-31; Rz
1; Ps 64:9; 65; 66:1, 4, 8; 67:3-5; 2P 3:8-13; Obj 21:1). W zwigzku z tym
Adam i Ewa sg wspolnymi przodkami wszystkich ludzi (Rdz 1-5).

o Cala ludzkos¢ zostaje osagdzona podczas potopu. Noe i jego rodzi-
na to przodkowie wszystkich ludzi, wigec Bég zawarl przymierze ze
wszystkimi ludzmi, czego dowodem byla tecza (Rdz 6:10).

o ,Dzieje potomkéw Noego” (okreslane przez biblistow ,tablicg na-
rodéw”) przedstawiajg idee, ze wszyscy ludzie sa potomkami tej
samej rasy (Rdz 10:5, 6, 20, 31, 32).

» Wieza Babel potwierdza, ze wszyscy ludzie maja wspdlne korzenie
jezykowe (Rdz 11:1-9). Widzimy tutaj rozne grupy ludzi pozostaja-
cych w zasiegu uniwersalnej miloéci Boga, koncepcje, ktora zostaje
ponownie potwierdzona w genealogii Sema i Teracha.

« Bdg jest Krolem calej Ziemi, Stworzycielem, Wladca, ,,Krélem Chwa-
ty” (2Sm 15:10; 2 Krl 9:13; 1z 52:7; Ps 24; 47:8; zob. np. Jr 17:12 i chrysto-
logia w Ef 1, Kol 1; Fil 2; Obj 4:9, 10; 5:1, 7, 13; 6:16; 7:10, 15; 19:4).

Boég Biblii zawsze robi pierwszy krok. To On inicjuje poszukiwania i za-
prasza calg ludzkos$¢ do zbudowania z Nim nowej relacji poprzez pojed-
nanie. Ten wlasnie Bog stworzyl i stwarza czlowieka z zamiarem cigglego
obcowania z Nim. Bdog stworzenia uformowal cztowieka z prochu ziemi.
Kiedy tchnal w jego nozdrza tchnienie zycia (Rdz 2:7), z mitoscia, radoscig
i starannoscig uformowat calg ludzko$¢ na podobienstwo Boga — imago Dei
(Rdz 2:20-25). Bog Biblii to Ten, ktory gdy Adam zgrzeszyt przeciwko Niemu
i schowat sie przed Nim, zawolal z bélem i cierpieniem: ,,Gdzie jeste$?” (Rdz
3:9). Bog Biblii to Ten, ktéry ocalit Noego i jego rodzine oraz obiecal nigdy
wiecej nie unicestwiac calej ludzkosci (Rdz 6-9).

Jako dzieci stwarzajgcego i podtrzymujacego nasze zycie Boga musimy
nauczy¢ sie dbac o stworzenie, nad ktérym oddano nam panowanie. Musi-
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my postarac si¢ dawa¢ §wiadectwo wartosci ludzkiego zycia i chronic je tak,
jak to tylko mozliwe. W kontekscie pomnazania zboréw ta pierwsza prawda
podpowiada nam, ze nasze dzialania majg sie skupia¢ na pracy na rzecz doj-
$cia kazdego czlowieka do poznania Stwdrcy. Zapraszamy wszystkich ludzi,
by przez wiar¢ w Jezusa Chrystusa dolaczyli do nas w uwielbianiu i przyno-
szeniu chwaly naszemu Stwoércy. W ten sposéb cztonkowie naszych zgroma-
dzen moga uczestniczy¢ w Bozym dziele troszczenia si¢ o stworzenie i Zycie
kazdego stworzenia, zmieniajgc tym samym rzeczywistos¢, w ktorej zyja’.

B. Bog jest Bogiem milosci i milosierdzia

Biblia raz za razem potwierdza, ze Bog jest kochajacy i milosierny. Jak
juz wspomniano, Tréjjedyny Bog Biblii jest mitoscig (agape), Tym, ktory ob-
jawia si¢ ludziom. Mojzesz staje przed obliczem Boga po uwolnieniu z nie-
woli egipskiej. W Biblii znajdziemy nastepujacy opis tego spotkania: ,,Pan
za$ przeszed! przed nim i oglosil: Oto Pan! Pan! Bog milosierny i taskawy,
nieskory do gniewu, bogaty w faske i wierno$¢, Ten, ktory zachowuje taske
dla tysiecy, usuwa wine, przestepstwo i grzech; nie zostawia bez kary, lecz na-
wiedza wine ojcow na synach i wnukach...” (Wj 34:6-7). Taki opis Bozej isto-
ty powtarza sie w Biblii niezliczong ilo$¢ razy (zobacz np. Wj 22:27; Lb 14:18;
Pwt 5:9-10; 7:9-10; 2Krn 30:9; Ne 9:17; Ps 51:1; 86:5, 15; 103:8, 11:4; 112:4;
116:5; 145:8; Joel 2:13; Jon 4:2; Mi 7:18; Jk 5:11).

Boég Biblii, to Bog mitosci, jak w Psalmach. Istnieje wiele psalmoéw, kto-
re mowig o Bozej milosci, milosierdziu i trosce, np. w Psalmie 23 czytamy:
»Pan jest moim pasterzem, nie brak mi niczego...”.

W 6. rozdziale Ksiegi Izajasza znajduje sie opis jego powolania. Izajasz
znajduje si¢ w $wiatyni i spotyka Boga-misjonarza, Boga Abrahama, Izaaka
i Jakuba. Stojac przed obliczem Boga, Izajasz angazuje wszystkie swoje zmy-
sty: widzi Boga na wysokosci i podnosi glowe, styszy serafinéw chwalgcych
Boga, czuje, Ze miejsce, w ktérym sie znajduje zatrzesto sie, czuje zapach
dymu wypelniajacego $wiatynie i smak Zaru Bozego przebaczenia, ktérym
serafin dotknat jego ust. Znaczenie tego spotkania nie ogranicza si¢ jedynie
do relacji pomiedzy Izajaszem i jego Bogiem. Ma ono takze element misyjny.
Bog milosci 1 milosierdzia wota ,, Kogo posle? Kto nam poéjdzie?” (Iz 6:8).
Owo wezwanie, powolanie Izajasza, wynika z pragnieniu Boga-misjonarza,
by wystaé swojego postannika do Izraela i wszystkich narodéw. Nadchodzi
moment, kiedy Izajasz, o Izraelu i przyj$ciu Mesjasza wypowie stowa, ktd-

5  Ray Bakke, Mision Integral en la Ciudad i C. René Padilla and Tetsunao Yamamori, red., La Iglesia Local
Como Agente de Transformacion: Una Eclesiologia para la Mision Integral.
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rych Jezus z Nazaretu uzyje znacznie p6zniej w odniesieniu do swojej misji,
w Ewangelii Lukasza.

»Lak mowi Bég, Pan, ktéry stworzyl niebo i rozpostarl je, rozcig-
gnal ziemie, sprawil, Ze rodzi plony, zyjacym na niej ludziom daje
tchnienie i ducha tym, ktérzy po niej chodza. Ja, Pan, powotalem Cie
w sprawiedliwosci, ujgtem Cie za reke, strzege Cig i czynie posredni-
kiem przymierza z ludem i $wiatlem dla narodéw, abys niewidzacym
pootwieral oczy, wyprowadzil wigzniéw z zamkniecia” (Iz 42:5-7;
por. z 1z 49:6; 61:1-3; Lk 2:32; 4:18-19).

Mesjaniskie i misyjne proroctwa w Ksiedze Izajasza tworza czesciowo
podwaliny pod stowa Marii, matki Jezusa. Magnificat Marii w Ewangelii Lu-
kasza 1:46-55 podkresla gléwnie milos¢ i milosierdzie Boga do Izraela i in-
nych narodéw.

Jezus podkresla, ze owa mito$¢ jest réowniez przymiotem Jego niebian-
skiego Ojca, ktdry ze wzgledu na nig chce zawrze¢ przymierze ze swoim lu-
dem. Jezus powiedzial do faryzeusza Nikodema, cztonka Sanhedrynu (rady
sktadajacej si¢ z 70 cztonkow, rzadzacej narodem izraelskim za czasow Je-
zusa) i zydowskiego przywodcy: ,,Tak bowiem Bog umitowat swiat, ze Syna
swego Jednorodzonego dal, aby kazdy, kto w Niego wierzy, nie zginal, ale
mial zycie wieczne” (J 3:16). W swoim nauczaniu Jezus wielokrotnie pod-
kresla kochajaca natur¢ Boga. Kolejnym tego przykladem jest przypowies¢
o dzierzawcach w Ewangelii Lukasza 20:9-18. Bdg, ukazany jako wlasciciel
winnicy, stale prébuje nawigzac relacje ze swoimi pracownikami (por. z 1z 5).

Ponadto, w przypowiesci o wielkiej uczcie Bég, ukazany jako gospodarz,
wysyla swojego stuge: ,,Wyjdz wigc czym predzej na place, odwiedz miejskie
zaulki i sprowadz mi tu ubogich, niepetnosprawnych, niewidomych i utyka-
jacych (...). Wyjdz wiec na drogi prowadzgce do miasta, idZ miedzy zagrody
i przekonaj napotkanych, by przyszli; niech méj dom bedzie petny” (Lk 14:15-
24; Mt 22:1 i nast.). 15. rozdzial Ewangelii Lukasza Iaczy trzy przypowiesci,
ktdre pokazujg nam jak Bég kocha, szuka i znajduje zgubionych. Bdg, jak pa-
sterz, szuka i znajduje zaginione owce. Jest jak kobieta, ktdra szuka i znajduje
swoja cenng monete. Jest rowniez jak ojciec, ktory z niecierpliwoscia czeka
na dzien, w ktérym jego zagubiony syn wroci do domu. Gdy zagubiony si¢
odnajduje, Bég wyprawia ze swoimi aniotami uczte — $wigtujac radodnie
jego odnalezienie. Analizujac ten punkt, czytelnik powinien zwrdci¢ uwage,
ze koncepcja ,,zgubienia” oznacza w tym wypadku zerwanie bliskiej relacji
z Bogiem: z pasterzem w przypadku owcy, z kobieta w przypadku monety
i z ojcem w przypadku syna marnotrawnego.
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W odniesieniu do Boga milosci Pawel pyta: ,,On, ktéry nawet wlasnego
Syna nie oszczedzil, ale Go za nas wszystkich wydal, jakzeby — wraz z Nim
— nie miat nas obdarzy¢ wszelkim innym dobrem?” (Rz 8:32). Piotr réwniez
potwierdza, ze Bog jest milosierny i ,,okazuje cierpliwo$¢ wzgledem was. On
nie chce, aby kto$ zginal. Przeciwnie, chce, aby wszyscy sie opamigtali” (2P
3:9). W swoim pierwszym liscie Jan potwierdza tg najbardziej podstawowa
ceche Boga: ,,Bog jest mitoscig” (1] 4:8). Ponadto w Objawieniu przedstawio-
na jest wizja, w ktdrej Bég milosci zjednoczy i zgromadzi wszystkie plemio-
na, jezyki, ludy i narody wokét Baranka Bozego, w Nowej Jerozolimie (Obj
5:9; 7:9; 15:4; 21:24; 22:1-2).

W Chrystusie stalismy si¢ dzie¢mi kochajacego i milosiernego Ojca (J 1:12),
dlatego tez jako Jego dzieci musimy aktywnie angazowac si¢, wraz z naszym
milujagcym Ojcem, w poszukiwanie zgubionych. Nie mozna mieni¢ sie dziec-
kiem kochajacego Boga a jednoczesnie odméwic¢ uczestnictwa w wyszukiwa-
niu zgubionych.

Ponadto, gdy jako synowie i corki Boga mitosci gromadzimy si¢, by Go
uwielbiad, jesteSmy grupa niekompletna, poniewaz brakuje wérdd nas tych,
ktdrzy jeszcze nie poznali naszego kochajacego i mitosiernego Ojca. Kazde
zgromadzenie sie na wspolne uwielbienie Boga powinno by¢ dla nas wyzwa-
niem i zachetg do zapraszania innych, by dofaczyli do nas i wspdlnie z nami
uwielbiali naszego Boga, ktdry kocha cala ludzkosc¢.

C. Bog wybiera swoj lud, by byl narzedziem jego milosci i wspoma-
gal Go w wyszukiwaniu wybranych posréd narodéw

Bog jest zardwno Bogiem poszczegdlnych ludzi, jak i Bogiem wszystkich
narodéw. Biblijne pojecie ,,narodéw” nie odnosi si¢ do nowoczesnej jednost-
ki politycznej, takiej jak np. Meksyk, ale do konkretnej grupy ludzi, ktérych
taczy jezyk, kultura, pochodzenie i historia. W Starym Testamencie pojecie
»narodow” odnosi si¢ do jednostek etnicznych, zaréwno ludéw, jak i grup
kulturowych w bezposrednim sasiedztwie Izraela. Izrael jest ,,am”, ludem
Boga, a ,narody” to ,goyim”, wszyscy ludzie, ktérzy nie sg czg¢scig Bozego
»am’. Poczawszy od powolania Abrahama, Biblia jasno wskazuje, ze potom-
kowie Abrahama i Sary, czyli lud Bozy, istniejg po to, by by¢ narzedziami
milosci Bozej posréd narodow.

Bog Abrahama, Izaaka i Jakuba ustyszal ptacz swojego ludu w Egipcie
i postuzyl si¢ Mojzeszem, by ich wyzwoli¢. Owo wyzwolenie stuzyto dwom,
$cisle powigzanym ze sobg celom. Po pierwsze, lud izraelski poznalby wtedy
Boga od innej strony i czciliby Boga Abrahama, Izaaka i Jakuba oraz gory Sy-
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naj (Wj 6:2-7; 7:16; 8:1, 20; 9:1, 13; 10:3, 8; 14:31; 20:2). Byla to jednakze tylko
cze$¢ lekeji, ktorg Bog cheiat da¢ ludziom poprzez wyzwolenie ich z niewoli
egipskiej. Jego plan jest znacznie obszerniejszy, glebszy i bardziej gruntow-
ny. Wyjscie z Egiptu mialo doprowadzi¢ Egipcjan i sgsiednie ,narody” do
wniosku, ze Bég Abrahama, Izaaka i Jakuba to jedyny prawdziwy Bdg, ten
ktdry stworzyl cale zycie na ziemi i je podtrzymuje (Wj 5:2; 7:5; 17; 8:10; 9:14,
16; 10:2; 14:4, 18, 31). To, ze Bog postuguje si¢ ludzmi jako instrumentami
posréd naroddw, jest tak wazne, ze wiele wiekow pdzniej Pawel cytuje jeden
z powyzszych wersetow w swoim opisie misji mitosci Bozej. Podczas wyjscia
z Egiptu Bog postuzyl sie¢ osobg Mojzesza, by powiedzie¢ faraonowi: ,,Lecz
dlatego zostawilem ci¢ przy zyciu, bys zobaczyl sile mojg i by imi¢ moje zo-
stalo rozslawione po calej ziemi” (Wj 9:16; Rz 9:17).

Ponizej znajduja si¢ propozycje niektorych tekstow ukazujacych Boza mi-
tos¢ i Jego pragnienie, aby te milos¢ skierowa¢ do ,,narodéw”.

1. Bog daje konkretne nakazy odnosnie specjalnej opieki, jaka Izra-
el musi otoczy¢ ,,cudzoziemcdw posrod was” (nich - przyp. ttum.)
(Rdz 12:10; 20:1; 21:34; 47:4; Wj 20:10; 22:21; Kpt 18:26; 20:2; 25:40; Lb
15:14-16; Pwt 10:18-19; 26:5-11; 1Krl 8:27, 41-43; 2Krn 6:18, 32 - po-
$wiecenie $wigtyni Salomona).

2. ,Narody” odgrywaja wazng role w Bozym dziataniu (Pwt 26:19;
1Krn 16:8, 31; Ps 9:1, 19-20; 47:1, 7-9; 64:9; 65; 66:1, 4, 8; 67:1-5; 72:17-
18; 96:1-3, 7, 10, 13; 97:5-6; 98:2-3, 9; 102:13-15; 108:3; 113:4; 1z 2:2-4;
40:5, 17; 49:5-6; 52:15; 55:4-5; 56:6-7; 60:3, 11; 62:2; 66:2, 19-20; Jer 4:2;
So 2:11-13; Am; Jon; Mi 1:1-7; 4:1-5).

3. Zaréwno Stary Testament jak i Jezus, méwia o ,domu modlitwy dla
wszystkich narodéw”; $wiatynia Salomona byla specjalnym miej-
scem modlitwy dla ,,cudzoziemcéw” (2Krn 6:32-33; Mi 4:1-2; 1z 56:7;
Jr 7:11, Mt 21:13, Mk 11:17; Lk 19:46; Mt 25:32. Por. z Dz 14:15-17).

4. Bog wybral Izrael ,,sposréd narodéw”, jako swoje narzedzie mifosci
do wszystkich ludzi (Wj 6:6-8; 19:5-6; Pwt 4:20; 7:6; 14:2; 26:1; Tt 2:14;
1P 2:9-10). W rozmowie z Nikodemem (] 3) i w momencie ogloszenia
swojej mesjanskiej misji (Ek 4:18-19) Jezus wspomina o zamiarach
Boga wobec ludzi. Zob. réwniez ponizsze wersety: 1z 35:4-8; 61:1; Hbr
1:9; Ps 45:7; Mt 11:1-6; Ps 145:14 i nast.; £k 1:46-55; 1Sm 2:1-10; Mt
25:31 i nast.; Dz 2:42-47.

5. Pawet rozumial uniwersalng misje Boga w taki sposob, ze uwazat si¢
za dtuznika calej ludzkosci (Rz 1:14) i angazowatl sie z pelnym odda-
niem w ,,tajemnice Chrystusa” (Ef 2:11- 3:21).
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Bozy lud jest uniwersalnym znakiem mitosci, jakg Bég darzy wszyst-
kie narody (Iz 1:12; 49:22; 62:10; Mt 5; ] 3:14-15; 12:32; Rz 1:14).
Przymierze jakie Bog zawiera ze swoim ludem niesie w sobie cel dotar-
cia do wszystkich narodéw, ktére nie poznaly jeszcze swojego Stworcy.
Emilio Nufiez, omawiajac przymierze z Noem, pomaga nam zrozu-
mie¢ misyjny element Bozego przymierza, wyjasniajac ze:

W refleksji nad istota misji nalezy podkresli¢, ze wigksza czes¢
przymierza Boga z Noem oraz inne bezwarunkowe przymierza
Jahwe z ludZzmi bazuja na Bozym pragnieniu ocalenia wszystkich
ludzi, nie ograniczajacego sie do przebaczenia grzechéw i udzie-
lenia daru Zycia wiecznego. To takze duchowy (szalom) i fizyczny
dobrostan istot ludzkich. Owa obietnica obejmuje wszystko, od
krolestwa zwierzat (Rdz 9:8-17) po $wiat roslin (Rdz 8:22-9:3). Bog
zawarl przymierze z ,ziemig” (Rdz 9:13). To blogostawienstwo do-
tyczy takze srodowiska naturalnego: ,,Dopdki trwaé bedzie zie-
mia, siew oraz zniwo, chldd i goraco, lato i zima, dzien oraz noc
- nie ustang” (Rdz 8:22). Skutki tego przymierza majg zasieg ko-
smiczny, tak samo jak blogostawienstwo udzielone ludzkosci (...).

W Ez 1:28 oraz w Obj 4:3 tecza zostata wspomniana jako sym-
bol Boskiego majestatu. Dla ludzkosci staje si¢ ona znakiem apo-
kaliptycznym i symbolem. Nadchodzi dzien sadu (...)

Boég .nie chee, aby ktos zginal. Przeciwnie, chce aby wszyscy sie
opamietali” (2P 3:9), ,.chce, aby wszyscy ludzie byli zbawieni i do-
szli do poznania prawdy” (1Tm 2:4). Bég pragnie, by biblijne histo-
rie potopu oraz teczy w chmurach staly si¢ dla wszystkich ludzi
skuteczng zacheta do pokuty i zbawczej wiary w Chrystusa (...)

Za kazdym razem, kiedy uczestniczymy w Wieczerzy Panskiej,
zjednoczeni z naszymi bra¢mi i siostrami w Chrystusie, przypo-
minamy sobie, Ze przelana krew jest pieczecia nowego przymierza
(Mt 26:26-29), przyjeciem na siebie grzechow $wiata (1] 2:2), oku-
pem za wielu (Mt 20:28; 1P 1:18-19) dla odkupienia $wiata przez
Boga (2Kor 5:18- 21; Ef 2:16; Kol 1:20-21). Powinni$my takze pa-
mieta¢, ze krew Baranka zostala przelana ,aby zgladzi¢ grzechy
swiata” (J 1:29). Nalezy takze zapamietac, ze w zgodzie z nakazem
Bozym, Kosciél musi gromadzi¢ si¢ wokdt Stotu Panskiego, az
»przyjdzie On ponownie”. Innymi stowy, dopoki Syn Dawida nie
powrdci, by obja¢ panowanie nad calg ziemig (...).
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Przymierze Boga z Noem, jak i inne przymierza zawarte z lu-
dem izraelskim $wiadczg o tym, ze Bogu lezy na sercu ocalenie
wszystkich ludzi. Przymierza Starego Testamentu stanowig solid-
ng podstawe uniwersalnej misji chrzescijanskiej; s3 one réwniez
fundamentem misji holistycznych, poniewaz w obietnicach przy-
mierza zawiera czynnik zaréwno duchowy, jak i materialny: blo-
gostawienstwa dla wszystkich ludzi®.

Realna Boza milos¢, jak wspomniano wyzej, wskazuje, ze wszyscy wie-
rzacy w Chrystusa musza z definicji angazowac si¢ w odnajdywanie zgu-
bionych ze wzgledu na nature Boga. Innymi stowy, bycie dzie¢mi Bozymi
oznacza pomnazanie zdrowych zboréw. Nasz niebianski Ojciec szuka zgu-
bionych, a my, jako Jego dzieci musimy robic¢ to samo.

Ci, ktorzy poznali Chrystusa juz jaki$ czas temu i nalezg do ewangelicz-
nego zboru prawdopodobnie znajg powyzsze prawdy w teorii, jednak na-
zbyt czesto nie udaje im sie¢ wprowadzi¢ ich w zycie. Podwaling zaktada-
nia nowych, zdrowych zboréw jest natura Boga, kochajacego, mitosiernego
Boga, ktéry objawia sie ludziom i dazy do zawarcia z nimi relacji opartej
na przymierzu. Wlasnie dlatego pomnazanie zboréw nie jest kwestia wy-
boru. Wrecz przeciwnie: jest to cz¢s¢ esencji naszej wiary. Jesli uwazamy si¢
za dzieci tego Boga, musimy zrobi¢ wszystko co w naszej mocy by szukac,
znajdywa¢, pozyskiwac i przylacza¢ wszystkich ludzi do spotecznosci wiary
tak, aby mogli sie pojedna¢ z Bogiem (2Kor 5). Misjologia biblijna wskazuje,
ze nasza motywacja do pomnazania zdrowych zboréw nie wynika jedynie
z natury Kosciola, ale ostatecznie ptynie z woli Boze;j.

W ponizszym przypisie mozna znalez¢ krotka liste uzupelniajaca, ktéra
zawiera opracowania w podobny sposéb podkreslajace perspektywe Boga,
ktdry za sprawg swojego mitosierdzia szuka i odnajduje zagubionych’.

6  Emilio Nunez, Hacia una Misionlogia Evangélica Latinoamericana, s. 181-182, 214, ttum. wlasne.

7  Karl Barth, An Exegetical Study of Matt. 28:16-20 ), s. 55-71; Johannes Blauw, The Missionary Nature of the
Church; Richard de Ridder, Discipling the Nations; John Fuellenback, The Kingdom of God; Arthur Glasser i in.,
Announcing the Kingdom; Ken Gnanakan, Kingdom Concerns; Roger Hedlund, The Mission of the Church in
the World; Walter Kaiser, Mission in the Old Testament; George Ladd, The Gospel of the Kingdom; Helen Mont-
gomery, The Bible and Mission; Johannes Nissen, New Testament and Mission; Nufiez, Hacia una Misionlogia
Evangélica Latinoamericana; Padilla, Bases Biblicas de la Mision; Donald Senior, Carroll Stuhlmueller, The Bib-
lical Foundations for Mission; Norman Snaith, The Distinctive Ideas of the Old Testament; John Stott, The Living
God is a Missionary God, s. 10-18; Valdir Steuernagel, Al Servicio del Reino en América Latina; Mark Strom, The
Symphony of the Scripture; Gerhard Kittel, Gerhard Friedrich, red., Theological Dictionary of the New Testament;
Charles Van Engen, Dean Gilliland, Paul Pierson, red., The Good News of the Kingdom; Gailyn Van Rheenen,
Biblical Anchored Missions; Gerhard von Rad, Old Testament Theology Vol. 1; George Wright, The Old Testament
Against its Environment.
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II. Poniewaz ponagla nas do tego milos¢ Chrystusa

Sposob w jaki Bog pokazuje swoja mito$¢ i milosierdzie (poprzez szu-
kanie i ocalanie zgubionych) jest podstawa misji Jezusa Chrystusa, zestania
Ducha Swietego, a takze wezwania Ko$ciota do gloszenia dobrej nowiny
o panowaniu Boga nad ziemis, jak i przynoszenia Mu chwaly. W tej czesci
przeanalizujemy misje Jezusa Chrystusa jako drugi z gtéwnych powodéw
pomnazania nowych, zdrowych zboréw.

A. Wcielenie

»Bog bowiem tak bardzo ukochal $wiat, ze dat swego Jedynego Syna,
aby kazdy, kto w Niego wierzy, nie zginal, ale mial zycie wieczne” (J 3:16).
»Slowo zatem stalo si¢ ciatem; petne taski i prawdy zamieszkalo wsrdd nas
i zobaczylismy Jego chwale, chwale jako Jedynego zrodzonego, ktéry pocho-
dzi od Ojca” (J 1:14). Milos¢ Boga nie jest domena teorii, czy tez spekulacji.
Przeciwnie, Stowo, dzieki Jego ogromnej milosci, stalo si¢ ciatem, ,,przyszto
do swojej wlasnosci” (J 1:11). W Jezusie Chrystusie (Mesjaszu), Bog stat si¢
czlowiekiem, ciatem i krwig, z pochodzenia Zydem, ktdry zyt w Palestynie
w pierwszym wieku naszej ery, za panowania Oktawiana Augusta, ,,gdy
Kwiryniusz byt namiestnikiem Syrii” (Lk 2:2). Bég nie przyszedt w formie
abstrakcyjnej, czysto mistycznej. Przyszedl, aby nawigza¢ relacje z ludzmi
w konkretnych sytuacjach, w widocznej i dajacej si¢ okresli¢ rzeczywistosci.

Jak w przypadku Jezusa i Jego uczniéw, ,,milos¢ Chrystusa przynagla
nas” do uwidaczniania milosci Bozej poprzez nasze interakcje z innymi.
Bo ,jedli kto$ jest w Chrystusie, nowym jest stworzeniem; stare przeming-
to, oto wszystko stalo si¢ nowe. A wszystko to jest z Boga, ktdry nas pojed-
nal z sobg przez Chrystusa i powierzyl nam stuzb¢ pojednania. To znaczy,
ze Bog w Chrystusie $wiat ze sobg pojednal, nie zaliczajac im ich upadkow,
i powierzyl nam stowo pojednania”. Dlatego, jako nowe stworzenie, wotamy
do ludzi calego $wiata: ,,Pojednajcie si¢ z Bogiem” (2Kor 5:14-20).

Tak jak Stowo stalo si¢ ciatem, by zamieszka¢ migdzy ludzmi, tak ucznio-
wie Chrystusa sg czgscig spolecznosci, miasteczek i miast. Wtasnie dlate-
go pomnazanie zdrowych zboréw gwarantuje, Ze dobra nowina bedzie si¢
szerzy¢ i rozrastac si¢ w konkretnych miejscach, wsréd konkretnych kultur
i grup ludzi. W rzeczywistosci te nowe, zdrowe zgromadzenia s3 ambasado-
rami obecnosci i chwaly Bozej. Poprzez owe grupy nasladowcéw Chrystusa
Bog zaprasza kazdego, kto do nich przyjdzie, do pojednania si¢ z Bogiem
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W czasie swojej stuzby na ziemi Jezus mial sporg grupe wyznawcéw (okoto
120), ktdra towarzyszyla mu podczas trzyletniej dziatalnosci. Razem wedro-
wali, razem jedli, razem si¢ modlili, §miali sie i ptakali. Owa grupa uczniéw
byla pierwsza nowotestamentows kongregacja i tak jak oni wtedy, tak i dzis
wyznawcy Jezusa zaktadaja nowe wspdlnoty. Gdy ludzie stajg sie uczniami Je-
zusa Chrystusa, powstaja nowe zbory. Osoby, ktore je tworza, to ludzie z krwi
i kosci, pozostajacy pod wpltywem swojego kontekstu kulturowego.

Pomnazanie zdrowych zboréw jest owocem dzialalnosci misyjnej, ktora
wyplywa z natury Kosciota. Milo$¢ Chrystusa przynagla nas do gloszenia zba-
wienia, ktére On nam oferuje. Gdy ludzie decyduj sie podazac za Chrystusem
i jednocza si¢ w Jego imie, rodzi si¢ nowy zbor. Co wigcej, Jezus obiecuje, ze
»gdzie s3 dwaj albo trzej zebrani w imi¢ moje, tam jestem posrod nich” (Mt
18:20). Jezus obiecuje by¢ zawsze obecny (poprzez Ducha Swietego) w chwilach
i miejscach, gdzie wyznawcy spotykaja si¢ w Jego imie. Co wiecej, ,jesli ktos
Mnie kocha, bedzie wypelnial moje Stowo i mdj Ojciec otoczy go miloscig. Do
takiej osoby przyjdziemy i zatrzymamy si¢ u niej” (J 14:23). Innymi stowy, kie-
dy uczniowie Jezusa gromadza si¢ w Jego imie i kochajg si¢ wzajemnie, Jezus
oraz Bég Ojciec s3 tam obecni przez Ducha Swietego.

Dlaczego musimy zaklada¢ nowe, zdrowe zbory? Poniewaz milo§¢ Chry-
stusa zawsze objawia si¢ w konkretny sposob, kiedy uczniowie gromadzy sie
w Jego imie, w atmosferze milosci. Zdarza si¢ to w konkretnych miejscach:
na wsi, w miasteczkach, posréd ludzi z krwi i kosci, ktdrzy majg swéj wlasny
jezyk ikulture. W tych wlasnie miejscach ,,milos¢ Jezusa nas ponagla”, abysSmy
zaprosili wszystkich dookota do uczniostwa u Kroéla krolow i Pana panéw.

B. Kontekstualizacja

Uczniowie Jezusa gromadzg si¢ w atmosferze Jego obecnosci, ktérej na-
turalnym kontekstem kulturowym staje sic Ewangelia Chrystusa. Geniusz
pomnazania zdrowych zboréw przejawia si¢ w tym, ze odzwierciedlajg one
kulture, w ktérej zostaly zalozone.

W trakcie swojej stuzby Jezus reagowal na kazda napotkana osobe w inny
sposob. Samarytance zaoferowal Zywa wode, a glodnych nakarmit. Z kolei
w przypadku Marii i Marty ozywil ich zmarlego brata, Lazarza. Dary, kto-
re ludzie otrzymywali w czasach stuzby Jezusa byty dopasowane do oséb je
otrzymujacych, dlatego tez kongregacje nie powinny odzwierciedla¢ jedynie
swojego wyznania, stanowi¢ odbicia organizacji misyjnej czy macierzystego
zboru. Musza one odzwierciedla¢ kulture, z ktérej sie wywodza, w kazdej
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dziedzinie, zar6wno w kwestii zarzadzania, jak jezyka czy $wiatopogladu.
Zdrowe zbory muszg odzwierciedla¢ otaczajacy je kontekst kulturowy. In-
nymi stowy, nie powinny by¢ jak obce krzewy zasadzone w rodzimych za-
rodlach, a raczej muszg by¢ zasadzane w rodzimej glebie, tam, gdzie beda
rosty najlepiej. Misjolodzy podazali tym tropem przez ponad sto lat, czerpiac
z przemyslen ludzi takich jak Roland Allen, John Nevius, Mel Hodges, John
A. Mackay, Orlando Costas, Rubén Tito Paredes i inni. Zbdr jest lokalnym
wtedy, gdy dokonuje sie kontekstualizacja Ewangelii.

C. Powolanie do misji

Zdrowa spoleczno$¢ nie sklada si¢ tylko z wyznawcow Chrystusa, ktorzy
gromadza sie po to, by mysle¢ o sobie. Zbor nie bedzie zdrowy i dojrzaty, jesli
nie wyjdzie poza otaczajacg go kulture. Prawdziwi wyznawcy Jezusa probuja
uczyni¢ innych Jego wyznawcami. Owo wezwanie jest wyraznie widoczne
w 9.1 10. rozdziale Ewangelii Lukasza, oprdcz pigciu fragmentéw Wielkiego
Postannictwa (Mt 28:18-20 — por. z Mt 10:5-15; Mk 16:15-16; Lk 24:46-49 az
do Dz 1:8;1] 15:12-17 oraz 21:15-17)8.

Moéwigc jezykiem Biblii, czynienie innych uczniami nigdy nie byto kwe-
stig indywidualnych zabiegéw, a raczej wysitkiem zbiorowym. Od momen-
tu uformowania si¢ Kosciota w Dziejach Apostolskich wida¢, ze uczniowie
Chrystusa zbierali si¢ z innymi uczniami we wspdlnoty, co wyptywalo z sa-
mego faktu uczniostwa. Jak wczesniej wspomnieli$my, Jezus mowi ,,gdzie
s3 dwaj albo trzej zebrani w moje imie...”; wiar¢ chrzescijanska praktykuje
sie kolektywnie. Chrystologia misji nie oddziela osoby Chrystusa od Jego
dzialan lub tez jego czlowieczenstwa od boskosci; nie oddziela tez ,Jezusa
historycznego” od ,,Jezusa wiary”. Przeciwnie, podkresla ona misje Jezusa
jako tego, ktdry zostal wystany przez Ojca, by ocali¢ §wiat. Ta holistyczna
stuzba obejmuje jego urzedy (Proroka, Kaptana, Kréla) oraz jego stuzbe jako
Zbawiciela, Wyzwoliciela i Medrca. Jezus przekazuje misje swoim uczniom:
»Jak Ojciec Mnie poslal, tak i Ja was posytam” (J 20:21). Misja i duszpaster-
stwo Jezusa lezg u podstaw powolania i zaangazowania Jego wyznawcow.

8  Wiekszo$¢ misjologdw piszacych o biblijnych podstawach zakladania nowych zboréw opiera si¢ na Wiel-
kim Postannictwie. Wielokrotnie autorzy nie skupiajg si¢ dostatecznie, lub nie poswiecaja wystarczajaco duzo
wysitku analizie hermeneutycznej, znaczeniu Wielkiego Postannictwa w odniesieniu do misji Boga w calej Bi-
blii. Zob. np. Robert Logan, Beyond Church Growth, s. 190-192 oraz Church Reproduction, s. 159; Aubrey Mal-
phurs, Planting Growing Churches for the 21st Century, s. 119-123; Marlin Nelson, Principles of Church Growth, s.
39-47; Elmer Towns, Douglas Porter, Churches That Multiply, s. 11-25; oraz C. Peter Wagner, Church Multiplying
for a Greater Harvest, s. 19 oraz Your Church Can Grow, s. 44-46.
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W swoim pierwszym kazaniu, w Dziejach Apostolskich, Pawel mowi:
»Tak bowiem polecit nam Pan: Ustanowilem ci¢ §wiattem dla narodéw, abys
niost zbawienie az po krance ziemi” (Dz 13:47 - por. z Lk 2:32 w odniesie-
niu do Jezusa). Jezus przekazuje swoje urzedy, postuge i misje tym uczniom,
ktérzy razem stanowia cialo Chrystusa, rodzaj fizycznej obecnosci Jezusa
na $wiecie. Wilasnie w ten sposéb my, jako uczniowie Chrystusa, stajemy
sie w tej misji prorokami, kaplanami, krélami, uzdrowicielami, wybawcami
i medrcami. Lokalny zbdr, jako cialo Chrystusa, istnieje po to, by wcieli¢
w zycie misje i stuzbe Jezusa na ziemi. Méwigc prosciej, lokalne zbory istnie-
ja po to, by zapraszac¢ innych - wszystkich ludzi - by stali si¢ uczniami Jezusa
Chrystusa, tak, jak zostalo to opisane w Dziejach Apostolskich’.

Misjolodzy, ktérzy majg ducha misyjnego, rozumieja, ze zbawienia nie
odnajdzie sie w uczestnictwie w zyciu Kosciota czy tez w byciu zaledwie jego
czlonkiem. W tym sensie naszym powotaniem nie jest tylko ,,pomnazanie”
zboréw; naszym podstawowym powolaniem jest czynienie ludzi uczniami
Jezusa Chrystusa. Innymi stowy, mnozenie nowych, zdrowych zboréw to
tworzenie nowych grup ludzi, ktérzy uczestniczg w misji Chrystusa poprzez
bycie Jego uczniami.

Naszym przeslaniem nie jest dowodzenie wyzszosci naszego Kosciola,
czy tez jego doktryn i wyznan wiary. Ponadto nie istniejemy tylko po to, by
by¢ jedynie narzedziami zmiany socjoekonomicznej czy politycznej. Nasze
przestanie jest proste: Jezus zyl, zostal ukrzyzowany, ,,powstat z martwych...
siedzi po prawicy Boga Ojca Wszechmogacego, stamtad przyjdzie sadzic¢ zy-
wych i umarltych” - jak méwi wyznanie wiary.

W Objawieniu Jana jego autor tak widzi przyszlos¢: ,,Potem ujrzalem:
a oto wielki ttum, ktérego nie mogt nikt policzy¢, z kazdego narodu i wszyst-
kich pokolen, ludéw i jezykéw, stojacy przed tronem i przed Barankiem.
Odziani sg w biale szaty, a w reku ich palmy. I gtosem donosnym tak wotaja:
Zbawienie u Boga naszego, zasiadajacego na tronie, i u Baranka” (Obj 7:9-10;
zob. tez 5:9; 10:11; 11:9; 13:7; 14:6; 17:15). Ta wizja jest spelnieniem obietnicy,
uslyszanej juz od Zbawiciela, ktéry powiedzial Janowi: ,,A Ja, gdy zostane
nad ziemi¢ wywyzszony, przyciagne wszystkich do siebie” (J 12:32). Lokalna
wspolnota jest znakiem i symbolem, reprezentantem owych tlumoéw zgro-
madzonych wokot tronu Boga-Baranka. Jako ze czekamy na wypelnienie sie
czasOow miedzy pierwszym a drugim przyjsciem, Jezus i nasz niebianski Oj-
ciec postali Ducha Swietego, aby zbudowaé swéj Kosciot.

9 Van Engen, God’s Missionary People: Rethinking the Purpose of the Local Congregation, s. 119-130.
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I11. Poniewaz Duch Swiety zostal zestany na wszystkich ludzi po to, by
budowac¢ Kosciotl

Trzeci, najwazniejszy powod do pomnazania zdrowych zboréw jest taki,
ze to dzieto Ducha Swietego. W ostatecznym rozrachunku to nie my jestesmy
tymi, ktérzy pomnazajg zbory. To nie my sprawiamy, ze Ko$ciét rosnie; Ko-
$ciol istnieje tylko za sprawg Ducha Swietego. Ta prawda zawiera trzy aspekty.

A. Duch Swiety zostal zestany na wszystkich ludzi

Bég Ojciec i jego Syn, Jezus Chrystus, zestali Ducha Swietego pragnac,
by nikt nie zginal, ale by kazdy dostapil zbawienia. W 2. rozdziale Dzie-
jow Apostolskich Lukasz relacjonuje wydarzenia Dnia Pigcdziesigtnicy, kie-
dy Duch Swiety zstapil na uczniéw Jezusa, ktérzy ,,znajdowali sie¢ wszyscy
razem na tym samym miejscu” (Dz 2:1). Stworzyli oni nowy lokalny zbér.
Duch Swiety zostat zestany w postaci ognia, z szumem wiatru, a uczniowie
»zaczeli mowi¢ obcymi jezykami” (Dz 2:4). Piotr wyjasnia ten fenomen, po-
stugujac si¢ stowami proroka Joela: ,,w ostatnich dniach — méwi Bog — wyleje
Ducha mojego na wszelkie cialo” (Dz 2:17). Lukasz przedstawia réwniez liste
narodéw, pochodzacych z wielu miejsc na swiecie, ktorych przedstawicie-
le styszeli kazanie Piotra w swoim wlasnym jezyku, aby podkresli¢ fakt, ze
Duch Swiety zostat postany do wszystkich ludzi (Dz 2:8). Ponizsza mapa jest
dowodem genialnego posuniecia Lukasza, ktory przedstawia liste gléownych
kultur i nacji otaczajacych Jerozolime w tamtym czasach. Ludzie ci styszeli
Ewangelie Jezusa Chrystusa w swoim wlasnym jezyku. Byl to cud, ktéry do-
konat si¢ za sprawg Ducha Swietego.

»Tablica Narodow” w Dziejach Apostolskich

W Dz 2:9-11 Lukasz wspomina 15 miejsc, z ktérych pochodzily osoby
styszace kazanie Piotra w dzien Pig¢dziesigtnicy. Owa lista potomkéw No-
ego z Dziejow jest powtdrzeniem tej z 10. rozdziatu Ksiegi Rodzaju. W 2. roz-
dziale Dziejow Lukasz wskazuje poniekad, ze pomieszanie jezykow z czaséw
wiezy Babel zostalo skorygowane podczas Dnia Piecdziesigtnicy. Ludzie tam
obecni pochodzili gtéwnie z azjatyckich prowincji Cesarstwa Rzymskiego,
z kroélestwa Medow i Perséw oraz z Krety i Rzymu (zob. mapa). Wszyscy ci
ludzie styszeli Ewangelie w swoich jezykach.
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Nowotestamentowe ,,drzewo narodéw” z Dnia Piecdziesiatnicy
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Dlaczego mnozy¢ zdrowe zbory? Poniewaz poprzez nowe spoleczno-

éci Duch Swiety chce nadal odmieniaé¢ zycie wszystkich ludzi. To ciekawe,
ze w Dziejach Apostolskich Lukasz powtarza jeszcze cztery razy, w czterech
réznych fragmentach, oplsujqcych cztery rézne kultury, ze gdy Duch Swiety
przychodzi w takiej samej formie jak podczas Dnia Pie¢dziesiatnicy z 2. roz-
dziatu Dziejow (zob. rozdz. 4 [Judea]; rozdz. 8 [Samarial; rozdz. 10 [Korneliusz,
bogobojny poganin z Cezarei; i rozdz. 19 [uczniowie pochodzenia pogaﬁskie-
go z Efezu], wszystkle te przyklady wskazujg na szerzenie si¢ Ewangelii ,,az
po krafice ziemi” - Dz 1:8). Duch Swiety pragnie pomnazac zdrowe, lokalne
zgromadzenia, skladajqce si¢ z kobiet i mezczyzn, ktdrzy sa przedstaw1c1elam1
»wszystkich narodéw”. Z Dziejow Apostolskich jasno wynika, ze aby osiggna¢
ten cel, Duch Swiety postuguje si¢ wyznawcami Chrystusa z lokalnych wspél-
not. Taki proces jest standardem w Nowym Testamencie.
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B. Duch Swietych buduje nowe, zdrowe zbory

Koniec koncow, musimy zdac sobie sprawe, ze to nie my, ludzie, budujemy
Kosciél. Réwniez to nie my jesteSmy tymi, ktérzy pomnazajg lokalne zgro-
madzenia; dzieje sie to za sprawg Ducha Swietego. W DZle]ach Apostolskich
czytamy, Ze to On jest odpowiedzialny za wzrost, rozwdj i zdrowie Kosciota,
tam tez czytamy, ze to On dokonuje tego wszystkiego — i wielu wiecej dziet:

Duch Swigty...
Buduje Kosciot.
Reformuje i przemienia Kosciot.
Daje Kosciotowi sile.
Jednoczy Koscidt.
Poucza i wyjasnia stowa Jezusa.
Poszerza granice Kosciota.

Budzi w Kosciele pragnienie wzrostu.
Towarzyszy Kosciolowi w jego misji.
Jest przewodnikiem Ko$ciota.

Modli sie przez Koscidl i wstawia sie za nim.
Daje Kosciotowi stosowne stowa do skladania §wiadectwa i gloszenia
Ewangelii.

Utatwia komunikacje.

Rozwija i ulatwia chfonno$¢ stuchaczy na Stowo.
Przekonuje o ich grzechach, o tym, czym jest sprawiedliwo$¢, i o sadzie.
Nawraca ludzi na wiare w Jezusa Chrystusa.

Gromadzi i jednoczy chrzescijan, aby razem mogli stanowi¢ Ko$ciol.
Przyjmuje nowo nawré6conych.

Wysyta Koscidt do swiata, ktory Bog bardzo kocha.

Jednym z najglebszych pragnien Ducha Swietego jest rozrastanie sie
Kosciota, ale nawet najlepsze strategie nie sprawig, ze stanie si¢ to samo-
istnie. Jak powiedzial Karl Barth, Koscid! jest ,tajemniczym stworzeniem
Boga” i istnieje za sprawg Ducha Swietego. Ostatecznie znamy te praw-
de, ale czgsto o niej zapominamy. By¢ moze zapominamy o roli Ducha
Swietego, bo rzadko dziata On sam. Duch Swiety uwielbia postugiwa¢ sie
narzedziami w postaci ludzi, uczniéw Jezusa, w realizacji dziela tworzenia
nowych, zdrowych zboréw.

Pragnienie to jest widoczne zaréwno w Dziejach Apostolskich, jak i No-
wym Testamencie. Zostalo to w znakomity sposob podkreslone w 13. roz-
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dziale Dziejow; po wymienieniu przywddcéw Kosciota lokalnego w An-
tiochii, Lukasz pisze, ze to Duch Swiety powiedzial, ,Wyznaczcie mi juz
Barnabe i Szawla do dzieta, do ktérego ich powolatem” (Dz 13:2). Pozosta-
ta czes¢ tej ksiegi to opowies¢ o tym, jak Duch Swiety postuzyt sie osobg
Pawta, Barnaby i wielu innych po to, by pomnozy¢ zdrowe zbory w réznych
miejscach wspomnianych przez Lukasza w 2. rozdziale Dziejow. W zwigz-
ku z tym, kazdy zbdr na $wiecie musi odpowiedzie¢ na wezwanie Ducha
Swietego do bycia sprawczym narzedziem Tréjjedynego Boga w pomnaza-
niu zdrowych zboréw. Wszystkie zdrowe kongregacje powinny troszczy¢ sie
o pomnazanie nowych wspoélnot i aktywnie angazowac si¢ w to dzieto przez
moc Ducha Swietego.

C. Duch Swiety daje dary i wysyta cztonkéw Kosciola, aby pomno-
zyli nowe zbory

Aby dokona¢ tego pomnazania, Duch Swiety daje wierzgcym w Chry-
stusa dary i obdarza ich specjalng taska. Czytelnik zapewne zna nowotesta-
mentowe wersety, w ktérych wspomniane s dary Ducha Swietego zestane
na czlonkéw Ciala Bozego (zob. Rz 12; 1Kor 12; Ef 4; 1P 4:10-11). Ducha
Swietego mozna poréwnaé do uktadu nerwowego ciata: tak jak kabel prze-
wodzi prad, a nerw wytwarza impuls elektryczny do mézgu, podobnie Duch
Swiety przekazuje rozkazy Glowy Kosciota (Jezusa) wszystkim cztonkom
Ciala Chrystusa, wprawiajac ,miesnie” w ruch, tzn. sklaniajac czlonkow
Ciata Chrystusa do uczestnictwa w ich misji w $wiecie. Pomnazanie nowych,
zdrowych zboréw nie jest mozliwe bez rozwaznego i skutecznego uzycia da-
réw Ducha Swietego.

Dokladna analiza 4. rozdziatu Listu do Efezjan pokazuje, ze Duch Swiety
zsyla swoje dary w dwoch, wzajemnie zazebiajgcych sie celach. Z jednej stro-
ny owe dary wykorzystuje si¢ do budowania do;rzalosa czlonkéw Kosciota,
z drugiej, dzialanie Ducha Swietego na tym sie nie koniczy. Cel rozwoju i doj-
rzewania czlonkoéw Kosciota wykracza poza obreb Kosciota, a dary sa wypo-
sazeniem do misji w $wiecie. W Ef 4:12 Pawet pisze, ze dary Ducha Swietego
zostaly zestane ,,dla wyposazenia swietych do wykonywania postugi, celem
budowania Ciata Chrystusowego”; stowo ,,postuga” to w oryginale ,,diako-
nia”, zrodlostoéw dzisiejszego stowa ,,diakon”, ktorego Pawel uzywat jako sto-
wa-klucza, synonimu dla misji Boga. Zob. np. Ef 3:1-7, gdzie Pawel mowi, ze
staje si¢ »stuga” (diakonem) ,,ta)ernmcy , »Z€ poganie juz s wspotdziedzi-
cami i wspolczlonkaml Ciala, i wspoétuczestnikami obietnicy w Chrystu31e
Jezusie” (Ef 3:3-4, 6-7). Owe dary to dzialania stuzby realizowane zaréwno
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poza, jak i w obrebie Kosciola, by przyciagna¢ do Chrystusa wszystkich tych,
ktorzy jeszcze nie uznali go za Zbawiciela. Kiedy korzystamy z daréw w ten
sposob, Koscidt wzrasta w sposob holistyczny: organicznie, duchowo, spo-
tecznie i liczebnie'. Duch Sw1e;ty chce, abysmy za sprawg Jego mlsjonarsklch
daréw wywarli wptyw na zycie kazdego, kto jeszcze nie jest uczniem Jezusa,
aby je odmieni¢ i przyciagna¢ do Kosciota Chrystusa poprzez tworzenie no-
wych, zdrowych zboréw.

Poniewaz dary te pochodzg bezposrednio od Ducha Swietego, nalezy wy-
korzystywac je w zgodzie z Jego owocem: w milosci, radosci, pokoju, uprzej-
mosci i fagodnodci (Ga 5:22-23; Ef 4:1-6). Gdy wykorzystuje si¢ je w spos6b
biblijny, 0czek1wanym rezultatem jest przycigganie nowych oséb do Chry-
stusa i rozw6j nowych, zdrowych zboréw. Duch Swiety nie zsyla tych da-
réw tylko po to, by istniejace zgromadzenia mogty wzrasta¢; biblijny wzrost
owocuje zwigkszeniem liczby wiernych i nowych, zdrowych zboréw. Rozwdj
zgodny z zalozeniami Biblii powinien réwniez skutkowa¢ przemiang spote-
czenstwa i kultur spofecznych otaczajacych nowe zbory.

Obecnie istnieje na $wiecie az nazbyt wiele mega-koscioléw, ktére nie po-
woluja do zycia nowych zgromadzen; wyglada to tak, jakby chcialy one za-
grabi¢ calg chwale Boza tylko dla siebie, nie dzielac si¢ nig z ,wszystkimi na-
rodami”. Zdrowy zbdr dazy do pomnazania sie, tworzenia nowych wspdlnot
- na poziomie lokalnym, regionalnym i globalnym. Zdrowy zb6r uczestniczy
w misji Jezusa Chrystusa dzigki mocy Ducha Swigtego jako »$wiadek w Jero-
zolimie i w calej Judei, i w Samarii, i az po krance ziemi” (Dz 1:8). Realizujac
dzieto misji, za sprawg Ducha Swietego, zdrowy zbor pomnozy sie o kolejne
zdrowe zgromadzenia.

IV. Poniewaz lokalny zbdr jest gléownym przedstawicielem Krolestwa
Bozego

Powyzsze rozwazania na temat dzieta Ducha Swietego prowadza do czwar-
tej fundamentalnej przestanki do pomnazania zdrowych zboréw; tyczy si¢ ona
w duzym stopniu natury Kosciota i jego relacji z Krélestwem Bozym. Uwa-
zam, ze naturalnym i kluczowym aspektem samej istoty Kosciota jest jego roz-
rastanie si¢ poprzez tworzenie si¢ nowych zboréw'. Nalezy tego oczekiwac¢ od

10  Zob. trzy ksigzki autorstwa Orlanda Costasa: The Church and Its Mission: A Shattering Critique from the
Third World; El Protestantismo en América Latina Hoy; oraz The Integrity of Mission: The Inner Life and Out-
reach of the Church.

11 Jednym z najlepszych Zrédet traktujacych o biblijnych pobudkach do zakladania zdrowych zboréw jakie
znam jest praca Fernanda Mory, inZyniera biochemii z Caracas w Wenezueli. Zobacz rozdzial 3. jego Manual
de Lideres de Células. Ksigzka ta zostata wydana przez autora i mozna ja otrzymac kontaktujac si¢ z Fernandem
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kazdego zdrowego zgromadzenia. Mowigc odwrotnie, jesli zbor nie pomnaza
sig, co$ jest z nim nie tak. Mozna na to spojrze¢ z trzech perspektyw:

A. Opis zdrowych zboréw w 2. rozdziale Dziejow i 1. rozdziale 1 Li-
stu do Tesaloniczan

Po pierwsze, nalezy rozwazy¢ biblijne nauczanie o naturze zdrowego ko-
sciofa. Co tak naprawde pomnaza si¢ przy zakladaniu nowych, zdrowych
zborow? OdpowiedZ mozna odnalezé w 2. rozdziale Dziejow i 1. rozdziale 1
Listu do Tesaloniczan. W obu tych fragmentach opisany zostal zbér dziata-
jacy krécej niz rok. W Dz 2:43-47 Lukasz wyjasnia czym charakteryzuje sie
ta wspdlnota, chcgc udowodnig, ze sktada sie ona z Zydéw mesjanistycznych,
ktérzy wiernie trzymajg sie przykazan Starego Testamentu, bedac przy tym
wiernymi wyznawcami Mesjasza, Jezusa z Nazaretu. W przypadku wierza-
cych z Tesalonik Pawel wspomina o cechach tego zboru, by dowies¢, ze ,,zo-
stali wybrani” (1Tes 1:4). Skad to wiadomo? Poniewaz wierzacych z Tesalo-
nik wyroézniajg konkretne cechy.

Bioragc pod uwage kontekst biblijny, w ktérym pojawia si¢ ta charaktery-
styka, uwazam ze Lukasz, tak jak i Pawel, podaje nie tylko opis konkretne;j
grupy wierzacych (tylko w formie opisowe;j), lecz takze dostarcza podsumo-
wanie (w formie normatywnej) tego, co uwaza za nieodigczng ceche praw-
dziwego, lokalnego zboru. Innymi stowy, nasze zgromadzenia i nowe, zdro-
we zbory powinny wykazywac nastepujace cechy:

Cechy zdrowego zboru z Dz 2:43-47

» pojawiaja sie cuda i niecodzienne znaki

« zbdér ma wplyw na otoczenie

+ czlonkowie zgromadzenia maja wszystko wspdlne, troszcza si¢ o siebie
nawzajem

o jedza wspdlnie, obchodzg Wieczerze Panska i celebrujg szczegdlny ro-
dzaj jednosci

« uwielbiajg Boga i oddaja Mu czes¢

o kazdego dnia Pan powigksza ich liczbe o osoby wybrane do zbawienia

Cechy zdrowego zboru z 1Tes 1:2-10

» wierzacy wyznaja Jezusa jako swojego Zbawiciela
» ewangelia przybywa wraz z moca: pojawiaja si¢ cuda i specjalne znaki

Morg pod adresem fmorac@cantv.net. Zob. réwniez ksigzke Stuarta Murraya, Church Multiplying: Laying Fo-
undations, s. 36-65.
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o glosi si¢ Stowo

« czlonkowie doswiadczaja wspolnoty w mitosci
 ich zycie jest $wiadectwem

« cierpig w imie Ewangelii

« emanujg duchowg radoscia

o ich nawrdcenie jest radykalne

o ich $wiadectwo jest znane w $wiecie

« cechuje ich nowa nadzieja

O tych opisach zdrowych zboréw mozna powiedzie¢ wiele, jednak chce
wspomnie¢ o jednej rzeczy: oba przedstawione koscioly angazuja sie w ewan-
gelizacje, misje, powigkszanie liczby wierzacych i zboréw. W pewnych kon-
tekstach podkreslamy tylko jeden lub dwa wyrdzniki przedstawione w obu
fragmentach, jednakze te cechy tycza si¢ rzeczywistosci, w ktdrej wszystkie
one s3 rozwazane jako calos¢. Nie mozna jednak przyjac¢ czy zaakcentowacd
jednej lub dwoch z nich, a pomina¢ reszty; byloby to réwnoznaczne ze zi-
gnorowaniem formy, w jakiej Lukasz i Pawel opisuja owe dwa zgromadze-
nia. Kazdy opis to calos¢, organiczna i holistyczna. Akcentowanie jednosci,
uwielbienia, czy znakéw i cudéw oznacza réwnoczesnie podkreslanie dzieta
misyjnego tych kongregacji, tego jak glosza Ewangelie, powickszajg liczbe
wierzgcych i probuja pomnazac¢ zdrowe zbory'.

B. Zwiazek pomiedzy Ko$ciolem a Krolestwem Bozym"

Jako lud Bozych misjonarzy, czlonkowie lokalnych wspolnot sg narzedziem
Krdlestwa Bozego, jego gléwnymi przedstawicielami, jego znakiem i podsta-
wowym $rodowiskiem, w ktérym sie je rozstawia'*. Zgromadzenie zoriento-
wane misyjnie stanowi lokalng manifestacje spofecznosci zwigzanej przymie-
rzem z Krolem. Jak omoéwiono w pierwszej czesci tego rozdzialu, od czaséw
Abrahama lud Bozy jest postrzegany jako spoleczno$¢ przymierza. Izraelici
rozumieli pdzniej, ze byli narodem wybranym, jak opisano w ksiedze Powto-
rzonego Prawa 10:15 (zobacz takze Wj 19:5-6; Pwt 26:18-19, 1P 2:9). W Starym
12 Van Engen, The Growth of the True Church: An Analysis of the Ecclesiology of Church Growth Theory, s.

178-190.
13 Ten rozdzial jest adaptacja siddmego rozdzialu ksigzki Vana Engena God’s Missionary People.

14 Kilku misjologéw wiaze misje Kociota, a w niektérych przypadkach takze pomnazanie zboréw, z kwestia
gloszenia Dobrej Nowiny Krolestwa Bozego. Zob. np. Juan Driver, Imdgenes de una Iglesia en Misién: Hacia una
Eclesiologia Transformadora, s. 61-69; Darrell L. Guder, The Continuing Conversion of the Church, s. 28-48; Fred
Herron, Expanding God’s Kingdom Through Church Multiplying, s. 3-30; Padilla, Mission Between the Times, s.
180-193; Daniel Sanchez i in., Starting Reproducing Congregations, s. 9-14; Howard Snyder and Daniel Runyon,
Decoding the Church, s. 161; Valdir R. Steuernagel, Obediencia Misionera y Prdctica Histérica, s. 154-156; Van
Engen, Dean Gilliland, Paul Pierson (red.) The Good News of the Kingdom, s. 69-106 i Johannes Verkuyl, Con-
temporary Missiology, s. 89-204.
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Testamencie czytamy, ze Izrael postrzegal siebie jako naréd wybrany, powo-
tany do Zycia przez bezposrednie dzialanie Boga. Izraelici rozumieli, ze Bég
— Stwdrca wszystkiego, co istnieje — wybrat ich, by byli wyjatkowym ludem,
o wyjatkowym dziedzictwie, z ustalong misjg i szczegélnym rodzajem nadziei.
Bycie ludem Bozym oznaczalo zaangazowanie si¢ w sprawcze dzialanie dla
dobra wszystkich narodéw. Ponadto oznaczalo to pozostawanie w sferze uni-
wersalnego dziatania Bozego zwierzchnictwa nad calym $wiatem®.

Wybraniu Ko$ciota jako nowego Izraela przyswieca podobny cel. Bog Oj-
ciec, Syn Bozy i Duch Swiety ustanowili Kosci6t, aby poganie ,,przygladajac
sie dobrym uczynkom wychwalali Boga w dniu nawiedzenia” (1P 2:12). Swia-
tlo dla pogan, kaptanstwo dla wszystkich narodéw - oto konkretne powo-
tanie i zasadnicza natura kongregacji o nastawieniu misyjnym. Takie zgro-
madzenie wierzacych jest misyjnym narodem Boga, ktérego sens istnienia
wywodzi sie bezposrednio z Bozego zamierzenia wobec $wiata. Specjalnie
wybrany lud Bozy, wskutek swojego powotania, jawi sie w historii ludzkosci
jako spolecznos¢ przymierza z Krélem, jako ramie Krolestwa Bozego. Kaz-
dy kto zda sobie sprawe z istoty znaczenia lokalnego zgromadzenia w misji
Boga, powinien takze starannie rozwazy¢ wyjatkowa nature Kosciola i jego
cel istnienia na $wiecie jako zwigzanej przymierzem spofecznosci wierza-
cych w Jezusa Chrystusa.

Jako Cialo Chrystusa jesteSmy spolecznoscig, w ktorej jest On obec-
ny, i przez ktérg dociera do $wiata. Rola $wiadka, jaka petni Ko-
$ciol polega na przedstawianiu $§wiatu (i sobie nawzajem w obrebie
zboru) prawdy i mozliwosci, jaka niesie ze sobg Ewangelia. Bycie
Cialem Chrystusa znaczy zatem bycie kanalem, przez ktéry caly
czas realizuje si¢ dzielo Chrystusa. Chrystus powierzyl swojemu
Kosciotowi gloszenie wielkiego dzieta pojednania, ktérego dokonat
na krzyzu i w tym sensie dopelnienia dzieta, ktére sam zapoczat-
kowal i wykonal: gloszenie ,dzieta potegi Tego, ktory was wezwat
z ciemnosci do przedziwnego swojego swiatla” (1P 2:9). Jako Jego
Cialo musimy wciela¢ (,uosabiac”) owa tres¢, ktorg gtosimy!s.

Chociaz Koscidt i Krolestwo Boze sg ze sobg $cisle powigzane, to nie s
tym samym. Wiele lat temu Philip Schaff wskazal, ze w wielu wersetach Biblii
nie mozna wymiennie uzywac pojec¢ ,,Kosciét” i ,,Krélestwo Boze™. Krole-

15 Aby dowiedzie¢ si¢ wiecej o uniwersalnym zwierzchnictwie Chrystusa, zob. The Missionary Nature of the
Church Johannesa Blauwa lub Discipling the Nations autorstwa de Riddera.

16  Guder, Ser Testigos de Jesucristo: La Mision de la Iglesia, Su Mensaje y Sus Mensajeros, s. 28.

17  Phillip Schaff, History of the Christian Church, tom 1., s. 509. Schaff wspomina przyktady z Mt 6:9; Mk
10:14; Lk 17:21; 1Kor 6:10; Rz 15:17 gdzie zastgpowanie stowa ,,Kosciél” wyrazem ,,Krdlestwo Boze” nie miatoby
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stwo Boze w swoim dzialaniu, czasie i stanie jest znaczenie glebsze, szersze
i czystsze niz Kosciol. Jednakze aspekt ,,juz, ale jeszcze nie” Krélestwa Boze-
go odnosi sie takze do Kosciota. Herman N. Ridderbos, George Eldon Ladd,
Oscar Cullman, John Bright i inni podkreslaja, ze czas Krélestwa Bozego,
aktywne rzady Jezusa Chrystusa juz maja miejsce, cho¢ ciagle czekaja na
swoje wypelnienie'. Krélestwo nadeszlo, ale jeszcze si¢ nie wypetnito”. Her-
man Ridderbos pisze:

Na podstawie powyzszych rozwazan mozna podsumowac nasz po-
glad na relacje pomiedzy Krélestwem (basileia) i Kosciotem (ekkle-
sia); pomiedzy tymi dwoma fundamentalnymi pojeciami nie moze
by¢ zadnych niejasnosci, czy to w kwestii powigzania miedzy nimi,
czy to roznicy. Basileia to wielkie Boze dzieto zbawienia, wypelnio-
ne w Chrystusie. Ekklesia to ludzie wybrani i powolani przez Boga,
wspoldzielacy blogostawienstwa Krolestwa. Logicznie rzecz ujmu-
jac, pierwsze miejsce zajmuje basileia, nie ekklesia...

O ile basileia jest juz obecng rzeczywistoscia, to ekklesia jest rbwniez
miejscem, gdzie udzielane s3 i otrzymywane dary i moce basilei. Po-
nadto jest zborem tych, ktdrzy jako narzedzia basilei s3 powotani do
wyznawania Jezusa jako Chrystusa, do przestrzegania Jego przykazan
i wypelniania misyjnego zadania gloszenia Ewangelii na calym
swiecie. Pod kazdym wzgledem Koscidt jest otoczony i inspirowany
objawieniem, postepem i przysztoscig Krolestwa Bozego, jednak sam
nie jest basilea, i nigdy sie z nim nie identyfikuje®°.

Krolestwo Boze oraz Kosciol s3 powigzane osobg Jezusa Chrystusa, Krdla
Krolestwa i Glowy Kosciota. Wierzacy staje si¢ cztonkiem Krolestwa Bozego
poprzez odkupienie w Jezusie Chrystusie, Glowie Kosciota. Ojciec, ktérego pet-
nia mieszka w Chrystusie sprawia, ze ta przemiana jest mozliwa (Kol 1:13, 19).
Kosciol i misja Krolestwa Bozego sg ze sobg powigzane. Nie sg tym samym,
ale sg nierozerwalnie splecione w misji Bozej poprzez ludzi, ktérych Bog po-
stal do $wiata, ktéry kocha. Co wiecej, Kosciol nalezy rozumiec¢ jako wspdl-
note misyjna uczniéw Krola?.
zadnego sensu. Wérod teologow panuje zgoda co do tego, Ze pojecia Kosciola i Krolestwa Bozego nie s synoni-
miczne, mimo iz sg $cisle ze sobg powigzane. Zob. np. Herman Ridderbos, The Coming of the Kingdom, s. 347;
David Bosch, Witness to the World, s. 219; Johannes Blauw, The Missionary Nature of the Church, s. 79 i Hans
Kiing, The Church, s. 94.

18 Ridderbos, The Coming of the Kingdom, s. 342-345; George Ladd, The Presence of the Future; Jiirgen Molt-
mann, The Church in the Power of the Spirit, s. 98-196.
19 Van Engen, God’s Missionary People, s. 101-118.

20 Ridderbos, The Coming of the Kingdom, s. 354-356.
21 To gléwny motyw pojawiajacy si¢ w pracach Arthura Glassera, bardzo wyraznie przedstawiony w ksigzce
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Perspektywa ta prowadzi do dalekosieznych konsekwenciji, jesli chodzi
0 nasze postrzeganie spoteczno$ci misjonarskich, ktérych natura i powota-
nie nie s3 zwigzane z przynaleznoscig do jakiej$ denominacji lub zorgani-
zowanej instytucji. Spolecznosci misyjne istnieja, poniewaz s wspolnotami
przymierza z Krélem, powotanymi do dzialania jako narzedzia w rekach
Boga, by mégt On przemienic ich otoczenie i blogostawi¢ wszystkie narody.
Jak wyrazil si¢ René Padilla:

Wszystkie zbory zostaly powotane do wspotpracy z Bogiem w celu
przemiany $wiata, poczynajac od Ewangelii skoncentrowanej na
Jezusie Chrystusie, Wladcy Wszechswiata, ktérego wtadza stanowi
podstawe holistycznej eklezjologii i misji**.

Kosciot i Krélestwo nie s3 jednym i tym samym, ale nie s3 tez czyms cal-
kowicie odrebnym. Ten nowy konsensus okresla Krélestwo jako obecne, zain-
augurowane i rozpoczynajace si¢, ale bedace jednoczesnie eschatologicznym,
nadchodzacym i przyszlym. To krélestwo nie moze by¢ postrzegane fizycznie
ani instytucjonalnie. Objawia si¢ w nim dynamiczne i aktywne panowanie
Boga poprzez Jezusa Chrystusa za posrednictwem Ducha Swietego. W zwigz-
ku z tym, Ewangelia zasadza si¢ na Dobrej Nowinie o Krolestwie, ktére juz jest,
cho¢ dopiero nadchodzi. Bég przychodzi do ludzkosci (Emanuel), i to On nig
wlada. Jezus mowi o nadchodzacych znakach Krolestwa Bozego, gdy ujaw-
nia swoje mesjanskie pochodzenie uczniom Jana Chrzciciela (por. Mt 11:4-6;
Iz 61:1-3; Lk 4:18-19). Krolestwo jest na wyciagniecie reki, ale jeszcze sie nie
objawilo w pelni. Chociaz Kosciél nie jest jeszcze tym, czym by¢ powinien,
to nadal jest on gléwnym miejscem rzadow Krola wsrdd Jego lojalnych pod-
danych, gdzie Krolestwo objawia sie¢ w czasie po Wniebowstapieniu, a przed
Ponownym Przyjsciem. Krolestwo si¢ przyblizylo, a lokalne zbory to znaki,
ktore kieruja uwage swiata w strone nadchodzacego Krola.

Kosciot to spotecznos¢ zarzgdzana przez Krdla

W kazdym kontekscie kulturowym zbory o nastawieniu misyjnym po-
winny postrzegac si¢ jako wyjatkowe spotecznosci ludzi, ktérzy uznajg au-
torytet Jezusa Chrystusa jako swojego Pana i Kréla. Ci wyznawcy Jezusa
Chrystusa réznig si¢ od innych mezczyzn i kobiet, ktérych mozna spotka¢
w obrebie Krélestwa Chrystusa, poniewaz dobrowolnie i z ochotg poddaja
sie Jezusowi Chrystusowi jako swojemu Panu®.

Announcing the Kingdom.
22 Padilla and Yamamori (red.), La Iglesia Local Como Agente de Transformacion, s. 13-45, thum. wlasne.
23 Van Engen, The Growth of the True Church, s. 282-283.
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Zbor jest gtownym miejscem® rzgdéw Kréla

Zbory o nastawieniu misyjnym odgrywajg kluczowa role w kazdym kraju
i w kazdej kulturze, w ktorych funkcjonuja, poniewaz Chrystus, jako Glowa
Ciala (Ko$ciota), zarzadza nimi w szczegélny sposéb. Jest to jedyne miejsce,
w ktérym Chrystus moze panowac w taki sposob, czyli jako Glowa, dlatego tez
wraz z pojawieniem si¢ kazdego nowego zboru, ktéry ma nastawienie misyj-
ne ro$nie zasieg Bozych rzadow. Gloszenie Ewangelii owocuje nawroceniem
ludzi, ktorzy wezesniej byli w krolestwie ciemnosci, i ich przejsciem do Kro-
lestwa Swiatlosci (Rz 6:15-22; Kol 1:9-14). W zgromadzeniach o nastawieniu
misyjnym wida¢ przemianeg tych, ktorzy z buntownikéw stali sie wyznawcami
Krola, ludzmi postusznymi, ktérzy sa gotowi wypetnia¢ Jego wole. Ta prze-
miana jest sercem, esencjg, istotg lokalnego zgromadzenia jako spolecznosci
przymierza zawartego z Krélem. Tym samym holistyczny rozwdj zborow
o nastawieniu misyjnym jest znakiem, ze nadchodzi Krélestwo Boze.

Kosciét to znak zapowiadajgcy rzqdy Kréla

Zbory o nastawieniu misyjnym skladaja si¢ z oséb, ktdre zyja w spote-
czenstwie, ale pozostaja pod Bozym panowaniem. Sg one pierwszym plonem
tych, ktdrzy czekajg na nadejscie Krélestwa Bozego®. Koscidl nie jest jednak
Krolestwem w petni; jest to tylko znak zapowiadajacy nadejscie Krolestwa
Bozego, ktore juz jest, ale jeszcze nie do konca nadeszto. W zwigzku z tym
chrzescijanie trwaja w stanie gorliwego oczekiwania. Jak wyrazit si¢ Pawel,
zbory ukierunkowane misyjnie wiedzg, ze ,.cierpien terazniejszych nie moz-
na stawia¢ na réowni z chwala, ktéra ma si¢ w nas objawi¢. Bo stworzenie
z upragnieniem oczekuje objawienia si¢ synéw Bozych” (Rz 8:18-19). Zbory
misyjne rozkwitajg wspoImiernie do tego jak praktykuja, oglaszajg, pokazuja
i zwiastujg prawdy Krolestwa Bozego, ktdre juz nadeszlo. Lokalne wspdlno-
ty doswiadczajg panowania Krdla jako eschatologiczni glosiciele Tego, ktéry
ma nadej$¢. To ,,jeszcze nie” stopniowo przybliza si¢ do oczekiwanego ,juz”,
a w miedzyczasie Kosciol glosi nadejscie Krolestwa.

Misjg Kosciota jest poszerzanie swiadomosci na temat rzgdow Kréla

Gléwnym aspektem nadejscia Krélestwa Chrystusa, jaki powinny glosi¢
lokalne zbory, jest wiedza o Jego rzadach nad $wiatem. Oznacza to, Ze lo-
kalny zbor nie jest celem samym w sobie, nie jest tez ostatecznym celem tej
misji. Lokalne zgromadzenia to narzedzia stuzace celowi wyzszemu niz one
same: Krdlestwu Bozemu.

24 Barth, Credo: A Presentation of the Chief Problems of Dogmatics with Reference to the Apostles’ Creed, s.
140-141.
25 Barth, Church Dogmatics.
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Kosciét nie moze stworzyc, spowodowac przyjscia ani rozszerzy¢ granic
Krélestwa, a moze, i powinien, byc jedynie jego swiadkiem

Najwyrazniej widzimy, ze §wiadectwo to bywa skladane zaréwno w sto-
wie jak i czynach, w cudach, znakach i nadzwyczajnych wydarzeniach. Moz-
na to rowniez zauwazy¢ w przemianie zycia ludzi, pod wptywem Ducha
Swietego, i w radykalnym dziele tworzenia nowej ludzkosci. Kiedy lokalne
zgromadzenie potwierdza wladz¢ Krdla Jezusa, akt ten staje si¢ czescig pa-
nowania Chrystusa, ktore jest oglaszane. Krolestwo nadchodzi wowczas,
gdy ludzie dochodzg do poznania Chrystusa. W zwigzku z tym, gdy lokal-
ne zbory nauczaja o Krélu, glosza Go i Zyja w wiernosci i postuszenstwie
wobec Niego, rozszerzajg granice Koéciola. Zbory uczestnicza w nadejsciu
Kroélestwa, gdy zyja w spolecznoséci przymierza, jako uczniowie Kréla, jako
oddzialy, satelity Krdlestwa Bozego. Wraz ze wzrostem liczby tych, ktérzy
uznajg zwierzchnictwo Kroéla, Koscidt staje si¢ narzedziem poprzedzajacym
»juz, ale jeszcze nie” Kroélestwa Bozego.

Koscidl nie moze spowodowaé nadejécia Kroélestwa; tylko Krdél moze to
zrobi¢. Kosécidt moze glosi¢, zgromadza¢ si¢ i wzrasta¢ w oczekiwaniu na
dzien, kiedy na imi¢ Jezusa zegnie si¢ kazde kolano i wszyscy wyznajg Jezusa
jako Pana (Flp 2:10). Nowy Testament wykorzystuje przypowiesci, aby zilu-
strowac wzrost i nadejScie Krolestwa, np. przypowies¢ o siewcy, o ziarnku
gorczycy i o zaczynie, o uczcie krolewskiej i o dziesigciu pannach (z lampami
oliwnymi) w rozdziatach 13. 22. i 25. Ewangelii Mateusza. Jezus ilustruje te
prawdy w swoim nauczaniu o Sadzie Ostatecznym w Mt 24-25.

Holistyczny rozwdj nastawienia misyjnego Kosciota idzie w parze z wy-
pelnieniem si¢ Krélestwa poprzez dominium Chrystusa - lokalne, misjonar-
skie zbory, uciele$nione w konkretnym czasie, miejscu i kulturze. To Kosciol,
nie Krélestwo, jest Nowa Jerozolima (Obj 21). To Koscidl, a nie Krolestwo,
sktada si¢ z tych, ktorzy ,,optukali swe szaty, i w krwi Baranka je wybielili
(Obj 7:14) i ktéremu objawi sie Chrystus ,,nie majacy skazy czy zmarszczki”
(Ef 5:27; Jd 24). Zatem w owym ,,miedzyczasie” skupiamy si¢ na Kosciele,
poniewaz rozumiemy, ze kiedy tworzymy zbory o nastawieniu misyjnym,
juz uczestniczymy w naszym ostatecznym celu, nadejsciu Krdlestwa (rozwaz
Kol 1:13-20).

C. Pomnazanie zboréw: przedostatni cel Bozej misji

Koscidt, jako ciato Chrystusa, jest fizycznym dowodem obecnosci Boga
w $wiecie, dla jego blogostawienstwa i przemiany (Rz 12; 1Kor 12; Ef 4;
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1P 2 i 4). Ta prawda zobowigzuje nas do podkreslania ogromnego znacze-
nia Kosciota. Koscidt uniwersalny, w tym $wiecie, ze wszystkich czasow
i kultur jest niczym innym jak tylko ideg. Koscidt ten nie istnieje wrecz
w konkretnej, widocznej formie. To co istnieje, to mnogos¢ lokalnych
zgromadzen, lokalnych zboréw, z ktérych kazdy jest miejscowa manifesta-
cja uniwersalnego Kosciola. Ty, ja i wszyscy wierzacy w Jezusa Chrystusa
nie doswiadczymy nigdy uniwersalnego Kosciofa. Baza, z poziomu ktdrej
zostaliSmy wystani, jest lokalny zbor, w ktérym doswiadczamy duchowe-
go rozwoju i wspdlnoty ze $wietymi. Nie sposdb przeceni¢ znaczenie lo-
kalnego zgromadzenia ludzi, ktérzy kochajg Chrystusa i uwielbiaja Boga
w mocy Ducha Swietego.

Niemniej jednak lokalny zbdr nie moze by¢ ostatecznym celem naszej
misji. Jak zauwaza Orlando Costas, pomnazanie takiej lokalnej spoteczno-
$ci, dazenie do jej rozkwitu i czuwanie nad jej rozwojem jest przedostatnim
celem naszej misji*. Ostatecznym celem naszej pracy misyjnej jest chwatla
Boza, o czym traktuje ostatnia cz¢$¢ niniejszego rozdziatu.

To oczywiste, ze 6w przedostatni cel, tzn. pomnazanie zdrowych zbo-
réw, jest niesamowicie istotny. Bég wybral lokalne zgromadzenia jako
gltéwne narzedzie swojej misji w $wiecie, w zwigzku z czym, osiggniecie
owego ostatecznego celu wymaga budowania tysiecy nowych wspoélnot mi-
syjnych na caltym swiecie. Gdy dokonuje si¢ przemiana w zyciu ludzi, ro-
dzin, czy socjoekonomicznych i politycznych struktur miast lub narodéw,
Bég jest uwielbiony — a to wszystko dlatego, ze Duch Swiety postuguje sie
lokalnymi zgromadzeniami by glosi¢ nadejscie Krélestwa Chrystusowego
w sposob holistyczny, poprzez stowa, czyny oraz w sposob zgodny z kon-
tekstem i calg Biblig.

V. Poniewaz pomnazanie zboréw oddaje Bogu chwale

Dlaczego powinni$my mnozy¢ zdrowe zbory? Pigty powdd géruje nad
wszystkimi pozostalymi: pomnazanie ich przynosi chwale Bogu. Koniec
koncéw budowanie nowych, zdrowych zboréw nie przynosi chwaly wyzna-
niu czy organizacji misyjnej. Nie robi si¢ tego dla stawy pastora lub ewange-
listéw, ani takze dla chwaly macierzystego zboru. Naszg podstawowa mo-
tywacja do tworzenia nowych, zdrowych zboréw musi by¢ zawsze glebokie
pragnienie oddawania chwaly Bogu.

26 Zob. Costas: The Church and Its Mission, s. 90; The Integrity of Mission, s. 37-59; oraz Christ Outside the
Gate, s. 46-48
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A. ,,Dziesi¢¢ blogoslawienstw” z 1. rozdzialu Listu do Efezjan

Wszystko co zostalo dotad powiedziane w tym rozdziale moze by¢ pod-
sumowane stfowami apostola Pawla z pierwszego rozdziatu Listu do Efezjan.
Zwracajac si¢ do mieszkancow Efezu w liscie, ktory jest gldownym traktatem
dotyczacym Kodciola i jego misji, Pawel uzywa stéw jednego z najstarszych
hymnoéw pierwszych zboréw. Jego warstwa muzyczna nie przetrwala do na-
szych czasow, ale stowa zachowaly si¢, poniewaz Pawel uzyt ich do rozpo-
czecia swojego listu. Hymn ten zawiera dziesie¢ stéw nalezacych do kategorii
orzeczenia; dziesie¢ stow wyrazajacych dzialanie.

Te dziesig¢ dzialan zostalo podzielonych na trzy fragmenty, po jednym
dla kazdej z Osob Trdjcy, dlatego wlasnie nazwalem ten fragment ,,Dzie-
siecioma blogostawienstwami™: kazdy fragment podkresla wyjatkows role
kazdej z Osob Trdjcy.

Przeglad tego, co Bdg dla nas uczynit jest piekny, gleboki i poruszajacy,
niemniej najbardziej niesamowitym fragmentem hymnu jest fraza powto-
rzona trzykrotnie, pelnigca role refrenu przeplatajacego owa piesn: ,,dla Jego
chwaly”. Ponizej znajduja si¢ stowa hymnu.

List do Efezjan 1:1-14: ,Dziesie¢ blogostawienstw”
Przez Ojca:

1. Wybrani

2. Uczynieni $wietymi

3. Przeznaczeni

4. Zaadoptowani
Refren: Dla tym wigkszej Jego chwaty.

Przez Syna
5. Odkupieni

6. Obdarzeni odpuszczeniem grzechow
7. Uczynieni wspétuczestnikami tajemnicy
8. Zjednoczeni z Chrystusem
9. Wspoldmedzmzymy z Nim
Refren: Dla jeszcze wiekszej Jego chwaty.

Przez Ducha Swietego
10. Opieczetowani obiecanym Duchem Swietym, ktéry jest
zadatkiem (pierwsza zaptata) naszego dziedzictwa do czasu
otrzymania wlasnosci w chwili odkupienia jej przez Boga.
Refren: Dla pomnozenia Jego chwaly.
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Powtdrzenie tego, co podkreslal Pawet w Liscie do Efezjan znajdujemy
wieki pozniej w pracach Gisbertusa Voetuisa (1589-1676), holenderskiego
profesora teologii, jednego z pierwszych protestanckich misjologéw, tworza-
cego glownie na poczatku XVII wieku. Twierdzil on, ze wedlug Biblii misja
Kosciota sklada sie z trzech elementéw. Wedlug niego celem Boskiej misji
jest: conversio gentili, plantatio ecclesiae i gloria Dei, czyli: (a) nawracanie lu-
dzi na wiare w Jezusa Chrystusa, (b) pomnazanie zboréw i (c) oddawanie
Bogu chwaly”. Przez ostatnie pie¢ wiekoéw ta perspektywa byla podstawa
pracy misjonarskiej zboréw ewangelicznych, potomkéw reformacji. Najpro-
$ciej rzecz ujmujac, motywacja zboréw ewangelicznych do rozwoju miata
swoje zrodto w tym wizjonerskim celu: Bég chce, by ludzie stawali sie wy-
znawcami Chrystusa, odpowiedzialnymi czlonkami Kosciofa, czynnikami
sprawczymi przeksztalcajacymi kulture, w ktorej zyja dla chwaly Bozej*.
Zwrdc uwage, ze Wielkie Postannictwo z Ewangelii Mateusza (Mt 28:18-20)
zawiera wszystkie trzy elementy: ,,czyncie uczniami, chrzcijcie, nauczajcie”.

B. Wizja przedstawiona w Ksiedze Objawienia

Nowym, zdrowym zborem, ktéry wyrdznia sie na tle calej Biblii jest taki,
ktory zbiera si¢ wokot tronu Jezusa Chrystusa, Dobrego Pasterza w Nowym
Jeruzalem. W kilku ostatnich rozdzialach Ksiggi Objawienia Jan opisuje
niesamowita wizje. Aniol méwi apostolowi, ze pokaze mu ,,Pann¢ Mloda,
Malzonke Baranka” (Obj 21:9). Ta figura retoryczna, obraz stowny, jest jedna
z najwazniejszych analogii Kosciota Jezusa Chrystusa, ktéry Pawel opisu-
je rowniez jako panne mloda gotowa by pdjs¢ do Jezusa, swojego meza (Ef
5:23-27). Jakie to cudowne! Aniot przedstawia Kosciét jako Nowg Jerozoli-
me, miasto o dwunastu bramach, ktére nigdy sie nie zamkna, zbudowane na
dwunastu kamieniach pochodzacych z szat Aarona, z przybytku na pustyni.
Aniot ukazuje takze Janowi, ze ,,krélowie ziemi wniosg do niego [krolestwa
~ Przyp. tlum] swoja chwale”. Ta wizja jest naprawde niezwykla; ,krolowie
ziemi” wniosg przepych swoich jezykow, kultur, historii i cywilizacji - zgro-
madzg to wszystko w Nowej Jerozolimie, ktorg jest Ko$ciot. Sw1a;cyn1q Nowej
Jerozolimy, jej stoncem i $wiatlem jest Jezus Chrystus, a jej drzwi nigdy sie
nie zamkng, by mozna bylo wiecznie zaprasza¢ ludzi, by obmyli sie we krwi
Chrystusa. Potem mogg si¢ oni zebra¢ wraz ze wszystkimi $wietymi wokot
tronu Pasterza. Wszyscy cztonkowie tego nowego, zdrowego zgromadzenia,
$piewaja razem piesn w tysigcu jezykach, jakby w odpowiedzi na cud z dnia
Pie¢dziesigtnicy w 2. rozdziale Dziejéw Apostolskich. Wszystkie narody, ro-

27  Zob. John H. Bavinck, An Introduction to the Science of Missions, s. 155 i nast.
28 Fraza ta jest adaptacjq definicji misji Bozej zaproponowanej przez Donalda McGavrana w dziele Under-
standing Church Growth, s. 35.
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dziny, jezyki i plemiona $wiata chwalg Boga hymnem wiecznosci:

»Godny jestes, nasz Panie i Boze, przyja¢ chwale, czes¢ i moc,
poniewaz Ty stworzyles wszystko, dzigki Twej woli powstalo
i zostalo stworzone... Godny jest zabity Baranek wzig¢é moc
i bogactwo, madro$c i sile, czes¢, chwale i uznanie. .. Zbawienie
jest w naszym Bogu, ktéry siedzi na tronie, oraz w Baranku. ..
Temu, ktory siedzi na tronie, oraz Barankowi uznanie i czes¢,
chwala i moc - na wiekil... Wielkie i budzace zdumienie sg Two-
je dzieta, Panie, Boze Wszechmogacy. Sprawiedliwe i stuszne sg
Twoje drogi, Krolu narodéw... Cieszmy sie! Weselmy! Oddaj-
my Mu chwale! Bo nadeszlo wesele Baranka! Jego Malzonka
— gotowa!” (Obj 4:11; 5:13b; 7:10b, 12; 15:3b; 19:7).

W miescie, ktdre reprezentuje Koscidt rosnie wyjatkowe drzewo: drzewo zy-
cia, ktdrego liscie ,,mialy moc uzdrawiania narodéw” (Obj 22:2). Pomnazanie
zdrowych zbordw to bycie czescia wizji, lacznikiem, ktory mocg Ducha Swietego
zmierza do nowej rzeczywisto$ci, nowego nieba i nowej ziemi - dla uwielbienia
i chwaly naszego Boga. Jednym ze sposobéw reprezentowania, sygnalizowania
tej wizji, torowania jej drogi, zapraszania innych, by sie do niej przyltaczyli jest
pomnazanie zdrowych zboréw dla chwaly Boga. Biblia uczy nas, ze Bozy lud,
Kosciot, wedruje z Ogrodu Eden do nowego miasta, Nowej Jerozolimy.

C. Cel ostateczny: dla uwielbienia Jego chwaly

Dlaczego powinni$my poswigca¢ wszystkie pienigdze, caly czas, energie
i zasoby na pomnazanie zdrowych zboréw? W powyzszym eseju zasugero-
walem, ze podstawa tego przedsiewziecia jest Boza natura i misja: ,,bo Bog
tak umilowal swiat”. Milos¢, Boza inicjatywa, i Jego dzialania misyjne two-
rzg fundament, podstawe wszelkich wysitkéw na rzecz mnozenia zdrowych
zboréw. Milos¢ Boza stanowi zatem zrodlo, z ktérego wyplywa pie¢ powo-
dow zakladania nowych zboréw, ktére przeanalizowalismy powyzej:

o Poniewaz Bég Ojciec szuka i znajduje zgubionych.

+ Poniewaz ponagla nas do tego mito$¢ Chrystusa.

 Poniewaz Duch Swiety zostal zestany na wszystkich ludzi, po to, by
budowac¢ Kosciol.

o Poniewaz lokalny zbor jest podstawowym przedstawicielem Kroéle-
stwa Bozego.

» Poniewaz pomnazanie zboréw przynosi chwale Bogu.

Definicje misji Ko$ciola mozemy zatem wyrazi¢ w nastepujacy sposob:
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Wolg Boga jest, by przedstawiciele wszystkich narodow otrzymali
zaproszenie do stania si¢ wyznawcami Jezusa Chrystusa, odpowie-
dzialnymi cztonkami Jego Kosciota, zjednoczonymi w spoteczno-
sciach wiary w mocy Ducha Swigtego. Owe grupy wierzgcych, jako
przedstawiciele Krélestwa Bozego starajq si¢ przeksztatcac rzeczywi-
stos$¢ w swoim kontekscie kulturowym, aby odda¢ chwate Bogu.

Koscidt Jezusa Chrystusa jest zatem powotany do twoérczego dzieta mi-
sjonarskiego w $wiecie, w ktérym usiltuje glosi¢ dobrg nowing o krolestwie
Bozym w sposob, ktéry jest wierny Biblii, uwzglednia kontekst kulturowy
i wywiera wplyw globalnie. Glowg Kosciota jest Jezus Chrystus Pan; z tego
punktu widzenia istnienie Ko$ciola ma tylko jeden cel: uwielbienie Boga
i oddawanie Mu chwatly.

Jakie beda nasze pobudki do zakladania nowych, zdrowych zboréw? Czy
wybierzemy te ludzkie, grzeszne, samolubne i opresyjne, czy raczej pobudki
oraz cele, ktore podsuwa nam Biblia? Czy bedziemy pomnaza¢ zbory dla
naszej wlasnej chwaly, czy raczej poswiecimy sie uczestnictwu w Bozej misji
dla uwielbienia Jego chwaty?

WNIOSKI

Nadziejg dla $wiata, mozliwoscig zmiany obecnej rzeczywistosci jest po-
mnazanie tysiecy zdrowych zboréw w kazdej wsi, w kazdym miasteczku
i miescie na $wiecie. Zgromadzenia te maja si¢ sktadac z dzieci Bozych, wy-
znawcow Jezusa Chrystusa, poblogostawionych obecnoscig i darami Ducha
Swietego, ktérzy z determinacjg i rozwaznie dgz3 do stania sie znakami Kré-
lestwa Bozego, dla uwielbienia chwatly Boze;.
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Pytania

1. Podaj trzy z pieciu ztych pobudek zakladania nowych, zdrowych
zboréw.

2. Wymien pig¢ biblijnych pobudek zakladania nowych zboréw.
Wyjasnij termin missio Dei w odniesieniu do pomnazania zboréw.

4. Jak rozumiesz zdanie ,,Bog wybiera swoj lud, aby byt Jego instru-
mentem milosci w poszukiwaniu narodow”?

5. Jaki jest gléwny cel Bozych przymierzy z Jego ludem i w jakim sensie
wykraczaja one poza przebaczenie grzechéw i dar zycia wiecznego?

6. Dlaczego pomnazanie zdrowych zboréw nie jest dla ludu Bozego
kwestig wyboru?

7. Majac na uwadze wcielenie, w jaki sposob fakt, iz ,,Bog stal sie cialem
wsrod ludzi”, méwi o tym, jak my, jego uczniowie, powinnismy zy¢?

8. Wyjasnij role Ducha Swietego w pomnazaniu nowych, zdrowych
zborow.

9. Dlaczego autor poréwnuje Ducha Swietego do uktadu nerwowego
w organizmie i jaki ma to wplyw na wierzacych i ich zadanie po-
mnazania nowych zborow?

10. Wyjasnij w jaki sposéb lokalne zbory pelnig role gtéwnych przed-

11.

stawicieli Krolestwa Bozego i to, dlaczego Kosciot i Krélestwo nie s3
jednym i tym samym.

Wyjasnij, jak rozumiesz stwierdzenie, Ze ,,pomnazanie nowych zbo-
réw” jest ,,przedostatnim celem Bozej misji”.
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©
Zakladanie zboréw

W yjeciu nowotestamentowym
Todd Benkert

Wstep

W Biblii prozno szuka¢ samego sformulowania ,,zakladanie zboréw”, jed-
nak koncepcja ta pojawia si¢ juz we wczesnej fazie istnienia Kosciola, opisanej
w Nowym Testamencie. Niosgc nauczanie Chrystusa $wiatu, Jego wyznawcy
brali pod uwage wszystkie aspekty tego procesu: oprocz ewangelizacji takze
uczniostwo i zakladanie zboréw, wraz z troska o ich dalszg kondycja duchowa.
Nowy Testament nie jest poradnikiem dla zakladajacych zbory, ale z jego kart
mozna wywnioskowac, jaka strategie i metodyke stosowali w szerzeniu Ewan-
gelii pierwsi chrzescijanie. W Nowym Testamencie ewangelizacja jest powig-
zana z zakladaniem zbordw, i nie istnieje zakladanie zboréw bez szerzenia
Ewangelii. Co wigcej, nowotestamentowi zalozyciele zboréw troszczyli si¢ o to,
by nowo powstale spotecznosci glosity zdrowa nauke, a wierni do nich nale-
zacy wyrastali na dojrzatych chrzeécijan. Zatem, jak tatwo mozna wywnio-
skowa¢ z Nowego Testamentu, Kosciét moze wypelni¢ swoja misje jedynie
poprzez ewangelizacje, ktdrej nastepstwem jest zakladanie zdrowych zboréw.
W ponizszym rozdziale przeanalizujemy ide¢ zaktadania zboréw, ktdra splata
si¢ ze stuzbg Jezusa, jego uczniéw oraz apostota Pawta.
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I. Jezus przygotowuje swoich wyznawcéw do ewangelizacji

Analize zakladania zboréw w Nowym Testamencie rozpoczniemy od prze-
studiowania stuzby Jezusa, ktory wybieral, przygotowywat i posytal swoich
ucznidéw. Cho¢ samo zakladanie zboréw rozpoczeto dopiero po zmartwych-
wstaniu i wniebowstapieniu, Jezus polozyl teologiczne podwaliny pod ewan-
gelizacje juz w trakcie przygotowywania swoich uczniéw do stuzby. Od same-
go poczatku swojej publicznej dzialalnosci Jezus przygotowywatl uczniéow do
szerzenia wiesci o Jego Krolestwie wérod wszystkich ludzi na $wiecie.

A. Powolanie i szkolenie uczniow Jezusa

Juz na samym poczatku, w momencie powolania uczniéw, Jezus pod-
kreslil, ze majg by¢ oni postaricami gloszacymi Dobra Nowing. Wyznaczyt
dwunastu uczniéw ,,...by moc ich posyla¢ do gloszenia dobrej nowiny” (Mk
3:14). Do Mateusza powiedzial np.: ,,chodz za Mng” (Mt 9:9), w podobny spo-
séb powotal Filipa (] 1:43) i innych uczniow. Ze stéw, ktérymi Jezus powotal
Szymona i Andrzeja (Mk 1:16-20; Mt 4:18-22; Lk 5:11) wyraznie wynika, ze
wyznacza On tych ludzi na swoich uczniéw. Jezus zawolat do nich: ,,Péjdzcie
za Mna, a uczynie was rybakami ludzi”. Owo wezwanie by i$¢ za Jezusem
nie oznaczalo jedynie powotania do stania si¢ Jego uczniami, lecz takze cze-
ladnikami, oddanymi uczeniu si¢ i kontynuowaniu Jego dzieta'. Mieli oni ze
zwyktych rybakéw zmienic¢ sie w ,,rybakéw ludzi”, kontynuujacych dzielo
Jezusa, docierajacych do ludzi i gloszacych Dobra Nowine Krdlestwa. Zatem
zapisane w Ewangelii powolanie uczniéw nie oznaczalo jedynie wezwania
do bycia z Jezusem i przyjmowania Jego nauk, lecz takze przytaczenie sie do
Niego w zbawczej misji jako postancy wystani w Jego imieniu.

Przygotowujgc swoich nowych uczniéw, Jezus nie zwlekal z wiaczeniem
ich w swoja dzialalno$¢ misyjna. W polowie procesu uczenia Jezus wyprawit
Dwunastu (Mt 10:5; Mk 6:7; Lk 9:2), a pézniej nastepnych siedemdziesigciu
dwoch ucznidéw na kampanie ewangelizacyjng. Zaréwno Mateusz jak i Lu-
kasz precyzujg przestanie zawarte w stowach Jezusa: mieli ,,glosi¢ Krélestwo
Boze” (Lk 9:2) oraz ze ,Krolestwo Niebios jest blisko” (Mt 10:7). Gloszac,
uczniowie oznajmiali ludziom to samo, co dotychczas glosili Jan Chrzciciel
i Jezus (Mt 3:2; 4:17; 9:35; Mk 1:4, 15). Jezus posyta swoich uczniéw jako po-
stancow Krolestwa. Ta praktyka w trakcie ziemskiej stuzby Jezusa przygo-
towala uczniéw do ewangelizacji i zakladania zboréw, co mialo na dobre
rozpocza¢ si¢ po Jego $mierci i zmartwychwstaniu.

1 Donald A. Hagner, World Biblical Commentary Volume 33A: Matthew 1-13,s.76-77; W.D. Davies and Dale

C. Allison Jr., A Critical and Exegetical Commentary on the Gospel According to Saint Matthew, ICC, s. 1:398;
R.T. France, The Gospel of Matthew, s. 96, 147; John Nolland, The Gospel of Matthew, s. 179.
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Przygotowujagc do postania dwunastu (Mt 10:1) oraz siedemdziesieciu
dwdch uczniéw (Lk 10:1), Jezus pouczyt ich postugujac sie metaforg zniw;
powiedziat im: ,,Zniwo wprawdzie wielkie, lecz robotnikéw niewielu. Pro-
$cie zatem Pana zniwa, aby przyspieszyl wyjscie robotnikéw na swoje zniwo”
(Mt 9:37-38; Lk 10:2). Jezus postuzyl si¢ tu metaforyka Starego Testamentu
by wyjasni¢, Ze obiecane w przeszlosci zbawienie (np. w 1z 27:12; Oz 6:11; Ps
126:6) dokonuje si¢ wladnie teraz, i Ze wielu ludzi jest gotowych na zebranie
do Jego Krolestwa®. Jezus po raz kolejny postuguje sie metaforg zniw w J 4:35-
38. Gdy wielu Samarytan zgromadzilo sie, by zobaczy¢ Jezusa, powiedzial
do swoich uczniéw: ,,Podniescie swoje oczy i przyjrzyijcie si¢ polom - sg juz
dojrzate” (] 4:35). Tym samym wskazal, ze nadszed} czas duchowych zniw,
a Jego uczniowie majg wzig¢ w nich udzial. Zakladanie zboréw, ktére mia-
to rozpocza¢ si¢ po wniebowstapieniu Jezusa, byto czescig duchowych zniw,
zbierania plonéw w postaci tych, ktdérzy przyjeli Dobrag Nowine.

B. Poslanie uczniow Jezusa

Po swojej $mierci i zmartwychwstaniu, w ostatnich dniach przed wniebo-
wstapieniem, Jezus wyraznie nakazal swoim uczniom prowadzenie stuzby
ewangelizacyjnej. Tym razem zostalo ono przedstawione wprost, na wy-
padek gdyby uczniowie jeszcze nie pojeli swojego powotania do niesienia
Ewangelii narodom. Zaréwno wszystkie cztery Ewangelie, jak i Dzieje Apo-
stolskie zawieraja zapis rozestania uczniéw przez Jezusa, ktory wyraznie po-
syta ich jako misjonarzy (Mt 28:18-20; Mk 16:15; Lk 24:46-49; ] 20:21; Dz 1:8).
Fundamentem dziela zakladania zboréw jest zatem Wielkie Postannictwo,
skierowane przez Jezusa do Jego uczniow.

J 20:21

Kierujac do ucznidéw nauczanie o zniwach, zapisane w Ewangelii Jana, Jezus
wyijasnil im: ,,Ja was postatem...” (J 4:38), abyscie zebrali zniwo. Na koncu swo-
jej Ewangelii Jan réwniez zapisuje podobnie sformulowane postannictwo. Jezus
poréwnuje tu swojg stuzbe do stuzby swoich uczniéw: stwierdza, ze tak, jak
Ojciec postal Jego, ,.tak i ja was posytam” (J 20:21, por. z 17:18)°. Stuzba uczniéw
miala by¢ zatem kontynuacja dotychczasowej dziatalnosci Jezusa, ktory zostal
postany przez swojego Ojca. Ewangelia §w. Jana ukazuje kilka aspektéw stuzby,
do ktdrej zostal postany Jezus. Ojciec postat Syna, by ten przekazywat ludziom

2 Nolland, World Biblical Commentary Volume 35B: Luke 9:21-18:34, s. 551; Davies, Allison, A Critical and
Exegetical Commentary, s. 2:149; Joseph A. Fitzmyer, The Gospel According to Luke I-IX Volume 28, s. 2:846.
3 Zwrd¢ uwage na to, ze stowo mépnw w J 20:21 ma wlasciwie takie samo znaczenie jak stowo dnootéAw wJ
4:38. Andreas J. Kostenberger, The Missions of Jesus and the Disciples According to the Fourth Gospel, s. 97-106.
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Jego stowa (7:16; 8:26, 28; 12:49-50; 14:24; 17:8; por. z 3:34), by kontynuowat Jego
dzielo (5:36; 9:4), by wypelnil Jego wole (4:34; 5:30; 6:38; 8:28-29), by wypelnit
Jego przykazania (10:18; 14:31), i wreszcie, by szukal Jego chwaly (7:18). Jezus
postal swoich uczniéw tak, jak Ojciec postal Jego, a uczniowie mieli powieli¢
ten wzorzec. Jezus nie wystal uczniéw jedynie, by wypelnili jakas$ misje, ale by
kontynuowali Jego misje, a w efekcie przyprowadzali ludzi do wiary w Niego.

Pdzniejsze zakladanie zbordw przez uczniéw Jezusa byto rezultatem wia-
$nie takiego postania. Kiedy uczniowie glosili stowa Jezusa, to - tak jak On
— glosili stowa Zycia wiecznego (5:24; 6:63; 12:50). Jezus postal uczniéw, by
zebrali zniwo Zycia wiecznego (4:36, 39a; por. z 6:39-40), z woli Tego, ktory
pragnie zbawiac (3:17). Jezus oddal swoje zycie (10:18; 3:16), a Jego uczniowie
zostali postani by glosi¢ zycie wieczne, zatem zakfadanie przez nich zboréw
byto takze czescig Bozego postannictwa. Gdy stajemy si¢ wystannikami nio-
sacymi Dobrg Nowine, naturalnym nastepstwem naszego dzialania s3 nowi
wierzacy i nowe spofeczno$ci. Nowe zbory powstaja, gdy Bég posyla nas, by-
$my glosili $wiatu Jego przeslanie.

Lk 24:46-49

Ewangelia Lukasza takze zawiera stowa postannictwa Jezusa. Jezus posy-
ta uczniéw, gdy po raz ostatni ukazuje si¢ im po swoim zmartwychwstaniu.
W tym fragmencie Jezus faczy upamigtanie i przebaczenie grzechéw z od-
wiecznym zamierzeniem Boga. Orzeczenie ,,napisano”, do ktérego odnosza
si¢ inne czasowniki, wskazuje, ze $mier¢, zmartwychwstanie i bedaca jego
nastepstwem ewangelizacja, sg czescig Bozego planu. Fred Craddock zauwa-
za: ,,Slowo napisano jest rownoznaczne z Bog miat od zawsze taki plan. [...]
Misja wzgledem $wiata byta od samego poczatku czescia Bozego planu™.
Zatem Biblia méwi nie tylko o tym, co wlasnie si¢ wydarzylo, ,,ze Jezus ma
cierpie¢ i zmartwychwsta¢ po trzech dniach”, ale takze stwierdza, co mia-
to nadejs¢ pozniej. Od poczatku czescig Bozego planu bylo, ze Ewangelia
upamigtania i przebaczenia ,,bedzie gloszona w Jego imieniu wszystkim na-
rodom”. Tak jak $mier¢ i zmartwychwstanie wypelnity proroctwa Starego
Testamentu i zapowiedzi Jezusa, tak samo miata je wypelni¢ misja ewange-
lizacyjna uczniéw’. Na podstawie tego, i innych fragmentéw Pisma Swiete-
go mozna stusznie wywnioskowa¢, ze zaktadanie kosciotéw, gromadzenie
nowo nawroconych ludzi w zbory, jest wypelnieniem zbawczego planu Boga,
i realizacja jego poczatkowego zamierzenia.

4 Fred B. Craddock, Luke: Interpretation: A Bible Commentary for Teaching and Preaching, s. 291; por. z Dz
10:43; 26:22-23.
5  John T. Squires, The Plan of God in Luke-Acts, s. 139-147.
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Dz 1:8

W pierwszym rozdziale Dziejow Apostolskich Lukasz zapisuje drugg for-
mute postannictwa, nadanego podczas ostatniego pojawienia si¢ Chrystusa po
zmartwychwstaniu. Jezus rozpoczyna od stow: ,,Otrzymacie moc Ducha Swie-
tego, kiedy na was zstapi”. Jezus juz wczesme] obiecal Ducha Sw1e;tego (L:5),
a teraz obiecuje takze, ze wraz z Jego przyjéciem otrzymaja ,moc” (Svvapy).
Moc odnosi si¢ do duchowego uzdolnienia uczniéw do skladania swiadectwa
podczas gloszenia przestania o Chrystusie (2:14; 4:31, 33; 14:3; por. z 6:10; Rz
1:16-17)°. Obietnica dotyczaca Ducha wypelnia si¢ na kartach Dziejéw Apo-
stolskich, a owa sprawcza moc nie jest tylko dla Dwunastu, ale takze dla innych
wierzacych’. Wspétczesni misjonarze zakladajacy zbory, takze jako swiadko-
wie powinni polegac i oczekiwa¢ wyposazenia w moc Ducha Swietego.

Zwrot ,bedziecie moimi §wiadkami” wskazuje jaka role odegraja ucznio-
wie w Bozym planie. Zawarta w Dziejach Apostolskich koncepcja ,,§wiadka”
odnosi sie do ,,$wiadkow, ktorzy przekazuja Boze przestanie™. Dla Dwuna-
stu, najbardziej oczywistym aspektem ich roli byto dzielenie si¢ naocznym
$wiadectwem zmartwychwstania i ziemskiej stuzby Jezusa. W pewnym sen-
sie stuzba apostoléw byta wyjatkowa, poniewaz byli oni nie tylko naoczny-
mi $wiadkami Jezusa, ale takze zostali przez Niego wybrani na oficjalnych
przedstawicieli tego $wiadectwa. W tym sensie rola dwunastu apostoléw po-
legata na ,ztozeniu definitywnego, niepowtarzalnego $wiadectwa™. Jednak
nie byli oni jedynymi $wiadkami Chrystusa. Lukasz uzywa stowa ,,swiadek”
réwniez w odniesieniu do Szczepana (22:20) oraz Pawta (22:15; 26:16). Swia-
dectwo o Chrystusie skladajg takze starotestamentowi prorocy (10:43; por.
26:22), Duch Swiety (5:32), oraz sam Bog Ojciec (14:3; 15:8; por. 14:17). Cho¢
Lukasz uzywa czasem stowa ,,$wiadek”, by zaznaczy¢ szczegdlng role dwu-
nastu apostoldw, to nie ogranicza koncepcji $wiadectwa wylgcznie do nich.

Zatem, chociaz Dwunastu miato do odegrania szczegélna role, to jednak
wezwanie Jezusa do bycia $wiadkami obejmuje wszystkich wierzacych. My
takze stajemy sie Jego swiadkami, gdy skladamy $§wiadectwo o naszym do-
swiadczeniu Chrystusa i glosimy Dobra Nowine. Podobnie osoby zakladaja-
ce zbory, ktore same doswiadczyty zmartwychwstatego Chrystusa, skladaja
$wiadectwo z przestaniem Dobrej Nowiny, wzywajac innych do zwrdcenia
sie z wiarg do Chrystusa.

6  Darrell L. Bock, Acts: Baker Exegetical Commentary on the New Testament, s. 63; Fitzmyer, The Acts of the
Apostles: A New Translation with Introduction and Commentary, s. 205.

7 Eckhard]. Schnabel, Early Christian Mission, s. 1:392-393. Schnabel wskazuje tutaj nastepujace teksty: Dz
6:3, 5; 9:31; 11:24, 28; 13:52; 15:28; 21:4, 11.

8  BAGD, Greek-English Lexicon of the New Testament and Other Early Christian Literature, wyd. 11, s. 494
oraz BDAG, Greek-English Lexicon, wyd. I11, s. 619.

9 Andrew C. Clark, Parallel Lives: The Relation of Paul to the Apostles in the Lucan Perspective, s. 45.
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W Dziejach Apostolskich ,,§wiadectwo” nie jest jedynie przypominaniem
minionych wydarzen. Chodzi tu raczej o relacje swiadkow, ktorzy w co$
wierzg i chcg przekona¢ innych, by tez w to uwierzyli, poniewaz $wiadczg
o czyms tak istotnym, ze nie moga przesta¢ mowic o tym, co widzieli i stysze-
li (4:20). Allison Tirtes zauwaza: ,,Swiadkowie s3 Zywo zaangazowani w spra-
we ktdrg reprezentuja. Sa tym pochlonieci i majg nieodpartg wewnetrzng
potrzebe, by wystepowaé na jej rzecz wobec innych”. Swiadkowie pragna
przekona¢ innych do zaakceptowania prawdy i znaczenia tego, co przekazu-
ja. Zaktadanie zboréw w Nowym Testamencie bylo rezultatem stuzby takich
wlasnie $wiadkow, poniewaz wyruszyli, by przekonywac ludzi do uwierze-
nia w Dobrg Nowine, ktdra sami przyijeli, i ktorej doswiadczyli.

Mt 28:18-20

Bodajze najbardziej znanym fragmentem cytowanym w $rodowiskach
ewangelicznych jest Wielkie Postannictwo zwane réwniez Wielkim Naka-
zem Misyjnym z Ewangelii Mateusza 28:18-20. Dzieli si¢ ono na trzy czesci,
w ktorych Jezus wypowiada stowa wladzy, namiestnictwa oraz obietnicy'.
Jezus rozpoczyna od stwierdzenia, Ze zostala Mu dana wszelka wladza. Wie-
lu uczonych doszukuje si¢ tutaj nawigzania do ,,Syna Czlowieczego” z Ksie-
gi Daniela 7:13-14'2. D. Davies i Dale Allison piszg o tym odniesieniu jako
0 ,porazajacym opisie triumfalnego zwycigstwa Syna Czlowieczego i wyni-
kajacej z tego tytulu wladzy (ktére s3 dane przez Boga Ojca)”. Jezus po-
syla uczniéw wlasnie w oparciu o nadang Mu wiladz¢. Co wigcej, waznym
elementem tego fragmentu jest czterokrotne uzycie stowa ,wszystko”. Po
pierwsze, zwrot ,wszystko” sugeruje ,,uniwersalng perspektywe”, w ktorej
~Wywyzszony Syn Czlowieczy jest Panem wszystkich ludzi i rzeczy, panuje
nad niebem i ziemia, a zatem réwniez nad wszystkimi narodami™*. Jezus ma
zatem wladze nie tylko nad uczniami, ale takze nad wszystkimi narodami,
do ktdrych Jego uczniowie majg dotrze¢. Zakladanie zboréw mialo zatem
nastagpi¢ w ramach tej wladzy. Jezus ma prawo nie tylko nas posylac, lecz
takze mianowa¢ nas wyslannikami swojej boskiej wladzy.

10 Lothar Coenen i Allison A. Trites, Testimony, Witness, s. 1049.

11 Schnabel, Early Christian Mission, s. 1:353-23.

12 Zob. zwt.: Davies, Allison, A Critical and Exegetical Commentary on the Gospel According to Saint Matthew,
ICC, 3:682-683; Schnabel, Early Christian Mission, s. 1:353-354 oraz Kostenberger, Peter O’Brien, Salvation to
the Ends of the Earth, s. 102.

13 Davies, Allison, The Gospel According to Saint Matthew, s. 3:688.

14  Schnabel, dz. cyt., s. 1:354.
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Ustanowiwszy swoja wladze, Jezus postal swoich uczniéw. Mieli oni ce-
lowo ,,i$¢ i czyni¢ uczniami”. Istotny jest tutaj czasownik ,,czyni¢ ucznia-
mi” (paBntedoarte). Jezus zasadniczo pouczal swoich uczniéw, by ,pomna-
zali to, czym sami 3™, czyli jako uczniowie, mieli zdoby¢ wiecej ucznidw.
Owo ostatnie postannictwo Jezusa roznilo sie od poprzedniego rozeslania
uczniow w celu gloszenia prawdy o Krdlestwie Niebios (Mt 10:7). David
Bosch zauwaza, ze ,zadaniem ucznidéw nie jest juz jedynie gloszenie Stowa,
lecz wlaczanie ludzi do swojej spotecznosci™’. Fakt, ze we wspomnianym
fragmencie jest mowa o ,,czynieniu uczniami”, a nie o ,,gloszeniu Ewangelii”
w pofaczeniu z imiestowami ,,chrzczac” i ,,nauczajac”, wskazuje, ze chodzi tu
o0 co$ wiecej niz o samo gloszenie Ewangelii. Kiedy Ewangelia jest gloszona,
ludzie beda stawac si¢ uczniami Jezusa Chrystusa. Zaktadanie zboréw jest
naturalnym rezultatem stuzby ,,czynienia uczniami”.

Pozostale czasowniki nastepuja w sposéb naturalny: ,,czynienie ucznia-
mi” zaklada zaréwno ,,chrzczenie”, jak i ,nauczanie”. Czasowniki te wska-
zuja, Ze ,czynienie uczniami” nie ogranicza si¢ jedynie do gloszenia, ale
odnosi sie do gloszenia, ktérego owocem s3 nowi uczniowie, wlaczani poz-
niej przez chrzest do Kosciota i doskonaleni w naukach Stowa Bozego. A po-
niewaz Ewangelia jest skierowana do ,,wszystkich narodéw”, oczekiwanym
rezultatem s3 nowi wierzacy i nowe zbory. W Nowym Testamencie istota
zakladania zbordw jest przede wszystkim czynienie uczniami, w postuszen-
stwie Wielkiemu Postannictwu.

Ostatnia czg$¢ Postannictwa zawiera obietnice: ,,a oto Ja jestem z wami
przez wszystkie dni az po kres tego wieku”. Ostatnie stwierdzenie Ewan-
gelii Mateusza jest wymowne — zawiera wprowadzenie ,,a oto” oraz zaimek
osobowy ,ja”. Jezus obiecuje, ze bedzie ze swoimi uczniami ,,az po kres tego
wieku”. Zatem Jezus obiecuje swoja obecnos¢, kiedy uczniowie beda wyko-
nywali stuzbe ewangelizacji i zakladania zboréw. Jezus nie posyla swoich
uczniow, by sami dokonczyli t¢ misje. ,,Cho¢ niewidoczny, bedzie On posrod
uczniéw i da im moc, by wypelnili powierzone im postannictwo™®. Ci, ktd-
rzy podazaja za Panem i podejmuja si¢ stuzby zaktadania zboréw, moga by¢
pewni Jego obecnosci, gdy beda wykonywac to dzieto.

15 Cho¢ czasownik mopevBévteg nie jest wyrazony w formie rozkazujacej, Cleon Rogers przekonuje, ze ma
on wydzwiek nakazu, a tym samym wyraza, Ze uczniowie musza i§¢ w konkretnym celu. Cleon L. Rogers, The
Great Commission, s. 258-267. Zob. takze: Daniel B. Wallace, Greek Grammar Beyond the Basics, s. 642, s. 645.
16 Michael J. Wilkins, Discipleship in the Ancient World and Matthew’s Gospel, s. 162.

17 David J. Bosch, The Scope of Mission, s. 24.

18 Hagner, Matthew 14-28, s. 889.
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II. Shluzba zakladania zboroéw dwunastu apostolow

Dzieje Apostolskie wskazujg wyraznie, ze uczniowie Jezusa powaznie potrak-
towali Jego postannictwo. Dzialajac w postuszenstwie, Dwunastu zalozylo zbor
w Jerozolimie i wiele zgromadzent domowych. Dzieje Apostolskie opisuja po-
stepy w szerzeniu Stowa Bozego, poczawszy od pierwszych zboréw zalozonych
przez uczniéw w Jerozolimie, az po zbory w miastach Imperium Rzymskiego.

A. Dwunastu jako misjonarze zakladajacy zbory

Dzieje Apostolskie nie zostaly napisane jako historia zakladania zboréw,
ani podrecznik do planowania strategii w tym zakresie. Opisujac stuzbe Dwu-
nastu, Lukasz podaje niewielka liczbe szczegdtéw dotyczacych ich strategii za-
kiadania zboréw i niewiele danych, na podstawie ktérych mozna ja wywnio-
skowa¢. Raczej, jego celem bylo ukazanie jak szybko Ewangelia szerzy si¢ od
Jerozolimy az po krarice Ziemi i od Zydéw do pogan. Zatem Lukasz, zamiast
spisywac skrupulatnie wszystkie dzialania apostoléw zwigzane z zakladaniem
zboréw - a tym bardziej wyjasnia¢ konkretng strategie — podgza za Piotrem
i Janem, skupiajgc sie najbardziej na osobie tego pierwszego. Jednak mimo ma-
tej ilosci danych biblijnych, wida¢ dowody na to, Ze Dwunastu byto postusz-
nych Wielkiemu Postannictwu, a ich dziatanie, czyli zakladanie zboréw od
Jerozolimy ,,az po krance Ziemi” (Dz 1:8), bylo celowe.

Uczniowie rozpoczeli swoja stuzbe gloszenia Stowa Bozego od dnia Piecdzie-
sigtnicy (Dz 2), kiedy zostali obdarzeni mocg Ducha Swietego. Koncentrujac sie
poczatkowo na Piotrze, Lukasz przedstawia uczniéw jako osoby, ktére odwaznie
glosza Ewangelie w Jerozolimie. Ko$ciot w Jerozolimie rozrastal sie szybko wraz
z szerzeniem si¢ Ewangelii. GIéwna rolg uczniéw w Dziejach Apostolskich byto
skladanie $wiadectwa o dziele Chrystusa i jego znaczeniu, wraz z wzywaniem
ludzi do upamietania i wiary w Jezusa. Stad gléwng ,,metoda” wykorzystywang
przez uczniéw w Dziejach Apostolskich bylo gloszenie', ktére pozwolito Dwu-
nastu zalozy¢ zbér i zgromadzenia domowe w calej Jerozolimie.

Poza opisami poczatkéw gloszenia Ewangelii i zalozenia zboru w Jerozoli-
mie, Lukasz dostarcza niewielka iloé¢ dodatkowych informacji. Kilka historii
z udzialem Piotra rozgrywa si¢ poza Jerozolima, jednak w Dziejach Apostol-
skich brak jest opisu szeroko zakrojonej kampanii ewangelizacyjnej prowa-
dzonej przez Dwunastu poza granicami swietego miasta. Nowy Testament
zawiera i ukazuje bardzo niewiele informacji na temat wczesnej misji apo-

19  Aby dowiedzie¢ si¢ wigcej na temat terminologii gtoszenia chrzescijanstwa w Nowym Testamencie zob.
Michael Green, Evangelism in the Early Church, s. 48-77.
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stolskiej. Lukasz pisze dla swoich konkretnych celéw i jest bardzo selektyw-
ny w uzywaniu materialdéw, zatem nasza wiedza o wczesnej dziatalnosci apo-
stolow jest dos¢ ograniczona. Niemniej jednak Lukasz podkresla pozytywne
skutki stuzby Dwunastu®.

Ewangelista ukazuje ich jako odwaznych glosicieli Ewangelii, ktérzy na-
pelniaja Jerozolime naukg o Jezusie oraz zdobywaja dla Niego wielu ludzi.
W Dziejach Apostolskich uczniowie zaczynajg od scentralizowanej misji, kto-
ra stopniowo sie rozprzestrzenia. Michael Green wyjasnia:

Oni wydaja sie konsekwentnie wychodzi¢ z goracego centrum na
zewnatrz... Oni troszczyli sie o jednos¢, trwanie w modlitwie, postu-
szenstwie i oczekiwaniu. A jednoczesnie potrafili opusci¢ to cieple
centrum, by wychodzi¢ na ulice, poczawszy od dnia Pie¢dziesigtnicy
i w pézniejszych miesigcach, i to z piorunujacym skutkiem. Postusz-
ni Jezusowi, byli Jego §wiadkami najpierw w Jerozolimie, a nast¢pnie
w Judei, Samarii i dalej, az do najbardziej odleglych krancéw Ziemi.
Byla to skuteczna strategia. [...] Bog codziennie dodawal do Kosciota
tych, ktorzy dostepowali zbawienia?'.

Yukasz wydaje sie skupia¢ na Jerozolimie jako centrum, z ktérego miata
si¢ rozprzestrzeni¢ Ewangelia, i na Dwunastu jako przywodcach Izraela, ktory
odbudowal Bog. Andreas Kostenberger i Peter O’Brien wyjasniaja:

Chociaz w Dziejach Apostolskich mozna si¢ spodziewa¢ dokladnego
opisu podrdzy misjonarskich dwunastu apostoléw, generalnie nie znaj-
dziemy go tam. [...] Zamiast tego Lukasz ukazuje Dwunastu jako ludzi
mocno polaczonych z Jerozolimg taka wiezig, ktéra nie stabnie w dal-
szych rozdzialach. Jako zalgzek odbudowanego Izraela, sg oni $wiad-
kami dla Zydoéw w Jerozolimie. Stamtad Stowo Boze rozbrzmiewa, jak
to zapowiadaly proroctwa Starego Testamentu (np. Iz 2:1-4; Mi 4:1-5)*.

Lukasz skupia si¢ zatem na poczatkach misji w Jerozolimie, podkreslajac
ogromny sukces osiggniety w miescie (Dz 2:41, 47; 4:4; 5:14; 6:7), dotyczacy
zaréwno ewangelizacji jak i zakladania Kosciota. Do momentu meczenstwa
Szczepana i przesladowania przez Saula, Lukasz podsumowuje: ,W ten spo-
sob Stowo Boga krzewilo si¢ i liczba uczniéw w Jerozolimie niezmiernie rosta.
Liczna tez rzesza kaptanow dawala postuch wierze” (Dz 6:7). Jerozolima stata
si¢ centrum, z ktérego Ewangelia rozprzestrzenia si¢ na calg okolice.

20 Schnabel, dz. cyt., s. 1:522-23.

21  Green, Thirty Years at Changed the World: the Book of Acts for Today, s. 47-48.
22 Kostenberger, O’Brien, Salvation to the Ends of the Earth, s. 139. Zob. réwniez: Schnabel, dz. cyt., s. 1:524.
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Cho¢ Lukasz nie skupial sie na stuzbie ewangelizacji poza granicami Jero-
zolimy, jednak mozemy zobaczy¢ dowody takiej ewangelizacji. Np. Piotr i Jan
potwierdzaja misje Filipa do Samarytan (8:14-17), a nastepnie widzimy podréz
i zwiastowanie w wioskach Samarii (8:25). Podobnie po nawroceniu Pawta, gdy
na tamtejszych terenach nastapil pokdj i zakonczyly si¢ przesladowania, Piotr
rozpoczyna ewangelizacyjne podrdze misyjne (9:31-32a). Fakt, ze glosit w Lid-
dzie, Joppie i Cezarei dowodzi, Ze jego dzialalno$¢ misyjna wyszla poza granice
Jerozolimy**. W Cezarei Piotr poprowadzil poganina Korneliusza i jego rodzine
do wiary w Chrystusa (10:34-48), a po powrocie do Jerozolimy wyjasnit, co sie
wydarzylo, i w jaki sposob nawrdcenie oraz nowe zycie staly si¢ udzialem pogan
(11:1-18). Po przesladowaniach, jakie mialy miejsce w Jerozolimie, Jakub, brat
Jana, zgingl $miercig meczenska, a Piotr zostal aresztowany na rozkaz Heroda
(12:1-3). Zaraz po swoim cudownym uwolnieniu (12:4-17) Piotr odszed! i wy-
brat si¢ do innego miejsca (12:17).

Nie tylko w Dziejach Apostolskich mozna znalez¢ oznaki tego, ze stuzba za-
kiadania zboréw przez uczniéow wykraczala poza Judee. W dtuzszym zakon-
czeniu Ewangelii Marka, uczniowie otrzymuja od Jezusa postannictwo, by szli
i ,wszedzie glosili Dobrg Nowing” (Mk 16:20). W 1Kor 9:5, bronigc swoich
praw jako apostota, Pawel wskazuje na dziatania Piotra i innych apostotéw, ktd-
rzy zabierali ze sobg swoje zony-chrzescijanki. Kontekst odnosi si¢ do towarzy-
szacych im Zon podczas ich podrézy misyjnych®®. Réwniez Eckhard Schnabel,
opierajac sie na poszlakach w Nowym Testamencie, twierdzi, Ze apostotowie byli
zaangazowani w dzialalno$¢ misyjng poza granicami Jerozolimy. Sugeruje on,
ze odniesienie si¢ Pawla do apostotdéw zabierajacych ze soba swoje Zony (1Kor
9:5), jego nieche¢ do budowania na cudzym fundamencie (Rz 15:20), oraz pod-
kreglanie, Ze pracowal ciezej od innych apostotéw (1Kor 15:10) wskazuja na to,
ze Dwunastu angazowalo si¢ w zakladanie zboréw. Nastepnie Schnabel przeko-
nuje o przynajmniej ogoélnej autentycznosci pdzniejszej tradycji, wedtug ktorej
apostolowie po dwunastu latach w Jerozolimie, zaangazowali si¢ w planowang

23 Ten fakt zaprzecza popularnej koncepcji, ze uczniowie rozpoczeli podroze misyjne wylacznie w wyniku
przesladowan, i dopiero po meczenskiej §mierci Jakuba w 12. rozdziale Dziejow. Zwrot ,wszystkie” (mavtwv)
w 9:32 odnosi sie do ,,Judei, Galilei i Samarii” z Dz 9:31.

24  Oscar Cullmann, Peter: Disciple, Apostle, Martyr, s. 36.

25  Czy uznaje sie zakonczenie Ewangelii Marka za autentyczne czy tez nie, nastepujacy fragment odzwierciedla
punkt widzenia wczesnego Kosciota na dziatalno$¢ apostotow. George Peters podsumowuje ten fragment naste-
pujaco: ,,Stuprocentowa pewnos¢ co do miejsc i okolic, gdzie rozgrywaty sie opisane wydarzenia nie jest mozliwa.
Z historii chrzedcijanstwa w czasach apostolskich mozemy jedynie wywnioskowac, ze wszyscy sposrdd opisa-
nych apostotéw byli skutecznymi misjonarzami i ewangelistami. Wedlug ustnej tradycji, wiekszo$¢ z nich zgineta
$miercig meczenska w réznych miejscach na swiecie. Szybki i dalekosi¢zny rozwoj chrzedcijanstwa jest najlepszym
komentarzem na temat gorliwosci i pracy apostoléw”. Peters, A Biblical Theology of Missions, s. 134.

26 Hans Conzelmann, I Corinthians, A Commentary on the First Epistle to the Corinthians”, s. 153; Ferdinand Hahn,
Mission in the New Testament, 49 n. 2; C. K. Barrett, A Commentary on the First Epistle to the Corinthians, 203-204.
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misje w innych regionach znanego wowczas §wiata®. Zatem owa najwcze$niej-
sza dzialalno$¢ zakladania zboréw pojawita sig, kiedy Dwunastu zalozyto Ko-
$ciol w Jerozolimie, a nastepnie zaczeto szerzy¢ Ewangelie na terenach pogan.

B. Strategia i metodyka Dwunastu

Odtworzenie calej ,strategii Dwunastu” na podstawie Dziejow Apostol-
skich jest raczej mato prawdopodobne. Tych, ktérzy chcg dopatrzy¢ sie szcze-
goléw owej strategii czeka frustracja spowodowana brakiem potrzebnych
informacji. Niemniej jednak, majac nawet ograniczone informacje mozna
zalozy¢, ze metodg uczniéw bylo gloszenie Ewangelii w sposob nieskrepo-
wany i odpowiadanie na potrzeby chlonnych ludzi. Jesli chodzi o strategie,
apostolowie chcieli nasycic¢ Jerozolime i Jude¢ Ewangelia i ustanowi¢ Kosciot
zanim ruszg z ewangelizacja na inne obszary.

Nie ma jednak dowodéw, ktdére pozwalalyby z cala pewnoscig powie-
dzie¢, ze apostolowie mieli strategie wypelnienia Wielkiego Postannictwa az
do ,,najdalszych krancéw ziemi (Dz 1:8)”. Nowy Testament dostarcza jednak
wystarczajace dowody na to, ze istnienie takiej strategii jest mozliwe, o ile
nie prawdopodobne®®. Z drugiej strony, istnieje wystarczajaco duzo dowo-
dow, by zaobserwowac¢ praktyki jakie stosowali apostolowie, przynajmniej
podczas misji w Jerozolimie i Judei. Dzieje Apostolskie zawierajg sladowe
dowody, jednak Schnabel podsumowuje taktyke misjonarska uczniéow w na-
stepujacy sposob: ,,Gloszenie Dobrej Nowiny Bozego odkupienia w Jezusie
Chrystusie tylu ludziom, ilu si¢ da, Zydom, poganom, wszystkim ludziom,
sposrod wszystkich narodow, przy kazdej okazji™*.

Glosili Ewangelig obficie

Jedli gléwna metoda dziatania apostoléw bylo jasne gloszenie Ewangelii, to
gléwna strategia lokalna opierala si¢ na gloszeniu jej przy kazdej nadarzajacej
si¢ okazji. W Dziejach Apostolskich nauczanie i gloszenie Dobrej Nowiny bylo
stalg praktyka apostotow (Dz 2:42, 46; 5:42). Co wigcej, wykorzystuja oni kazda
okazje, by glosi¢ przestanie Ewangelii. Lukasz opisal jak Piotr glosit Ewangelie
wérod ttumoéw zgromadzonych po cudzie w dzien Pie¢dziesigtnicy (Dz 2:6-14),
a potem po uzdrowieniu kulejagcego mezczyzny (Dz 3:11-26). Kiedy zostal do-
prowadzony przed Sanhedryn, wykorzystat okazje, by glosi¢ Ewangelie wérdd

27 Schnabel, dz. cyt., s. 1:527-532

28 Aby dowiedzie¢ si¢ wiecej na temat prawdopodobienstwa istnienia szczegdlowej strategii i misji, ktorag
kierowali si¢ apostolowie, zob.: Schnabel, dz. cyt., s. 1:436-551.

29 Tamze,s. 1:512.
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zydowskich przywodcow (Dz 4:8-12; 5:29-32; por.: Szczepan przed przywoddca-
mi synagogi w Dz 7:1-53). Gdy apostotowie wyruszyli w podréz, by potwierdzi¢
misje wzgledem Samarytan, skorzystali z okazji by glosi¢ w pobliskich wio-
skach (8:25). Glosili w $wigtyni (Dz 2:46; 3:11; 5:20-21, 42; por. 5:12), w domach
(Dz 2:46; 5:42; 10:27), przed rada zydowska w Jerozolimie (5:27-32) oraz w po-
bliskich wioskach i miasteczkach, Judei, Galilei i Samarii (8:25; 9:31-32)*.

Skutkiem szeroko zakrojonego gloszenia Ewangelii bylo nasycenie calej
okolicy przestaniem Dobrej Nowiny. Liczba uczniéow przyjmujgcych chrzesci-
janstwo ciagle rosta (Dz 2:47; 4:4; 5:14; 6:7; 9:31, 35, 42). Przywddcy zydowscy
sprzeciwiajacy sie Ewangelii przyznali, ze apostotowie ,wypelnili Jerozolime”
nauczaniem o zmartwychwstaniu Chrystusa (Dz 5:28). Przesladowania opi-
sane w Dz 8:1-4 to kolejny dowdd na to, ze Ewangelia rozprzestrzeniala si¢
w Jerozolimie, i to z powodzeniem. Paradoksalnie, cho¢ przesladowania miaty
powstrzymac szerzenie si¢ Ewangelii, osiaggnety odwrotny cel. Dzieki rozpro-
szeniu si¢ wielu przywodcow Kosciota, w nastepstwie przesladowan zwigkszyt
si¢ wptyw zboru jerozolimskiego, co przetozylo sie na dalsze szerzenie Ewan-
gelii w catlym regionie®.

Kolejnym dowodem na skutecznos¢ obfitego gloszenia Ewangelii jest suk-
ces w ustanawianiu Kosciota w catym regionie. W dziewigtym rozdziale Dzie-
jow Apostolskich, Lukasz pisze o Kosciele ,w calej Judei, Galilei i Samarii”.
Pdzniej Pawel wspomni w swoich listach o ,,kosciotach w Judei” (Ga 1:22)*
oraz ,.kosciolach Bozych, trwajacych w Chrystusie Jezusie w Judei” (1Tes 2:14).
Nieprzerwane nauczanie w Kosciele (Dz 2:42-47; 5:42; por. z 9:31-32) dowodzi,
ze apostolowie byli oddani nauczaniu nowych wierzacych i ustanawianiu Ko-

30 W Dz 9:32 Lukasz pisze, ze Piotr ,odwiedzal wszystkich” (814 mdvtwv); bardzo mozliwe, ze fraza ta od-
nosi si¢ do Kosciota na obszarach Judei, Galilei i Samarii, wspomnianego w 9:31. Howard Marshall zauwaza,
ze ,,Piotr zostal przedstawiony jako apostol odwiedzajacy zbory poza granicami Jerozolimy, by nie$¢ im nauki
apostolskie (2:42); jednak jego dzialalno$¢ nie ogranicza si¢ do nauczania, zawiera tez gloszenie Ewangelii” [w:]
The Acts of the Apostles: An Introduction and Commentary, s. 178. Aby dowiedzie¢ si¢ wiecej na temat zwrotu
»014 T&vTwV”, Zob.: Barrett, Acts of the Apostles, s. 1:479.

31 Darrell L. Bock, Acts, s. 320. Prze§ladowania nie byty Bozym straszakiem, zmuszajacym uczniow do wy-
pelniania Wielkiego Postannictwa. To uczniowie byli na tyle skuteczni, ze zaczgto ich przesladowa¢. Ci, ktorzy
sie rozproszyli, najlepiej wykorzystali okazje do nauczania, a dwunastu apostoléw zostato w Jerozolimie kon-
tynuujac swoja stuzbe. Schnael zauwaza rowniez, Ze ,,zawarty w Dz 8:3 opis Saula, wchodzacego do wszystkich
doméw, by wywleka¢ z nich mezczyzn i kobiety i aresztowac ich, mozna z powodzeniem potraktowac jako
dowdd na istnienie domowych zboréw, ktére aktywnie glosity Ewangelie i przyciagaty nowych konwertytow”.
Schnabel, dz. cyt., s. 1:420. Co wigcej, relacja Lukasza dotyczaca siedemdziesigciu dwoch ucznidw, ktorych Jezus
przygotowal do pracy misjonarskiej, jest kolejng sugestia, ze glosiciele Ewangelii stanowili wieksza grupe niz
Dwunastu od poczatku istnienia Kosciota. Skoro tak, to fakt, Ze rozproszeni uczniowie glosili Ewangelie gdzie-
kolwiek si¢ udali nie powinien by¢ zaskoczeniem, a czyms oczywistym.

32 Co ciekawe, J. Gresham Machen sugeruje, ze inni apostofowie z wyjatkiem Piotra i Jana nie znali Pawla
(Ga 1:19-22) dlatego, ze reszta z nich ,,byla poza miastem, zaangazowana w prace misjonarska poza Jerozolima,
w Judei”; w The Origin of Paul’s Religion, s. 76.
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sciofa. Ci, ktdrzy chcg si¢ zaangazowa¢ w zakladanie wspdlnot w dzisiejszych
czasach powinni pamieta¢, ze gtéwnym srodkiem wczesnego ruchu zakfada-
nia zboréw bylo szeroko zakrojone gloszenie Ewangelii, przy kazdej mozliwej
okazji. Zakladanie zboréw w Nowym Testamencie rozpoczyna si¢ i zalezy od
obfitego gloszenia nowiny o zmartwychwstalym Chrystusie.

Zwracali sig do tych, ktorzy reagowali na Ewangelig

Kolejnym kluczowym czynnikiem w zakladaniu zboréw przez apostoléw
bylo to, ze kierowali sie tam, gdzie dostrzegali wsréd ludzi podatny grunt. Przy-
najmniej raz uczniowie rozpoznali Boze dzialanie powodujace otwartos¢ ludzi
na Ewangelie. Apostolowie kontynuowali stuzbe w Jerozolimie, a tymczasem
ci, ktorzy rozproszyli si¢ ze wzgledu na przesladowania, rozpoczeli ewangeliza-
cje innych obszaréw (Dz 8:4). Gdy Samarytanie zaczeli przyjmowac przestanie
Filipa, apostotowie wyslali do nich Piotra i Jana (Dz 8:14), ktorzy wykorzy-
stali otwartos¢ Samarytan na Ewangelie. Podczas swojej misji zajeli sie glosze-
niem i nauczaniem wsrdd nich (8:25), chociaz w tekscie nie ma informacji na
temat tego, jak dtugo trwala ta stuzba. Jednakze Piotr i Jan nie zwracali si¢ do
Samarytan tylko w tym jednym miejscu, lecz w ,,wielu wioskach” Samarii*.
Zatem cho¢ Dwunastu nie bylo pierwszymi glosicielami przestania Ewange-
lii na tym terenie, to umocnili i rozszerzyli stuzbe ewangelizacji Samarytan,
i odpowiadajac na ich otwartos¢ zwigkszyli rozprzestrzenianie si¢ przestania
Ewangelii wéréd nich. W efekcie odzew w Samarii byl na tyle duzy, ze Lukasz
odnotowal pdzniej rozprzestrzenienie si¢ Kosciofa ,w calej... Samarii” (9:31).
Zaktadanie zboréw posréd Samarytan bylo efektem gorliwej stuzby ewangeli-
zacyjnej wérdd ludzi, ktorzy byli otwarci na przestanie Ewangelii.

II1. Zakladanie zborow - stuzba Pawla

Glowng postacia Nowego Testamentu, jesli chodzi o zaktadanie zboréw,
jest apostol Pawel, zatem stuszne jest skoncentrowanie si¢ wlasnie na jego
dziatalno$ci misyjnej. Nie ma w erze apostolskiej drugiej osoby, ktdra tak
jak Pawel niostaby Ewangeli¢ poganom i zakladala zbory, gdziekolwiek sie
znalazla. Druga czes$¢ Dziejow Apostolskich koncentruje si¢ wokot misjo-
narskiej dzialalnosci Pawla w czasach, gdy Stowo Boze rozprzestrzenialo si¢
z Judei i Samarii do najbardziej odleglych krancéow ziemi.

33 Zwrot ,améotethav” sugeruje oficjalng misje. Fitzmyer, Acts of the Apostles, s. 405.

34 Barrett zauwaza, Ze zwrot ,TOANGG kwpag” wskazuje na ,,szeroko zakrojong podrdéz misyjng w wioskach
samarytanskich [w:] Acts of the Apostles, s. 1:418. John Polhill zauwaza z kolei, ze ,odniesienie do apostotéw
ewangelizujacych po wioskach samarytanskich jest znaczace, poniewaz oznacza, ze apostolowie nie tylko po-
pierali misje do Samarytan, ale takze entuzjastycznie brali w niej udzial”. Polhill, An Exegetical and Theological
Exposition of Holy Scripture: Acts, s. 221.
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A. Pawel jako misjonarz zakladajacy zbory

W Dziejach Apostolskich jest mowa o trzech podrézach misyjnych Pawta
i jego towarzyszy. W listach Pawta do zboréw i pojedynczych oséb mozna
znalez¢ wiecej dowodéw na jego misjonarska dziatalno$¢ zakladania zboréw
oraz nieprzerwang troske o zbory juz zalozone. Pawel postrzegal swoja mi-
sj¢ jako pozyskiwanie ludzi dla Chrystusa i zakladanie zboréw w miejscach,
w ktorych ich dotychczas nie bylo. Jego powotaniem i celem bylo gloszenie
Ewangelii tam, gdzie nie byla jeszcze znana (Rz 15:20). Sledzac przedstawio-
ne w Nowym Testamencie: dzialalno$¢, strategie i metody Pawta, mozemy
sie bardzo wiele nauczy¢.

W Rz 15:14-33, Pawel podsumowuje swoja stuzbe zaktadania zboréw, mo-
wigc o konkretnych celach w tym zakresie. W jego stowach mozemy dopatrzy¢
si¢ celow, ktére apostol chcial osiggna¢ w swojej dzialalnosci misyjnej oraz
metod, ktdre stosowal, by zakladac zbory. Celem Pawta bylo zaréwno nawra-
canie na wiar¢ w Chrystusa, jak i pozniejsze wspieranie rozwoju duchowego
wierzacych. W wersetach 14-18 Pawel méwi o skutkach swojej postugi, czyli
nawrdceniu i rozwoju duchowym pogan. W w. 19 i nast., Pawel dalej pisze
o rezultatach swojej stuzby, jednak odnoszac si¢ tym razem do kwestii geogra-
ficznych. W nastepstwie dzialajacej przez niego mocy Bozej Pawet stwierdza,
ze ,wypelnil” (ESV, nemAnpwiévay; por. z Kol 1:23)* Ewangelie ,,od Jerozoli-
my i jej okolic az po Illirie” (Rz 15:19). Stwierdzenie Pawla, Ze ,wypelnit stuz-
be Ewangelii” nie odnosi si¢ ani do sposobu, w ktéry nauczal, ani do tego, ze
kazda osoba w otoczeniu uslyszata Ewangeli¢. Chodzilo raczej o wypelnienie
pionierskiego zadania, ktére mu powierzono i zakladanie zboréw w regionie
,»0d Jerozolimy, az po Illiri¢”*®. Tabela autorstwa Craiga Otta zamieszczona na
koncu ksigzki (strony 406-409), prezentuje dziatalnos¢ Pawla, opisang w No-
wym Testamencie”.

B. Glowna strategia Pawla

Wielu wspolczesnych teologéw i praktykéow probuje wyodrebni¢ kon-
kretne elementy strategii i metodyki Pawla®®, jako, ze wedtug Nowego Te-

35 Por. podobne ttumaczenie Biblii Tysiaclecia: ,,...Oto od Jerozolimy az po Illirie dopetnitem [obwieszczenia]
Ewangelii Chrystusa”. Inne ttumaczenia angielskie i polskie oddaja stowo memAnpwiévat z Rz 15:19 mniej dostow-
nie np. ,,...rozkrzewitem Ewangeli¢” - BW; ,,...rozglositem Chrystusowa dobra nowing” - EIB (przyp.red).

36 C.E.B. Cranfield, A Critical and Exegetical Commentary on the Epistle to the Romans, s. 2:762; Thomas R.
Schreiner, Romans, s. 770; Douglas J. Moo, The Epistle to the Romans, s. 896.

37  Craig Ott, Churches Planted by the Apostle Paul in the Book of Acts.

38 Zob. np.: Roland Allen, Missionary Methods, St. Paul’s or Ours, viii; ]. Herbert Kane, Christian Missions in
Biblical Perspective, s. 74-85; David Hesselgrave, Planting Churches Cross-Culturally, s. 47-48; Dean Gilliland,
Pauline Theology and Mission Practice, s. 284-291; Paul Bowers, Fulfilling the Gospel: The Scope of the Pauline
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stamentu byt on niezwykle wazng postacia jesli chodzi o zakladanie zboréw
w $wiecie poganskim. Czytajac zapis biblijny z misjologicznego punktu wi-
dzenia, mozna dostrzec wzorzec wylaniajacy si¢ na poczatku wypraw mi-
syjnych Pawta, stosowany przez niego we wszystkich, lub prawie wszystkich
jego wyprawach w trakcie stuzby. Ponizsze rozwazania stanowig pewne ob-
serwacje na temat ogdlnej strategii Pawla, ktory celowo zanosit Dobra Nowi-
ne do miejsc i ludzi, ktérzy jeszcze jej nie znali.

Pawet wyruszal z bazy

Postrzegal swoja misje jako cz¢$¢ nadrzednego planu Boga. Aby wypelni¢
swoja role w tej misji, Pawel potrzebowal stabilnej bazy™, i zaréwno Antio-
chia jak i Jerozolima - cho¢ w rozny sposob — spelnialy wobec niego taka
role. Gdy wyruszal na odlegle tereny oba te miejsca mialy dla niego duze
znaczenie. Zbor w Antiochii oddzielil Pawla i innych i wystat ich jako misjo-
narzy (Dz 13:1-3). Po zakonczeniu swojej pierwszej podrdzy misyjnej Pawet
wrocil do Antiochii i pozostal tam przez jakis czas (15:30-33). Po drugiej wy-
prawie znoéw wrocit do Antiochii i spedzil tam troche czasu zanim wyruszyt
po raz trzeci (Dz 18:22-23). Zatem wszystkie trzy wyprawy misyjne Pawla
rozpoczely sie w Antiochii (13:3-4; 15:35-36; 18:22-23).

Pawel byt réwniez mocno zwigzany ze zborem w Jerozolimie. Kane su-
geruje, ze Jerozolima byta zborem ,,macierzystym”, punktem wyjscia nowej
wiary i domem dla Dwunastu. Pawel wrdcit pézniej do Jerozolimy, by nara-
dzi¢ si¢ z tamtejszymi przywodcami, szczegolnie w kwestii pogan (Dz 15:2)*.
Donald Senior oraz Carroll Stuhlmueller wskazuja, Ze teologicznie Pawet byt
bardziej zwigzany z Jerozolima jako baza w swojej misji niz z Antiochia. ,, Byt
zawsze $wiadomy tego, ze jego punktem wyjSciowym w misji skierowanej do
pogan pozostaje Jerozolima (Rz 15:19)™!. Pawet czul si¢ postany przez Antio-
chie w sensie fizycznym, a teologicznie przez Jerozolime. Znaczenie ,,bazy”
Pawta zostalo ukazane w ostatnim fragmencie jego wywodu retorycznego
z Rz 10:15 - ,,A jak glosi¢, gdy nikt nie zostal postany?”.

Pawet starat si¢ dotrze¢ do prowincji

Z powyzszych dwoch ,,baz” Pawel rozpoczat swoje podroze misyjne. Ana-
lizujac jego wyprawy, mozna dostrzec wyrazny wzor ewangelizacyjnej ak-
tywnosci w kolejnych miejscach. Pawel ograniczyl swoja uwage do obszaru

Mission, s. 185-188; Ed Stetzer, Planting New Churches in a Postmodern Age, s. 46-47.
39 Kane, Christian Missions in Biblical Perspective, s. 75.

40 Tamze.

41 Donald Senior, Carroll Stuhlmueller, The Biblical Foundations for Mission, s. 184.
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znacznie mniejszego niz caly znany swiat. W 15. rozdziale Listu do Rzymian
wspomnial o rozleglym obszarze od Jerozolimy do Ilirii, a pdzniej wyrazat
pragnienie wizyty w Hiszpanii. Cze$ciowo na sukces Pawta wplynelo to, ze nie
uwazal on ewangelizacji calego $wiata za zadanie spoczywajace wylacznie na
jego barkach. Natomiast skoncentrowal swoja uwage na ograniczonym tere-
nie. Kane zauwazyl, ze Biblia podaje cztery gtéwne prowincje, w ktorych Pawet
dzialal: Galacje, Azje*2, Macedonie i Achaje*’. Autor przypisuje sukces Pawla
jego konsekwencji w zakladaniu zboréw wtasnie w tych regionach: ,,Jego ce-
lem nie bylo samo dotarcie do kolejnych miejsc, ale zakladanie tam nowych
zborow. By tego dokona¢, nie wystarczalo jedynie zasiewac ziarno; trzeba byto
réwniez zbiera¢ plony. Najskuteczniej mozna bylo tego dokona¢ koncentrujac
wysitki do wzglednie ograniczonego terenu™*. Roland Allen réwniez zauwaza
to skoncentrowanie sie na prowincjach. Pisze nastepujgco:

Celem, ktdry [Pawel] sobie postawil bylo zakladanie Ko$ciola raczej
w prowincjach niz w miastach, miasteczkach i wsiach, w ktorych
glosit [...]. Zaréwno $w. Pawel jak i §w. Lukasz bardzo czesto mowili
o prowincjach [...]. Zasada ta jest warta uwagi nie tylko dlatego, ze
swiadczy o wielkos$ci wizji Pawta i jego wiary, ale takze poniewaz
[...] mocno wptyneta ona zaréwno na wybdr miast, w ktérych glosil,
jak i na metody ktérymi si¢ postugiwal w gtoszeniu Ewangelii®.

Zatem skupienie si¢ Pawla na prowincjach, powodowalo ze cel byt na tyle
maly, Ze mozna go bylo okresli¢ i osiaggna¢, a jednoczesnie na tyle duzy, aby
byl godny dzialania jego Boga. Stuzba Pawla skoncentrowana na prowin-
cjach miatla zblizy¢ go do wigkszego celu misyjnego. Jakie zatem byty kry-
teria, ktorymi sie kierowal wybierajac prowincje, na ktérych skupial swoje
dzialania? Apostot szukal takich miejsc, w ktérych imi¢ Chrystusa nie byto
znane i Kosciol nie byt jeszcze zalozony (Rz 15:20).

Pawet skupiat si¢ na miastach i osrodkach miejskich

Aby dotrze¢ z Ewangelig do prowincji, Pawel jeszcze bardziej zawezal za-
kres dzialania. Wybieral konkretne miasta, ktére mogly mu poméc w osig-
gnieciu celu szybkiego rozszerzenia Ewangelii w §wiecie*s. Wypelniajac swo-
je powotanie do Macedonii (Dz 16:10), skupial si¢ na Filippi, ,,przodujacym
42 Tzw. historyczna Azje Mniejsza czyli najogélniej m.in. tereny dzisiejszej Turcji (przyp. red.).

43 Kane, Christian Missions in Biblical Perspective, s. 75. Potwierdzenie ustalen Kane’a: zob. Dz 16:6-7, 9-12;
18:5, 23, 27;19:10, 21, 22, 26, 29; 20:18; 1Kor 16:1, 5, 15, 19; 2Kor 1:1, 8, 16; 2:13; 7:5; 8:1; 9:2; 11:10; Ga 1:2; Rz 15:26;
Flp 4:15; 1Tes 1:7-8; 4:10; 1Tm 1:3; 2Tm 1:15.

44 Tamze,s.75.

45  Allen, Missionary Methods, 17-18. Zwré¢ uwage na podtytut jego ksigzki: ,A Study of the Church in the
Four Provinces” (,,Studium Kosciota w czterech prowincjach”).

46 Kane, Christian Missions in Biblical Perspective, s. 77.
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miescie w okregu...” (Dz 16:12)", i Tesalonikach, gdzie ,,miescita si¢ synago-
ga Zydéw” (Dz 17:1). Podobnie, w przypadku Azji Pawel skupiat sie na Efe-
zie, a w przypadku Achai na Koryncie. Wydaje si¢ réwniez, ze mial pewne
kryteria, na podstawie ktorych wybieral miasta, gdzie koncentrowal swoja
stuzbe. Kryteria te wyjasnialyby, dlaczego apostol nie przebywat przez jakis
czas w kazdym miescie i pomijal niektore z nich na korzys¢ pozostatych.

Dlaczego wybieral te a nie inne miasta? Allen wyrdznia cztery cechy
miast, ktore Pawet wybieral. (1) Byly one centrami rzymskiej administracji.
(2) Byly centrami greckiej cywilizacji. (3) Byly centrami wpltywéw zydow-
skich. (4) Byly centrami handlu*®. Dean Gilliland ma podobne spostrzezenia
i dodaje, ze Pawel wybieral te, a nie inne miasta ze wzgledu na ttumy ludzi,
ktdre si¢ przez nie przetaczaly. Dzieki rzymskiemu systemowi drég w ta-
kich miastach mozna bylo odnalez¢é réznorodnos¢ imperium. Byly celem
wielu podroézy i centrami handlu®. Howard Marshall uznaje wybdr miast
przez Pawla jako dowod na stosowanie wspomnianej strategii. Odnotowuje,
ze Pawel odwiedzil cztery z pieciu gtéwnych miast dwczesnego Imperium
Rzymskiego i zatrzymywal sie takze w innych wiekszych miastach. Zda-
niem Marshalla, fakt ten wskazuje na to, ze Pawet dostrzegal znaczenie tych
miast dla osiagniecia swojego celu™. Aby dotrze¢ do konkretnego regionu,
musial najpierw dotrze¢ do tych strategicznych miast.

A co z innymi miastami? Jak do nich dotrze¢? W trakcie swojej stuzby Pawet
posylal swoich towarzyszy oraz innych pracownikéw, by ewangelizowali oko-
liczne tereny (zobacz np. Kol 1:6-8; Dz 19:10; 2Kor 1:1)*'. Jednak gléwnym celem
strategii Pawla, nakierowanej na dotarcie do kluczowych miast, byto uczynienie
z nich centrdw, z ktérych na okolice mogtaby sie rozprzestrzenia¢ Dobra Nowi-
na. Te strategiczne miasta miaty by¢ trampoling dla Ewangelii>. Kane wyjasnia:

Pawel nigdy nie mial zamiaru glosi¢ we wszystkich miastach. Nie
bylo to ani mozliwe, ani pozadane. Ustanawial zbory misyjne
w glownych skupiskach ludzi, a te z kolei angazowaly si¢ w ,ewan-
gelizacje nasycajaca” na swoich okolicznych terenach>.

47 ,..stamtad za$ do Filippi, ktdre jest przodujagcym miastem okregu macedonskiego i kolonig rzymska” -
BW (przyp. red.).

48  Allen, Missionary Methods, xii, s. 19-27.

49 Gilliland, Pauline Theology, s. 287; por. Z Kane, Christian Missions in Biblical Perspective, s. 76-77; Senior
and Stuhlmueller, Biblical Foundations for Mission, s. 184; Bosch, Transforming Mission: Paradigm Shifts in
Theology of Mission, s. 131.

50 Marshall, Luke’s Portrait of the Pauline Mission, s. 103.

51  Schreiner, Romans, s. 770.

52 Kane, dz. cyt,, s. 76; Gilliland, dz. cyt., s. 233.

53 Kane, dz. cyt., s. 82.
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Pawel zostawial zadanie szerzenia Ewangelii na pozostalych terenach
ludziom, ktérych zdobyt dla Ewangelii oraz ewentualnie innym misjona-
rzom®*. David Bosch podsumowuje strategi¢ Pawta w ten sposéb:

Wybieral on tylko reprezentatywne miasta, w kazdym z nich kta-
dac fundament pod spoleczno$¢ chrzescijaniska, najwyrazniej
w nadziei, ze z tych strategicznych punktéw Ewangelia dotrze do
okolicznych miast i wsi®.

Pawet miat zatem nadzieje na dotarcie do konkretnych regionéw poprzez
docieranie najpierw do ich strategicznych centréw. Poprzez zakladanie zbo-
réw w tych strategicznych punktach, mozna bylo dosiegna¢ takze otaczajace
je tereny°.

C. Pawlowa metodyka zakladania zborow

Oprdcz tego, co mozna dowiedzie¢ si¢ o ogdlnej strategii Pawta dotycza-
cej docierania do niezdobytych terenéw, w Dziejach Apostolskich mozna za-
uwazy¢ rowniez wzorzec dzialania, ktéry Pawel stosowal w kazdym miejscu,
w ktérym stuzyl. Ponizej znajduja si¢ elementy metodyki, ktéra praktykowat
w kazdym z miejsc.

Pawet wyszukiwat otwarte fora do gloszenia

Cho¢ nie ma watpliwosci, Ze Pawel koncentrowal sie na pojedynczych oso-
bach (Dz 16:14, 31) oraz gloszeniu Ewangelii po domach (Dz 20:20), to jed-
nak jego gtéwna strategia polegala na docieraniu do otwartych foréw, gdzie
moglby swobodnie glosi¢. Nie bylo innego sposobu na zbawienie, jak tylko
poprzez gloszenie Ewangelii””. Dlatego Pawet stale szukal okazji i miejsc, by
ja zwiastowac. Przyklad zastosowania tej praktyki mozna zauwazy¢ podczas
gloszenia na Areopagu (Dz 17:18-34). Pawel wykorzystal okazje, dang mu
przez filozoféw epikurejskich i stoikdw, do gloszenia i obrony wiary w for-
mie publicznego wystapienia. W innych miejscach, jako forum do gloszenia
Ewangelii, wykorzystywat swoje aresztowania i rozprawy sadowe. Pawel, tak
jak przed nim Piotr (Dz 4) oraz Szczepan (Dz 7), $mialo wykorzystywal wy-
stapienia przed oskarzycielami, by glosi¢ im Chrystusa (Dz 24:10-21; 25:26:1-
23). W celu gloszenia probowal nawet wykorzysta¢ masowe rozruchy - nie
udato mu sie to w Efezie, ale powiodlo w Jerozolimie (Dz 19:30-31; 21:39-40).

54  Senior, Stuhlmueller, Biblical Foundations for Mission, s. 184.

55 Bosch, Transforming Mission, s. 130.

56  Schreiner, Paul, Apostle of God’s Glory in Christ: A Pauline Theology, s. 60-61.

57 Joseph A. Grassi, A World to Win: The Missionary Methods of Paul the Apostle, s. 53-62.
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Najczestszym forum — najbardziej dostepnym i od ktérego Pawel zazwy-
czaj zaczynal - byla synagoga. Jak pisze Robert Garrett:

Zauwazylismy juz, ze jedna z charakterystyk wybieranych przez Pawla
miast, byty wplywy zydowskie. W kazdym z tych miast apostot roz-
poczynatl od synagogi (Dz 13:5, 14; 14:1; 17:1-3; 18:4, 19). Pawel mial ku
temu teologiczne, jak réwniez strategiczne powody (Rz 11:13). Postrze-
gal synagogi jako miejsca gotowe do gloszenia, a dzigki rabinackiej
przeszlosci Pawla tym bardziej staly przed nim otworem?.

Synagogi dawaty Pawlowi otwarte forum. Mgt glosi¢ do Zydow, prozeli-
tow, a takze bojacych sie Boga pogan®. Wielu z nich odpowiadalo na Ewan-
gelie (Dz 13:42-43; 14:1; 17:4; 18:4).

Pawet glosit ludziom, ktérzy chetnie stuchali

Jednym z powodow, dla ktorych Pawet zaczynal swoje nauczanie wiasnie
w synagodze byla gwarantowana obecnos¢ uwaznych stuchaczy. Kolejnym
moze by¢ to, ze ludzie uczgszczajacy do synagogi mogli by¢ bardzo chlonni
i otwarci na Ewangeli¢. Dodatkowsa korzyscia tego forum byt fakt, ze ludzie,
kt6rzy si¢ tam pojawiali byli juz swiadomi istnienia jedynego Boga, byli obe-
znani z hebra]sk1m1 pismami oraz oczekiwali na przyjscie Mesjasza. Zatem
synagogi dostarczaty Pawlowi wyjatkowej okazji i wielkiej szansy do glosze-
nia Ewangelii w jego kontekscie kulturowym. Wéréd Zydow mial gotowych
odbiorcéw, a gdy oni odrzucali jego przestanie, zwracal si¢ z nim do proze-
litéw i bojacych si¢ Boga, ktdrzy reagowali pozytywnie®. Zatem, cho¢ jest
malo prawdopodobne, ze Pawel wybieral miejsca na podstawie otwartosci
stuchaczy, to mozliwe, ze bedac juz w danym miejscu, wyszukiwal i skupial
si¢ na tych, ktérych uwazat za chfonnych odbiorcow.

W kilku przypadkach, gdy Zydzi sprzeciwili sic Ewangelii, Pawet zwracat
sie do pogan (Dz 13:45-48; 18:6-7; 19:9; 28:23-29). Skierowanie przekazu do
0sob, ktére byly sklonne stucha¢, bylto reakcja na brak otwartosci pierwot-
nych stuchaczy. Pawel wyraznie nie kontynuowal gloszenia ludziom, ktérzy
odrzucali jego przestanie. Kane wyjasnia sposob rozumowania Pawla:

Pawel uwazal, ze kazda grupa etniczna ma prawo ustysze¢ Ewange-
lie, wiec chetnie jg wszystkim glosil. Jednak jesli ludzie nieugiecie

58 Robert Garrett, The Gospels and Acts: Jesus the Missionary and His Missionary Followers, s. 81; Kane, dz.
cyt., s. 78-79.

59 Johannes Blauw, The Missionary Nature of the Church: A Survey of the Biblical Theology of Mission, s. 95-96;
Kane, dz. cyt., s. 78.

60 Kane, dz. cyt., s. 78-79; Gilliland, dz. cyt., s. 286-287.
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odrzucali przestanie, dalsze gloszenie im nie mialo juz sensu. Lepiej
bylo zwrdcic sie w strone bardziej chlonnej grupy®'.

Pawet oczekiwal odzewu przynajmniej od czesci swoich stuchaczy, a jesli
jakas grupa odrzucata Ewangelie, zwracal si¢ do innej®.

Pawet zaktadat zbory

Dla Pawla misja prowadzenia ewangelizacji nie byta zakonczona, dopoki
nie zostal zatozony zbdr. Wzywal on ludzi nie tylko do osobistej odpowiedzi
Chrystusowi, lecz takze do wejscia w relacje z jego cialem, czyli Kosciotem.
Gilliland definiuje ten rodzaj ewangelizacji jako ,,przedstawianie Chrystusa
W sposob, ktory poprowadzi ludzi do podjecia decyzji o uznaniu go za swo-
jego Pana oraz dazenia do poglebiania nowej wiary w spolecznosci wierza-
cych™. Pawel nie uwazal swojego zadania gloszenia Ewangelii za zakonczo-
ne az do czasu zalozenia zboru®. Paul Bowers stwierdza: ,,Pawel postrzegal
swoja misje jako znacznie wykraczajacg poza gloszenie Ewangelii i nawraca-
nie pojedynczych oséb. Apostot rozumial, Ze jego misjonarski cel obejmuje
zakladanie ugruntowanych spofecznosci wierzacych™®. Bowers postrzega
definicje ,,gloszenia Ewangelii” przez Pawla nie tylko jako samo gloszenie,
lecz takze jako ,,calo$¢ dziatan zmierzajacych do zalozenia Kosciola™¢. Za-
konczeniem calego procesu bylo wyznaczenie przywddcéw nowego zboru®’.

D. Znaczenie kondycji duchowej zboru w strategii Pawla

W tym miejscu nalezy wtraci¢ krétkie stowo na temat znaczenia kondycji
duchowej kosciota dla Pawlowej stuzby zaktadania zboru. Z kart Nowego Te-
stamentu wynika, Ze apostol zakladal zbory tam, gdzie pojawial si¢ z Ewan-
gelia, a gdy juz je zalozyl, opuszczal te miejsca. Od tego momentu zgroma-
dzenia nie byly juz zalezne od dzialan Pawla; opuszczat je, by powierzone
opiece Ducha Swietego stanowily o swoich sprawach i utrzymywaly sie sa-
modzielnie®®. Pawel kontynuowal swoja misje wobec tych zboréw opiekujac

61 Kane, dz. cyt,, s. 80.

62 Nalezy zwréci¢ uwage, ze odrzucenie Ewangelii przez Zydéw nigdy nie bylo ostateczne. Wchodzac do
nowego miasta, Pawel zaczynal gloszenie od synagogi i zawsze priorytetem bylo dla niego gloszenie Zydom
(zobacz Rz 1:16). Niemniej jednak w kazdym miejscu, gdzie Zydzi odrzucali Ewangeli¢, Pawet zwracat si¢ do
pogan. Zatem w tym sensie mozna si¢ zgodzi¢ ze stwierdzeniem Donalda McGavrana w Understanding Church
Growth, ze Pawel skupial si¢ na ludziach chtonnych na Ewangelie.

63 Gilliland, dz. cyt., s. 289-290.

64 Schreiner, dz. cyt., s. 67.

65 Bowers, Paul and Mission, s. 732.

66 Bowers, Fulfilling the Gospel, s. 198.

67 Gilliland, Pauline Theology, s. 290.

68  Allen, Missionary Methods, s. 198.
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sie nimi duchowo - ta kontynuacja byla jego zdaniem koniecznym elemen-
tem ogodlnej strategii ewangelizacji i czynienia uczniami®.

Gléwna metoda opieki nad zborami byty listy, ktére wyrazaly zaangazowa-
nie i troske Pawla o zdrowie tych spolecznosci oraz pragnienie, by wytrwaty
w wierze i rozwijaty sie¢ duchowo. Thomas Schreiner wyjasnia znaczenie tego
aspektu listow nastepujaco: ,,Pawel nie uwazal swojej misji za zakonczona po-
wodzeniem, jesli nowo nawrdéceni po jakims czasie odstepowali od wiary. Jego
praca szta na marne jesli nowo nawrdceni nie zaczynali trwaé w wierze (1Tes
3:1-10). Jak zatem widac, listy Pawta byty czescig jego pracy misyjnej; pisane po
to, by zacheci¢ wierzacych do trwania w nowej wierze™”".

Oprocz pisania listow, Pawet dbat tez o zbory wracajac do nich i odwiedza-
jac je, kiedy tylko mogt, oraz wysylajac wspotpracownikéw, by stuzyli zbo-
rom’". Pawel troszczyt si¢ nie tylko o poczatkowe nawrdcenie wierzacych, lub
wylacznie o zaktadanie zboréw. Chcial si¢ upewnié, ze nawrdceni wzrastajg
do dojrzatosci w Chrystusie, a zbory pozostaja w dobrej kondycji duchowe;.
Tak, jak zadanie ewangelizacji nie byto zakonczone do momentu zgromadze-
nia nawréconych w nowe zbory, tak zakladania zboréw nie mogt uznac za za-
konczone, dopdki nie wzrastaly zdrowo i nie dojrzewaly duchowo. W Nowym
Testamencie zdrowie Kosciola jest tak samo wazne jak jego zalozenie.

IV. Pozostale zadanie do wykonania

Nowy Testament jest ksiega misyjng; ukazuje dzialalno$¢ misyjng apo-
stotéw i weczesnego Kosciota. W pierwszym wieku po zmartwychwstaniu
Chrystusa, Ewangelia rozprzestrzeniata si¢ w Jerozolimie, Judei, Samarii,
a zbory zaczeto zaklada¢ w najbardziej odlegtych zakatkach Ziemi. Jedno-
cze$nie Nowy Testament pokazuje nam, ze zadanie nie zostalo zakonczone,
a dopiero rozpoczete. Nadal jest praca do wykonania i nie zostanie zakon-
czona, dopoki Ewangelia nie bedzie gloszona na calym $wiecie (Mt 24:14).
Nowy Testament wskazuje, ze zadanie zakladania zboréw jeszcze nie zostalo
ukonczone, i ze wierzacy muszg nadal glosi¢ Ewangelie oraz zaklada¢ nowe
zdrowe zbory gdziekolwiek si¢ znajdujg, oraz wérdd ludzi w niezdobytych
miejscach na $wiecie.

69 David F. Detwiler, Paul’s Approach to the Great Commission in Acts 14:21-23, s. 36.
70  Schreiner, ,dz. cyt., s. 39.
71  Bosch, Transforming Mission, s. 131.
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WNIOSKI

Dzieje Apostolskie urywajg si¢ niczym niedokonczona historia. Lukasz
pisze, ze Bog nadal dziala i Ze Stowo nadal szerzy si¢ na swiecie, jednak po-
zostawia historie z otwartym zakonczeniem (Dz 28:31)”2. Wydaje sie, ze chce
przekaza¢ jak Bog wspiera rozszerzanie si¢ Ewangelii i zakladanie Jego ko-
$ciola, ale to dzielo ciagle nie jest zakoniczone. 29. rozdziat Dziejéw Apostol-
skich to rozdzial do napisania przez kolejnych uczniéw, ktérzy jako swiadko-
wie Chrystusa podejma zadanie ewangelizacji najdalszych zakatkéw ziemi.

Rzeczywiscie, Pawetl nie widzial swojego zadania jako zadanie w pelni
ukonczone. Dzieje Apostolskie konczg si¢ jego pobytem w Rzymie - a jego list
do Rzymian ujawnia, Ze ma zamiar kontynuowa¢ misj¢ w Hiszpanii (Rz 15:24,
28). Nawet jesli uwazal, ze jego osobiste zadanie juz zostalo wypetnione, to
mial on ciggle na wzgledzie niedokonczone zadanie gloszenia Chrystusa tam,
gdzie jeszcze nie byt znany (Rz 15:20). Pawel twierdzi, ze cho¢ w pelni glosit
Ewangelie (15:19), to dzielo sensu stricto nadal nie zostalo ukoniczone. Nawet
kiedy zostal powotany do innych pionierskich misji, inni mieli kontynuowac
to, co zaczal, podlewac to, co on zasadzil, a czego wzrost zalezal od Boga (Kor
3:6). Chociaz Pawel widzial swojg osobista prace za ukonczona, wiedzial, ze
nadal jest praca do wykonania. Inni powinni podnies¢ wyzwanie zakladania
zborow, dopoki Ewangelia nie dotrze do kazdego miejsca na §wiecie.

Nauczanie Jezusa o zniwach (Mt 9:37-38; Lk 10:2) przypomina nam réw-
niez o pozostalej czesci misji. Oprdcz zbierania plonéw, Zniwiarze maja za
zadanie modli¢ si¢ do Pana zniwa, by zatrudnil wiecej pracownikéw i wystat
ich na pole”®. W dzisiejszych czasach nadal pozostaje wiele pracy do wykona-
nia. Bég czuwa nad dojrzewaniem kloséw, czyli podatnoscia ludzi na Ewan-
gelig, a jednoczesnie powoluje nas na zZniwiarzy na swoim polu oraz do mo-
dlitwy o jeszcze wigkszg ich liczbe. Wypelnienie nadal stojacego przed nami
zadania zakladania nowych, zdrowych zboréw wymaga modlitwy o jeszcze
wiecej misjonarzy i o nasze osobiste pelne zaangazowanie.

Wielkie Postannictwo przypomina nam tez, ze nakaz szerzenia Ewangelii
posrod narodéw nadal nie zostal catkowicie wypelniony: wciaz sg ludzie, po-
$rod ktorych nie ma swiadkéw Ewangelii, i osoby ktdre Bog chce zbawi¢ (Mt
24:14; 2P 3:9; ] 10:16). Dopdki Pan nie powréci, Jego ludzie musza nadal by¢ po-
stuszni nakazowi skfadania $wiadectwa w najdalszych zakatkach ziemi (Dz 1:8)

72 Bock, dz. cyt., s. 759.
73 Zob. Robert H. Gundry, Matthew: A Commentary on His Literary and Theological Art, s. 181 oraz Leon
Morris, The Gospel According to Matthew, s. 240.
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i glosi¢ Ewangelie upamigtania i odpuszczenia grzechow (Lk 24:14). Bog posyta
nas (J 20:21), aby$my mogli uczynic Jego uczniami ludzi ze wszystkich narodow
(Mt 28:19). Przeglad zaktadania zboréw w Nowym Testamencie nie bedzie pel-
ny, dopoki nie zdamy sobie sprawy, ze Bog nadal pragnie, bysmy wychodzili do
ludzi z Ewangelig i zakladali zdrowe zbory. Dopdki sg ludzie, ktdrzy nie znajg
Chrystusa, nasze zdanie nie jest dokoriczone.

Pytania

L.
2.

10.

Wyijasnij, jak Jezus przygotowal swoich uczniéw do pracy misyjne;.

Ktdre ksiegi Biblii zawierajg postannictwo Jezusa, skierowane do Jego
uczniéw? Ktore z tekstéw nalezg do kluczowych?

Co jest najistotniejszym elementem ,,postania” uczniéw Jezusa w Ewan-
gelii Jana?

Wyijasnij pojecie ,,swiadka” wystepujace w Dziejach Apostolskich.
Czy dwunastu apostoléw mialo strategie misyjna? Wyjasnij to szerzej.

Wymien kilka elementéw skladajacych si¢ na ogélng strategie misji
apostota Pawla.

Roland Allen wymienia kilka cech charakterystycznych dla miast wy-
branych przez apostota Pawla do pelnienia swojej stuzby. Omow je.

Wymien i wyjasnij kilka element6w strategii Pawla dotyczacych zakla-
dania zboréw.

Opisz, jak Dwunastu i Pawel wyszukiwali otwartych, chonnych na
Ewangeli¢ ludzi.

Jakie wskazéwki w Nowym Testamencie pokazuja, ze wspolczesny Ko-
$ci6l ma do wykonania zadania misyjne?
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Historyczne watki zakladania zboréw:

przydatne wskazowki i informacje
Blayne Waltrip

Wstep

Niniejszy rozdzial poswigcony jest historii zakladania zboréw. Zgodnie
z Wielkim Postannictwem, Koscidt, od czasu wniebowstgpienia, uczestniczy
w Bozej misji poprzez gloszenie Dobrej Nowiny i czynienie uczniami ludzi
sposrod wszystkich narodow. W Ewangelii Jana (20:21) Jezus potwierdzil, ze
posyla swoj Kosciol na misje tak samo, jak Ojciec postal Jego. Jezus nigdy nie
powiedziat dostownie ,IdzZcie i zakladajcie zbory!”, jednakze w miare glo-
szenia i gromadzenia si¢ wiernych, zycie Krolestwem Bozym we wspdlnocie
stawalo si¢ dla lokalnych grup uczniow rzecza naturalna.

Gdy - jak czytamy w Dziejach Apostolskich — Koscidt zaczat ulegac¢ roz-
proszeniu, uczniowie zalozyli wspolnoty wiernych w Judei i Samarii. Zbor
w Antiochii stal si¢ Kosciolem misyjnym, ktéry wystal Pawla i Barnabe
w podroz misyjng', a dzigki ich stuzbie w calej Azji Mniejszej oraz Grecji

1 W tym rozdziale postuguje si¢ pojeciem ,,Ko$ciét misyjny” dosy¢ czesto. Przywddcy Koéciota stworzyli
pokazna literature, w ktdrej zalecaja, by Koéciét Zachodni powrdcil do swoich misyjnych korzeni. Sformutowa-
nie dokladnej definicji ,,Ko$ciola misyjnego” to niemate wyzwanie; cho¢ ,,dialogi misyjne” piéra autorow takich
jak np. Alan Hirsch, Michael Frost, Alan Roxburgh, Darrell Guder, Neil Cole, Leonard Sweet, Craig Van Gelder
kierowane s3 do Kosciota Zachodniego, to wezwanie do uczestnictwa w Bozej misji dotyczy Kosciota globalne-
go. Liczy sie nie tylko to, czym Kosci6t jest i co robi. Bog jest miloécia, a wiec misje sa Boze — sg one powotaniem
Koéciota. Jako Koscidl, jestesmy powolani i postani przez Boga by uczestniczy¢ w Jego misji. Jesteémy ludem
misyjnym; misyjno$¢ lezy u podstaw natury Kosciota.
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powstalo wiele lokalnych spotecznosci. Pawet dotart w koncu do Rzymu,
co zaowocowalo ustanowieniem w stolicy imperium wielu wspdlnot chrze-
scijanskich. Od czasu wydarzen przedstawionych w Dziejach Apostolskich
Kosciol rozprzestrzenit si¢ az po wszystkie krance ziemi. W tej czesci opra-
cowania postaramy si¢ dopisac ,,29. rozdzial Dziejéw Apostolskich”.

Wraz z rozrostem Kosciota powstawalo wiele lokalnych wspolnot Bozego
Krélestwa; roznily sie one miedzy sobg w zaleznosci od kultury i okresu histo-
rycznego, a gdy popadaly w stagnacje, tracgc z oczu cel, czyli Boza misje, Pan
wzbudzal nowe ruchy misyjne, by rozmnozy¢ darzace zyciem zbory. Odbywalo
sie to w nastepujacy sposob: chrzescijanstwo bylo na poczatku zydowska sekta,
pozniej stalo sie wiarg poganska, by ostatecznie przerodzic si¢ w religie cesar-
stwa rzymskiego. Po rozpadzie cesarstwa chrzescijanstwo przybralo dwie for-
my: Kosciol Zachodni (rzymskokatolicki) oraz Wschodni (prawostawny). Pod
wplywem ekspansji kolonialnej chrzescijanstwo zakorzenilo si¢ w Nowym
Swiecie, a w ciggu ostatnich kilku lat zmienilo si¢ z wiary typowo zachodniej
w dominujaca wiare Afryki Potudniowej, Azji oraz Ameryki Lacinskiej’. Moz-
na zatem $mialo stwierdzi¢, ze docieramy do wszystkich krancéw ziemi.

Lokalne wcielenia globalnego Kosciofa réznig sie od siebie, jednak faczy
je wiara w Chrystusa. Mimo to, nasze misyjne zadanie nie zostalo jeszcze
wypelnione, poniewaz jest jeszcze mnodstwo ludzi, do ktérych nie dotarli-
$my. Chodzi gltéwnie o tzw. ,okno 10/40™, czyli Pélnocng Afryke, Srod-
kowy Wschéd, Azje Srodkowg oraz Wschodnig. Narody zachodu staty sie
post-chrzescijanskie, Kosciol musi wiec kontynuowa¢ ewangelizacje stowem
i czynem oraz czyni¢ ludzi uczniami, nauczajac ich i chrzczac. By kontynu-
owac nasze misyjne zadanie, musimy nadal zaklada¢ nowe zbory.

Ten rozdzial poswiecony jest historycznym aspektom zakladania zborow.
Praktycznie niemozliwe jest szczegdtowe przesledzenie sposobow tej pracy
w kazdym okresie historii, w kazdym kontekscie i tradycji, poniewaz infor-
macje historyczne sg bardzo obszerne, a szczegdly wykraczajg poza zakres
poruszany w niniejszej ksigzce. Zamiast tego skupimy sie na najwazniej-
szych punktach. Analizujac historie jedynie z grubsza, oméwie rozwdj Ko-
$ciota w pewnych okresach, by rozwazy¢ role, jaka odgrywalo wtedy zakta-
danie zboréw. Tym samym skoncentrujemy si¢ bardziej na naszym zadaniu

2 W ksigzce The Next Christendom (Nastepne chrzescijaristwo) Philip Jenkins opisuje rozwdj i ciagty, dyna-
miczny wzrost chrzescijanstwa na pétkuli potudniowej. Opisuje on réznorodnos¢ Kosciota na $wiecie i wyja-
$nia powody nagtego rozwoju Kosciota na potudniu, nie pomijajac przy tym uwarunkowan ekonomicznych,
wplywéw radykalnego spoteczenstwa oraz rozrostu populacji. Zob. Jenkins, The Next Christendom: The Com-
ing of Global Christianity, s. 55-89.

3 Chodzi o zblizony do prostokata obszar pomiedzy 10 a 40 stopniem szerokoéci geograficznej.
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i rozwazymy na czym ono tak naprawde polega: gdzie byl nasz punkt star-
towy, dokad zmierzamy i czego mozemy si¢ nauczy¢, by przytozy¢ reke do
misyjnego pelnomocnictwa i przyczynic¢ si¢ do nadejscia Krdlestwa Bozego
w wielorakich kontekstach poprzez zaktadanie zdrowych zboréw.

By uzyska¢ odpowiedz, przeanalizujemy nature procesu zaktadania zboréw
od czaséw wezesnego Kosciota, az do legalizacji chrzescijanistwa przez Kon-
stantyna Wielkiego, nastepnie od czaséw Konstantyna, az do Reformacji. Po-
tem przestudiujemy historyczne podloze zakladania zboréw po Reformacji,
nastepnie podczas wielkiego przebudzenia, a w konicu w XVIII i XIX w. tzw.
ztotym wieku misji. W dalszej czgsci rozdzialu zbadamy kwesti¢ zaktadania
zboréw w XX w. aby na samym juz koncu zastanowic sig, jak to wyglada w wie-
ku XXI, i czego mozemy si¢ nauczy¢ na podstawie dowodéw historycznych.

I. Zakladanie zboréw we wczesnym KoSciele

Okres wczesnego Kosciota to czas zaréwno przesladowan, jak i dyna-
micznego rozwoju. W swojej ksigzce pt. The Forgotten Ways (Zapomniane
sposoby), Alan Hirsch przedstawia ciekawe statystyki: okoto roku 100 n.e.
liczba chrzesdcijan wynosita ok. 25 tys., a w 310 r. n.e. juz nawet 20 mln*.
W ciagu pierwszych trzech stuleci zakladanie zboréw odbywalo si¢ bardzo
naturalnie i spontanicznie, tzn. zgromadzenia tworzyly si¢ we wszystkich
miejscowos$ciach i wsrod wszystkich grup spotecznych. Zbory domowe, jak
grzyby po deszczu, rosly wszedzie tam, gdzie pojawiali si¢ chrzescijanie.
Owczeéni wierzacy nie mieli ko$cioléw w znaczeniu budowli, jakie znamy
dzisiaj. Hirsch wskazuje, ze ,,archeolodzy odkryli kaplice z tamtego okresu,
jednak byty one raczej wyjatkami od reguly; byty to male domki zaadapto-
wane na kaplice™. Pierwsi chrzescijanie obchodzili Wieczerze Panska (cen-
tralny element nabozenistwa), chrzcili, studiowali Pismo Swiete, modlili sie
i $piewali psalmy. Wierni pierwszych Koscioléw najprawdopodobniej kon-
tynuowali taki sam styl prowadzenia Kociota, jak ten opisany w Dz 2:42-47:

4 Alan Hirsch pozyskat te informacje z ksiazki Rodneya Starka The Rise of Christianity: Reactivating the
Missional Church (Wzrost chrzescijaristwa: reaktywacja Kosciola misyjnego), s. 18.

5  Hirsch ma racje przynajmniej jesli chodzi o pierwsze dwa stulecia naszej ery. Wiekszos¢ spotecznosci byta zbo-
rami domowymi, ale tez wiele doméw projektowano specjalnie do tego celu. W ksigzce Michaela Collinsa i Matthew
A. Price’a The Story of Christianity autorzy zamiescili rysunki najwczesniejszych zachowanych budynkéw zboro-
wych odkrytych przez archeologdéw. Wiasciciel nalezat do klasy $redniej, a dom miat specjalne pomieszczenie prze-
znaczone na nabozenstwa ,,z miejscem na oltarz, miejscem dla przewodniczgcego, mogace pomiesci¢ ok. 60 0sob”.
Ksigzka zawiera tez opis domu, w ktérym znajdowalo si¢ mniejsze pomieszczenie na ksztalt baptysterium, ozdo-
bione scenami zmartwychwstania i cudéw uzdrowienia. W owych czasach chrzescijanie spotykali sie w domach
bogatszych cztonkéw zboru. Collins, Price, The Story of Christianity: 2,000 Years of Faith, s. 49. Mozemy wnioskowat,
ze od roku 325, kiedy to Konstantyn zwrdcit majatek koscielny chrzescijanom, mieli oni juz jakie$ budynki.
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»Irwali oni w nauce apostotéw, we wspdlnocie, razem famali
chleb i nie ustawali w modlitwie. Kazda osoba byta przejeta lekiem
przed Panem, poniewaz za sprawg apostoléw dzialo si¢ wiele cudéw
i znakéw. A wszyscy wierzacy trzymali sie razem i mieli wszystko
wspolne. Sprzedawali przy tym posiadlosci oraz mienie i uzyskane
w ten sposob srodki dzielili miedzy sobg, zgodnie z tym, jaka kto
mial potrzebe. Codziennie tez jednomyslnie gromadzili si¢ w $wigty-
ni, a famigc chleb po domach, przyjmowali pokarm z wielka radoscia
i w prostocie serca. Wielbili przy tym Boga i cieszyli sie taskawym
przyjeciem u catego ludu. Pan natomiast codziennie dodawat do ich
grona tych, ktérzy dostepowali zbawienia”.

Chrzescijanie ci byli znani przede wszystkim ze swojej wiary i mifosci do
bliznich. Tertulian cytuje w ,,Apologetyku” stowa poganina dotyczace wcze-
snych chrzescijan: ,,Zobacz, méwia, jak oni si¢ wzajemnie miluja (poniewaz
oni sami si¢ nawzajem nienawidzg), i jak oni sg gotowi za siebie umrze¢ (bo
oni sami predzej pozabijaliby si¢ nawzajem)™.

Wraz z rozwojem Kosciota w cesarstwie rzymskim chrzescijanie zaczeli
doswiadczac przesladowan, jak dzieje si¢ to dzisiaj w wielu czgsciach $wiata.
Z Dziejéow Apostolskich wiadomo, ze pierwszym meczennikiem byt Szcze-
pan. Przez pierwsze czterysta lat istnienia chrzescijanstwo byto w imperium
rzymskim religig zakazang, nie mozna bylo zatem legalnie tworzy¢ zgroma-
dzen chrzescijanskich i przeznacza¢ budynkéw na ten cel; co wigcej, wie-
lu pierwszych chrzescijan nalezato do klasy niewolnikéw. Przesladowania
bywaly naprawde brutalne; wielu Ojcéw wezesnego Kosciota oddato swoje
zycie za wiare, np. Ignacy, Polikarp czy Justyn Meczennik’. Chrzescijanie
byli czgsto rzucani Iwom na pozarcie w rzymskim Koloseum. W roku 64
Neron rozpoczal przesladowania chrzescijan, oskarzywszy ich o wywolanie
wielkiego pozaru Rzymu. Przesladowania byly niezwykle brutalne; chrze-
$cijanie byli rozszarpywani przez psy, krzyzowani, paleni zywcem jak po-
chodnie®. Ksigzka The Story of the Church zawiera historie 48 chrzescijan,
ktdrzy w roku 177 n.e. zgineli w amfiteatrach Galii (dzisiejsza Francja). Jedna

6  Najczesciej cytuje si¢ stowa: ,,Zobacz jak oni [chrzescijanie — przyp. red.] si¢ wzajemnie mitujg”. Tertulian,
Apologetyk, r. 39,7.

7 Polikarp byt biskupem Smyrny (w Azji Mniejszej) i zostal spalony na stosie w II w; jego meczenstwo zostato
udokumentowane jako jedno z najwczesniejszych. Na namowy urzednika, ktory zachecat Polikarpa, by ten wy-
rzekt si¢ Chrystusa i dzieki temu odzyskal wolno$¢, biskup odpowiedziat: ,,Przez 86 lat bytem Jego stuga i nigdy
nic zlego nie spotkalo mnie z Jego reki. Jak moge zbluzni¢ wobec Kréla, ktory mnie ocalil?” [za:] Collins i Price
The Story of Christianity, s. 44.

8  Tak przesladowania za Nerona przedstawia Tacyt, Roczniki XV, s. 44.
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niewolnica zostala nawet zabita przez byka’. Wiekszos¢ przesladowan miata
charakter lokalny i czasowy, az do momentu kiedy w roku 250 n.e. cesarz
Decjusz nadal im usystematyzowang forme.

W owym czasie Ko$ciot musial zacza¢ si¢ mierzy¢ nie tylko z przeslado-
waniami zewnetrznymi, ale takze z wyzwaniami i zmianami we wlasnym to-
nie. Wraz z rozwojem chrzedcijanstwa zaczely sie pojawia¢ herezje, np. gno-
stycyzm, montanizm, monarchianizm, marcjonizm, apolinaryzm, arianizm
czy nestorianizm. Jednym z najwigkszych wyzwan, z jakim musial zmierzy¢
sie rozrastajacy si¢ Kosciot byl gnostycyzm. Gnostycy wierzyli w teorie du-
alistyczng, wedlug ktdrej materialny $wiat jest zty, a duchowy dobry. Praw-
dziwe o$wiecenie, ktére nazywali realizacjg gnozy, bylo rzekomo droga do
ocalenia dusz ze $wiata materialnego. Gnostycy widzieli §wiat materialny
jako twor ,demiurga” (posrednika), a nie Boga, a Boga Starego Testamentu
nie utozsamiali z Jezusem, Bogiem Nowego Testamentu. Koncepcje gnosty-
kow spotkaly sie z akceptacjg wielu wspolnot, w wyniku czego wiele pism
wezesnych przywodcow Kosciota oraz chrzescijanskich apologetéw odnosi-
fo si¢ do tych heretyckich nauk.

Kolejng powazng herezjg w II w. n.e. byt marcjonizm, ruch zalozony przez
Marcjona, ktory nauczal chrzescijanstwa antyzydowskiego i ktory zorgani-
zowal ruch zagrazajacy ,,prawdziwej wierze™’. Inna grupa tamtych czasow,
uwazana za heretycka to montanisci. Zachecali oni chrzescijan, by - porzu-
ciwszy malzonkéw i oddzieliwszy sie od swiata — prowadzili uduchowione
i ascetyczne zycie, wypelnione darami Ducha Swietego (zwlaszcza darem
proroctwa). Montaniéci zakladali uswiecone zgromadzenia, dazace do do-
skonatodci w zyciu (uswigcenia). Cho¢ wielu czlonkéw Kosciota uwazalo
ich za heretykéw, wielu innych, zaréwno kilku éwczesnych biskupdéw, jak
i wspolczesnych historykow, uznato ich za fanatykéw, a nie heretykow. Naj-
bardziej gorliwym montanista byt Tertulian z Kartaginy, chrzescijanski apo-
logeta i Ojciec Kosciota z czaséw sprzed Soboru Nicejskiego''.

Mimo przesladowan i herezji, Kosciét nadal dynamicznie si¢ rozwijal.
Zbory zakladano wszedzie tam, gdzie ludzie mogli sie zbiera¢ i wspoélnie
uwielbia¢ Boga. Jak czytamy w Historii chrzescijaristwa wydawnictwa Eerd-
mans, chrzescijanie w dawnych czasach stosowali dwa podejscia do kwestii
szerzenia Ewangelii: (1) rézne metody komunikacji bezposredniej oraz (2)

9  Robert G. Clouse, Richard V. Pierard i Edwin M. Yamaugh, The Story of the Church, s. 30.

10 Tim Dowley [w:] Historia chrzescijatistwa, s. 75.

11 Tamze, s. 74. Ojcami Kosciota nazywa si¢ wybitnych przywodcow i teologow chrzesécijanskich od czasow
apostolskich po wczesne sredniowiecze.
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apologetyke — staranne, rozumowe wytlumaczenie wiary, majace na celu
przeciwdzialanie herezjom oraz atakom krytykow'. Jedng z metod komuni-
kacji bezposredniej bylo gloszenie Ewangelii na zewnatrz — cz¢sto wspomina
sie¢ o tym w Dziejach Apostolskich. Nota bene, praktyka ta najprawdopo-
dobniej zanikla po przesladowaniach chrzescijan przez Nerona. Bardzo po-
pularne bylo takze gloszenie Ewangelii w Zydowskich synagogach na wzér
apostota Pawta, jednak po zniszczeniu Jerozolimy w r. 70 n.e. chrzescijanie
spotykali sie z bardzo ostrg reakcja ze strony Zydéw. W efekcie ewangelizacja
w synagogach nie byta juz dluzej mozliwa. Ewangelizacja odbywala sie takze
w budynkach nalezacych do chrzescijan. W Historii chrzescijaristwa wydaw-
nictwa Eerdmans czytamy, Ze niedzielne nabozenstwa byly podzielone na
dwie czgsci. Pierwsza czg$¢ bylta otwarta dla wszystkich, druga natomiast
byla przeznaczona tylko i wylacznie dla ochrzczonych wiernych. Gdy w III
wieku przesladowania juz wlasciwie zanikaly, w pierwszej czesci niedzielne-
go nabozenstwa uczestniczylo bardzo wielu zainteresowanych, ktorzy, sty-
szac Ewangelie, nawracali si¢ na chrzescijanstwo.

Najczestsza metodg ewangelizacji byty relacje i osobiste swiadectwo, np.
Justyn Meczennik zostal chrzescijaninem po rozmowie z pewnym starcem
w Efezie, a Cyprian nawrdcil sie po rozmowie ze starszym zboru'’. Ewangeli-
zujac poprzez faktyczne nawigzywanie przyjazni i relacji z innymi, chrzedci-
janie skiadali $wiadectwo poparte praktyczng mitoscig blizniego. Jak mozna
si¢ domysli¢, bardzo skuteczne okazalo sie takze $wiadectwo meczenstwa.
Pod koniec III wieku Ko$ciot zaczat wchlania¢ do chrzescijanstwa elementy
poganskie, np. w dawnych $wiatyniach bostw urzadzano koscioty, kult me-
czennikow zastgpil starych bogdw, a swieta chrzescijanskie weszly do kalen-
darza na miejsce rytualdéw i obrzedow poganskich™.

Wyzwaniem dla stalego, organicznego wzrostu chrzescijanistwa stalo si¢
tym razem zachowanie jednosci. Ojcowie Kosciola i ich pdzniejsi nastepcy
na stanowiskach przywoédcéw lokalnych spotecznosci dazyli do zachowania
jednosci i ugruntowania ortodoksyjnej doktryny. Ze wzgledu na podziaty,
herezje oraz dysputy teologiczne w Kosciele, pierwsi Ojcowie Kosciota posta-
nowili broni¢ wiary poprzez pisanie ksiag skierowanych do Kosciota, przez
co zyskali miano ,,apologetéw”. Do grona tego nalezeli m.in Orygenes, Ju-
styn Meczennik oraz Tertulian. Jednak to w lokalnych zborach wykladano
wlasciwg doktryne i nauczano wiernych. Pomimo przesladowan, podziatow
i herezji, chrzescijanstwo rozprzestrzenialo si¢ po niemalze calym cesar-

12 Tamze,s. 85.
13 Tamze,s. 86.
14 Tamze,s. 88.
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stwie rzymskim. W roku 311 po raz pierwszy nadano chrzescijanom prawo
do publicznego praktykowania wiary; stalo sie to za panowania cesarza Kon-
stantyna, zwanego pierwszym cesarzem chrzescijanskim. Legalizacja chrze-
Scijanstwa i wplyw Konstantyna zmienity sposéb prowadzenia Kosciota.
Cesarstwo wywarlo na Koscio! taki sam wplyw, jak Kos$ciét na cesarstwo.

II. Zakladanie zboréw od czasé6w Konstantyna do reformacji

Chrzescijanstwo rozwijalo si¢ przez caly okres istnienia cesarstwa rzym-
skiego. Wraz z rozprzestrzenianiem si¢ Kosciota po terenie Imperium, for-
mowala sie takze struktura lokalnych zgromadzen, oparta na rzymskim mo-
delu zarzadzania z I1 i III w. Konstantyn I, znany pod przydomkiem Wielki,
byl synem tolerancyjnego cesarza Konstancjusza I Chlorusa. Jego Zona byla
chrzescijanka o imieniu Helena. W roku 306 Konstantyn objal tron po
swoim ojcu jako jeden z dwoch cesarzy zachodniego cesarstwa rzymskie-
go®. W roku 312 Konstantyn objal panowanie nad calym Imperium dzigki
zwyciestwu w tzw. bitwie o Most Mulwijski stoczong z rywalem, cesarzem
Maksencjuszem. Tradycja glosi, Ze w noc przed bitwa Konstantyn mial wi-
zje, w ktorej zobaczyl $wietlisty krzyz oraz tacinski napis ,,Pod tym znakiem
zwyciezysz”. Pod wpltywem wizji Konstantyn pomodlit si¢ do ,,chrzescijan-
skiego Boga” i kazal umiesci¢ krzyz, znak Chrystusa, na tarczach swoich
zolnierzy.

Zastuge za wygrang bitwe Konstantyn przypisal chrzescijaniskiemu Bogu
i stal si¢ pierwszym cesarzem-chrzescijaninem. W roku 313 wystosowat do-
kument zwany ,,Edyktem mediolaniskim”, gwarantujacy wolnos¢ religijna
wszystkim wyznaniom Cesarstwa Rzymskiego. Przeprowadzil tez kilka re-
form, np. zwrdcil chrzescijanom skonfiskowang wlasnos¢ i przyznat bisku-
pom range réwng senatorom. Konstantyn przekazywat takze dary zborom
chrzescijanskim oraz sponsorowal budowe bazylik, w tym stynnej Bazyliki
$w. Piotra w Rzymie. Za panowania Konstantyna Kosciét stopit sie w jedno
z panstwem. W roku 380 cesarz Flawiusz Teodozjusz uczynit chrzescijan-
stwo religia panujacg w cesarstwie rzymskim.

Za rzadéw Konstantyna i w czasach pdzniejszych prowadzenie misji
i zakladanie zboréw bylo wzorowane na rzymskiej organizacji wojskowe;j.
W IV wieku stosunkowo prosta struktura zboréw sprzed czaséw Konstanty-
na zaczela przeksztalcac si¢ w bardziej skomplikowang, o znacznie bardziej
ztozonej liturgii. Zaczeto wtedy takze budowac¢ wspaniale, bogato zdobione

15 W czasach Konstantyna cesarstwo rzymskie bylo juz podzielone na czgé¢ zachodnia i wschodnia.
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budynki. Jako ze Kosciét sam w sobie wzorowal si¢ na rzadach rzymskich,
lokalne zgromadzenia zaczeto formowac w diecezje. Stowo ,,diecezja” nie jest
terminem wypracowanym przez Kosciol rzymskokatolicki; pierwotnie byt
to termin, ktérym okreslano rzymska jednostke administracyjng. Prawdzi-
we Zycie i Zywotnos$¢ zgromadzenia stopniowo zaczely ustgpowac sztywnej
strukturze. Przykladowo, przed panowaniem Konstantyna diakoni mogli
sprawowac Eucharystie i piastowa¢ funkcje w lokalnym kosciele, jednak
ustalenia soboru nicejskiego pozbawily ich tych praw. W Kosciele rozwingta
sie Scista hierarchia klerykalna, sakramentéw mogli udziela¢ jedynie bisku-
pi i kaplani. Jako ze Konstantyn nadal wiele przywilejow klerowi, jego sita
i status znacznie wzrosty, co — wraz z wzrostem zamoznosci Kosciota - uto-
rowalo jednak droge do korupcji i naduzy¢.

W reakcji na sekularyzacje Kosciota chrzescijanie obu pici zalozyli kilka
spofecznosci zwanych klasztorami, w ktérych mogli praktykowa¢ poboz-
nos$¢ i zy¢ w spolecznosci; pierwsza wspolnote klasztornag zalozyl w roku
320 niejaki Pachomiusz. W calym cesarstwie tworzono religijne wspdlnoty,
najwiecej bylo ich jednak na pustyniach i terenach niezagospodarowanych.
Oddzielajac sie od ludzi, cztonkowie tych wspdlnot mogli skfada¢ sluby i po-
szukiwa¢ Boga poprzez post, medytacje oraz zycie w celibacie. Spotykali si¢
w niedziele na Eucharystii, a takze cz¢sto gromadzili si¢ w ciggu dnia w celu
wspolnej modlitwy; pustelnikow takich zaczeto nazywa¢ mnichami. Bene-
dykt z Nursji zalozyt w Italii zakon zlozony z mnichéw, nazwanych potem
benedyktynami. Sam Benedykt przez trzy lata mieszkal w jaskini, oddajac sie
modlitwie i medytacji. Zaczal on przycigga¢ do siebie nasladowcéw i w su-
mie zalozyl dwanascie klasztoréw, z ktdrych najstynniejszy jest klasztor na
gorze Monte Cassino. Spisat takze ,,Regule §w. Benedykta”, prosty przewod-
nik duchowy, ktérym mieli postugiwac si¢ jego nasladowcy. Zawierat wska-
z6wki na temat modlitwy, pracy fizycznej, nauki oraz odpoczynku. Zakon
benedyktynéw nabral bardzo duzego znaczenia w Kosciele katolickim.

W $redniowieczu (w latach 476-1492) kongregacyjny model Kosciota
nadal zanikal. Forma lokalnych zgromadzen upodobnita si¢ az nadto do
administracji rzymskiej. Kiedy cesarstwo rzymskie upadlo, Kosciét mu-
sial zmierzy¢ si¢ z powaznymi problemami. Jedynym ratunkiem dla ruchu
chrzescijanskiego byly zakony, zatem struktury misyjne przyjety forme za-
konoéw. Podtrzymywaty one nie tylko znajomos¢ Pisma wsrdd ludzi, ale row-
niez zycie i dynamike Kosciota. W $redniowieczu Kosciot przezywal eks-
pansje, jednak nie geograficznie, a wlasnie poprzez zakony.
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Pod koniec VI w. centrum Kosciota nadal znajdowalo si¢ w basenie Mo-
rza Srédziemnego oraz na Bliskim Wschodzie. Spora cze$¢ Rzymu zostata
zniszczona przez ataki barbarzyncéow. W roku 590 papiezem zostal Grzegorz
Wielki, ktory zdat sobie sprawe, ze nalezy sprzymierzy¢ si¢ z barbarzynca-
mi. Jako byly mnich doskonale zdawat sobie sprawe z tego, jak wazne sg
klasztory. Postrzegal mnichéw jako misjonarzy i duchowych Zolnierzy Ko-
$ciofa, nakazywal im wyruszac na terytoria barbarzynskie, by tam zakladali
zakony i w ten sposob nawracali plemiona barbarzyncéw i uczyli je chrzesci-
janstwa. Co wazne, Grzegorz oddelegowal mnicha imieniem Augustyn do
prowadzenia misji skierowanej do poganskich plemion Angléw i Saséw. Gdy
barbarzyncy stopniowo nawracali si¢ na chrzescijanstwo, Kosciét katolicki
wchlanial ich, wraz z arianami i chrzescijanami pochodzenia celtyckiego.

Jak zauwaza Philip Jenkins, chrzescijanstwo tak naprawde nigdy nie bylo
utozsamiane tylko ze §wiatem zachodnim'®. Jeszcze przed czasami Konstanty-
na'” bylo oficjalng religia Etiopii i Armenii, jednak jego ormianska odmiana co-
raz bardziej oddalala sie od Kosciota Zachodniego. Misjonarze byli w tym okre-
sie wysytani takze na Wschdd, aby szerzy¢ Ewangelie posréd Stowian. W roku
864 ochrzczono cara Bulgarii i jego poddanych, a ludy zamieszkujace dzisiejsza
Rumunie i Serbi¢ przytaczyly sie do Kosciota wschodniego. W 988 r. na prawo-
stawie nawrdcil sie wltadca Rusi, Wlodzimierz, i nakazal, by wszyscy jego pod-
dani uczynili to samo. W tym samym czasie Morawy, Bohemia (dzisiejsze Cze-
chy) oraz Polska przyjely zachodnie chrzescijanstwo. W ogdlnym rozrachunku
Kosciét Wschodni byt silniejszy od Zachodniego, dopoki na Wschodzie wojska
muzulmanskie nie zdobyty cesarstwa bizantynskiego, a barbarzyncy na Zacho-
dzie nie przyjeli chrzescijanstwa. Az do roku 800 Kosci6t na Zachodzie nie miat
zbyt wielkiego kontaktu z Kosciolem Wschodnim. W tym okresie chrzescijan-
stwo gleboko podzielito si¢ na wschodnie i zachodnie'®. W Historii chrzescijan-
stwa Eerdmansa czytamy, Ze nie chodzilo o réznice w podstawowych kwestiach
doktrynalnych, a o ,,dlugg liste spraw nieistotnych, takich jak zwyczajowe wy-
razy wiary, sposob prowadzenia uwielbienia oraz szczegéty dotyczace praktycz-
nych, codziennych spraw administracyjnych™. Do ostatecznego roztamu po-
miedzy Zachodem i Wschodem doszlo w roku 1054. Kosciét na Wschodzie stat
sie tzw. Kosciolem prawostawnym, a ten na Zachodzie Kosciofem katolickim.

16  Jenkins, The Next Christendom, s. 18. Oprocz tej ksiazki polecam takze przeczytanie The Lost History of
Christianity: The Thousand-Year Golden Age of the Church in the Middle East, Africa and Asia - and How It
Died (Utracona historia chrzescijatistwa: Ztoty Wiek i schylek Kosciota na Bliskim Wschodzie, w Afryce i Azji).
W ksigzce Jenkins skupia si¢ na wiekach historii Ko$ciota na wschod od Cesarstwa Rzymskiego.

17 Chrzedcijanstwo stalo si¢ obowigzujaca religia w Armenii ok. r. 300. Jenkins, dz. cyt., s. 18.

18 Tamze,s. 18.

19  Dowley, dz. cyt., s. 237.
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Na rozwdj Kosciota wschodniego wyraznie wptynal wzrost znaczenia is-
lamu. Starozytne miasta takie jak Aleksandria, Konstantynopol czy Antio-
chia, cho¢ znajdowaly sie pod kontrolg muzulmanéw, przez wiele wiekéw
pozostaly zywymi o$rodkami chrzescijanstwa na Wschodzie. Jak wyjasnia
Jenkins, na Bliskim Wschodzie istnialo wiele ograniczen dotyczacych wol-
nosci religijnej i rozwoju chrzescijanstwa w jakiejkolwiek formie*. Poniewaz
Kosciot obstawal przy tym, by to tacina byla jezykiem koscielnym w Afryce
Pétnocnej, nigdy nie udato mu sie zewangelizowac obszaréw pozamiejskich,
przez co ta czg$¢ Afryki nie oparta si¢ podbojom muzulmanskim. Inaczej
bylo w Egipcie, gdzie przetrwal Ko$ciot koptyjski. Koptowie byli rodowitymi
Egipcjanami, ktérzy pozostali wierni swojej liturgii oraz ojczystemu jezyko-
wi koptyjskiemu. Zdaniem Jenkinsa, Kosciot koptyjski w Egipcie liczy obec-
nie ponad 10 mln czlonkéw?'. Duze spolecznosci chrzescijanskie przetrwaly,
a nawet dzialaly preznie na terenach Bliskiego Wschodu, takich jak Syria,
Liban, Palestyna, Irak, czy Turcja®.

Ko$ciol rozrastal si¢ takze na Zachodzie, lecz czg¢sto w wyniku nawraca-
nia pod przymusem. W owym okresie Kosciét Zachodni utrzymat podzial
na diecezje. Kazda z nich pobierala od mieszkancéw dziesigcine, przezna-
czang na utrzymanie biskupa, kleru, samej diecezji, a takze dla biednych®.
Koscidt zapewnial edukacje, a kazda diecezja prowadzifa co najmniej jeden
szpital. Sredniowiecze byto okresem roztaméw, naduzy¢ i plag, jednak Ko-
$cidt przyczynial sie rowniez do ozywienia wiary i rozkwitu sztuki. W Ko-
$ciele rozwinal si¢ w tym czasie ustréj monarchiczny.

Rzady sprawowano wedtug $cisle okreslonej hierarchii, co prowadzilo
do nasilonej korupciji i naduzy¢, zorganizowania strasznych krucjat oraz in-
kwizycji**. Pod koniec XIV w. usilnie prébowano zreformowac Kosciot, np.

20 Jenkins, dz. cyt,, s. 20.

21 Tamze,s.21.

22 Jenkins pisze np. ze w r. 1900 chrzecijanie i Zydzi mogli stanowié blisko 30% populacji Imperium Osman-
skiego (obecnej Turcji). Dz. cyt., s. 22.

23 Collins, Price, The Story of Christianity, s. 82.

24 Historycy odnotowuja cztery inkwizycje: (1) sredniowieczng (tzw. papieska lub episkopalng), (2) hiszpan-
ska, (3) portugalska oraz (4) rzymska. W sredniowieczu inkwizycje zarzadzit Koéciot katolicki by zbada¢ przy-
czyne szerzenia si¢ herezji. W Europie zwiekszala sie liczba grup gloéno domagajacych sie reform w Koéciele
katolickim, a Kosciot byl przekonany, ze dla dobra publicznego nalezy usung¢ wszystkich heretykow ze spote-
czenstwa, lub przynajmniej nawrécié ich na wlasciwa droge, wierzac, ze wieczne dobro duszy czlowieka jest $ci-
$le powigzane z przestrzeganiem nauk Swietego Kosciota Rzymskiego. Katolickie trybunaty miaty dopilnowaé,
zeby heretycy odbyli pokute; hierarchowie koscielni inicjowali pierwsze inkwizycje i kierowali nimi, jednak to
$wieccy wladcy decydowali o wyrokach w sprawach tortur i u§miercania oséb, ktore nie okazaty skruchy. Cho¢
poczatkowo to panstwo byto odpowiedzialne za potepianie heretykéw, pod koniec §redniowiecza to Koéciét
przejal nad tym kontrole. Termin ,,inkwizycja” wywodzi si¢ od nazwy techniki stosowanej w sadownictwie,
a ,$ledczymi heretyckiego zepsucia” byli ludzie, ktorych papiez wyznaczyl do prowadzenia dochodzen doty-
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czlonkowie $wieckiego ruchu ,,Braci wspolnego zycia” ewangelizowali, pel-
nili postuge duszpastersky oraz prowadzili szkoty. Ruch ten byl wspierany
przez kilku niemieckich oraz dunskich biskupéw. Istniaty takze inne ruchy
funkcjonujace poza strukturami Kosciola, takie jak lollardowie (uczniowie
Johna Wycliffe'a), husyci (nasladowcy Jana Husa) oraz waldensi. Cztonko-
wie tych oraz innych ruchéw zakladali wspolnoty poza szeregami Kosciota
rzymskiego, dazac do przywrdcenia modelu kongregacyjnego, jednak przy-
ciggaly one uwage inkwizycji, ktére intensywnie je przesladowaty.

W XII w. zalozono dwie wspoélnoty zakonne, ktére miaty na celu sze-
rzy¢ wiare Kosciota katolickiego i broni¢ jej przez kolejne stulecia. W roku
1217 hiszpanski ksigdz Dominik Guzman zaltozyl w Tuluzie (Francja) Zakon
Kaznodziejski, ostatecznie uznany przez papieza Honoriusza III. Wspdlnota
miata na celu szerzenie Ewangelii, zbawianie dusz oraz zwalczanie herezji.
Na poczatku XVI w. zakon zaczeto nazywac powszechnie dominikanami.
Braci zakonnych szkolono do gloszenia Ewangelii w ojczystym jezyku stu-
chaczy; zakon bardzo szybko rozrastal si¢ na terenie Europy Zachodnie;j.
Ostatecznie dominikanie dotarli takze do Anglii, Pétnocnej Europy, Afryki
oraz Azji. Franciszek z Asyzu, ustyszawszy we Wloszech kazanie oparte na
Ewangelii Mateusza (Mt 10:9) zdecydowal poswigci¢ catkowicie swoje zy-
cie apostolskiemu ubdstwu. Zaczat na ulicach wzywa¢ do pokuty. Podobnie
jak Dominik Guzman, Franciszek z Asyzu dostrzegal potrzebe reorganizacji
Kosciota katolickiego. Bractwu z Asyzu udalo si¢ uzyskac akceptacje papieza
Innocentego III w r. 1209. Franciszek z Asyzu zalozyt de facto trzy zakony,
ktdre stosowaly si¢ do jego nauk, jednak najbardziej znaczacym byt Zakon
Braci Mniejszych, z czasem nazwany zakonem franciszkandw.

czacych herezji na wybranych obszarach Europy Zachodniej. Nazywano ich tak poniewaz stosowali techni-
ke sadowniczg zwang ,inquisitio”, co mozna tlumaczy¢ bezposrednio jako ,,dociekanie” lub ,dochodzenie”.
Stosowano wiele rodzajéw kar, jednak najczestsza z nich bylo palenie na stosie. Cho¢ celem inkwizycji byto
uporanie si¢ z cztonkami réznych ruchéw chrzeécijanskich, ktére Kosciot Rzymski uznawat za heretyckie,
koniec koricow kary wymierzono takze Zydom oraz muzulmanom. Z kolei krucjaty to seria dziewieciu reli-
gijnie umotywowanych kampanii wojskowych prowadzonych gtéwnie przez chrzescijaniska Europe Lacinska,
a dokladniej przez Frankéw i Swiete Cesarstwo Rzymskie; walki trwaly przez prawie 200 lat (w latach 1095-
1291). Poczatkowo celem krucjat byto odbicie Jerozolimy i Ziemi Swietej z rak muzutmanéw; organizowano je
w odpowiedzi na wezwanie chrzescijaniskiego cesarstwa bizantynskiego o pomoc w przeciwdziataniu ekspansji
islamu. Krzyzowcy sktadali §luby, a za swojg stuzbe otrzymywali przebaczenie grzechdw z przeszlosci, czyli
odpust. Krucjaty organizowano przede wszystkim przeciwko muzulmanom, jednak na ich celowniku znajdo-
wali si¢ takze poganiscy Stowianie, Zydzi, chrzeécijanie prawoslawni i grekokatolicy, Mongolowie, husyci, wal-
densi i przeciwnicy polityczni papiezy. Wewnetrzne konflikty pomiedzy krélestwami chrze$cijaniskimi i tarcia
miedzy sitami politycznymi powodowaly, ze krucjaty odchodzity od poczatkowo obranego celu. Np. skutkiem
czwartej krucjaty bylo zdobycie i ztupienie chrzescijanskiego Konstantynopola i podziat Cesarstwa Bizantyj-
skiego pomigdzy Wenecje i krzyzowcodw. Wyprawy krzyzowe okazaly si¢ porazka, a ich nastgpstwa polityczne,
ekonomiczne i spoleczne miaty daleko idace konsekwencje dla Europy i Bliskiego Wschodu. Niektore skutki
odczuwalne sg az do dzis.
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Zaréwno dominikanie jak i franciszkanie cieszyli si¢ duzg popularno-
$cig w pierwszym stuleciu swojego istnienia i wywarli duzy wptyw na roz-
przestrzenienie si¢ chrystianizmu poza granice Europy. W przeciwienstwie
do benedyktynéw i innych zakonéw kontemplacyjnych, franciszkanéw i do-
minikanéw mozna zaliczy¢ do tzw. zakondéw aktywnych, to znaczy maja-
cych o wiele bardziej bezposredni kontakt ze §wiatem. Oprécz modlitwy, te
oraz inne zakony aktywne poswiecaly wiele czasu na nauczanie, gloszenie
Ewangelii i misje. Ich dzialalno$¢ znacznie czesciej wykraczata poza mury
opactw, polegata miedzy innymi na wysytaniu braci zakonnych do réznych
miejsc, by zaklada¢ tam misje. Wraz z globalng ekspansja dominujacych sit
Europy zachodniej dominikanie i franciszkanie zaktadali misje w Afryce,
Azji, a ostatecznie takze na obszarze Nowego Swiata (w tym stynne misje
kalifornijskie). Owe misje byly placéwkami religijnymi (czasem pelnily tak-
ze funkcje wojskowe), ktorych zadaniem bylo szerzenie Ewangelii posréd
ludéw tubylczych calego $wiata, m.in. Afrykanczykow, Hinduséw, Chinczy-
kéw oraz rdzennych mieszkancow Ameryki.

Hiszpania i Portugalia zakonczyty podbéj obu Ameryk w roku 1580. Phi-
lip Jenkins pisze, ze ,najwigksze dlugoterminowe sukcesy” Koscidt katolicki
odni6st w Ameryce Potudniowej i Srodkowej”*. Niestety uwaza si¢ je takze
za sukcesy okupione najbardziej brutalng kolonizacjg. Kiedy chrzescijan-
stwo zapuscito lokalne korzenie w Nowym Swiecie, tamtejsze ludy zaczely
wplata¢ do katolicyzmu lokalne wierzenia. Pomijajac kontrowersyjny aspekt
kolonizacji, Jenkins uwaza, ze ,nawrdcenie Ameryki Srodkowej i Potudnio-
wej odbywalo sie systematycznie i z imponujacg predkoscig™. W roku 1520
istniala juz ,rozlegla sie¢ biskupstw z centralami w Mexico City oraz Limie.
Lima zarzadzala ponadto zgromadzeniami rozrzuconymi na terenach dzi-
siejszego Peru, Ekwadoru, Boliwii i Chile. Chrzczono wielkie rzesze tubyl-
cow, czasem tysigce os6b dziennie”. Jenkins dodaje, ze wraz ze wzrostem
liczby ochrzczonych, dominikanie i jezuici ,,heroicznie walczyli w obronie
tubylcow przed wykorzystywaniem przez chciwych kolonizatoréw z Euro-
py”?. Niemniej jednak Ko$ciot wkiadal mato wysitku w edukacje i ewangeli-
zacje, przez co chrzescijanstwo rozprzestrzenialo sie tylko na terenie duzych
miast. Ponadto nawrdceni tubylcy ,,byli dopuszczani do komunii niezwykle
rzadko, co dowodzilo ptytkosci tych nawrocen™®.

25 Jenkins, dz. cyt., s. 27.

26 Tamze,s.28.

27 Tamze, 28. Jenkins cytuje kilka zrédel, miedzy innymi Christianity: A Global History Davida Chidestera,
s. 434-451; oraz A History of Christian Missions Stephena Neilla, s. 183-187.

28 Jenkins, dz.cyt., s. 38.
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Kolonizacja prowadzona przez Hiszpanie, Portugalie i inne europejskie
potegi siegala takze do Afryki i Azji. Przykladowo, Hiszpania ustanowila
morski szlak handlowy z Meksyku do Manili (Filipiny) w ramach swojej
strategii globalnej, wspieranej przez papiezy w Rzymie. Kosciot katolicki
ustanowil w 1595 roku archidiecezj¢ w Manili. Jak wskazuje Jenkins, Mek-
syk, Filipiny, a takze Kongo przeszty na chrzescijanstwo zaledwie sto lat po
nawroceniu Europy?.

Katoliccy misjonarze dzialali réwniez poza zasiggiem kolonizatorow
z Europy. Kosciot przeniknat do niezaleznych krolestw w Afryce, np. Angoli
i Kongo. W rzeczywistosci krél Kongo zostal ochrzczony juz w roku 1491,
aw ciggu kilku nastepnych stuleci chrzescijanstwo rozprzestrzenilo si¢ w ca-
tym jego krolestwie®. Jednego z wtadcéw Kongo, Mwembe Nzinge, nazwano
w XVIw. ,jednym z najwigkszych $wieckich chrzescijan w historii Ko$cio-
ta w Afryce™'. Chrzescijanstwo w Afryce w tym okresie zawdzigcza swoj
sukces przeniknieciu do lokalnej spotecznosci bez wypierania tradycyjnego
stylu zycia®®. Katoliccy misjonarze dzialali takze wsréd narodéw azjatyckich.
Zakladajac misje, dazyli oni z lepszym lub gorszym skutkiem do przystoso-
wania chrzedcijanstwa do lokalnej kultury. Przykltadowo, wykladajac nauki
chrzescijaniskie w XVII w. w Indiach, jezuita Roberto De Nobili podawat si¢
za hinduistycznego guru. Adaptacja Ewangelii do lokalnych realiéow czesto
byta $ciezka do rozwoju.

W Chinach postgpowal tak jezuita Matteo Ricci; okazywal wielki szacu-
nek chinskim zwyczajom, nauczyl si¢ czytaé, pisa¢ i méwic po chinsku oraz
nosil tradycyjny chinski stroj. Zakladajac misje, Ricci postugiwal si¢ chin-
skimi koncepcjami by wyjasni¢ chrzescijanstwo, np. uzywajac m.in. chin-
skiego zwrotu ,,Pan Niebios” w okresleniu do Boga. Zamiast prezentowac
chrzesdcijanistwo jako obca religie, postanowil ukaza¢ je jako wypelnienie
wierzen chinskich. W tym okresie katoliccy misjonarze, a w szczegélnosci
jezuici, odnosili duze sukcesy w Chinach, Indiach i Japonii. Niestety pod
koniec XVII w. papieze odwrdcili si¢ od jezuitéw na gruncie politycznym,
a w r. 1704 Watykan wystosowal wobec nich ,,zakaz stosowania chinskich
Zwyczajow i przygotowywania nowych ttumaczen Biblii™. Przez przynaj-
mniej sto lat ta rygorystyczna polityka skutecznie utrudniala szerzenie si¢
misji katolickich na $wiecie.

29 Chrystianizacje¢ Europy dopelnito nawrdcenie si¢ Litwy. Tamze, s. 27.

30 Tamze,s. 29.

31 Bengt Sundkler, Christopher Steed, A History of the Church in Africa, s. 51. Za: Jenkins, dz. cyt., s. 29.
32 Jenkins, dz. cyt., s. 30.

33 Tamze,s. 33.
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W sredniowieczu prawostawie w dalszym ciggu byto liczagcym si¢ wyzna-
niem na Wschodzie, a z racji tego, ze do pewnego momentu byl on o wiele
gesciej zaludniony niz Zachdd, wigcej chrzescijan zylo wasnie tam. Co waz-
ne, tamtejsi chrzescijanie prowadzili przynajmniej tak samo lub nawet bar-
dziej aktywne i dynamiczne zycie kulturalne i duchowe, jak chrzescijanie na
Zachodzie. Cho¢ Rosja, Bulgaria, pézniejsza Rumunia oraz Serbia przyjety
chrzescijanistwo w X w., kilka innych narodéw we wschodniej Europie, ta-
kich jak np. Litwa przyjeto je dopiero w XIV w. Nota bene, Jenkins twierdzi,
ze w XIII w. ,w Azji moglo by¢ wiecej chrzescijan niz w Europie, a w Afryce
nadal funkcjonowaty liczne chrzescijanskie spotecznosci™*.

Na poczatku XV w. we Wloszech nastal renesans, ktéry potem rozprze-
strzenit sie na Europe zachodnig i péinocng. W tym czasie nastapil rozkwit
nauki i sztuki, a kilku intelektualistow przyczynito si¢ do rozwoju i wzrostu
humanizmu; termin ,humanizm” wywodzi si¢ z tacinskiego stowa ,,huma-
nitas”, wyrazajacego cywilizujaca moc sztuki, nauki i literatury. Humanizm
skupial sie na dociekaniach naukowych, studiowaniu i pismiennictwie. Do
rozprzestrzeniania si¢ humanizmu i reform przyczyniatl si¢ gtéwnie druk
wynaleziony przez Johanna Gutenberga w 1450 r. Prasa drukarska dzialala
szybko i dokladnie, umozliwiajac rozprzestrzenianie idei na skale masows,
co inspirowalo ludzi do pisania i czytania ksigzek. Kosciot katolicki stopnio-
wo zacza! traci¢ swoja dominujacg role w zachodnim spoteczenstwie, nadal
dopuszczajac si¢ wykroczen, naduzy¢ i korupcji. Kolejne wydarzenia epoki
doprowadzily do schylku Kosciota, powodujac koniecznos¢ glebszej refor-
my. Nastapila ona w r. 1517, gdy niemiecki teolog Marcin Luter publicznie
zakwestionowal praktyki Kosciota rzymskiego.

III. Zakladanie zborow w trakcie, i po reformacji

W roku 1500 sztywna struktura klerykalna i liturgiczna diecezjalnego mo-
delu Kosciota, nadal byla mocno zinstytucjonalizowana, zaréwno w katolicy-
zmie, jak i prawostawiu. W Kosciele rzymskim panowata jednos¢, a na strazy
wiary i moralnosci stal papiez, jednak z powodu sztywnej hierarchii oraz nie-
ustajgcej korupcji i naduzy¢ w Europie zaczely sie szerzy¢ nowe ruchy religijne,
m.in. lollardowie, husyci i waldensi. Pomimo nadzoru Kosciofa instytucjonal-
nego, czesto wyrazanego w formie przesladowan (tzn. inkwizycji), czlonko-
wie tych ruchéw zakladali coraz wiecej zgromadzen poza ramami instytucji
koscielnej. Jednos¢ religijna zostala ostatecznie zburzona przez reformacje
protestancka. Ko$ciét rzymski na zawsze stracit swoje wpltywy w péinocnych

34 Tamze,s. 23.
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Niemczech, Wielkiej Brytanii, Skandynawii oraz w czesci Szwajcarii i Holan-
dii. Grupy w innych czesciach Europy, np. we Francji, przyjmowaly nowa na-
uke i rozumienie pojecia zbawienia przez wiare gloszone przez reformatoréw
takich jak Marcin Luter, Jan Kalwin, czy Ulryk Zwingli.

Koscioty, ktére wytamaly sie z obrzadku zachodniego zmienialy swoja
liturgie, tradycje i teologie (sola Scriptura, sola fide, sola gratia), lecz w prak-
tyce nadal trzymano sie¢ modelu diecezjalnego. Reformacja byta zasadniczo
ruchem odnowy chrzescijanstwa (instytucjonalnego oraz kulturowego).

Wspdlczesni historycy Kosciota nie s3 jednomyslni co do tego, czy refor-
matorzy zachgcali do praktykowania i zglebiania tajnikéw misji, czy tez nie.
Uwaza sie jednak, ze reformatorzy nie wysylali misjonarzy, ani nie zakla-
dali zboréw. Z jednej strony to prawda, Ze protestanci nie mieli odpowied-
nich struktur, by wysyta¢ misjonarzy, tak jak robili to katolicy. W zwiazku
z powyzszym, brak misji i gorliwosci w zakladaniu zboréw wynikaty z: (1)
eklezjologii (a konkretnie przekonania, Ze Wielkie Postannictwo zostalo juz
wypelnione), (2) braku odpowiednich struktur oraz (3) braku kolonii (pro-
testanci nie mieli ich we wczesnych latach reformaciji).

Historycy tacy jak Errol Hulse, Sidney Rooy i inni utrzymuja, ze dla re-
formatoréw misje byly wazne; faktycznie, cho¢ protestanci zazwyczaj nie
wysylali misjonarzy do Azji i Afryki, by tam zaklada¢ zbory, to zakladali je
w calej Europie. Dr K. Deddens pisze: ,,myli si¢ calkowicie ten, kto twierdzi,
ze w owych czasach reformatorzy wykazywali calkowity brak zainteresowa-
nia i szacunku dla misji™*, wskazujac, ze Luter kladl nacisk na to, by wszy-
scy chrzedcijanie angazowali si¢ w szerzenie Ewangelii. Pomimo zarzutéw
wobec Lutra dotyczacych traktowania Turkéw i Zydéw, Deddens uznaje,
ze byt on pierwszym, ktéry rozumial potrzebe niesienia Ewangelii Zydom.
W ksigzce Lutero y La Mision (Luter i misje), Sidney Rooy réwniez potwier-
dza, ze reformatorzy mieli ustalong teologie i praktyke misji**.

Hulse odpiera réwniez zarzut jakoby reformatorzy nie angazowali si¢
w dzialalno$¢ misyjng w XVI w. Podkres$la on zwlaszcza, ze Kalwin i jego
zwolennicy wysylali misjonarzy oraz zakladali zgromadzenia we Frangji:
~Wiemy na pewno, ze w latach 1555-1562 wystano z Genewy do Francji 88
kaznodziejow. Dziewigciu z nich zginelo smiercig meczenska™. Ze wzgle-
dow bezpieczenstwa zakladanie zboréw i misje byly w tamtych czasach

35 K. Deddens, Reformation and Mission.

36 Sidney H. Rooy, Lutero y La Mision: Teologia y Prdctica de la Mision en Martin Lutero, s. 9. W ksigzce Rooy
opisuje misjonarska pasje Lutra, stosowane przez niego praktyki oraz teologie.

37  Erroll Hulse, John Calvin and his Missionary Enterprise.
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objete tajemnicg, stad trudno znalez¢ historyczne wzmianki na ten temat.
Niemniej jednak istniejg dowody na to, ze pierwsi reformatorzy zakladali
zbory w calej Europie, a Kalwin przodowal w tej kwestii. Do 1555 r. jego
zwolennicy zalozyli we Francji pig¢ kongregacji, a do 1562 r. we Francji dzia-
talo juz 2150 zgromadzen®. Hulse stusznie nazwat te tendencje ,,rozrostem
na niezwykla skale”. Ostatecznie w okolo dwudziestomilionowej 6wczesnie
Francji zbory protestanckie liczyly ponad dwa miliony cztonkéw.

Reformatorzy wysylali rowniez misjonarzy do Wtoch, Holandii, na We-
gry, do Polski oraz miast-panstw Nadrenii na terenie Niemiec. Istniejg row-
niez zapiski dotyczace wystania przez Kalwina w r. 1557 dwdch misjonarzy
do Brazylii.

Zakladajacy zbory we Francji byli - jak opisuje ich Hulse w swoim ar-
tykule - ,,niezwykle utalentowanymi ludzmi”. Niektérzy z nich pochodzili
z rodzin arystokratycznych, a wigkszos$¢ byta dobrze wyksztalcona i pocho-
dzita z wyzszej klasy $redniej, przy czym bardzo niewielu mialo pochodzenie
rzemie$lnicze i chlopskie. Zakladajacy zbory byli zobowigzani do zachowa-
nia rygorystycznych standardéw narzuconych przez Kalwina®. Do Francji
mogli by¢ postani tylko ci, ktérych Kalwin zaliczyl do grona ludzi o ,,odpo-
wiednim kregostupie moralnym i wytrwalosci”. Hulse twierdzi, ze zalgz-
kiem kazdego zboru byly spotkania grupy domowej, na bazie ktérej mogt
rozwingc si¢ i ukonstytuowac wlasciwy zbor. Dopiero wtedy byt on uwazany
za ,oficjalny zbdr”. Najprawdopodobniej taki sam sposob zaktadania spo-
tecznosci mieli misjonarze w innych panstwach europejskich.

Zbory ruchu protestanckiego mnozyly si¢ nawet mimo przesladowan
i wojen religijnych, ktére wybuchty na skutek reformacji. Krélowie francuscy
przesladowali protestantéw (reformowanych zwolennikéw Kalwina) zwa-
nych hugenotami; Hulse twierdzi, ze w r. 1572 zabito 70 tys. protestantéw*’.
W zwigzku z intensywnymi przesladowaniami we Francji, wierni groma-
dzili sie na nabozenstwa po domach, w jaskiniach oraz w gérach. Zbierano
sie w domach zaadaptowanych na miejsca kultu, np. wykorzystujac beczki
z winem i wodg jako pulpity dla kaznodziejow, a po nabozenstwie przywra-
cano pomieszczenia do uprzedniego stanu, by unikna¢ wykrycia. Z kolei na

38 Tamze,s. 3.

39 Tamze, s. 3. Hulse pisze, ze bardzo skrupulatnie sprawdzano moralno$¢, znajomos¢ teologii oraz talent
kaznodziejski, a pastorzy byli odpowiedzialni przed soba nawzajem. Zaktadajacy zbory musieli postugiwac
sie biegle tacing, hebrajskim i greka, by zna¢ i rozumie¢ Pismo Swiete. Byli wyksztalceni w dziedzinie historii
i teologii systematycznej. Kluczowe bylo ¢wiczenie sity charakteru, gdyz jak wskazuje Hulse, zaktadajacy
zbory we Francji musieli liczy¢ si¢ ze $§miercig mgczenska.

40 Tamze,s. 3.
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potudniu Francji protestanci zbierali si¢ na uwielbienie Boga w gorach. Jak
w poczatkach istnienia Kosciota, zgromadzenia zakladano w sposéb orga-
niczny - wszedzie, gdzie si¢ dato. Hugenoci zakladali tez zgromadzenia gdy
rozproszyli sie po réznych czesciach Europy i Nowego Swiata.

Istnieli takze reformatorzy, nalezacy do ruchu tak zwanej reformacji ra-
dykalnej, ktérzy pragneli dalej idacych zmian. Nazywano ich anabaptysta-
mi, poniewaz wierzyli w chrzest dorostych wiernych, a nie dzieci. Wiekszos¢
anabaptystow pochodzila z prostego ludu. Byli oni przesladowani przez
katolikow, luteran oraz reformowanych. Ruch si¢ rozrastal; w nastepstwie
przesladowan jego czlonkowie rozproszyli si¢ i zakladali nowe zbory oraz
spolecznosci chrzescijanskie, ktére oddzielaly sie od trzonu spoteczenstwa.
Z anabaptystéow wywodzg si¢ mennonici i amisze. Wielu z nich na zawsze
opuscilo Europe, by osig$¢ w Ameryce Péinocnej, gdzie zakladali swoje zbo-
ry i spolecznodci.

Odpowiedzig Kosciota katolickiego na reformacje byla kontrreformacja,
zwana takze reformacja katolicka. W jej wyniku doszlo do wielu oddolnych
reform a wielu przychylnie nastawionych do reform przywdédcow katolickich
zakladalo nowe zakony religijne, jak np. Towarzystwo Jezusowe, zalozone w r.
1534 przez hiszpanskiego ksiedza Ignacego Loyole, zwane powszechnie zako-
nem jezuitéw. Jego czlonkowie skfadali §luby postuszenstwa wobec papieza,
koncentrujac sie¢ mocno na duchowosci, edukacji oraz pracy misjonarskie;j.
Udalo im si¢ nie tylko doprowadzi¢ do reform wewnetrznych, lecz takze roz-
pocza¢ misje w Indiach, Chinach, Japonii i Nowym Swiecie. Jezuici oraz inne
zakony katolickie, takie jak np. dominikanie czy franciszkanie odniesli duzy
sukces w pozyskiwaniu wiernych w obu Amerykach, gtéwnie dzigki zaktla-
daniu misji w nowych wioskach. W misjach prowadzono nauczanie szkolne
oraz masowe chrzty. Jezuici, dominikanie oraz franciszkanie zaktadali misje
na terenach skolonizowanych przez Europejczykéw, w Nowym Swiecie, zdo-
minowanym w tym czasie przez Hiszpani¢ i Portugalie.

W kolejnych latach zbory protestanckie nadal sie rozwijaly oraz dzielity
na pomniejsze grupy. Purytanie, separatysci (z nich wywodza si¢ baptysci),
zbory episkopalne, bracia plymuccy, kwakrzy czy metodysci — wszyscy oni
wywodzg sie z Ko$ciota anglikanskiego. Z Kosciota luteranskiego — posred-
nio - wywodzg si¢ natomiast bracia morawscy. Wraz z rozrostem ruchéw
i roztamami, powstawaly nowe koscioly i zgromadzenia.
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IV. Zakladanie zborow w XVIII i XIX w.

Dzieki rosnacej liczbie grup protestanckich, ktdre zakladaly nowe zbo-
ry oraz jezuitom i innym zakonom katolickim, ktére organizowaly misje,
chrzescijanstwo krzewilo sie w Europie i poza jej granicami. Zastuga kilku
waznych ruchéw ewangelicznych oraz wielkich przebudzen z XVIII i XIX w.
jest powstanie zboréw na catym $wiecie.

Sto lat po wystgpieniu Lutra ruch reformatorski ostabl. Na protestanc-
kie Koscioty panstwowe wpltyw wywarta kulturowa i instytucjonalna forma
chrzescijanistwa, zwana przez dzisiejszych misjologéw ,,panistwem chrzesci-
janskim” (forma chrzescijanstwa utworzona za czaséw Konstantyna Wiel-
kiego). Cho¢ Bog nadal dziatal w Kosciofach instytucjonalnych, pod koniec
XVII w. zaczelo sie wytania¢ takze kilka ruchéw odnowy. W XVIII i XIX
w. cztonkowie tych wzrastajacych ruchéw, w zachodniej Europie i Ameryce
Péinocnej zaktadali tetnigce zyciem zbory.

Ruchy odnowy takie jak np. purytanie i pietysci, wnosily o powrét do
Pisma Swietego i ,,czystego” chrze$cijafistwa. Angielski purytanizm byt ru-
chem reformatorskim, skupiajagcym si¢ na prostocie nabozenstwa, glosze-
niu Biblii oraz nawracaniu (purytanie wierzyli, ze reformacja dopelni si¢
po odcigciu sie od formalizmu Kosciola anglikanskiego). Grupy te zacze-
to nazywa¢ separatystami. Zakladaty one zbory o uproszczonej strukturze
(kongregacyjnej), nastawione na misje (dazace do nawracania zgubionych
do Chrystusa). Jedna z grup separatystycznych, ktéra wyodrebnita si¢ w tym
okresie byli baptysci, kladgcy nacisk na chrzest dorostych wiernych. Inne
grupy purytanskie, jak np. kwakrzy (znani takze jako Religijne Towarzy-
stwo Przyjaciol), oddzielili sie od formalnego, gtéwnego nurtu koscielnego,
tworzac swoje wlasne ruchy. Kwakrzy byli nasladowcami purytanina Geo-
rge’a Foxa; ,kwakrami” (z ang. ,quakers”, czyli ,,drzacymi”) nazwat ich
w 1650 r. sedzia, ktdry zachecal pewnego urzednika, by ten ,,drzal przed sto-
wem Pana™. Z kolei zakladajac zbory w calej Anglii purytanie, dazyli do
utworzenia sprawiedliwego spoleczenstwa.

Niemiecki pietyzm byt ruchem, ktéry uksztattowal sie w odpowiedzi na
bardziej zeswiecczone i zinstytucjonalizowane Koscioty panistwowe. Pietysci,
tak jak purytanie, skupiali sie w nauczaniu na biblijnej moralnosci, a w swo-
ich naukach podkreslali znaczenie grzechu i nawrdcenia. Zaréwno angiel-
ski purytanizm, jak i niemiecki pietyzm byly ruchami uswieceniowymi.
Dla ich cztonkéw wiara byta sprawg bardzo osobistg, a nabozenstwa petne

41 Clouse R.G, Pierard R.V., Yamaugh E.M, The Story of the Church, s. 207-208.
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emocji. Cho¢ ruchy te nie byly wyznaniami per se, przyczynily sie znacznie
do zmian w tradycji chrzescijaniskiej, w tym w Kosciele katolickim**. Pie-
tyzm byl ruchem reformacyjnym dziatajagcym w obrebie ustalonych wyznan,
w szczegblnosci Kosciota luteranskiego, jednak ruchy separatystéw takze za-
kladaly nowe zbory. Przykladem takich grup w obrebie pietystéw mogg by¢
bracia z Schwarzenau lub bracia morawscy. Ruch braci z Schwarzenau (zwa-
nych tez niemieckimi baptystami) zapoczatkowal w 1708 r. Alexander Mack,
chrzczac osiem dorostych osob. Wierzyt on, ze Nowy Testament wymaga
powrotu wierzacych do praktyk apostolskich wczesnego Kosciofa.

Bracia morawscy byli natomiast radykalnym odlamem pietystow, ktdre-
mu przewodzil hrabia Nikolaus Ludwig von Zinzendorf. Bracia morawscy
wywodzg si¢ de facto z intensywnie przesladowanego ruchu Jednoty Brater-
skiej (od oficjalnej nazwy faciniskiej Unitas Fratrum). Az do XVIII w. Jedno-
ta Braterska i inni protestanci znajdowali schronienie na terenie posiadtosci
hrabiego von Zinzendorfa w niemieckim Herrnhut (Straz Panska). Zinzen-
dorf kladl nacisk na ,teologie serca™; bracia morawscy znani réwniez od
miejsca pobytu jako herrnhuci szerzyli Ewangelie oraz idee zazylych spotecz-
nosci chrzescijanskich. Cho¢ byli oni przesladowani i byli ruchem separaty-
stycznym, Zinzendorf dazyl do zgody i pojednania protestantéw, katolikoéw
i prawostawnych. Bracia morawscy byli znani przede wszystkim z modlitwy
i pracy misjonarskiej. Zinzendorf uczyt swoich misjonarzy trzech zasad, za-
cytowanych przez J. D. Payne’a:

Waszym celem nie jest nawracanie wszystkich narodéw. Po pro-
stu szukajcie tych, ktérzy poszukujg prawdy, tych, ktorzy jak etiopski
eunuch, sa gotowi, by przyja¢ Ewangeli¢. Po drugie, musicie prosto
i konkretnie méwic o zyciu i §mierci Chrystusa. Po trzecie, nie moze-
cie wywyzszac si¢ nad pogan, a raczej unizy¢ si¢, nawiazywac z nimi
znajomosci, traktowac ich jak swoich oraz modli¢ si¢ z nimi i za nich
[...] A jak doszto do tego, ze w przesztosci misjonarze poniesli kleske?
Poniesli kleske, poniewaz zamiast glosi¢ chwale Chrystusa, wykta-
dali teologie**.

Bracia morawscy koncentrowali si¢ na ewangelizacji i uczniostwie, jed-
nak Zinzendorf wolal przytacza¢ uczniéow do istniejacych juz spotecznosci,
niz zaklada¢ nowe, cho¢ gdy wérod braci morawskich wzrosta liczba na-

42 Collins i Price, The Story of Christianity, s. 161.

43 ,Teologia serca” w znaczeniu glebokiej, wrecz mistycznej wiary. Clouse, Pierard, Yamaugh, dz. cyt., s. 214.
44 Payne, Discovering Church Planting: An Introduction to the Whats, Whys, and Hows of Global Church
Planting, s. 255.
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wréconych, musieli oni rozwing¢ metody zakladania zboréw. Payne pisze
o dwunastu takich metodach, przydatnych réwniez wspoétczesnie®:

L.

10.

11.

12.

Stacje misyjne: Budowali budynki mieszkalne tam, gdzie mozna bylo
praktykowac zycie we wspolnocie.

Podejscie zespotowe: Przemierzali §wiat w grupach; nikt nie wyruszat
samotnie.

Dzialanie na rzecz potrzebujgcych: Wybierali miejsca, w ktorych
mieszkali ludzie zaniedbani spotecznie.

Prostota: Glosili prosta nauke o Chrystusie.

Perspektywa dtugoterminowa: Wielu misjonarzy spedzalo cale zycie
na pracy posrod jednej grupy ludzi i w jednym miejscu, ponoszac
przy tym wielkie ofiary.

Przyswajanie kultury i nauka jezyka: Misjonarze zanurzali si¢ w lo-
kalnej kulturze i uczyli si¢ jezyka odbiorcow.

Ttumaczenie Biblii: Kladac duzy nacisk na Biblig, ttumaczyli ja na
lokalne jezyki.

Zapat misyjny: Zapal do pracy dla Pana prowadzit ich do opuszcza-
nia Herrnhut i wyruszania na misje.

Modlitwa jako priorytet: Bracia morawscy podkreslali znaczenie mo-
dlitwy, np. w Herrnhut zmieniajac si¢ co godzing, modlili si¢ o misje,
24 godziny na dobe, siedem dni w tygodniu, praktykujac to przez
ponad 100 lat.

Zakaz ,,podkradania” wiernych: Nie wolno bylo odciggac ludzi od in-
nych zboréw. Celem braci morawskich bylo ,,zdobywanie dusz dla
Baranka”.

Samowystarczalnos¢ finansowa: Pierwsi misjonarze braci moraw-
skich pracowali na swoje utrzymanie w miejscu prowadzenia misji,
a z czasem zbory macierzyste zaczely wspierac ich finansowo.

Misjonarz jako standard, a nie wyjgtek: Misje postrzegane byly jako
zwyczajna cz¢$¢ zycia nasladowcy Chrystusa.

Bracia morawscy stali si¢ wzorem do nasladowania dla przysztych po-
kolen misjonarzy i zakladajacych zbory. Ich wplyw byl bardzo znaczacy.
Szczegolny wpltyw wywarli na Johna Wesleya oraz Williama Careya.

Zyjacy w XVIII w. bracia John i Charles Wesley studiowali na Uniwersytecie
Oksfordzkim, byli pastorami i uczestniczyli w misjach w Ameryce Péinocne;.

45 Tamze,s. 256-261.

- 100 -



Historyczne wqtki zaktadania zboréw

Usilne proby prowadzenia stuzby wérdd kolonistéw i Indian doprowadzity ich
na skraj depresji. Po powrocie do Anglii, w zborze braci morawskich, doswiad-
czyli czegos, co nazwali ,,prawdziwym nawrdceniem” i odnalezli wewnetrzny
spokoj. Po tym doswiadczeniu John Wesley spedzit jakis czas w Niemczech
z hrabig Zinzendorfem i bra¢mi morawskimi. Po powrocie do Anglii razem
z Charlesem zaczeli gorliwie glosi¢ Stowo Boze w miejscowych kosciotach, na
ulicach oraz w innych publicznych miejscach. Zapoczatkowali przebudzenio-
wy ruch metodystéw, ktory wywart pézniej duzy wptyw na Anglie i Amery-
ke Péinocna. John Wesley, krytykowany przez Kosciot anglikanski, zalozyt
w koncu poza obrebem oficjalnego Kosciofa ruch metodystéw. Zorganizowat
prostsza forme Zzycia kongregacyjnego, dzielac nawrdconych na male gru-
py zwane ,,spolecznosciami”, ktére potem byly jeszcze dzielone na mniejsze
»Kklasy” z ,liderami”. Metodysci rozrastali si¢ liczebnie dzieki przebudzeniom,
ktére zaowocowaly nawrdceniami, stuzbg na rzecz spoleczenstwa i nowymi
zborami. Z kolei kaznodzieja George Whitefield miat udzial w zapoczatkowa-
niu przebudzenia w Szkocji i Walii. Cho¢ Whitefield byt przyjacielem braci
Wesleyow, dluzej pozostat czlonkiem Kosciota anglikanskiego. Przebudzenie
duchowe rozprzestrzenialo si¢ po calej Wielkiej Brytanii, dzieki czemu zakta-
dano wiele zboréw, zwlaszcza metodystycznych.

Mimo przebudzenia w Szkocji i Walii, metodystycznej odnowy duchowe;j
w Anglii i kwitngcego pietyzmu w Niemczech, pierwsze Wielkie Przebudze-
nie w Ameryce Pétnocnej miato miejsce dopiero w roku 1730, zapoczatkowa-
ne przez grupy anabaptystéw i braci morawskich, ktére osiedlily si¢ w Ame-
ryce PéInocnej, zwlaszcza w Pensylwanii. Jednak Wielkie Przebudzenie nie
rozpoczeloby sie na dobre gdyby nie kaznodziejska stuzba niemieckiego
pietysty, Theodora Frelinghuysena i wsparcie Whitefielda oraz metodystéw.
Inng wazng osobg, ktdra przyczynila si¢ do pierwszego Wielkiego Przebu-
dzenia byl pastor kongregacjonistéw, Jonathan Edwards. Podczas Wielkiego
Przebudzenia doszto do licznych nawrdcen i zalozono wiele zboréw. Ruch
przebudzeniowy rozprzestrzenit si¢ na cala Ameryke Pétnocna.

W Stanach Zjednoczonych miaty miejsce jeszcze dwa przebudzenia: Dru-
gie (1790-1840) oraz Trzecie (1858-1904), w trakcie ktérych niesamowicie
wzrosta liczba metodystéw, przez co Kosciét ten w pewnym momencie stat
sie najwigkszym wyznaniem w Stanach Zjednoczonych. W zwigzku z po-
wodzeniem metodystow w zakladaniu zboréw w Ameryce Péinocnej, J.D.
Payne opisal ich poglady na temat misji oraz metody, jakie stosowali. Pay-
ne pisze, ze metodysci (1) mocno wierzyli w gloszenie prostego przeslania
Ewangelii oraz (2) dziafali w latwych do powielenia, nieskomplikowanych
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strukturach*. Metodysci mieli takze wedrownych kaznodziejow, ktdrzy
konno odwiedzali osadnikéw wszedzie tam, gdziekolwiek ci si¢ pojawiali,
gloszac im Ewangelie i zakladajac zbory”. Dodatkowo metodysci prowa-
dzili tzw. spotkania obozowe, poswiecone uwielbieniu i nauczaniu. Payne
podkresla réwniez, ze metodysci organizowali takze tzw. lekcje, pos§wigcone
opiece duszpasterskiej nad wierzgcymi. Dzisiejsi misjonarze i zaktadajacy
zbory moga wzorowac si¢ na gorliwym gloszeniu, zapale ewangelizacyjnym,
kontekstualizacji i poswigceniu metodystow*®.

Choc¢ zgromadzenia metodystow zakladano na terenie calej Ameryki Pét-
nocnej, ostatecznie wyznanie to podzielito si¢ na kilka odtamoéow. W XIX w.
metodysci zakladali szkoly, stowarzyszenia dla mlodziezy (YMCA) i kobiet
(YWCA), a takze zbory, pomimo iz wielu uwazalo, ze Kosciét metodystycz-
ny staje sie zbyt liberalny pod wzgledem teologii i praktyki. Na tej kanwie
powstal ruch amerykanskich metodystéw dazacych do chrzescijanskiego
idealu, a takze bardziej energicznego, ,,$wietego” chrzescijanstwa. Jednymi
z pierwszych przywodcow tego ruchu byli Phoebe i Walter Palmerowie.

W 1835 roku Sarah A. Lankford, siostra Phoebe Palmer, zaczela organi-
zowa¢ w Nowym Jorku Wtorkowe Spotkania na rzecz Uswigcenia. W 1837
roku sama Palmer doswiadczyla czego$, co nazwala ,calkowitym uswie-
ceniem”. Wkrotce biskupi metodystyczni oraz setki duchownych i $wiec-
kich zaczeli uczgszcza¢ na wtorkowe spotkania, przezywajac podczas nich
to samo doznanie. Ruch uswieceniowego przebudzenia szerzyl sie w calej
Ameryce PéInocnej, az w XIX w. dotart do Anglii. Przebudzenie szerzylo
si¢, zakladano wiele zboréw, stosujac strategie wykorzystywang juz wcze-
$niej przez metodystow.

W XVIII i XIX w. zgromadzenia zakladali takze baptysci, a ich liczba
wzrosta niespotykanie, zwlaszcza na terenach przygranicznych Stanéw
Zjednoczonych. Cho¢ istnieje niewiele informacji na temat baptystycznych
metod zakltadania zboréw, Payne podkresla kilka gléwnych czynnikéw, kté-
re przyczynily sie do ich sukcesu. Po pierwsze, jasno stwierdza, ze rozwdj
ten nie byl skutkiem celowych dziatan ewangelizacyjnych®. Zdaniem Pay-
ne’a przyczyng wiekszosci poczatkowych dzialan ewangelizacyjnych i zakta-
dania przez nich zboréw na pograniczu USA bylo dzialanie Boze w owych
czasach, tzn. migracja ludzi ze wschodu na zachéd. Ponadto Wielkie Prze-
budzenia, a zwlaszcza to pierwsze, napedzaly rozwéj baptyzmu. Sposrod

46 Tamze,s. 268.

47 Tamze, s. 269-272.
48 Tamze,s. 272-275.
49 Tamze, s. 280-281.
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pierwszych baptystéw zakladajacych zgromadzenia w Ameryce Péinocnej
wielu byto kaznodziejami-rolnikami®’, ktérzy w ciggu tygodnia pracowali
w swoich gospodarstwach, a w niedziele glosili kazania. Mezczyzni ci nie
mieli zazwyczaj dobrego wyksztalcenia; byli raczej prostymi ludzmi, ktérzy
»2yli na polach i pracowali posréd ludzi, ktérym stuzyli™'. Owi kaznodzie-
je-rolnicy kontekstualizowali swojg stuzbe do czaséow w ktérych zyli, wpro-
wadzajac w zycie to, co glosili, na oczach ludzi.

W 1835 r. powstalo stowarzyszenie misyjne Baptist Home Mission Socie-
ty, ktére mialo pomdc baptystom w organizowaniu misji w Ameryce Pot-
nocnej. Metody zakladania przez nich zboréw byly nastepujace®:

L.
2.

Zbory macierzyste: Kongregacje, ktdre zakladaty kolejne zbory.

Rozproszenie: Grupa wierzacych z macierzystego zboru celowo od-
dzielala sie, by zalozy¢ nowy zbdér w innym miejscu.

Placowki i oddziaty: Kilka nowych spolecznosci funkcjonowalo nie-
zaleznie, jednak pozostaly one placéwkami macierzystego zboru,
pozostajac pod jego opieka az do czasu, gdy nowe zgromadzenia uzy-
skaly wlasna, oddzielng tozsamos¢.

Wedrujgce zbory: W czasach wedréwek na Zachéd zbory migrowaty
w calosci, osiadajgc na pograniczu w tym samym gronie.

Kolonizacja: Podobnie jak wedrujace zbory, pionierzy przemieszczali
sig, przesiedlali, a potem gromadzili jako zbdr w nowej lokalizacji.

Niezawodowi misjonarze: Tak jak w przypadku kaznodziejow-rolni-
kow, wielu baptystow zakladajacych zbory nie miato wyksztalcenia
teologicznego. Byli to po prostu ludzie, ktérzy czuli sie powotani do
zalozenia zboru, i ktérzy uzyskali aprobate swoich zgromadzen.

Pastorzy-misjonarze: Niektory pastorzy byli wysylani w regularne
podrdze misyjne do innych srodowisk, by ewangelizowac¢ je i zakta-
da¢ posrod nich zbory.

Zaktadanie zborow i stuzba duszpasterska: Pastorami nowych zbo-
réw byli ich zalozyciele, ktérzy od razu rozpoczynali postuge dusz-
pasterska.

Zbieranie rozproszonych: Zdarzalo si¢, ze migrujac na zachod, cztonko-
wie zboréw baptystycznych tracili kontakt z innymi cztonkami swoich
zboréw. Zakladajacy zbory docierali do tych oséb i na nowo gromadzili.

50 Tamze,s. 281.
51 Tamze,s. 282.
52 Tamze,s. 286-292.
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10. Stowarzyszenia: W miare wzrostu liczby zboréw baptystycznych,
zbieraly si¢ one w stowarzyszenia, by si¢ integrowa¢, wzajemnie nad-
zorowac, budowac, wspoélpracowac i ewangelizowa¢ ludzi.

Zdawszy sobie sprawe, ze pod koniec XVIII w. protestantom najbardziej
potrzebne byly misje skierowane do niezbawionych w innych czesciach $wia-
ta, angielski pastor baptystyczny William Carey zalozyl - miedzy innymi
pod wplywem braci morawskich — nowoczesny ruch misjonarski. W swo-
ich tekstach i kazaniach domagat si¢ utworzenia stowarzyszenia misyjne-
go; w stynnym eseju pt. ,,O wykorzystaniu srodkéw do szerzenia Ewangelii
wsrod pogan” pisat o ,,$rodkach” potrzebnych, by tego dokona¢. W roku
1793 powstalo Baptystyczne Towarzystwo Misyjne, a tego samego roku Ca-
rey poplynal do Indii jako pierwszy wspoélczesny misjonarz. Te wydarze-
nia zapoczatkowaly wielkie stulecie misji: w XIX w. protestanci wyruszyli
w $wiat by szerzy¢ Ewangelie ,,az po krance ziemi”.

Misjonarze wyruszyli do Afryki, Azji i Ameryki Lacinskiej, a grupy ta-
kie jak purytanie, pietysci, czy tez bracia morawscy i metodysci byty nie-
zwykle aktywnie zaangazowane w pracg misjonarska. Wiekszo$¢ misjo-
narzy tego okresu wyruszata do Indii, Chin i Afryki. Jednym z najbardziej
znanych misjonarzy byt Brytyjczyk, James Hudson Taylor. Wyruszyt on do
Chin i zatozyt CIM (China Inland Mission, wspoélczes$nie znane pod nazwa
OMEF International). Taylor byt misjonarzem w Chinach przez 51 lat, a dzieki
spotecznoséci CIM do Chin wystano ponad 800 misjonarzy. Zalozyli oni 125
szkol, doprowadzili do Chrystusa 18 tysiecy osob oraz utworzyli ponad 300
centrow pracy misjonarskiej, wspieranych przez grupe ok. 500 lokalnych po-
mocnikéw, dzialajacych na terenie wszystkich 6wczesnych osiemnastu pro-
wingji Chin.

XIX i XX w. staly sie okresem rozkwitu kolonialnej ekspansji misyjnej
pod egida trzech imperiéw: niemieckiego, brytyjskiego oraz francuskiego.
Owa ekspansja przebiegata tak samo jak kilka wiekow wczesniej misje kato-
lickie, z tworzacymi je misjonarzami podazajacymi $ladami ekspansji hisz-
panskiej i portugalskiej. Postep misji odbywat si¢ dzieki ochronie ze strony
europejskich struktur kolonizacyjnych, a pdzniej takze pod piecza Stanéw
Zjednoczonych, ktérych wptyw ciagle si¢ powigkszal. Byl to okres szero-
ko zakrojonego pozyskiwania nowych misjonarzy oraz finansowania ich.
Zachodni misjonarze zakladali sierocince, szkoly i oczywiscie zbory, ktd-
re czesto przypominaly ich macierzyste kongregacje na Zachodzie. W tym
okresie dzialalno$¢ misyjna byla w ofensywie, co sprowadzilo na nig kry-
tyke; uwazano, Ze misje na réwni z Ewangelia propagujg kulture Zachodu.
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Mimo to, Dobra Nowina rozprzestrzeniala si¢ po calym $wiecie, a pomimo
wielu pomylek popelnionych przez pierwszych misjonarzy, owoce ich pracy
nadal sg widoczne, szczegdlnie w coraz silniejszym Kosciele w Afryce, Azji
oraz Ameryce Lacinskiej, a jak zauwazyt Philip Jenkins, chrzescijanstwo na
potudniowej pétkuli wraca do swoich korzeni®®. W XXI w. sitg misji stat si¢
Kosciol z krajow rozwijajacych sie.

V. Zakladanie zborow w XX w.

Na poczatku XX w. z ruchéw przebudzeniowych i uswieceniowych wy-
odrebnit sie ruch zielonoswigtkowy. W Indiach, Korei, Walii i Karolinie
Péinocnej mialo miejsce kilka przebudzen, w trakcie ktorych ludzie do-
$wiadczali nowego zjawiska ,,chrztu w Duchu Swietym”, jednak jedno prze-
budzenie w zborze misyjnym w Los Angeles, tzw. przebudzenie przy Azusa
Street w roku 1906, zwrdcilo szczegdlnie uwage Swiata i nadato ped ruchowi
zielono$wigtkowemu. Przebudzenie to tchnelo takze §wiezg energie w misje
i ewangelizacje. Pierwsi zielonoswiatkowcy silnie utozsamiali chrzest w Du-
chu Swietym z darem mocy do skfadania chrzeécijafiskiego $wiadectwa.
William Seymour, przywddca ruchu przebudzenia przy Azusa Street, na-
kazywal obecnym, by ,,nie tylko méwili o jezykach, ale prébowali zbawia¢
ludzi™*. Stowa te wskazuja, ze dla Seymoura misje byty istota duchowosci,
co spowodowane bylo przekonaniem o rychtym powrocie Chrystusa, jed-
nak przez pierwsze dwadziescia lat misje zielono§wigtkowcéw w Ameryce
Péinocnej byly prowadzone chaotycznie. Ludzie z ruchu przebudzenia przy
Azusa Street czuli powolanie od Boga, by i$¢ i glosi¢ z wiary, bez wsparcia
organizacyjnego lub finansowego. Wraz z rozwojem ruchu zielonoswigtko-
wego poswiecano coraz wiecej uwagi przygotowaniu do postugi zagranicz-
nej oraz uzyskaniu stalego wsparcia finansowego, a szczegélnie w programie
misji zagranicznych Zboréw Bozych (ang. Assemblies of God).

Pierwsi misjonarze zielono§wigtkowi zazwyczaj wybierali na cel prote-
stanckiej pracy misyjnej tradycyjne tereny, takie jak Afryka, Indie oraz Chi-
ny. Skupiali sie oni bardziej na nawracaniu jednostek, anizeli na zakladaniu
zbordw, jednak po kilku latach zaczeli podejmowac bardziej celowe dziata-
nia w tej kwestii. Zielono$wiatkowi zalozyciele zboréw wywodzili sie w du-
zej mierze ze zboréw baptystycznych i metodystycznych, dlatego tez poda-
zali podobnymi $ciezkami co ich poprzednicy w ubieglym wieku. Az do lat

53  Jenkins, The Next Christendom, s. 15.
54 Cytat z ksigzki zielono§wigtkowego misjologa, Granta McClunga, Azusa Street and Beyond: 100 Years of
Commentary on the Global Pentecostal, Charismatic Movement, s. 3.
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osiemdziesigtych XX w. z gorliwoscig zaktadano zbory w Ameryce Pétnoc-
nej. Ruch zielono$wigtkowy nadal rozwija si¢ w Afryce, Ameryce Lacinskiej
i w niektérych czgsciach Azji. Jednak zakladanie zboréw wsréd klasycznych
denominacji zielonoswigtkowych na Zachodzie, zaczyna wyglada¢ podob-
nie jak w innych wyznaniach protestanckich i ewangelikalnych, i stabnie
w okresie ostatnich dwudziestu lat.

Oproécz ruchow zielonoswigtkowych, w XX w. mialy miejsce inne ,.fale”
dziatania Ducha Swietego. W ksiazce Third Wave of the Holy Spirit (Trzecia
fala Ducha Swigtego) Peter Wagner opisuje trzy hlstoryczne okresy dziala-
nia Ducha Swietego. Pierwszg ,,fala Ducha Swietego” byto powstanie ruchu
zielono$wiatkowego z Azusa Street oraz innych przebudzen na catym $wie-
cie. Za druga fale Ducha uznaje si¢ ruch charyzmatyczny, powstaly w latach
sze$¢dziesigtych XX w, ktory szerzyt sie wsrod wielu wyznan protestanckich
i w Kosciele katolickim. ,,Trzecig falg” Ducha jest ruch neocharyzmatyczny,
zapoczatkowany w polowie lat osiemdziesigtych, skladajacy sie z niezalez-
nych lokalnych ruchéw charyzmatycznych funkcjonujacych na catym swie-
cie (np. w Afryce i Ameryce Poludniowej) oraz ruchu Vineyard (zatozonego
przez Johna Wimbera)*®. W ksigzce Stulecie Ducha Swigtego (The Century
of the Holy Spirit) Vinson Synan uznaje, ze kazda z ,fal Ducha Sw1§tego
przy¢miewala poprzednig pod katem dynamiki rozwoju®. Jako ze wielu
czlonkéw ruchéw charyzmatycznych z drugiej fali bylo juz czlonkami ist-
niejacych zbordéw, nie dazyli oni do zakladania nowych. Z drugiej strony
wiekszos¢ charyzmatycznych zgromadzen i grup powigzanych z trzecig falg
byta niezalezna i dzialala lokalnie, w zwigzku z czym wielu neocharyzmaty-
kéw gorliwie dazylo do zakladania zboréw na catym $wiecie. Tak sie sklada,
ze strategia przyjeta przez charyzmatykow zaktadajacych zgromadzenia nie
réznita sie wiele od tej stosowanej przez innych ewangelicznych chrzescijan.

Ruch zielonoswigtkowy jest gteboko zakorzeniony w Ameryce Lacinskie;j.
Wiele niezaleznych zboréw zalozono jeszcze przed I wojng swiatows, jed-
nak ich intensywny rozwoj stal sie widoczny dopiero po roku 1950. Philip
Jenkins podaje, ze zielonoswigtkowcy stoja za 80-90% wzrostu liczebnosci
protestantyzmu w Ameryce Lacinskiej”’. Podaje on kilka przykladéw ukazu-
jacych imponujacy rozwoéj zboréw w Ameryce Lacinskiej. Misjonarze deno-
minacji Assemblies of God w Brazylii wprowadzili ruch zielonoswiatkowy

55  C. Peter Wagner, The Third Wave of the Holy Spirit: Encountering the Power of Signs and Wonders Today.
56 Vinson Synan, Stulecie Ducha Swietego. Historia ruchu zielono$wigtkowego i odnowy charyzmatycznej (The
Century of the Holy Spirit: 100 Years of Pentecostal and Charismatic Renewal) (s. 382. W 2001 roku Synan szacowat
przyblizona liczbe wyznawcow pozyskanych w ciagu kazdej z trzech fal: Fala pierwsza (zielono$wigtkowcy tradycyj-
ni) = 63 mln, Fala druga (ruch charyzmatyczny) = 175 mln, Fala trzecia fala (ruch neocharyzmatyczny) = 295 mln.
57 Jenkins, dz. cyt., s. 63.
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w XX wiek, jednak nagly wzrost mial miejsce w latach 1950-1960. Trzecia
fala ewangelizacji i zakladania zboréw przez zielonoswigtkowcow nadeszla
w ostatnim dwudziestoleciu XX w., a wigkszos¢ tych zborow zostala zalo-
zona oddolnie®. Jednak inni protestanci i miejscowe grupy chrzescijan caty
czas zakladajg zgromadzenia i doswiadczaja wzrostu. Ponadto w odpowie-
dzi na wzrost liczebny wsrdd zielono$wiatkowcéw i ogdlnie protestantéw
Kosciot katolicki stal si¢ bardziej charyzmatyczny i przybral bardziej misyj-
ny charakter. Jenkins uwaza, ze ,,reakcja Kosciola katolickiego na te zmiany
moze miec tak samo szeroki zasieg jak ekspansja protestantyzmu™.

W drugiej polowie XX w. intensywnos¢ zaktadania zboréw posréd prote-
stantéw na Zachodzie stale stabta. We wspolczesnej literaturze ,,Kosciota mi-
syjnego” wyznania protestanckie, zielonoswigtkowe oraz ewangelikalne na
Zachodzie ciagle si¢ kurczga, poniewaz nie kladg juz nacisku na zakladanie
zboréw i misje. Istnieje kilka chlubnych wyjatkéw, jednak ogélny trend pa-
nujacy posrdd tych wyznan dazy do myslenia o utrzymywaniu istniejacych
juz instytucji, anizeli o zaktadaniu nowych. Ogoélnie rzecz biorac, wyznania
te stracily swoje misyjne nastawienie, ktére przewazalo w XVIII, XIX i na
poczatku XX w. Od lat 50. instytucjonalizm zdtawil zapat do docierania do
zgubionych i zaktadania zboréw na Zachodzie. Kiedy probowano zakladac
nowe kongregacje, istniejace zbory czesto wysytaty ludzi w parach lub w po-
jedynke bez odpowiedniego wsparcia, szkolenia czy prowadzenia. W efekcie
nowo powstale zgromadzenia byly czesto po prostu klonami modeli funk-
cjonujacych w innym kontekscie kulturowym i upadaty ze wzgledu na brak
kontekstualizacji, poniewaz nie ma uniwersalnego sposobu na zakladanie
zboréw, nawet w obrebie jednego narodu.

Oproécz instytucjonalizmu, Koscidt zachodni borykal si¢ z reakcja na
zmiany kulturowe. Na post-chrzescijanskim Zachodzie Koscidt zostal ze-
pchniety na dalszy plan, pozbawiony uprzywilejowanej pozycji, gdyz jego
nauki byly uwazane tylko za jedng z wielu gloszonych wtedy prawd. Alan
Hirsch stwierdzil, ze kulturowe wartosci zachodniej klasy $redniej sa obec-
nie sprzeczne z autentycznymi warto$ciami Ewangelii®. Zachéd doswiadcza
teraz dechrystianizacji kultury, zjawiska, ktére misjolog David Bjork nazy-
wa ,.ekskulturyzacja chrzescijanstwa” na Zachodzie®'. Zachodnie spoleczen-

58 Tamze, s. 64-65.

59 Tamze, s. 66.

60 Hirsch, The Forgotten Ways, s. 219.

61 W czasopi$mie ,,Missiology: An International Review” z 2006 r. pojawil si¢ interesujacy artykul Davida
Bjorka ,,The Future of Christianity in Western Europe” (,,Przyszto$¢ chrzescijanstwa w zachodniej Europie”)
s. 309-324, w ktérym pisze o dechrystianizacji Europy, nazywajac to zjawisko ,.ekskulturacjg chrzescijanstwa”.
W swoim artykule przyznaje racje francuskiemu socjologowi Daniele’owi Hervieu-Légerowi, twierdzac, ze
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stwo jest wrecz w trakcie historycznego i kulturowego przetomu; obecny
okres historii jest najczesciej nazywany postmodernizmem. Kilku zachod-
nich socjologéw nazywa owa przemiane historyczno-kulturowg ,zmiang
stanu skupienia” wspdlczesnosci ze stalego w plynny, majac na mysli szybki
przeplyw informacji przez Internet, szalejagca konsumpcje i ciagle zmiany
kulturowe. Globalizacja, postepujaca blyskawicznie dzigki internetowi i roz-
wojowi technologii, spowodowala nastanie na Zachodzie ery cyfrowej, zwa-
nej tez erg informacji. Dla zakladania i wzrostu zboréw pod koniec XX w.
wyzwaniem staly sie takze sekularyzacja oraz indywidualizm, zwlaszcza ze
Koscio6l nie dopasowat odpowiednio swoich metod i strategii oraz nie znalazi
swojego sposobu na obecno$¢ we wspolczesnym swiecie.

Mimo spadku popularnosci chrzescijanstwa na Zachodzie, w krajach
rozwijajacych sie (w Azji, Afryce i Ameryce Lacinskiej) Kosciot w calej dru-
giej polowie XX w. doswiadczyl niesamowicie szybkiego rozwoju®. W okre-
sie dekolonizacji (lata 1950-1960) wyznania zachodnie obawialy sie, czy
afrykanskie i azjatyckie zbory przetrwajg okres uniezalezniania si¢®. I cho¢
w XIX w,, i na poczatku XX w. zgromadzenia zakladali zachodni misjona-
rze, to zdecydowana wigkszos¢ zboréw powstatych w II pol. XX w. zostala
zalozona przez rdzennych mieszkancow.

Przyktadem kraju, w ktérym z powodzeniem zbory zaklada si¢ oddolnie
sg Chiny. W roku 1922 pastor Watchman Nee zalozyt zbér w Fuzhou. Ow
przywodca zboru, chrzescijanski nauczyciel i pisarz dzialal w I pot. XX w.;
w ciagu trzydziestu lat swojej stuzby zaktadat zbory w Chinach i szkolit wie-
lu studiujacych Bibli¢ oraz pracownikéw Kosciota przy pomocy swoich tek-
stow oraz konferencyjnych wystgpien (Nee napisal i wydat kilka publikacji
na temat Biblii oraz postugi duszpasterskiej). W 1949 r., po przejeciu wladzy
komunisci zaczgli przesladowac Nee, a w roku 1952 uwieziono go za wiare.
Jednak do tego czasu dzigki jego stuzbie i zalozonemu przez niego ruchowi
»Mala Trzoda” (ang. ,,Little Flock™) powstalo w Chinach okoto 400 zboréw.
Nee zmarl w roku 1972, po dwudziestu latach spedzonych w wiezieniu. Cho¢

w procesie sekularyzacji chrzescijanstwo utracito swoje wplywy w zachodnim spoteczenstwie. Bjork twiedzi
jednak, ze dechrystianizacja Europy Zachodniej zabrnela jeszcze dalej. Pisze, ze ,,[...] ulega¢ rozktadowi zaczy-
na sama tkanka tworzaca podstawy swieckiej kultury europejskiej” i wyjasnia, ze Europejczycy nie troszcza
sie o sprawe zycia wiecznego. Dla Bjorka przyszlo§¢ chrzescijanstwa w Europie Zachodniej zalezy od tego, czy
tamtejszy Kosciol bedzie w stanie pozyskiwa¢ i wciela¢ w swoje szeregi nowych czlonkéw w taki sposob, by
nowe zbory tworzyly i utrzymywaty swoja tozsamos¢ jako spolecznosci chrzescijanskie. Bedzie to wymagalo
gorliwosci w zaktadaniu zboréw w Europie oraz wszedzie na Zachodzie, ktéra bedzie w stanie wcieli¢ w szeregi
Kosciota chrzescijan pozostajacych pod silnym wpltywem postmodernizmu oraz sekularyzacji.

62 Jenkins pisze, ze chrzescijanstwo w krajach rozwijajacych sie, zaréwno w obrebie Kosciota katolickiego, jak
i poza nim ,,stopniowo staje si¢ zielono$wigtkowe”. Dz. cyt., s. 67.

63  Tamze,s. 56.
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jego stuzba i teksty, ktore stworzyt przed rokiem 1952 nie sg bez znaczenia,
uwaza sie, ze ,Watchman Nee przyprowadzit wiecej dusz do Chrystusa dzia-
tajac ze swojej ciemnej celi niz wezesniej, jako cztowiek wolny™*. Watchma-
na Nee uwaza si¢ w Chinach za bohatera wiary.

Od roku 1966, gdy w nastepstwie wielkiej rewolucji kulturalnej wygnano
z Chin zachodnie denominacje, zakladanie chrzescijanskich spotecznosci
w Chinach rozwinglo si¢ na dobre. Z powodu rzadowych przesladowan, lo-
kalne chinskie zbory zamienity si¢ w tajne zbory domowe. Celem rewolu-
cji kulturalnej bylo wyeliminowanie religii, zwanej stowami Karola Marksa
»opium dla mas”. Odkad podziemny Kosciét w Chinach przestal by¢ czescia
zorganizowanej instytucji, zaczal zamienia¢ si¢ w sie¢ domowych zgroma-
dzen, ktore stale si¢ rozrastaly i pomnazaly. W zwigzku z tym zakladanie
zboréw w Panistwie Srodka stalo sie tatwe i naturalne: instytucje nie klonuja
odgdrnie catych zboréw. To raczej domowe zgromadzenia rozrastajg si¢ sa-
moczynnie do momentu, gdy musza podzieli¢ si¢ na dwie mniejsze grupy
lub wysta¢ kogos na zewnatrz, by zalozyl nowy zboér. Wielu zakladajacych
zbory po prostu czuje powolanie by wyjs¢ do ludzi i zaklada¢ nowe grupy.
Pastorzy istniejacych juz zboréw czesto zakladaja nowe, opiekujac si¢ jed-
noczesnie juz istniejacymi; dla chinskich pastoréw duszpasterstwo dwdch
lub trzech zboréw jest czym$§ normalnym. Domowe zbory pomnazajg si¢
w bardzo naturalny sposoéb; szacuje si¢, ze w Chinach zyje od 80 do 150 mln
chrzedcijan. Obecnie Ko$ciét w Chinach planuje wysylanie oséb zaklada-
jacych zbory do wszystkich narodéw pomiedzy Chinami i Jerozolima, by
pozyskiwa¢é nowych zgubionych, w tym muzulmanéw.

Chinczycy zakladaja nie tylko niezarejestrowane spolecznosci domowe,
ale takze zbory uznawane przez rzad. W Chinskiej Republice Ludowej istnieja
zarejestrowane zbory protestanckie, powigzane z Chinska Radg Chrzescijan-
ska i nalezace do Patriotycznego Ruchu Potréjnej Autonomii, ktdrej trzema
gléwnymi zasadami s3: samorzadno$¢, samofinansowanie sie (tzn. finansowa
niezalezno$¢ od innych krajéw) oraz samodzielne pomnazanie (tzn. lokal-
na dziatalno$¢ misyjna). Zasady te sformutfowano w roku 1892 w Szanghaju
podczas konferencji misji chrzescijanskich. Patriotyczny Ruch Potrdjnej Au-
tonomii zapoczatkowal w roku 1951 chinski dzialacz chrzescijanski by usu-
na¢ z chinskiego Kosciota wplywy zagraniczne oraz zapewnic rzad, ze zbory
beda lojalne wobec nowo zalozonej Chinskiej Republiki Ludowej. W 1954 r.
chinscy przywodcy chrzescijanscy zaprezentowali ,Manifest chrzescijanski”,
deklarujgc w nim poparcie chrzescijan dla ,,antyimperializmu, antyfeudali-

64 Bob Laurent, Watchman Nee: Sufferer for China, s. 10.
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zmu i antybiurokracyjnego kapitalizmu”. Jak wynika z informacji niezareje-
strowanych zbordéw, ruch zezwolit rzagdowi na infiltracje, ostabianie i kontrole
znacznej czesci zarejestrowanego Kosciota. W 2004 r. chinski rzad oglosit, iz
»po raz pierwszy pod rzagdami komunistycznymi zbudowane zostang dwa ko-
$cioty” w Pekinie®. Obecnie w Chinskiej Republice Ludowej istnieje ponad 13
tys. legalnie funkcjonujacych zboréw, oficjalnie uznanych przez Patriotyczny
Ruch Potréjnej Autonomii i gromadzacych ponad dwadziescia milionéw pro-
testantow. Podczas nabozenstw budynki oficjalnie zarejestrowanych zborow
s3 wypelnione do granic mozliwosci. W nabozenstwach w wiekszosci zboréw
uczestniczg profesjonalne chdry i udostepnia sie stuchawki z thtumaczeniem na
jezyk angielski; zazwyczaj naucza si¢ tradycyjnego chrzescijanstwa. Ponadto
kilka zarejestrowanych Koscioléw prowadzi wiasne ksiggarnie, gdzie mozna
kupi¢ chinska Biblie oraz literature religijng. Wediug Davida Aikmana, jedna
z gtéwnych réznic migdzy nabozenstwami w zborach zarejestrowanych i tzw.
podziemnych polega na tym, ze na zgromadzeniach Potréjnej Autonomii ,,ra-
czej nie stosuje si¢ charyzmatycznej ekspresji, np. modlitwy jezykami, rado-
snego machania rekami lub nawet tarica™®.

W obrebie chinskiego Kosciola katolickiego istnieja parafie zaréwno za-
rejestrowane, jak i nieoficjalne; w 1991 r. dziatalo tam ponad 1000 ksi¢zy oraz
70 biskupstw. John Tong pisze, ze do roku 1990 ponownie otwarto ponad 3
tys. kosciolow, liczne centra modlitwy, 16 seminariéw oraz okoto 20 klaszto-
réw®. Ogolnie rzecz biorgc, w Chinach zylo wtedy 5-6 mln katolikéw®; liczba
ta powiekszyla si¢ o katolikéw zrzeszonych zaréwno w zarejestrowanych, jak
i nieoficjalnych kosciofach. Cho¢ nie mnoza si¢ one tak, jak domowe zbory,
liczba zarejestrowanych zgromadzen, zaréwno katolickich jak i protestanc-
kich, wzrasta. Jednak ze wzgledu na uwarunkowania historyczne, pomiedzy
zarejestrowanymi i niezarejestrowanymi zgromadzeniami istnieja napiecia.
Nieoficjalne, domowe zbory postrzegaja te zarejestrowane jako pozostajace
pod kontrolg rzadu i w zwiazku z tym uznajg, Ze nie majg one prawa prak-
tykowa¢ prawdziwego chrzescijanstwa (nie wolno im np. nawraca¢ ludzi).
Ponadto wielu pastoréw oraz przywodcéw domowych zboréw doswiadczyto
przesladowania, dlatego nie ufajg oni zarejestrowanym zgromadzeniom.

Z drugiej strony, rozwdj nieoficjalnych domowych zgromadzen pozytyw-
nie wplynal na zarejestrowane zbory. Aikman twierdzi, ze chinscy ewange-

65 David Aikman, Jesus in Beijing: How Christianity Is Transforming China and Changing the Global Balance
of Power, s. 136.

66 Tamze,s. 137.

67 John Tong, The Church from 1949 to 1990, s. 24.

68 Tamze,s. 25.
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licznie wierzacy w zarejestrowanych zborach coraz gorliwiej szerza chrzesci-
janskie przestanie®.

W XX w. na dobre rozgorzalo zakladanie zboréw w Afryce. Tamtejsi
protestanci, katolicy oraz zielono$wiatkowcy zalozyli wiele zgromadzen na
terenach Afryki Subsaharyjskiej, a cho¢ wiele metod zakladania zboréw za-
czerpnieto z do§wiadczenia zachodnich misjonarzy, byly one coraz czesciej
inicjatywa oddolng. W Afryce istnieje wrecz preznie rozwijajacy sie ruch no-
wych zboréw zwany Afrykanskimi Kosciotami Niezaleznymi (ang. African
Independent Churches, AIC)”. Wiele z tych niezaleznych zboréw adaptu-
je chrzedcijanstwo do miejscowej kultury i tradycji, tworzac ,afrykanskie
Koscioly dla Afrykanczykéw, zarzadzane przez Afrykanéw””'. Ruch ten
uksztaltowal sie w obecnej formie okoto roku 1880. Ze wzgledu na segrega-
cje rasowa nierzadko spotykang w europejskich kosciotach, wielu Afryka-
noéw odeszlo, by zalozy¢ swoje wlasne zgromadzenia. Jenkins pisze, ze tzw.
»szarpanina o Afryke” to termin okreslajacy odchodzenie wiernych z niego-
$cinnych ,,bialych zboréw”, co w rezultacie doprowadzilo do uksztaltowania
si¢ nowych niezaleznych wyznan”?2. Afrykanie nadal maja niezwykla pasje
i czuja wewnetrzng potrzebe zaktadania zboréw, by pozyskiwac zgubionych.
Po stuleciu zakladania i pomnazania zboréw wigkszos¢ zgromadzen afry-
kanskich pozostaje zywotna i przychylna misjom.

Nowe zbory z krajow rozwijajacych si¢ odnosza sukces z wielu powodéw.
W ksigzce The Next Christendom (Nastepne chrzescijaristwo) Philip Jenkins
podkresla kilka z takich czynnikéw”*; przyktadowo, nowe spofecznosci (pro-
testanckie, zielonoswigtkowe oraz katolickie) dajg poczucie atmosfery ro-
dzinnej i wspolnoty. Jenkins nazywa 6w czynnik ,,spotecznoscia radykalng”.
Nowe zgromadzenia realizujg tez potrzeby spofeczne i dostarczaja schronie-
nia w trakcie zmian spotecznych dokonujacych sie na poludniowej pétkuli.
W XX w. zbory zakladano gléwnie posréd biedoty, byly one wiec niezwykle
atrakcyjne dla mas. Zapewnialy takze ,,bardzo praktyczne warunki, pozwa-
lajace poprawic¢ jakos¢ codziennego zycia ludzi””*. Wraz z unowoczes$nia-
niem krajow rozwijajacych sie, starsze wyznania protestanckie stawaly sie

69 Aikman, Jesus in Beijing, s. 137.

70  Jenkins twierdzi, Ze akronim AIC moze znaczy¢ zaréwno ,African initiated churches” (,Koécioly
zapoczatkowane w Afryce) jak i ,,African indigenous churches” (, Afrykanskie zgromadzenia tubylcze”). Wyja-
$nia on, Ze termin ten obejmuje duzy zakres grup, od mocno zafrykanizowanych zboréw w widocznie europej-
skim lub amerykanskim wariancie, po grupy plemienne, ktére dos¢ luzno interpretuja mysl chrzeécijanskg. Dz.
cyt., s. 51.

71 Tamze,s. 52.

72  Tamze,s. 52.

73  Tamze,s. 74-78.

74 Tamze,s. 76.
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bardziej atrakcyjne dla klasy $redniej; David Martin uwaza, ze wskazaty one
ludziom droge wyjscia z biedy”.

Kolejnym atrakcyjnym aspektem zboréw zaktadanych w XX w. w krajach
rozwijajacych sie byla sfera nadprzyrodzona. Ludzie na potudniowej pétkuli
s3 bowiem niezwykle otwarci na zjawiska nadprzyrodzone, stad tez poszu-
kujg cudéw takich jak uzdrowienia ciala i umystu. ,,Pozornie zréznicowa-
ne zgromadzenia na potudniowej pétkuli majg wiele wspdlnych aspektow
wiary i praktyk, ktére odrézniajg je od starszego chrzescijanstwa z potkuli
pétnocnej”™”. Ze strony ludzi Zyjacych na poludniu pojawit sie duzy odzew
na obietnice nadprzyrodzonych blogostawienstw ,w tym i w przyszlym zy-
ciu”. Wielu chrzescijan w krajach Trzeciego Swiata odpowiedzialo réwniez
na tzw. ,Faith Gospel” (,Ewangeli¢ wiary”). Ludzie szukajg zdrowia i powo-
dzenia lub przynajmniej ,,ekonomicznego przetrwania”. Niestety ruch Faith
Gospel propagowal takze naduzycia i materializm.

Wiele zboréw na terenach rozwijajacych sie stalo sie megakosciotami,
gromadzacymi tysigce czlonkéw. Megakoscioty funkcjonujace np. w Hon-
durasie, Gwatemali, Kolumbii, Argentynie, Brazylii, Chile, Nigerii, Zambii,
Kenii, Tanzanii, na Filipinach, w Korei Poludniowej, w Singapurze oraz In-
donezji delegowaly licznych misjonarzy, by zakladali siostrzane zgromadze-
nia zaréwno na terenie swojego kraju jak i na calym swiecie.

Na potudniowej pétkuli zbory rozkwitajg. Pod koniec XX w., stalo si¢
oczywiste, ze kraje rozwijajace si¢ (znane réwniez jako Globalne Poludnie
lub Kraje Trzeciego Swiata) staly sie sila misji, zakladania zboréw na calym
swiecie, wilacznie z zsekularyzowanym post-chrzescijanskim Zachodem
(Ameryka PéInocna, Europa, Australia i Nowa Zelandia) i niezdobytymi na-
rodami w oknie 10/40 (Afryka Pétnocna, Srodkowy Wschéd, Azja Centralna
i Wschodnia Azja). Oblicze misji i ruchu zakladania zboréw ulegto zmianie.

V1. Zakladanie zborow w XXI w.

W XXI w. misjonarze jezdzg po calym swiecie zakladajac zdrowe misyjne
zbory w roznych kontekstach kulturowych. W Afryce, Ameryce Lacinskiej,
a takze w niektorych czesciach Azji wskaznik zaktadanych zboréw jest im-
ponujaco wysoki. Kosciét nadal ma zamiar podkresla¢ docieranie do zagu-
bionych oraz zakladanie spolecznosci posréd ludzi zamieszkujacych obszar
»okna 10/40”, ktérzy Ewangelii jeszcze nie styszeli. Zbory i ruchy misyjne na

75 David Martin, Tongues of Fire: The Explosion of Protestantism in Latin America, s. 230.
76 Jenkins, dz. cyt.,s. 77.
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Zachodzie odkrywajg nieznane dotad sposoby na zakladanie zdrowych spo-
tecznosci, a takze na nowo interpretuja stare metody. W wielu przypadkach,
zamiast wlewa¢ nowe wino do starych buktakéw, zaktadajacy zbory wycho-
dza poza Kosciol instytucjonalny, by zrekonstruowac¢ strategie zaktadania
zbordéw i zaadaptowac ja do kultury postmodernizmu.

Przywddcy nastawionych na misje kosciolow nawotuja, by Kosciol za-
chodni powrécil w XXI w. do ,,zapomnianych sposobéw” bycia Kosciotem.
Wracajg oni do strategii, modelow oraz pasji wczesnego Kosciola, uznajac go
za przyktad godny nasladowania. Alan Hirsch zacheca zachodnich chrzesci-
jan do odkrywania swojej ,,najprawdziwszej natury apostolskiej”””. Uwaza
on, ze laczac przywddztwo, radykalne czynienie uczniami oraz stosowne
elementy organizacyjne, Ko$ciol zaréwno zachodni, jak i ten z poludniowe;j
potkuli ma szanse dojrze¢ do niesamowitego rozwoju. Bedzie to jednak wy-
magalo zakladania zboréw w taki sposob, jaki przedstawiono w niniejszym
rozdziale: zblizonego do tego, ktére mozna zaobserwowa¢ we wczesnym Ko-
$ciele, w historii zaktadania zboréw oraz w Chinach. Przywddcy misyjnych
kosciolow i pisarze chrzescijanscy wzywaja do bardziej organicznego (na-
turalnego i prostego), praktycznego (kontekstualizujacego Krélestwo Boze
w codziennym zyciu) oraz misyjnego (powodowanego autentycznym zaan-
gazowaniem) zakladania zboréw na Zachodzie.

Zakladanie zboréw w krajach rozwijajacych si¢ bedzie stale postepowac,
jednak bardzo wazne jest, by tamtejsze zbory uczyly sie na bledach Kosciota
zachodniego i nie tracily zaciecia misyjnego z powodu instytucjonalizmu.
Wielu dzialaczy zborowych i misjonarzy jest zdania, Ze sytuacja historyczna
i misyjna w XXI w. bardzo przypomina te z pierwszych trzech wiekéw naszej
ery. W rezultacie Kosciot XXI w. musi zakladac zbory z takg samg gorliwo-
$cig jak Kosciot sprzed czaséw Konstantyna Wielkiego. W ksigzce Extending
God'’s Kingdom (Rozszerzanie Krolestwa Bozego), Craig Ott przyznaje, ze oto
na naszych oczach rozgrywaja sie najbardziej przetomowe zmiany w historii
$wiata, dotyczace ,,rozwoju technologii, geopolityki, globalizacji, religii na
$wiecie oraz rozwoju chrze$cijanistwa w krajach Trzeciego Swiata’™. Uwaza
on, ze owe przemiany wywieraja ogromny wplyw na misje sensu stricto,
a zwlaszcza na zakladanie ko$ciotéw. Podkresla on siedem nowosci, z jakimi
zetkneli si¢ zakladajacy koscioty w XX w., a kazda z nich wymagala madro-
$ci, by jak najlepiej wykorzysta¢ okazje do ,,zwiekszenia wplywu globalnego
Kosciota wsrod ludzi, ktorzy nie styszeli Ewangelii””:

77 Hirsch, dz. cyt,, s. 20.
78  Craig Ott, Church Planting in the 21st Century: Seven Developments, s. 243.
79 Tamze, s. 243-248.
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Systemy wspierajgce zaktadanie zborow. Owe systemy wspomagajace to:
system oceny misjonarzy, ktorzy maja zaktada¢ nowe spofecznosci, obo-
zy i oérodki szkoleniowe, staze i praktyki, systemy coachingowe, ksigzki
i inne materiaty, a takze konferencje oraz sieci wsparcia. Systemy te po-
magajg zwickszac efektywno$¢ misjonarzy zakladajacych zbory.
Krétkoterminowe misje polgczone z zaktadaniem zborow. Krétkotermi-
nowe wyprawy misyjne juz od jakiegos$ czasu s3 w zachodnim Koscie-
le niezwykle popularne, jednak obecnie stajg si¢ coraz popularniejsze
w krajach rozwijajacych sie. Koreanczycy, mieszkancy Ameryki Lacin-
skiej i inni zglaszajg sie do krétkoterminowej stuzby misyjnej na calym
$wiecie. Ott uwaza, Ze ma to znaczacy wplyw na misje globalne.
Internacjonalizacja wysylania misjonarzy i zespotow zaktadajgcych
zbory. Kraje rozwijajace si¢ zaczynaja dominowac w kwestii wysyta-
nia misjonarzy; grupy misyjne i zakladajace koscioly powstaja obec-
nie na kazdym kontynencie.

Migracje i zaktadanie zboréw adresowanych do ludzi zyjgcych w roz-
proszeniu. Zaréwno migracje ludnosci, jak i globalizacja zwigkszyty
potrzebe i mozliwo$¢ zakladania etnicznych oraz wielokulturowych
zgromadzen, szczegdlnie w miastach. Ott wskazuje, ze Kosciot zyskuje
niesamowite mozliwosci dzigki temu, ze w miastach i poza miastem
coraz czesciej osiedlajg sie ludzie wywodzacy sie z grup, ktére nie sty-
szaly jeszcze Ewangelii, lub do ktorych cigzko bylo z nig dotrzec.
Misja holistyczna a zaktadanie zboréw. Nowe oraz istniejace juz zbory
coraz czesciej petnia wobec ludzi stuzbe holistyczna: w aspekcie ducho-
wym, fizycznym oraz spolecznym.

Niedookreslona rola zachodnich misjonarzy w zaktadaniu zboréw. Rola
zachodnich misjonarzy ciagle ulega zmianie. Coraz czgdciej dziatajg
oni pod kuratelg Ko$ciotéw krajowych, lub wspélnie z nimi. Z drugiej
strony kraje rozwijajace si¢ wysylaja coraz wiecej misjonarzy. Dla mi-
sjonarzy zakladajacych koscioty w XXI w. niezwykle wazne sg3: part-
nerstwo, pokora oraz umiejetnos¢ uczenia sie.

Ciggla potrzeba kontekstualizacji i tworzenia nowych form kosciota. Za-
kfadajacy zbory powinni unika¢ modeli i strategii uniwersalnych, przy-
stosowanych do potrzeb wszystkich. Moga czerpac z modeli i strategii
stosowanych w innych miejscach, muszg jednak zbadac i oceni¢ lokalny
kontekst potencjalnego zboru i oceni¢, ktére metody i strategie s3 naj-
lepsze do zastosowania w danej sytuacji. Ott jasno zaznacza, ze nalezy
to robi¢ w duchu otwartosci.
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WNIOSKI

W podsumowaniu Ott stwierdza: ,,nie ma nic nowego pod stoncem, sa
tylko inne uwarunkowania i sytuacje™. Zakladajacy nowe zbory od zawsze
dziatali w odpowiedzi na Boze wezwanie i pasje docierania do zagubionych
i czynienia ich uczniami. Z jednej strony nie da si¢ nie zauwazy¢, ze Bog
nieustajaco dokonuje nowych dziel, jednak z drugiej strony gorliwo$¢ do za-
kladania zboréw w XXI w. zatoczyta kolo. Dziatanie to bedzie wymagato
tej samej pasji, modlitwy, oddania, elastycznosci, umiejetnosci przetozenia
teorii na praktyke, nastawienia misyjnego i, by¢ moze, takiego organiczne-
go podejécia do zakladania zboréw w obecnym stuleciu, jak w pierwszych
trzech wiekach istnienia Koéciota. Wyraznie wida¢, ze w XXI w. Krélestwo
Boze rozszerza swoje granice w kazdym kontekscie, i w obrebie kazdej grupy
ludzi. Wobec tego, médlmy sie, ,,Przyjdz krélestwo Twoje, badz Twoja wola,
jako w niebie, tak i na ziemi!”.

Pytania

1. Jak wygladato zakladanie zboréw w pierwszych wiekach chrzesci-
janstwa? Opisz jak mogty wtedy wygladac zbory. Gdzie si¢ spotykali
ich cztonkowie? Jak mogtly przebiega¢ nabozenstwa?

2. Kiedy i dlaczego Konstantyn zmienil Kosciot? Jak wplynelo to na
zakladanie zboréw?

3. Czym byly klasztory? Dlaczego zaczgto je zakladac¢? Kim byli bene-
dyktyni? Kim byli dominikanie i franciszkanie? Jakie byly réznice
miedzy wczesnymi i pdzniejszymi zakonami? Jak wptynely one na
zachowanie oraz rozprzestrzenianie si¢ Kosciota?

4. Jaki wplyw na Kosciél wywart renesans? Jakie czynniki przyczynity
si¢ do rozpoczecia reformacji? Jak mogty wyglada¢ lokalne zgroma-
dzenia w tonie Kosciota katolickiego, i poza nim?

5. Czy reformacja wywarla wplyw na zakladanie kosciotéw? Czy lo-
kalne zbory zmienily si¢? Jak przesladowania wptynely na zycie Ko-
$ciota? Jak radykalna reformacja z XVI w. wplyneta na zakladanie
nowych spolecznosci? Jak zareagowali na nig katolicy?

80 Tamze,s. 247.
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10.

11.

12.

13.

Kim byli purytanie i pietysci? Jakim grupom daly poczatek te ruchy?
Jak i dlaczego zakladali oni zbory, zwlaszcza bracia morawscy?

Jak Wielkie Przebudzenie wplynelo na zakladanie zboréw? Jaki
wplyw na zaktadanie zboréw wywarli bracia Wesleyowie? Jak mogty
wygladac ich nowe spolecznosci? W jaki sposob pierwsze Wielkie
Przebudzenie wplynelo na zakladanie zborow?

W jaki sposdb metodysci i baptysci zakladali zbory w Ameryce Pét-
nocnej w XIX w.? Jakich metod uzywali?

Jaki wptyw na zakladanie zgromadzen na calym $wiecie wywart
ztoty wiek misji (XVIII i XIX w.)? Co go zapoczatkowalo? Kto zakta-
dal zbory? Kto wysylal misjonarzy? Gdzie si¢ oni udawali?

Kim byli zielono$wiatkowcy? Jak i dlaczego zakladali zgromadzenia?
Dlaczego ich ruch rozrost sie tak w Ameryce Pétnocnej jak i na ca-
tym $wiecie? Jakie kierowaly nimi pobudki? Czym byly trzy ,fale
Ducha Swigtego” i na czym polega réznica miedzy nimi? Jak wpty-
nety one na zakladanie zborow?

Dlaczego zakfadanie zboréw zaczelo zanikaé na Zachodzie w dru-
giej polowie XX w.? Jakie nowe wyzwania stanely przed zachodnimi
Ko$ciolami i tamtejszym spoleczenstwem?

Dlaczego Kosci6t rozwijal sie na terenie Trzeciego Swiata (Afryka,
Azja, Ameryka Lacinska) w drugiej potowie XX w.? Jak wyglada za-
kladanie zboréw na tym terytorium i dlaczego Kosciot okazat si¢ tak
skuteczny w tworzeniu zgromadzen wiasnie w tej czedci Swiata? Jak
zaklada si¢ zgromadzenia w Chinach?

Jak wyglada zaktadanie zboréw w XXI wieku? Jakie panujg trendy,
jakie usprawnienia mozna wprowadzi¢ w tej kwestii? Jakie istnieja
wyzwania i mozliwosci? W jaki sposéb Koscidt moze si¢ do nich
dostosowa¢, szczegolnie na Zachodzie? Czego mozemy nauczy¢ sie
z tradycji wezesnego Kosciola i réznych ruchéw historycznych?
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przeglad historyczny
Sidney Rooy

W przeciwienstwie do wiekszosci innych religii, chrzescijanstwo od
poczatku mialo nature misyjng. Jak wyrazil si¢ szwajcarski teolog, Emil
Brunner, ,,Koscio! istnieje dzigki misji tak, jak ogien dzigki ptomieniowi™.
Tematem ponizszego rozdziatu jest wskazanie rédznych sposobow, jakie wy-
korzystywal Koscidt w realizowaniu swojej misji, a konkretnie skupienie si¢
na metodach gloszenia Ewangelii, ktora jest jej istotg. W jaki sposob Kosciot
stal si¢ istotng ludzkg potrzebg i zgromadzil tych, ktérzy uwierzyli w prze-
stanie Ewangelii i stali si¢ uczniami Pana? Spolecznosci ewangeliczne mogly
sie rozprzestrzenia¢ dlatego, ze Ko$ciol wiernie wypelnial swojg misje.

ZYozonos¢ kultury, wieloznacznos¢ historii oraz stale zmieniajgca sie rze-
czywisto$¢ polityczna wymagaly od Bozego ludu wrazliwosci i umiejetno-
$ci adaptacji w odpowiedzi na nowe mozliwosci. Podziaty rasowe, tragiczne
skutki klesk zywiotowych oraz chordb, dyktatury, przesladowania, krucjaty
i kolonializm u$wiadamiaja o kosztach uczniostwa w praktyce. Wszystko to
wplywalo na ksztalt ewangelizacji oraz ustanawianie Kosciofa chrzescijan-
skiego na przestrzeni wiekow.

1 H. Emil Brunner, The Word and the World, s. 108.
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Definiujgc pojecie metod ewangelizacji i zakladania zboréw, nalezy wzigé
pod uwage wiele aspektéw, w tym m.in. znajomos¢ réznych kultur i jezykéow,
intuicyjne wyczucie nastawienia do religii wirdéd poszczegolnych grup spotecz-
nych, zdolnos¢ adaptacji do nowego kontekstu osobistego i spolecznego oraz
wyczucie wlasciwego momentu. Réznorodno$¢ czasoéw, potrzeb i miejsc z pew-
noscig wymaga stosowania zroznicowanej metodyki. Historia ekspansji Koscio-
ta pokazuje, ze jesli dana metoda raz sie pojawi, to po jakims$ czasie powrdci.

Zdefiniowany musi zosta¢ jeszcze jeden aspekt zakladania zborow. Co
jest przestaniem Ewangelii, ktora jest gloszona? Odpowiedzi na to pytanie
najlepiej udzieli¢ poprzez rozwazenie historycznych modeli ich zakladania.
Jak wykazemy w toku wywodu, stosowana metoda ewangelizacji jest wyraz-
nym odzwierciedleniem interpretacji Ewangelii w danym momencie histo-
rii. Zakladamy, Ze Zadna ludzka interpretacja nie wyczerpuje wagi przesta-
nia Ewangelii oraz ze nowe zrozumienie zasi¢gu, jakie wezwanie Ewangelii
osiagnelo w przeciagu wiekéw wzbogaca naszg wiare w pelnie i integralnos¢
Bozego przestania dla kazdego Kosciola i kazdego wierzacego. Zatem roz-
wazajac sposoby, jakimi w przesztosci postugiwat sie Duch Swiety w prowa-
dzeniu Kosciola, ciggle uczymy sie czegos nowego.

I. Historyczne modele ewangelizacji i zakladania zborow

A. Model swiadectwa

W zadnym okresie historii, a tym bardziej na poczatku istnienia chrzesci-
janstwa, nie stosowano tylko jednej metody ewangelizacji i zakladania zbo-
réw. Pierwszy sposob dzielenia si¢ wiarg nazwiemy ,,modelem $§wiadectwa”,
co mozna rozumie¢ na rézne sposoby. Zwykli uczniowie dzielili si¢ nowym
sensem i celem, ktdre znalezli w swoim zyciu i relacjach z innymi. Nie tylko
apostolowie, lecz takze ich pomocnicy i inni zwyczajni chrzescijanie czuli si¢
powotani do szerzenia Dobrej Nowiny. Niektdrzy byli kupcami i kiedy po-
drézowali, dzielili si¢ swoja nowa wiarg w Jezusa. Postannictwo, ktdre Jezus
nadal uczniom zgromadzonym w noc swojego zmartwychwstania stalo si¢
praktyka calej spofecznosci chrzescijanskie;j.

W erze post-apostolskiej zdarzalo sie, ze spotecznos¢ uznawala ziden-
tyfikowanie i uwiarygodnienie tych, ktérzy wystepowali w jej imieniu za
niezbedne. Odpowiednie instrukcje mozna znalez¢ nie tylko w listach apo-
stolskich Nowego Testamentu, ale takze w najwczesniejszych z zachowanych
pism poapostolskich. Didache, Klemens Rzymski i Ignacy Antiochenski
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(okres ok. 90-120 r.) podaja do$¢ szczegdtowe instrukcje dotyczace takich
wyslannikéw i przywddcow. Liczyto sie przede wszystkim pragnienie utrzy-
mania wysokiego standardu moralnego oraz zycie w §wietosci, by moc prze-
strzega¢ wskazowek zawartych w Pismie. Mialo to uchroni¢ nowe grupy
chrzescijan od krytyki ze strony urzednikow i politykéw. Taki styl zycia byt
poteznym $wiadectwem, ktdre przyciagalo innych do wiary chrzescijanskie;.

Metode $wiadectwa stosowano na réznych poziomach. Po pierwsze,
kaznodzieje i ,,prorocy” czesto skladali swiadectwa publicznie, na ulicach
i w synagogach. Cho¢ cz¢$¢ z nich byla przyjmowana przychylnie, inni spo-
tykali si¢ z pogarda wladz i przywodcow religijnych.

Niektorzy byli aresztowani i sadzeni za przeciwstawianie si¢ wltadzom
rzymskim, cho¢ zdarzalo si¢ to do$¢ rzadko. Gdy juz zaczeto dochodzi¢ do
aktow meczenstwa, na ofiary czesto wybierano przywddcow, by odwies¢ ludzi
od przechodzenia na chrzescijanstwo i trwania w wierze. Byly to sytuacje spo-
radyczne, i mialy miejsce w roéznych regionach, z wyjatkiem trzech krotkich
okresow, gdy w cesarstwie podejmowano bardziej drastyczne kroki przeciw
chrzescijanstwu (gtéwnie po 250 r.). Jednak sprzeciw wobec wiary powodowat
rozwoj i powstawanie nowych spotecznosci. Stad wlasnie pochodzi stynne po-
wiedzenie Tertuliana: ,.krew meczennikéw jest nasieniem Kosciota™.

Oprocz gloszenia, $wiadectwo przywddcow zawieralo takze instrukgje,
ktérymi mieli kierowa¢ si¢ nowo nawrdceni i poszukujacy, co mialo funda-
mentalne i kluczowe znaczenie dla umocnienia powstajacego ruchu religijne-
go. Wezesne dokumenty wskazuja, ze sedno instrukcji stanowily podstawy
doktrynalne oraz zycie Chrystusa, jednak gléwna role odgrywato swiadectwo
radykalnej przemiany, jakg chrzescijanstwo wprowadzalo w zyciu codzien-
nym. W ten sposob wierzacy wyrdzniali si¢ posrdd spotecznosci, w ktorej zyli
zaréwno w zyciu rodzinnym, jak i zawodowym. Juz w roku 112 Pliniusz pisal
do cesarza Trajana, ze chrzescijan ,,jest wielu, w kazdym wieku, z kazdej war-
stwy spolecznej, obu pici [...] w miastach, miasteczkach i na wsiach”. Zaréwno
dla Zydéw jak i Rzymian dom miat kluczowe znaczenie w zyciu; za domow-
nikéw uwazano obszerng grupe ludzi, do ktérej zaliczano rodzicéw, starszy-
zne, dzieci, niewolnikéw, krewnych, wyzwolencow, a czesto takze bliskich
przyjaciot (por. Dz 10 — Korneliusz). Mozliwo$¢ nawracania catych ,,doméw”
dostarczata szerokiej przestrzeni do ewangelizacji. Chrzescijan, sposrod ogotu
spoleczenstwa, wyrdzniala odmowa kultu rzymskich bogéw (np. Asklepiosa,
boga sztuki lekarskiej) oraz odmowa oddawania czci wizerunkom i skladania
boskiego hotdu cesarzom. Jednak bardziej pociagala chrzescijanska sita wiezi
rodzinnych, akceptacja skrajnie biednych, nie porzucanie niemowlat pici zen-
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skiej i gotowos$¢ do ogromnego poswiecenia w opiece nad chorymi (nawet jesli
nie byli oni wierzacy) oraz nowe standardy moralne i etyczne dla calego zy-
cia. Rzymski filozof Celsus ubolewal nad tym, ze chrzescijanie dbali nie tylko
o siebie, ale takze o potrzebujacych zapomnianych przez innych ludzi. Taka
lojalnos$¢ i wiernos¢ wobec drogi Jezusa staly sie poteznym swiadectwem, kto-
re przyciagneto do wiary wielu ludzi.

Jak mozna wyjasni¢ tak szybki rozwoj Kosciota? Owszem, dziatali mi-
sjonarze tacy jak Pawel, jednak nie bylo ich wielu. Bylo raczej wielu kupcéw,
zolnierzy, niewolnikéw, a nawet urzednikéw, ktdrzy podczas swoich podro-
zy skladali entuzjastyczne $wiadectwo nowo odnalezionej wiary. W trakcie
podroézy do réznych zakatkow cesarstwa rzymskiego czesto doreczali oni
listy od wierzacych do ich przyjaciét i krewnych. Nie dysponujemy wieloma
tekstami z tego wczesnego okresu, jednak mamy wystarczajaco, by poznac
cze$¢ historii. Niektdrzy rzeczywiscie sprzedawali swoje ziemie i stawali sig
wedrownymi §wiadkami Ewangelii. Osobiste zapiski przezy¢ meczennikow,
opisy przesladowan, wewnetrznych konfliktéw miedzy wierzacymi, a takze
zachety do dobrego Zycia, wezwania do przyjmowania cierpienia w duchu
Chrystusa - to wszystko przypomina nam, ze otrzymana wiara stara si¢ do-
trze¢ do innych. Niedtugo potem, teksty chrzescijanskie staty si¢ srodkiem
do przedstawiania wiary piSmiennej czesci spoteczenstwa rzymskiego.

W drugiej polowie I w. i w pierwszej polowie II w. przedstawiano Ewan-
gelie $wiatu rzymskiemu na wiele sposobdw, ktére klasyfikujemy jako ,,mo-
del $wiadectwa”. Jest to obszerna kategoria, obejmujaca m.in. zawodowych
misjonarzy, ,samozwanczych” wedrowcow, przywddcow czy cztonkow spo-
tecznosci domowych czy tez podrozujacych emisariuszy, a takze uwzgled-
niajgca spisane doswiadczenia oraz proby porozumienia si¢ pomiedzy da-
lekimi krewnymi i przyjaciétmi, z ktdrych kazdy odegral wlasciwg role.
Wszystkie te osoby byly przekonane o autentycznosci gloszonego przestania;
doswiadczyli oni obecnosci Chrystusa w swoim zyciu, byli entuzjastycznie
nastawionymi uczniami Pana, ktérzy nie chcieli niczego wiecej jak tylko, aby
inni dzielili z nimi radosng pewno$¢ ich wiary.

B. Model apologetyczny

Naglych przejs¢ z jednego okresu historii do kolejnego jest niewiele. Méwi
si¢ raczej o tendencjach oraz ruchach, ktére zyskaly na znaczeniu réwnolegle
z dotychczas istniejacymi. Kiedy Ko$cidt chrzescijaniski rozrost si¢ az po gra-
nice cesarstwa rzymskiego, zwigkszyla si¢ takze samoswiadomos¢ i poczucie
przynaleznodci jego cztonkdéw. Stanowili oni przekréj calego spoteczenstwa,
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a w wiekszosci nalezeli do grona oséb biednych i spolecznie pokrzywdzo-
nych. Jednak w II w. przedstawiciele Kosciola pochodzacy z wyzszych i bar-
dziej wyedukowanych klas spolecznych ukazali $wiatu inne oblicze: podjeli
oni ofensywe w obronie wiary chrzescijanskiej i zywo bronili jej wyznaw-
cow. Zatem teraz prezentujemy rozwoj metody apologetycznej, opartej na
racjonalnej obronie tych ktorzy byli wyznawcami Ewangelii.

W $wiecie greckim i rzymskim krélowata niepewnos¢ i rozpacz. Przyczy-
ng takiego stanu rzeczy byl upadek moralnosci, a powszechnie panujacy nie-
pokéj nim spowodowany przyczyniat si¢ do poczucia ogdlnego zagrozenia.
Religie mistyczne mnozyty sie jak grzyby po deszczu. Glebokiego poczu-
cia zagubienia nie potrafili odeprze¢ ani filozofowie, ani pisarze cesarstwa
rzymskiego, a ponadto w tym okresie historii glosy literackie byly nieliczne.

Wsréd wiernych podnosily sie glosy deklarujace lojalnos¢ wobec cesar-
stwa rzymskiego, dajace $wiadectwo o prawdzie i praktykach spotecznosci
chrzescijanskich oraz potepiajace niesprawiedliwos$¢, jaka spotykata ich nie-
winnych i moralnie prawych czlonkéw. Warto wspomnie¢, ze obrone wno-
szono przed najwyzsze wladze prowincji, a takze przed samego cesarza. Do
prestizowego grona obroncéw mozna zaliczy¢ miedzy innymi Justyna Me-
czennika, Ireneusza z Lyonu, Tacjana, Tertuliana, Klemensa Aleksandryj-
skiego, Orygenesa, Cypriana oraz Atenagorasa.

Wspomniang obrong byla w zasadzie trojaka ofensywa. Najpierw pote-
piano otwarcie politeistyczne tradycje Grecji i Rzymu i wyrazano aprobate
dla monoteizmu. Cho¢ chrzescijan obarczano odpowiedzialnoscig za kleski
zywiotowe i zarazy, apologeci twierdzili, ze wina lezy po stronie nieracjonal-
nych i niemoralnych bogéw. Wiara w bogéw rzeczywiscie zostata zachwiana,
jednak popularne religie panstwowe byly trudne do wykorzenienia. Nawet
niegdys bardzo powazani filozofowie jak Platon i Arystoteles byli ostro kry-
tykowani za wprowadzanie ludzi w blad w sprawach fundamentalnych. Nie-
ktdrzy z apologetow byli osobami §wiezo nawrdconymi, w zwigzku z czym
cze$¢ ich zarzutéw mozna by podda¢ w watpliwos¢. Jednak gloszenie Boga
jako odwiecznego Stworcy i Zbawcy catego stworzenia przemawialo do osob
sktaniajacych si¢ ku monoteizmowi.

Po drugie, chrzescijan nie powinno si¢ osagdza¢ po tym, czy odrzucili te
czy inne praktyki religijne powszechne w spoleczenstwie, ale na podstawie ich
zycia i postepowania. Chrzescijan oskarzano o najpowazniejsze wystepki mo-
ralne i prawne, do ktorych trzeba si¢ byto w jakis sposéb ustosunkowaé, m.in.
picie krwi zabitych dzieci, prowadzenie rozwigztego Zycia, ateizm (odmowa
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uznania rzymskich bogéw), przynalezno$¢ do tajnych stowarzyszen, dziata-
nie na szkode panstwa i wrogos¢ wobec cywilizacji. W odpowiedzi apologeci
wskazywali na wysoce moralne zycie chrzescijan, ich niestrudzong opieke nad
biednymi i uci$nionymi, oraz ich lojalno$¢ wobec panstwa i modlitwy za nie.
Apologeci glosili, ze to raczej chrzescijanie sg ratunkiem spoleczenstwa, pod-
czas gdy poganie stwarzaja realne zagrozenie swoim brakiem czci dla Boga.

W koncu, obrona apologetdw skupiala si¢ na osobie i stuzbie Jezusa Chry-
stusa. Chociaz niektdrzy wierzyli, ze chrzescijanstwo nastalo po to, by wy-
petnilo sie to, czego poszukiwali starozytni, i co ludzko$¢ uwazata za cel hi-
storii, inni nie byli tak wyrozumiali wobec wierzen i praktyk z przeszlosci.
Jeszcze inni, jak np. Tertulian, pytali retorycznie: ,,Co ma wspélnego Jerozo-
lima z Atenami?”, w domysle odpowiadajac: ,,Zupelnie nic!”. Jednakze wszy-
scy ci apologeci trwali w gléownym nurcie wiary, zaswiadczajac o wyjatkowo-
$ci osoby Jezusa oraz o tym, ze objawil §wiatu prawde, cierpial dobrowolnie
i zlozyl siebie samego na ofiare dla zbawienia $wiata. Ludzie ci reprezento-
wali poglady, ktére nazywamy ortodoksja: nie glosili syntezy z zadng inng
wiarg. Inne religie mogly zawiera¢ elementy prawdy, jednak chrzescijanstwo
byto pelng i ostateczng wiarg.

To ostatnie stanowisko dodalo apologetom jeszcze jedno zadanie: obro-
ne wiary chrzescijanskiej przed tymi, ktérzy dazyli do syntezy chrzesci-
janstwa z innymi formami religii, np. dwczesnymi religiami mistycznymi.
Szczegolnie szybko rozprzestrzeniata si¢ ofensywa przeciwko gnostyckiemu
naciskowi na prawdziwos$¢ jedynie $wiata duchowego, przy jednoczesnym
potepieniu $wiata materialnego jako iluzji, a wrecz traktowaniu go jako ucie-
lesnienia zta. Niektorzy zas podejmowali proby walki z opozycja zydowska
w celu powstrzymania zjawiska zmniejszania sie liczby Zydéw, ktérzy byli
otwarci na ich przestanie. Inni, jak na przyklad marcjonici, kwestionowa-
li spora cze$¢ Pism Swietych przyjetych przez skrzydlo ortodoksyjne, ktére
dominowato we wspdlnocie chrzescijanskiej.

Podsumowujac: wraz ze wzrostem liczby wyksztalconych wierzacych,
ktérzy glosno bronili chrzescijanistwa, model apologetyczny stal si¢ nowym
sposobem, poprzez ktéry Kosciét domagal sie swojego miejsca w $wie-
cie rzymskim. Apologeci zakladali szkoly, w ktérych ksztalcili si¢ przyszli
ewangelisci i obroncy wiary. Niektorzy z nich osiggali wybitny poziom, jak
np. Grzegorz Cudotworca, ktory przez pigc lat pobieral nauki u Orygenesa.
Grzegorz zostal ustanowiony biskupem swojego rodzinnego miasta, gdzie
pod jego przewodnictwem doszlo do masowych nawrécen. Jednak chrzesci-
janie az do czasu edyktu o toleranciji religijnej (tzw. edyktu mediolanskiego),
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ogloszonego przez Konstantyna w roku 313, pozostali mniejszo$cig w ce-
sarstwie. Byli rozrzuceni nierbwnomiernie po terenie cesarstwa rzymskiego
i stanowili moze okoto dziesigciu procent calej populacji. Znaczacy wzrost
byl kontynuowany réwniez w II i III wieku poprzez model §wiadectwa.

C. Model monastyczny

W zwiazku z rozpadem imperium rzymskiego, inwazjg barbarzynskich
plemion ze Wschodu oraz zniszczeniem wigkszej czesci cywilizacji zachod-
niej, zaréwno we wschodnim, jak i zachodnim Kosciele rozkwitaly zakony.
Po pierwsze, swojg wyjatkowa stuzbe rozpoczeli zyjacy w pojedynke asceci,
czesto nazywani ,ojcami pustyni”, zwlaszcza na terenie Egiptu, gdzie po-
wstal Kosciol koptyjski. Wkrotce jednak popularnoscia zaczat si¢ cieszy¢
typ wspdlnotowy, rozprzestrzeniajacy si¢ zaréwno w Kosciotach wschod-
nich, jak i zachodnich. W nastepnych stuleciach misje prowadzono stosujac
gléwnie model monastyczny.

Okres szerzenia Ewangelii przez nieortodoksyjne grupy nestorian nazywa-
no w Kosciotach wschodniosyryjskich Ztotym Wiekiem misji. Ewangelizowali
oni stosujac rozne formy kulturowe i liturgiczne, np. koptyjskie, syryjskie,
etiopskie, abisynskie, nubijskie, ormianskie, indyjskie, a nawet chinskie. Ten
wielokulturowy kontekst faczyt takze grupy tradycyjne (Turkéw, Mongotow,
Hunoéw), stare religie (manicheizm, buddyzm, zoroastryzm), wierzenia
azjatyckie (hinduizm, konfucjanizm i taoizm) a takze rozkwitajacy ruch
muzulmanski.

Pograzeni w tradycji ascezy mnisi-misjonarze poswiecali swoja duchowosé¢
na rzecz ofiarnej stuzby swoim bliznim oraz wedréwek na Daleki Wschéd.
Ich przygotowanie obejmowalo nauki $ciste, medycyne, pedagogike i filozofie.
W trakcie podrdzy dzielili sie wiedza, zyskujac jednoczesnie dostep do cennych
odkry¢ Wschodu w dziedzinie astronomii, matematyki i literatury klasycznej,
ktdre udostepniali pozniej w okresie trwajacego na Zachodzie renesansu. Pod
koniec pierwszego tysiaclecia ich swiadectwo i zasi¢eg zalozonych przez nich
spofecznosci chrzescijanskich siegal az do Mongolii, Korei i Japonii, jednak
chrzedcijanie nalezeli w Azji do mniejszosci i czesto byli masowo przeslado-
wanli, by ostatecznie wyging¢ catkowicie nawet na terenach, gdzie misjonarze
osiagneli znaczne sukcesy. Réwniez znaczny postep islamu z VII i pocz. VIII
w. spowodowal, ze chrzescijan zaczeto traktowac jak obywateli drugiej katego-
rii, co zahamowalo impet misji. Wraz z odizolowaniem chrzescijanskich kré-
lestw Nubii i Etiopii, ktdre z czasem stawaly sie coraz bardziej konserwatywne
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i tracily zapal misjonarski, w Afryce i Azji Mniejszej koscioly chrzescijanskie
poniosty najwigksze straty.

Na Zachodzie model monastyczny funkcjonowat inaczej, a to ze wzgledu
na nawrocenie Konstantyna w 313 r. oraz upadek Rzymu w 476 r. Model ten
przyjmowal rézne formy, w zaleznosci od kontekstu. W pdzniejszych stule-
ciach mnisi irlandzcy odbywali liczne pielgrzymki po Anglii oraz na konty-
nent, gloszac nawrécenie do Chrystusa i zaktadajac klasztory, gdzie naucza-
no wiary ustanowiono praktyki ascetyczne i realizowano stuzbe spofeczna,
zwlaszcza wobec chlopéw i biedakéw. Bonifacy, dzialajacy wspolczesnie
z tak znaczacymi postaciami jak Kolumban, Wilfryd, Lioba, czy Wilibrord,
glosil Ewangeli¢ i przez czterdziesci lat zaktadal przyczotki chrzescijanstwa
w Niderlandach i w Niemczech, dopdki nie zgingl $miercig meczenska we
Fryzji wraz z trzydziestoma swoimi wspotpracownikami.

Wiele z wczesnych misji odnosito sukces dzigki przymierzu pomiedzy
panstwem a Kos$ciolem, ktérego posrednikami byli zazwyczaj mnisi. Cza-
sem zaréwno kobiety jak i mezczyzni zakladali klasztory zenskie. Przyjecia
chrzescijanistwa wymagal Karol Wielki, zwlaszcza w czasach podbojéw Sa-
s6w? w Europie Srodkowej. Czasem odbywalo sie to w zamian za pewne ko-
rzysci, lecz czgsto bylo warunkiem przetrwania. Po zakonczonym podboju
na obrzeza Cesarstwa wysylano mnichéw, by zakladali klasztory i koscioty
tam, gdzie chrzczono, potem nauczano wiary chrzescijanskiej, a na koncu
ustanawiano normy etyczne (w tej wlasnie kolejnosci!). Mnich Alkuin z Yor-
ku byt gléwnym narzedziem Karola Wielkiego we wdrazaniu tego dlugiego
procesu, cho¢ trzeba przyznac, ze zaprotestowal on przeciw przymusowym
nawroceniom wymaganym przez krola. Nominalna z poczatku wiara chrze-
$cijaniska z czasem byla przyjmowana przez wigkszos¢ ludzi dzigki glosze-
niu, akceptacji chrzescijanskich obrzedéw oraz nauczaniu.

Biskup rzymski, ktory roscit sobie prawo do wladzy uniwersalnej na Za-
chodzie, wyswigcal misjonarzy i wysylal ich z zadaniem nawrdcenia Anglii
i Europy PoéInocnej. Jedna z takich znaczacych postaci byt Augustyn z Can-
terbury’, wystany okolo roku 600, ktéry odegrat kluczowa role w nawréce-
niu krdla Ethelberta I z Kentu. Augustyn zapytal papieza listownie, co nale-
zy zrobi¢ z poganskimi ofiarami, $wigtyniami i béstwami, ktére sie¢ w nich
znajdowaly. Zasade¢ adaptacji ilustruje instrukcja, by wykorzysta¢ $wigtynie
na cele kultowe chrzescijanstwa, o ile s3 dobrze zbudowane, zniszczy¢ boz-

2 Sasilub Saksoni, niem. Sachsen, ang. Saxons - lud pochodzenia germanskigo, osiadly w §redniowieczu na
terenach Westfalii i Dolnej Saksoni (przyp. red.)
3 Inny od bardziej znanego Augustyna z Hippony, zyjacego w latach ok.354-430 (przyp. red.)
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ki i zmieni¢ ofiary zwierzece na uczty otwarte dla wszystkich, ktdrzy chcg
dzieli¢ rado$¢ i dziekczynienie ptynace z chrzescijaniskiego zycia. Wedrowni
mnisi docierali do wiosek i odlegtych osad, zwracajac uwage biednych na
Niebo, zaréwno poprzez gloszenie Stowa, jak i pefen cnoty przyktad mitosci.
Wielu z nich dazylo do uzyskania swigcen z rak papieza w Rzymie, a nie-
ktérzy z nich uzyskiwali tytuly biskupow regionéw, ktore ewangelizowali.
W ten sposob oddani mnisi wdrazali model monastyczny; czasami poprzez
meczenstwo, jednak zazwyczaj przez przychylno$¢ kréla oraz autorytet pa-
pieza. Pomimo wielokrotnych najazdéw oraz niszczenia klasztoréw wraz
z otaczajacymi je wioskami, cierpliwo$¢, oddanie i wytrwato$¢ ruchu mona-
stycznego pozyskaly Europe Zachodnig dla chrzescijanstwa.

D. Model spoteczny

Wspolczesny modelowi monastycznemu, spofeczny model ewangelizacji,
pozyskal dla wiary chrzescijanskiej cale plemiona i ludy. Do tego rodzaju ,,na-
wrocent” dochodzito gléwnie dzieki decyzjom krélow i ksigzat lub przywéd-
cow i starszyzny, ktdrzy przyjmowali chrzest i przechodzili na chrzescijan-
stwo, a potem wzywali swoj lud, by podazat za ich przykladem. W tym okresie,
trwajagcym okolo szesciu stuleci, dochodzilo do masowych konwersji, jednak
pOzniej przez cale pokolenia porzagdkowano znaczenie tego procesu, w ktérym
ludzie najpierw byli chrzczeni a dopiero potem nauczani katechizmu. Zazwy-
czaj katechizmy zawieraly nauczanie na temat znaczenia Apostolskiego Cre-
do, Modlitwy Panskiej, czy Dziesigciu Przykazan. Nominalni chrzescijanie
czekali na przybycie mnichéw i nauczycieli, ktérzy mieli doprowadzi¢ ich do
zrozumienia nowo przyjetej wiary. Chociaz moze si¢ nam to wydawac dziwne,
w kulturze, gdzie wartosci wspdlnoty przedktadaly sie nad znaczenie jednost-
ki, decyzje religijne byty czescig zbiorowej swiadomosci, ktéra ksztaltowata
przeznaczenie plemienia.

Do konwersji niektérych ludéw udalo si¢ doprowadzi¢ pokojowymi meto-
dami, jak w przypadku Burgundéw, ktérzy uznali chrzest i moc pochodzaca
od Boga jako srodki do pokonania inwazji Hunéw. O wiele wieksze znaczenie
miat chrzest kréla Frankéw, Chlodwiga, w 496 r., bedacy symbolem przymie-
rza miedzy panstwem i Kosciolem oraz zapoczatkowujacy okres przyjmowania
wiary przez najezdzcéw Europy Zachodniej innych niz Rzymianie. Stopniowo
byly one podbijane przez kolejnych krélow, przyjmowaty chrzest i asymilowaly
sie w wierze, taczac ja ze swojg kulturg i duchowoscia, lecz pokonani przywod-
cy germanscy byli zmuszani do przyjecia wiary w ramach kapitulacji. Karol
Wielki rzadzil przez ponad trzydziesci lat, w trakcie ktorych rozszerzyt granice
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cesarstwa i wymagal od zwyciezonych przyjecia chrztu na znak porazki. Od
czasu do czasu, gdy zwyciezeni odmawiali, byli skazywani na $mier¢.

Chociaz stosowano rézne metody masowych nawrécen na chrzescijanstwo,
w pierwszej polowie §redniowiecza, od IV do X w., Ko$ciét rozrdst si¢ znaczaco
i zmienil si¢ przyszty bieg jego historii. Dominacja panstwa nad Kosciotami
(wigksza w Kosciele wschodnim niz zachodnim), wertykalizacja hierarchii
kleru oraz nacisk na ortodoksje doktryny stopniowo si¢ zwigkszaly.

Pomiedzy Wschodem a Zachodem istniala znaczaca réznica w kwestii
metod prowadzenia ewangelizacji. Koscioly wschodnie charakteryzowala
lepsza adaptacja do lokalnych jezykow, przyjecie subtelniejszych kulturo-
wo obrzedéw oraz bardziej lokalna forma zarzadzania Kosciolem. Dobrze
ilustruje to przyklad przyjecia Ewangelii we wspomnianych juz krolestwach
Nubii i Etiopii, w Kosciele koptyjskim, oraz w pdzniejszych misjach braci
Cyryla i Metodego na Morawach i na terenie Bulgarii w IX w. To, jak w zro-
zumialy sposéb adaptowali oni wiare do innych jezykéw i kultury miejsco-
wej ludnosci byt postrzegany jako rewolucyjny, i spotykat sie z silnym sprze-
ciwem przywddcow zachodniego Kosciota. Cyryl i Metody stworzyli alfabet
stowianski (gtagolice), przettumaczyli Pismo Swiete na jezyk potocznie uzy-
wany przez mieszkancow i przystosowali dla nich liturgie.

Przyktady modelu spolecznego mozna réwniez znalez¢ w ewangeliza-
cji niektérych krajow skandynawskich oraz Rusi, Polski, Moraw i Czech.
W tamtych czasach w wielu grupach spotecznych to przywodcy decydowali
za ludzi o nawroceniu, lub znaczaco wplywali na decyzje w tej sprawie, wiec
model spoleczny dominowat. Swiadome przystepowanie do wiary chrzesci-
janskiej stale postepowalo na wspomnianych wyzej terenach, a cho¢ gdzie-
niegdzie bywalo jedynie nominalne, w konicu spotecznos¢ jako calo$¢ przy-
stawala na chrzescijanskie zrozumienie uczniostwa.

Na przelomie pierwszego tysigclecia w dwczesnym $wiecie chrzescijanskim
zaczely si¢ pojawia¢ nowe ruchy. Juz wtedy muzulmanie organizowali podbo-
je, zmieniajac tym samym oblicze historii Swiata. Wzrastajaca liczba morskich
i ladowych karawan, wzajemna wymiana wiedzy pomiedzy Wschodem i Za-
chodem, silna i zajadla opozycja wobec wyznawcéw innych wierzen, rozpad
cesarstwa wschodniorzymskiego i zachodniorzymskiego na mniejsze czesci,
gromadzgce w swoich granicach poszczegdlne ludy oraz drastyczny podzial,
ktdrego symbolem byty Rzym i Konstantynopol - wszystko to przyczynilo si¢
do pomieszania si¢ spraw duchowych i politycznych. W drugiej potowie sre-
dniowiecza, pomigdzy X a XV w., réznorodno$¢ stosowanych metod dopro-
wadzifa do dalszego rozprzestrzeniania si¢ wiary chrzescijanskiej.
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Generalnie rzecz ujmujac, idee i obrzedy koscielne z pierwszego tysiac-
lecia potwierdzaly raczej greckie zrozumienie wiary. Innymi stowy, ducho-
wy aspekt egzystencji zawezal podejscie do Boga i zrozumienia Ewangelii.
Aspekt materialny egzystencji mial niewielkg — lub jak w niektorych in-
terpretacjach — zadng wartos$¢, czego potwierdzeniem byli pierwsi ascecl.
Model monastyczny, propagujqcy zycie w stuzbie biednym chtopom
i przesladowanym mniejszosciom, zawsze potwierdzat warto$¢ ziemskiej
egzystencji, jednak z czasem teologia Kosciota rozwijata si¢ w kierunku
coraz wickszego nacisku na sfer¢ duchowa. Zwtaszcza opactwo z Cluny,
zatozone w 910 r., staralo si¢ utrzymac duchowos¢ Kosciota poprzez dazenie
do wewngetrznych reform oraz roszczenie sobie praw do dominacji zar6wno
w spoteczenstwie, jak 1 w panstwie.

Dzieki wymianie handlowej i podrézom, nowe, arystotelesowskie uje-
cie podwazylo duchowe, platoniczne spojrzenie na $wiat, zwlaszcza miedzy
X a XII w. Potwierdzono wtedy rzeczywista i nieodzowng wartos¢ $wiata
materialnego. Niektdrzy przywodcy religijni, jak np. Piotr Abelard, wykfa-
dali na uniwersytetach na temat dobra cielesnego stworzenia i arystotele-
sowskiego postrzegania §wiata, zdobywajac poparcie wielu uczniéw i my-
Slicieli. Spotykali sie tez ze zdecydowanym sprzeciwem konserwatywnych
przywodcow takich jak §w. Bernard, ktory wywalczyl potepienie Abelarda
na dwoch synodach Koscielnych.

E. Model nauczajacy

Na poczatku XIII w. powstaly dwa ruchy, ktére wsparly powyzsze po-
glady i uksztaltowaly nowe modele ewangelizacji: zakony zebracze domi-
nikanéw oraz franciszkanéw. Nie byli nazywani mnichami, poniewaz nie
zyli w odosobnieniu od $wiata. Byli oni raczej bra¢mi zakonnymi, ktérzy
spedzali wigkszos¢ swojego czasu posrdd ludzi i byli znani z reformatorskiej
gorliwosci jako inspirujacy przedstawiciele misji.

Dominikanie reprezentowali model nauczajacy i sg czesto zwani ,,zako-
nem nauczajagcym’”. Zgromadzenie zostalo zalozone przez Dominika Gu-
zmana, a w jego szeregach byli wielcy Scholastycy nauczajacy na uniwersyte-
tach w poludniowej Europie od XII do XV w. Nalezeli do nich Albert Wielki
i Tomasz z Akwinu. Suma Teologiczna Tomasza z Akwinu* stala si¢ oficjalng
doktryng Kosciola Rzymskiego i obowigzuje wlasciwie az do dzi$’. Domi-

4 Autor tego rozdziatu okresla Summe Teologiczng jako Teologie Systematyczna, przyblizajac w ten sposob
zrozumienie tego, czym bylo dzielo Tomasza z Akwinu (przyp. red.)
5  Zob. Tomasz z Akwinu, Suma Teologiczna, cz. 1, pytanie 47, gdzie potwierdza on dobro stworzenia.

- 127 -



Zaktadanie zdrowych zboréw

nikanie zaczeli gloszenie na pdétnocy Hiszpanii i w potudniowych rejonach
Francji, prébujac zwlaszcza pozyskac tych, ktérych postrzegano jako herety-
kow. Pozniej przemierzali §wiat jako misjonarze, nawracajac, chrzczac, za-
kladajac szkoty. Czesto robili to na zlecenie rzgdéw kolonialnych.

Uznanie przez Tomasza z Akwinu $wiata materialnego za dobry zrewo-
lucjonizowalo myslenie Kosciota. Tomasz utrzymywal, ze jesli ktokolwiek
myli sie co do nauki o stworzeniu, to musi mie¢ réwniez mylne pojecie o ca-
tej teologii. Jednak materialna egzystencja natury jest drugorzedna i podpo-
rzagdkowana duchowosci. By zrozumie¢ nature, trzeba uzy¢ rozumu, jednak
by zrozumie¢ Boze prawdy, trzeba oprzec si¢ na objawieniu. Do tych, ktérzy
nie s3 chrzescijanami, mozna dotrze¢ przez pojecia odwolujace si¢ do natu-
ry, poprzez rozum, zatem poprawng metodg misjonarska jest udowadnianie
istnienia Boga oraz prawd transcendentnych za pomocg rozumu. Summa
Contra Gentiles (fac. Suma przeciwko poganom), trzytomowa teologia mi-
syjna Tomasza z Akwinu, przedstawia racjonalne argumenty przemawiajqce
za wiarg chrzescijanskg, ktére miaty postuzy¢ do szkolenia misjonarzy pra-
cujgcych posrod Zydéw i muzutmanéw. Tomasz dodaje takze na koricu opis
prawd chrzescijanskich otrzymanych poprzez objawienie. Stwierdza tez, ze
nawracanie nigdy nie powinno odbywac si¢ pod przymusem.

Cho¢ wielki misjonarz Raymond Lull nigdy nie byt dominikaninem, sto-
sowal metode domlnlkanskq Zywit mistyczng mito$¢ do Zbawiciela, ktora
pragnal wyrazaé¢ w sposob konkretny. Po pierwsze, Lull uwazal, ze trzeba
znakomicie nauczy¢ si¢ jezyka odbiorcéw; probowal przekona¢ uniwersyte-
ty, by nauczaly jezykow zaréwno Zydéw jak i muzutmanéw, jednak jego sta-
rania zakonczyly sie tylko polowicznym sukcesem. Po drugie, Lull uwazal,
ze nalezy ukazywa¢ chrzescijaniskg prawde w sposéb racjonalny, za czym
optowal w wielu swoich mocno rozpowszechnianych pismach. Lull uwazat
tez, ze nalezy wytrwale glosi¢ Ewangeli¢ wéréd niewiernych, nawet z nara-
zeniem wlasnego zycia. Zywit glebokie pragnienie ewangehzowama Mongo-
téw, najezdzajacych Europe z Dalekiego Wschodu, i doprowadzenia do ich
nawrdcenia zanim ulegng islamowi. W roku 1316 zginat w trakcie trzeciej
proby nawracania muzulmanéw w Afryce Pétnocnej, co polozylo kres jego
ponad pigcdziesiecioletniej misji.

Cho¢ dominikanie kladli nacisk na edukacje, na poczatku XIV w. zorgani-
zowali ,,Towarzystwo braci osiedlonych na obcych terenach posrod pogan, ku
czci Chrystusa”. Pézniej misjonarze dominikanscy stosowali model nauczaja-
cy i model gloszenia w Ameryce Lacinskiej, Azji i Afryce. Ich metoda wyma-
gala wieloletniego przygotowania intelektualnego. Warta uwagi jest dtugolet-
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nia obrona Indian obu Ameryk przez Bartoloméa de Las Casasa, ktéry w XVI
w. niestrudzenie przeciwstawial si¢ wprowadzaniu przez Hiszpanéw przy-
musowego chrztu chrzescijanskiego oraz niewolniczym warunkom, w jakich
zyly podbite ludy. Uwazat on, ze Indian trzeba, i mozna nawréci¢ za pomoca
racjonalnych, przekonujacych argumentéw, co potwierdzil w tytule swojego
gléwnego dzieta: ,,Jedyny sposob prowadzenia wszystkich ludzi do prawdziwej
religii”. Bartolomé wyjasnial, ze wszyscy ludzie zostali stworzeni z naturalna
zdolnoscig do wybrania chrzescijanistwa i Ze to kaznodzieje, a nie Zolnierze, s3
wlasciwymi posrednikami w nawrdceniu. Niestety wiekszos¢ jego wspotbraci
z zakonu zebraczego nie popierata tych protestow, a nastepne pokolenia byty
sklonne zaakceptowac zastany porzadek rzeczy, czyli ucisk.

F. Model stuzebny

Cho¢ franciszkanie, podobnie jak dominikanie, stosowali apostolski model
»postannictwa”, to ich wtopienie si¢ w $wiat, zwlaszcza w aspekcie stuzby skie-
rowanej na potrzeby ubogich, sklania do klasyfikowania ich modelu ewangeli-
zacji jako modelu stuzebnego. W 1215 r. Franciszek z Asyzu uzyskal od papieza
Innocentego III zgode na zaloZenie nowego zakonu. Niektorzy z jego czlonkow
zdobyli rozglos jako profesorowie uniwersyteccy, np. znany mistyk Bonawen-
tura z Bagnoregio, William Ockham czy tez Jan Duns Szkot, cho¢ to skrom-
no$¢ i prostota ducha Franciszka sprawily, ze zapisal si¢ on trwale i pozytywnie
w pamieci wielu pokolen. Sztuka ludowa ukazuje go gloszacego ptakom i glasz-
czacego zwierzeta, co ma symbolizowac jego milos¢ dla calego stworzenia, az
do poetyckich hymnéw na czes¢ ,,brata Storice” i ,,siostry Ksiezyca”.

Nowicjuszy zakonnych obowiazywatl roczny okres probny, polegajacy na
obmywaniu ran tredowatym oraz dbaniu o chorych i umierajacych. Franci-
szek zyl w surowym ubdstwie, jego najblizsze otoczenie nazywano ,,spiry-
tualnymi”, podczas gdy reszta cztonkéw ruchu nalezata do franciszkanéw
~konwentualnych™. Zakon jako taki charakteryzowat sie zbiorowa $wigto-
$cig, ubdstwem, stuzba wsrdd najbardziej zaniedbanych i zapalem misjonar-
skim. Ostatni rozdzial statutu zakonu, tzw. Reguly napisat sam Franciszek,
zlecajac misje gloszenia Ewangelii wszedzie i wszystkim ludziom.

Wsrdd franciszkanéw istnialo wiele podzialdéw, prawdopodobnie za
sprawg skrajnej surowosci, zalecanej przez Franciszka. Chociaz zakonni-
cy podporzadkowywali sie autorytetowi Kosciota, ostra krytyka korupcji
i bogactwa ludzi wladzy skutkowala wieloma zastrzezeniami i restrykcjami

6  Konwentualny czyli z tagodniejszg reguta (przyp. red.)
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wzgledem ich stuzby. Dominikanie byli podziwiani za swoja erudycje, a cza-
sem takze krytykowani za swoja surowo$¢. Franciszkanéw natomiast kocha-
li ludzie biedni i pogardzani przez spoteczenstwo. Katolicki krél Ferdynand
zaprosil bardziej ,ewangelicznych” czy tez ,,spirytualnych” franciszkanéw
do prowadzenia misji w Ameryce Lacinskiej. W duchu pokory Chrystusa,
Martin z Walencji wraz ze swoimi towarzyszami zwanymi Apostofami Mek-
syku maszerowali boso ze swoich fodzi do miejsca zakwaterowania w stolicy.
Z powodu ich pokory, przyjecia ubdstwa jako sposobu zycia i rygorystycz-
nego przestrzegania zasad Zycia religijnego byli bardzo podziwiani przez
Indian. Gdziekolwiek udawali si¢ czlonkowie zakonu, prowadzity ich stowa
modlitwy Franciszka: ,,Panie, uczyn ze mnie narzedzie Twego pokoju!”.

G. Model artystyczny

Po powstaniu zakonéw zebraczych i destrukcyjnym charakterze krugcjat,
wzmozona wymiana miedzy Wschodem a Zachodem przyniosta w XIV
i XV w. pierwsze zwiastuny renesansu. Cho¢ Ewangelia rozprzestrzeniala
sie poprzez nauczanie (dominikanie) oraz stuzbe (franciszkanie), to jednak
w gloszeniu Ewangelii w $redniowieczu sprawdzaly si¢ takze inne nosniki
i formy. Nazwijmy je ,modelem artystycznym”, przez co rozumiemy odnie-
sienia do $wiata sztuki jako takiego oraz tych obszaréw zycia, ktére wyko-
rzystywano do komunikowania si¢ z ludZzmi niepiémiennymi i bardzo bied-
nymi (czyli przewazajacej czesci spoteczenstwa tamtych czasow). Jak wyrazit
si¢ jeden ze wspdlczesnych autoréw: ,,sztuka byta przestaniem”.

Po pierwsze, w sredniowieczu istnialy katedry o poteznych tukach i maje-
statycznych iglicach, ktdre strzelajac ku niebu, wskazywaly na Bozg chwale.
W katedrach bylo wszystko, co mogto wzbogaci¢ ngdzng ludzka egzystencje:
zdobienia rzezbione w drewnie i kamieniu wykonane przez stawnych rze-
mieslnikéw, witraze, przez ktdre do $wiatyni strumieniami saczylo sie roz-
nokolorowe $wiatlo, bogato haftowane arrasy przy ottarzach, zlote i srebr-
ne lichtarze, naczynia liturgiczne czy rzezby, przedstawiajace najwiekszych
$wietych Kosciota — a wszystko to ku chwale Boga i uciesze tych, ktérzy zgro-
madezili si¢, by podziwiac te skarby. Byt tez tajemniczy, odprawiany w obcym
jezyku rytual mszy, ktdrej celem bylo przebtaganie Boga za grzechy i zapew-
nienie miejsca w niebie jej uczestnikom. Sama obecno$¢ i poczucie, ze jest si¢
godnym, by w niej uczestniczy¢ nadawalo nowe znaczenie zyciu zwyklych
ludzi i dawato im poczucie obcowania z bytem transcendentnym.

Gdy Kosciot stanat przed wyzwaniem przedstawienia nowej religii ludno-
$ci niepi$miennej, wprowadzonej do kregu chrzescijanskiego duzymi grupa-
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mi, ksieza zaczeli scenicznie dramatyzowa¢ wydarzenia w czasie specjalnych
$wigt roku. Stosowano symboliczne dzialania i przedmioty: kadzidla, szaty,
pantomime, aby przywolywac znaczace momenty historii biblijnej celebrowa-
ne w liturgii chrzescijanskiej. Wszystko po to, by dotrze¢ do niewyksztalco-
nej grupy odbiorcow. Tzw. misteria, ukazujgce udramatyzowane wydarzenia
biblijne, wystawiano na wozach stojacych w réznych punktach miasta, a wi-
downia przechodzila od jednej scenki do drugiej. Przedstawiano wydarzenia
i cuda z zycia Chrystusa lub z zycia jakiego$ meczennika lub ,,$wigtego”.

W tzw. ,The Hours” (Godziny) historie biblijne zostaly udramatyzowane,
czesto z oprawg muzyczng, a czasem nawet §piewem antyfonalnym. Najbar-
dziej popularne z nich to m.in. ,Maria u grobu”, ,,Nawrocenie Pawla” oraz
»Daniel w jaskini lwa”. Poczatkowo byly wystawiane w Kosciotach po la-
cinie, cho¢ nie w formie wierszowanej. Ale stopniowo zaczg¢to odgrywac je
na ulicach i w miejscach publicznych, wierszujac fabule w potocznym jezy-
ku ojczystym. W ,,Mgdrych pannach”, francuskim dramacie z pocz. XII w.,
chér mowil po tacinie, podczas gdy panny oraz Chrystus méwili zaréwno po
tacinie, jak i po francusku. Liturgi¢ nadal sprawowano po facinie, jednak pu-
bliczne przedstawienia zaczeto stopniowo wystawiaé w jezyku potocznym,
by zwykli ludzie mogli je zrozumie¢.

W wieku poprzedzajacym reformacje, popularne i szeroko stosowane
staly si¢ moralitety. Ich celem bylo nauczanie niepiémiennych mas pod-
staw wiary, a dzigki formie alegorii mozna bylto ttumaczy¢ trudne zagad-
nienia w prostszy sposob. Gtéwne przestanie dotyczylo stworzenia czlowie-
ka w niewinnosci, upadku pod wptywem kuszenia, pokuty i zbawienia od
sadu. Intencja byto uczenie ludzi pojecia grzechu i cnoty. Typowa sztuka byt
popularny 6wczesnie ,,Everyman” (,,Zwykly cztowiek”), a w przedstawieniu
pojawialy sie postacie Boga, Smierci, Zwyklego Cztowieka, Dobrego Uczyn-
ku, Aniota, Wiedzy, Pigkna, Dyskrecji i Sity. Historia opowiadata o gniewie
Boga na Zwyklego Cztowieka za jego pogon za bogactwem i dobrami ma-
terialnymi, ktére $ciggaja na niego Smier¢, zamiast za cnotami takimi jak
prawdziwa Wiedza i Pigkno. Moral podkreslat kontrast pomigdzy dobrem
i zfem oraz silng obecnos¢ Boga w zyciu Zwyklego Czlowieka.

Szeroki wachlarz form sztuki sredniowiecznej: mozaiki, obrazy, freski
nascienne, ilustrowane manuskrypty, sceny na witrazach oraz symboliczne
dzieta metaloplastyczne, wyrazal przestanie Ewangelii i potrzebe obecnosci
Boga w zyciu czlowieka. Koscidt bizantyjski i inne Wschodnie Kos$cioly pra-
wostawne odrzucajace stosowanie wizerunkéw (ikonoklazm), ograniczaty
sie do monumentalnych mozaik koscielnych, ktére swym pigknem wplty-
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waly na religijne oddanie ludzi. Gdy uczniowie Cyryla i Metodego pojechali
na misj¢ na tereny Rusi, przyczynilo sie to do nawigzania kontaktow dwo-
ru ksiecia kijowskiego Wlodzimierza z Bizancjum. Potega i pigkno bazyliki
Hagia Sofia w Konstantynopolu wywarla na ksigzecych emisariuszach takie
wrazenie, ze zamiast rzymskiego wybrali oni wschodnig wersje chrzescijan-
stwa. Decyzja ta pociagnela za sobg rozprzestrzenianie sie wiary chrzesci-
janskiej na Wschodzie.

Prawdopodobnie najbardziej efektowng sztuka byla dziedzina malarstwa,
wyrazajaca przeslanie chrzescijanskie wobec $wiata w formie wizualnej. Ci,
ktérzy przedstawiali postacie biblijne, inspirowali innych do podazania
w ich $lady, a dzieta, ktére ukazywaly narodziny, stuzbe, $mier¢ i zmar-
twychwstanie Chrystusa sprzyjaly powiekszaniu sie grona uczniéw. Z ko-
lei te, ktdre ukazywaly wyraziste sceny swietych w raju, czgsto zestawiane
z obrazem ludzi ptongcych w agonii piekla, przerazaly zaréwno niewinnych,
jak i grzesznikéw. Inne, ktére podkreslaty piekno natury i Zarliwa mitos¢
wzmagaly poczucie, ze $wiat jest dobrem, ktéry nalezy chroni¢. Wystarczy
jedynie wspomnie¢ Rafaela, Michata Aniota, czy Rembrandta, by utwierdzi¢
sie w przekonaniu o wpltywie sztuki na postrzeganie dobra i zta. Model arty-
styczny skutecznie podtrzymywal plomien Ewangelii w niezwykle trudnych
i niespokojnych czasach.

H. Model mistyczny

Kolejny model — mistyczny - jest zgota rézny od modelu opartego na
sztuce, cho¢ funkcjonowat w tym samym okresie. Podkreslal on wewnetrz-
ng relacje chrzescijanina z Bogiem. Model mistyczny byl swoistym pomo-
stem miedzy $redniowieczem i renesansem, nadajacym rozped rozprze-
strzenianiu si¢ przestania Ewangelii. Chociaz pokrewne stowo ,,misterium”
(tajemnica) nie pojawia si¢ w Starym Testamencie, w Nowym pojawia si¢
wielokrotnie. Uzywane jest w sensie ujawniania czego$, co bylo wczesniej
ukryte. W tym sensie stanowi kontrast do wczesniejszych i wspotczesnych
poczatkom chrzedcijanistwa religii mistycznych, w ktérych tajemnice odno-
sily sie do prawd ezoterycznych czy ekstatycznych relacji z béstwami, odkry-
wanymi przez elitarng kaste kaptanow. Celem mistycyzmu bylo osiaggniecie
jednosci z boskoscia, a co za tym idzie osiggnigcie nieSmiertelnosci.

W tradycji chrzescijanskiej ten model ma pewne cechy wspdlne z religia-
mi starozytnymi (przynajmniej jesli chodzi o frazeologig), przez co nieraz
byt narazony na pokuse stosowania $rodkéw wyrazu podobnych do tych,
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ktdére wystepowaly w starozytnych wierzeniach, i podazania ta drogg. Nie-
ktérzy wielcy mistycy chrzescijaniscy, utrzymywali, ze kazdy czlowiek ma
w sobie Bozg iskre i ze przez catkowite oddanie si¢ tej wietej obecnosci moz-
na zjednoczy¢ sie z Bogiem, przez co w zyciu miata zatriumfowac¢ mitos¢
i sprawiedliwo$¢. Koscielne obrzedy uwazano za przydatne, ale to wewnetrz-
ne narodziny jednosci z Bogiem mialy najwigksze znaczenie. Takie bylo sta-
nowisko Mistrza Eckharta i jego ucznia Jana Taulera, ktérych praktyczne
rady polaczone z pocieszeniem oraz wskazéwki byly inspiracja dla Marcina
Lutra. Z kolei niektorzy mistycy poswigcali swoje zycie i teologie na misty-
cyzm praktyczny, czyli kontemplacje i misje.

Franciszek z Asyzu (Regula franciszkariska) i Rajmund Lull (Ksigga
Przyjaciela i Umitowanego) podkreslali mistyczne aspekty wiary zaréwno
w swoich dzietach pisanych, jak i w dziataniu. W ich przypadku - jak i ich
nasladowcow, wewnetrzne wizje i przemiana spowodowaly niezwykla mi-
sj¢ wobec $wiata. Mieli oni zywe doswiadczenie mitosci Boga. Mistycyzm
twierdzi, Ze istnieje subiektywne do$wiadczenie, dla niektérych intuicja albo
wejrzenie wykraczajace poza zwyczajne zrozumienie, wyjatkowej transcen-
dentnej rzeczywistosci, Boga i Jego wezwania do szczegdlnego uczniostwa.
Kto$ powiedzial, ze wszyscy wielcy mistycy chrzescijaniscy byli prorokami,
ktérym dano wizj¢ dotyczaca Bozej misji w swiecie.

Wiekszos¢ wezesnych hiszpanskich mistykéw, jak np. Francisco Jiménez
de Cisneros, Teresa z Avila, i Jan od Krzyza, czuli, ze ich duchowe ¢wiczenia
byly miejscem, w ktérym myslenie intelektualne ustgpuje na rzecz dazenia
do mitosnego spotkania z Bogiem. Ich wizje i kontemplacje mialy miejsce
w zakonach monastycznych, ale zakladali réwniez aktywnie nowe spolecz-
nosci, nastawione na reforme Kosciofa. Ich wysitki czesto $ciagaly na nich
sad koscielny.

Inni, np. Ignacy Loyola i Antonio Ruiz de Montoya, rzucili wyzwanie mi-
stycyzmowi pokazujac, ze powolanie moze, a nawet powinno przejawiac sie
w zaangazowaniu w aktywng stuzbe na rzecz $wiata. Loyola napisat znane
i ciggle wykorzystywane ,,Cwiczenia duchowe”, a Montoya ,,Krzesiwo boskiej
mitosci”, glebokie dzieta traktujace o mistycznym powotaniu do zycia kon-
templacyjnego. Ich zdaniem samo dzialanie, bez kontemplacji, nie pozwoli
wypelni¢ misji. Jednak misja jezuicka, jak zauwazymy ponizej, oraz indian-
skie wioski zalozone przez Montoye w Paragwaju, sa jednym z przykladow
najdalej siegajacych, najbardziej dynamicznych i udanych misji w historii
chrzescijanstwa.
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Polgczenie mistycznej kontemplacji oraz misji nie ogranicza sie tylko do
tych przywddcéw. Mistyk i uczen Montoi, Juan Miguel Marin, poczul po-
wolanie do stuzby apostolskiej wsrdd czarnych niewolnikéw w obu Amery-
kach. Jakze wielu z nich nie pragneto dazy¢ do jednosci z Bogiem, a jednak
palalo pragnieniem stuzenia swoim bliznim w ich cierpieniu i codziennym
zyciu! Np. ,,dziwne cieplo” w sercu Johna Wesleya, ktére poczul w zborze
w Aldersgate bylo poczatkiem najbardziej gorliwej pielgrzymki kontempla-
cyjnej i wedrownej stuzby, obejmujacej caly swiat.

Sadhu Sundar Singh, urodzony w indyjskiej rodzinie sikhéw, dwukrot-
nie podczas jednego tygodnia, doswiadczyt jako chlopiec mistycznej real-
nosci ascetycznego sadhu (mistyka). Kiedy mial czternascie lat zmarfa mu
matka, po ktorej bardzo rozpaczal. Przepelniala go zlo$¢; nienawidzil on
lokalnych misjonarzy chrzescijaniskich i publicznie palit Bibli¢, strona po
stronie. W desperacji zaplanowatl samobojstwo, jednak modlit si¢ do Boga,
by mu si¢ objawil lub zestal jaki$ znak: wizje, trans czy glos. Pewnej nocy
ogarnela go $wiatto$¢ i nie zobaczyt jednego ze swoich tradycyjnych bogéw,
lecz Pana Jezusa Chrystusa. Pdzniej mial jeszcze wiecej wizji Jego obecnosci.
Przyodzial szafranowe szaty sadhu i spedzil resztg Zycia szerzac Ewangelie
mitosci, pokoju 1 odrodzenia dzigki Jezusowi. Podczas swych wedrowek nie
mial przy sobie zadnych pienigdzy, ani rzeczy, jedynie Nowy Testament. Po-
drézowal po Indiach, Chinach, Cejlonie, Malajach, Birmie i Tybecie. Dwa
razy byl tez na Zachodzie, w Stanach Zjednoczonych i Europie, w roku 1920
oraz 1922. Zszokowal go panujacy tam materializm i brak religijnego zapatu
w poréwnaniu do Azji, gdzie $wiadomos¢ Boskosci byla znacznie wigksza.

Singh zostal sadhu poniewaz czul, ze chrzescijanistwo nie przyjeloby sie
w indyjskiej kulturze i stylu zycia bez ewangelizacji w stylu indyjskim. Wy-
bral on zatem skromne zycie na wzor Jezusa. Powiedzial ,,nie jestem godny,
by podazac¢ $ciezkami mojego Pana, ale tak jak On, nie chce mie¢ domu,
ani zadnej wlasnosci. Tak samo jak On, stane si¢ czlowiekiem drogi; bede
dzielit cierpienia z moim ludem, bede jadl z tymi, ktérzy udzielag mi schro-
nienia i bede opowiadal wszystkim ludziom o Bozej miltosci™. Studiujac
w anglikanskim college’u czut si¢ wytykany ze wzgledu na swojg innos¢,
a przyjmowane nauki wydawaly mu si¢ nieadekwatne do Ewangelii jakiej
bardzo potrzebowaty Indie, wiec zrezygnowal z uczelni. Jego duchowe zycie
byto zbudowane wokdt mistycznych wizji, ktére trwaly przez cale jego zycie,
a niektorzy uwazali, ze jego zycie jest podobne do zycia Jezusa. Wielu nawro-
cifo sie dzigki jego swiadectwu oraz popularnosci jego szeroko rozpowszech-

7 Sadhu Singh, Wisdom of the Sadhu: Teachings of Sundar Singh. Zob. takze: Janet i Geo Benge, Sundar Singh:
Footprints over the Mountains.
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nionych pism duchowych. Wielu nasladowcéw, i nie tylko, uwaza Singha za
site formujacg Kosciét w Indiach.

O wiele trudniej jest oceni¢ ruch zapoczatkowany przez Simona Kimbangu
w Kongo, mniej wiecej w tym samym czasie, kiedy Singh mial pierwsza wizje
Chrystusa. Kimbangu nawrdcit si¢ dzieki misji baptystycznej w roku 1915. Zo-
stat katechetg i przywodca religijnym zanim w 1921 r. do§wiadczyt wizji spo-
tkania z Jezusem Chrystusem, kiedy to otrzymatl Boski nakaz gloszenia nauk
oraz uzdrawiania chorych. Juz w ciggu szesciu miesiecy jego stuzba przyniosta
zdumiewajgce owoce: uzdrowil wielu chorych, podobno wskrzesit jedng oso-
be, ustanowil dwunastu uczniéw i twierdzil, ze jest pocieszycielem obiecanym
przez Chrystusa w 14. rozdziale Ewangelii Jana. Prawdziwe tlumy schodzily
si¢ ze swoich wiosek i plantacji, a wielu chorych wstawalo z 16zek, by ustysze¢
prorockie stowa i by¢ uzdrowionym. Wielu wierzylo, ze misjonarze ukrywali
przed nimi sekret wiary, dajacy wladze i bogactwo europejskim kolonistom.
Kimbangu, jako ,,swojak” rozmawiajacy z Bogiem, ktérego utozsamit z kon-
gijska Najwyzsza Istota i przedstawial jako Tego, ktory jest bliski miejscowym,
mogl odkry¢ dla nich te sekretng wiedze.

Wiadze belgijskie i niektérzy chrzedcijanie obawiali si¢ buntu, dlatego
aresztowano Kimbangu pod zarzutem podburzania ludnosci i skazano na
$mier¢, jednak po odwotaniu wniesionym przez misjonarzy baptystycznych,
krol Albert I ztagodzil jego wyrok do stu piecdziesigciu batéw oraz dozy-
wocia. Kimbangu zostal zestany ponad 1500 km dalej, na drugi koniec kra-
ju, 1 juz nigdy nie zobaczyt swojej zony i trzech synéw. Zmart trzydziesci
lat pozniej, w roku 1951. Wszyscy podziwiali jego mistyczne poczucie
poboznosci, gleboka osobistg swietos¢ 1 ciche postuszenstwo wobec losu,
ktory przyjat tak, jak Chrystus przyjat swoje potgpienie.

Wiladze kolonii zdelegalizowaly ruch zalozony przez Kimbangu, a jego
nasladowcy musieli zejs¢ do podziemia. Pod przywddztwem zony i synéw
Kimbangu jego ruch przyjal monumentalne rozmiary, zaréwno w kraju,
jak i poza jego granicami, przekraczajac granice plemienne. Wraz z wybu-
chem ruchu niepodlegtosciowego z roku 1960 wyszed! z ukrycia, liczac kilka
milionéw czlonkéw i jako ,,Koscidt Jezusa Chrystusa na ziemi” jest czesto
zwany Niezaleznym Kosciolem Afrykanskim, lub AIC (ang. African Inde-
pendent Church).

Afrykanscy przywddcy tego Kosciola nauczajg gléwnej doktryny chrze-
Scijaniskiej, ale wiaczaja do niej elementy duchowych wierzen oraz rytualow
afrykanskich. Jako czlonek Swiatowej Rady Kosciotow, Kosciol ten wchodzi
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w dialog z szerzej pojetym Kosciolem chrzescijanskim, i pozostaje pod jego
wplywem. Cho¢ nie ma catkowicie zielono$wigtkowych korzeni i charakteru,
jednak odzwierciedla pewne jego cechy takie jak: uzdrawianie, méwienie je-
zykami i prorokowanie. Obecnie szacuje si¢, Zze moze liczy¢ nawet 5 mln osdb.

Doswiadczenia mistyczne majg bardzo silny wplyw zaréwno na tego, kto
jestich podmiotem, jak i na ludzi, do ktérych dociera jego misja. Ten, kto otrzy-
muje wizje, sen lub wpada w trans, zostaje owladniety duchem Bozej pewnosci
co do swojego powolania. Odczuwajg ja rdwniez ci wszyscy, wsrod ktdrych
pdzniej on stuzy. Autentyczno$¢ przekazujacego postanca, przekonuje tych
ktérzy doswiadczyli jego obecnosci i przestania. Zbieznos$¢ czynnikow, ktére
umozliwiajg zaistnienie tak masowego ruchu z pewnoscig wymaga konteksto-
wego wyczucia potrzeby, czy to ekonomicznej, czy politycznej, czy religijne;j.
Mistyczny wizjoner jest iskra, ktdra rozpala sttumione pasje, gleboki religijny
gldd, jak rowniez nacjonalistyczne oczekiwania. Modele mistyczne zrodzity
niektdre z najwiekszych ruchéw szerzacych Ewangelie w historii.

I. Model kerygmatyczny

Zachodnioeuropejski renesans, poszerzenie horyzontéw dzigki odkry-
ciom morskim, wzrost poczucia wartosci jednostki, nowe poglady nauko-
we i humanizm religijny spowodowaly w XVI w. krytyczng ponowng oceng
zycia duchowego. Pézniejsza Reformacja, prowadzona w duzej mierze przez
Marcina Lutra, Jana Kalwina i anabaptystéw, wzywata do osobistej konfron-
tacji z grzechem i Bogiem w celu uzyskania przebaczenia.

W calej historii misji istniejg elementy, ktére historycy nazywaja ,,sta-
tymi”. Pod tym pojeciem rozumiemy ciagte, realne Boze dzialanie, nature
ludzkiej odpowiedzi oraz wzajemnie t3aczace je relacje. Jednak zmieniajace
sie poglady na $wiat, a takze duch epoki i nowe perspektywy historyczne
definiujg sposoby, w jaki te koncentrujace si¢ na Ewangelii stale sg przeka-
zywane jednostkom i grupom. W okresie przejsciowym ze sredniowiecza do
wspolczesnego okresu historii Kosciota, wiele czynnikéw przyczynilo sie do
narodzin nowej epoki na Zachodzie. Nalezaty do nich:

o pojawienie si¢ dlugo zapomnianej (lub nieznanej) wiedzy na temat
klasykow ze Wschodu;

» rozwdj handlu pomiedzy Wschodem i Zachodem;
« krucjaty religijne w celu odbicia Ziemi Swietej z rak Turkéw;
« narodziny nowego, naukowego pogladu na Ziemie i inne planety;
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o eksploracja i podboj Afryki oraz obu Ameryk;

o wynalazek ruchomej czcionki i druk ksigzek;

o upadek papieskiej dominacji na Zachodzie;

« rozwdj nacjonalizmu w Anglii, Francji i Hiszpanii.

Konsekwencja tych czynnikéw byt wzrost poczucia wartodci osoby ludz-
kiej, dobra $wiata materialnego oraz wykorzystanie sztuki i nauki do odkry-
wania i wyrazania prawdy. Czynniki te tworzg nurt zwany humanizmem;
na pétnocy Europy byl on silnie zwigzany z religia, natomiast na potudniu
rozrastal si¢ w bardziej Swieckiej wersji. W tym kontekscie zrodzily sie nowe
mozliwosci i metody ewangelizacji.

W XVI wieku reformatorzy zasadniczo wierzyli, Ze najwazniejsze dla Ko-
$ciofa jest gloszenie Ewangelii Krolestwa Bozego (Jego rzadéw); model ten
nazywamy modelem kerygmatycznym. ,,Kerygmat” to stowo greckiego po-
chodzenia odnoszace si¢ do gloszenia Dobrej Nowiny o Krélestwie Bozym
(Ewangelii), gloszenia i obwieszczania Bozego dzialania w Chrystusie dla
naszego zbawienia.

Z uwagi na powszechny wéréd przedreformacyjnego kleru analfabetyzm,
gloszenie Ewangelii w trakcie liturgii w jezyku nierozumianym przez wiek-
sz0$¢ stuchaczy oraz niewystarczajacg ilos¢ duszpasterzy na terenach wiejskich,
reformatorzy uwazali, ze Ewangelia tak naprawde nie dotarfa do ludu. Luter
wielokrotnie powtarzal oskarzenie, Ze nawet jedna osoba na dziesie¢ nie zna
Ewangelii Jezusa Chrystusa. Chociaz Kalwin i Zwingli w tej kwestii posiada-
li bardziej optymistyczne nastawienie (anabaptysci nieco mniej), wszyscy byli
zgodni co do pilnej potrzeby szerzenia Stowa w kregach blizszych i dalszych.

Z tego wlasnie powodu reformatorzy podkreslali centralng role Pisma
Swietego, a mniej uwagi przywigzywali do ich zdaniem drugorzednych
srodkéw uwielbienia i obrzeddw religijnych, jak np. sakramentéw, symboli
religijnych, $wietych, posrednictwa kaptandéw i sukcesji apostolskiej, mni-
chéw i zakonnic, wizerunkéw i obrazoéw, architektury gotyckiej i witrazy.
Wierzyli oni, ze dostep do Boga jest bardziej bezposredni, osobisty i prosty.
Stuchanie Stowa Bozego i osobista na nie odpowiedz stata si¢ kluczowa dla
wiary i kultu. Wraz z pojawieniem si¢ prasy drukarskiej, czytanie tekstow
stalo si¢ nowa forma komunikacji, wigc reformatorzy ktadli nacisk na edu-
kacje chlopcow i dziewczat, kleru, mezczyzn i kobiet. Przestanie niesiono
réwniez przez wspdlny $piew, ktoremu towarzyszyly stowa oparte na wta-
snych do$wiadczeniach ich autoréw oraz uproszczona muzyka. Tak czy ina-
czej, w czytaniu, $piewaniu, gloszeniu oraz domowym studiowaniu Biblii,
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centralng role odgrywal kerygmat, czyli dzielenie si¢ Ewangelia, gloszenie
Dobrej Nowiny, szerzenie Stowa Pana.

Reformatorzy, jak przystato na prawdziwych religijnych humanistéw, wy-
razali silng potrzebe osobistej reakcji na kerygmat, ktéra miato by¢ dzielenie
sie Ewangelig. Wielu historykéw misji z Wielkiej Brytanii i Stanéw Zjedno-
czonych podkresla, Ze reformatorzy nie byli zainteresowani misja, zaréwno
pod katem teologii, jak i praktyki. Jednak niemieccy i holenderscy historycy
sg innego zdania. Wskazujg oni, ze cho¢ misja reformatoréw zaczynata sie na
ich rodzimych ziemiach (méwiac stowami Wielkiego Postannictwa, ,w Jero-
zolimie... i Judei”), to zwracali oni uwage i troszczyli sie o to, zeby Ewangelia
dotarfa ,,az po krance ziemi” (Dz 1:8). Jak wyrazil si¢ Luter: ,Jak kamien
wrzucony do wody wywoluje rozchodzace si¢ kregi, az do najdalszego brze-
gu, tak fala gloszonej Ewangelii ma swdj poczatek w $rodku i rozchodzi sie,
az dotrze do najdalszych krancéw ziemi™.

Kalwin wyslal zakodowang wiadomo$¢ do doswiadczajacych zmagan Ko-
$ciotéw misyjnych we Francji: ,, Wyslijcie mi drewno, a ja przysle wam strzaty”,
co znaczylo: ,Wyslijcie mi ludzi, a ja przysle wam wyszkolonych ewangelistow
i pastoréw”. Podkreslat on role Ducha Swietego, zaréwno w nawrdceniu lu-
dzi, jak i w ,odnawianiu oblicza Ziemi”. Za teologiczng podstawe swojej misji
uwazal dzialajagcego Chrystusa, ktérego rzady w historii ludzkosci wyzna-
czyty Kosciél na instrument nawrdcenia i odnowienia wszech§wiata. Temat
ten podjal pdzniej Gisbertus Voetius (znany tez jako Voet, ur. 1589), pierwszy
protestancki teolog misji, w swojej ksigzce Plantatio Ecclesiae (Zaktadanie
kosciotow). Potwierdzit on potrojny cel misji: nawracanie pogan, zakladanie
zboréw oraz chwale objawienia taski Bozej w historii. Ta definicja okazala si¢
pelniejsza od definicji pojawiajacych sie w kolejnych stuleciach i wyprzedza-
jaca to, co w dzisiejszych czasach nazywamy missio dei (Boza misja). Wedlug
takiego zrozumienia misji, Ko$ciét dokonat wielkich postepéw w czasach re-
formacji. Ewangelia rozszerzala si¢, zdobywajac serca nie tylko wéréd ludow
Europy, lecz takze na innych znanych wtedy terenach.

Kilka nastepnych pokolen préobowalo zachowa¢ nauki reformatordw,
czerpiac z ich oryginalnego podejscia i kreatywnosci. Nazywamy ten okres
»scholastyka protestancky”, gdyz w tym czasie teologowie systematyzowa-
li wezedniej otrzymang wiedze, zamiast w kreatywny sposob przekazywac
Stowo Pana wobec nowych wyzwan i kolejnym generacjom. Koscio! rzym-

8  Kazanie nt. Mk 16:14, Dzienn Wniebowstapienia Panskiego, 1522 r., Weimar Ausgabe, t. 10, IIL, s. 140 [za:]
Sidney Rooy Lutero y la Misién: Teologia y Prdctica de la Mision en Martin Lutero.

9  ,Donnez moi du bois, et je vous envoie les eches”. [za:] Robert Kingdon, Geneva and the Coming Wars of Reli-
gion in France 1555-1563. Zob. takze Rooy, La Pastoral de los Refugiados Franceses en Ginebra: 1546-1565, s. 127.
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skokatolicki uczynil to samo podczas soboru trydenckiego w latach 1545-
1564. Wtedy wlasnie uznano teologi¢ Tomasza z Akwinu za obowiazujacg
interpretacj¢ wiary, a prace reformatoréw potepiono. Takie usztywnienie
nauk zaréwno reformatoréw jak i katolikow zaowocowato sttumieniem po-
dejmowania nowych préb oraz zrozumienia wiary.

J. Model pietystyczny

W XVII w. za sprawg grupy poetéw z Niderlandow zaczely rozkwitaé
nowe ruchy duchowe nazwane ,Dalszg reformacjg” (Nadere Reformatie).
Nastepnie Filip Jakob Spener zorganizowal w Niemczech mate studia biblij-
ne i grupy modlitewne, by poglebi¢ duchowos¢ ludzi i zwrdcic ich uwage na
ludzi biednych. Byly to komorki, ktére tworzyty ruch odnowy w panstwo-
wym Kodciele luteranskim. Prowadzony przez Augusta Hermana Franke
uniwersytet w Halle byt zwigzany z tym ruchem jako instytucja, gdzie szko-
lono misjonarzy do gloszenia Ewangelii. Wielu z nich wysylano do najodle-
glejszych zakatkow ziemi.

Model pietystyczny kontynuowal hrabia Ludwig von Zinzendorf, ktéry
udostepnil swoje posiadlosci wspdlnocie braci morawskich zwanych herrn-
hutami (od Herrnhut, Straz Patiska). Pomigdzy rokiem 1730 a 1764 (Smier¢
Zinzendorfa) herrnhuci wystali ponad trzystu misjonarzy, dwojkami, tak
jak robil to Jezus. Wybierano ich na podstawie modlitwy i rzucania loséw
i wysylano statkami m.in. na nowo odkryte tereny na calym $wiecie, wy-
posazonych we wszystko co potrzebne. Jednoczesnie wspdlnota, ktdra ich
wyslata dbata w tym czasie o pozostatych czlonkéw rodziny, ktdrzy nie mieli
pewnosci, czy ich bliscy wréca z misji. Po dotarciu do celu misjonarze budo-
wali domy odpowiednie do lokalnych warunkéw, znajdowali sobie prace, or-
ganizowali studiowanie Biblii i grupy modlitewne w swoich domach, i w ten
sposob tworzyty sie nowe zgromadzenia.

Niektére z zalozonych przez nich zboréw dzialaja do dzisiaj, zwlaszcza
znaczace wspolnoty w Surinamie.

K. Model imperialny

W XV i XVI w. Hiszpania i Portugalia kontrolowaly zegluge morska,
a ich wladcy otrzymali od papieza z Rzymu wladz¢ podbijania i poszerzania
zasiegu Kosciota w Afryce i Ameryce Lacinskiej. Nastepny model mogliby-
$my okreslac jako ,,mecenat krdlewski”, lub moze trafniej, ,,model imperial-
ny”. Gdy w polowie XV w. Portugalia eksplorowata wybrzeza Afryki, papiez
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potwierdzil krélewskie prawo podporzagdkowywania sobie i chrystianizo-
wania ludnosci tubylczej. W roku 1493 takie samo prawo nadano krolowi
Hiszpanii wzgledem Ameryki Lacinskiej. Linia demarkacyjna zostata usta-
lona w odleglosci stu mil na zachéd od Azoréw, na srodkowym Atlantyku.
Potem odkryto, ze linia ta przecina Brazylie, ktérej oficjalnym ,,patronem”
stala sie Portugalia. W tym modelu to krol kontrolowal zaréwno Kosciol, jak
i misje. To on wyznaczal biskup6w, ustalal podziat diecezji, zbieral dziesie-
cing, finansowal Koscioly i seminaria, wydawal zezwolenia na podrdze na
nowe tereny i nadawal prawo prowadzenia misji posrod ludnosci tubylczej
- poczatkowo czterem zakonom: dominikanom, franciszkanom, jezuitom
i augustianom, a p6zniej cystersom i innym zakonom. ,,Swieccy” ksieza stu-
zyli kolonistom, a ksi¢za zakonni ewangelizowali tubylcow.

Metody ewangelizacji réznily sie w tym przypadku, w zaleznoéci od da-
nego zakonu. Co wiecej, kazdy z misjonarzy mial swdj wlasny poglad na
ocene miejscowej kultury i wierzen, na najlepsze metody ewangelizacji sto-
sowane wobec tubylcéw oraz na sposoby chrystianizacji tych, ktorzy nigdy
nie styszeli Ewangelii. Oczywiscie misjonarze byli réwniez zakladnikami
procederu podbojéw i niewolnictwa. Zazwyczaj probowano zreorganizo-
wa¢ miejscowe ludy w spolecznosci zamieszkale przewaznie w poblizu miast
i miasteczek, gdzie mogli stuzy¢ kolonistom, lub (w wigkszosci przypadkéow)
w glebi kraju, gdzie Zyli w odizolowanych spotecznosciach, czesto pod jurys-
dykcja dwoch lub wiecej ksiezy.

Najpierw jednak to zolnierze musieli podporzagdkowa¢ tubylcéw wladzy
hiszpanskiej lub portugalskiej, a w czasie tych walk z powodu przewagi tech-
nologicznej najezdzcédw ginelo wielu ludzi. Misjonarze towarzyszyli wojsku
i uczestniczyli w procesie ,,pacyfikacji”’, obejmujac pézniejszy nadzér nad
wewnetrzng organizacja wiosek, nauczaniem, udzielaniem chrztéw i innymi
obrzedami religijnymi. Bunty i powstania zdarzaly si¢ czgsto i byly ttumione
przez wojsko.

W pierwszych stadiach podboju popularne byly masowe chrzty. Tubylcy
byli przydzielani setkami lub nawet tysiagcami do uprawy ziemi, ktéra zot-
nierze otrzymywali od kréla w nagrode za swoja wierna stuzbe, a wlascicie-
le ziemscy musieli zapewni¢ nauczanie wiary chrzescijanskiej, prowadzone
przez ksiezy. Krél nadawat tubylcom pewne prawa, jednak rzadko kiedy byty
one przestrzegane. Tubylcy byli traktowani jak niewolnicy: byli surowo ka-
rani za wszelkie przewinienia i musieli dostosowywac si¢ do wyznaczonych
ograniczen. Wielu z nich umierato z powodu chordb przywiezionych przez
najezdzcow, ktore w krétkim czasie ich dziesigtkowaly.
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W wiekszosci przypadkéw stosowano metode edukacji religijnej zwang
tabula rasa (lac. czysta karta). Polegata ona na tym, ze wierzenia tubylcze
uznawano za zle i na ich miejsce wszczepiano poglady panujace w Kosciele
Rzymskim. Probowano wyeliminowa¢ miejscowe zwyczaje, kulture,
pisma, standardy etyczne i obrzedy religijne tubylcow 1 zastapi€ je doktryna
rzymskokatolicka dotyczaca Ko$ciota, sakramentow, $wietych, mariologii,
kaptanstwa i wartosci moralnych.

Jednakze niektdrzy ksieza niestrudzenie bronili praw tubylcéw i denun-
cjowali ustalong dominacj¢ oraz traktowanie miejscowych jako pét-nie-
wolnikow. Cho¢ ksieza ci stanowili mniejszo$¢, dostrzegali oni plonnos¢
i grzesznos$¢ przymusowej ewangelizacji i utrzymywania tubylcdw jako nie-
wolnikéw chrzescijanskich panéw. Bartolomé de Las Casas zostal nazywany
»~Apostolem Indian” ze wzgledu na walke o prawa tubylcow, ktorej poswie-
cit cale zycie. Twierdzit on stanowczo, ze jedyng droga do nawracania lu-
dzi do Chrystusa nie jest sila, lecz perswazja woli. W 1542 r. udalo mu si¢
wywalczy¢ u krola tzw. ,Nowe Prawa dla Indian”, ktére jednak nie zostaty
zaakceptowane przez kolonistow. Ogoélnie rzecz biorac, model imperialny na
przestrzeni wiekéw pozwolil przyprowadzi¢ wielu Indian do wiary chrzesci-
janskiej, jednak sama metoda zostala stusznie potepiona.

L. Model adaptacji kulturowej

Warto wspomnie¢ o wkladzie, jaki wnidst w teologie i praktyke misji za-
kon jezuitow. W 1540 r. Hiszpanowi Ignacemu Loyoli udalo si¢ wywalczy¢
u papieza status zakonu misyjnego dla jezuitow; z pewnoscig stalo si¢ tak po
czesci dzigki jego slubom absolutnego postuszenstwa nie tyle siftom impe-
rialnym, co papiezowi. Byt to pierwszy krok w diugiej walce pomiedzy tzw.
»korong” i ,,krzyzem” o odzyskanie koscielnej kontroli nad misjami — kon-
troli, ktéra zostala dana krélom w modelu mecenatu.

Misja jezuicka w Azji przyjela model, ktéry mozna okresli¢ jako model
adaptacji kulturowej. Misjonarze postrzegali cywilizacje Japonii i Chin jako
podobne do grecko-rzymskiego $wiata czaséw apostolskich, a co za tym
idzie, jako godnych odbiorcéw Ewangelii w ich wlasnej formie kulturowe;.
Trzeba byto podja¢ decyzje o tym, jakim imieniem okresla¢ Boga, jak odno-
si¢ si¢ do oddawania czci przodkom i jak sprawowa¢ sakramenty. W owym
podejsciu adaptacyjnym odrzucano model tabula rasa i odnoszono si¢ przy-
chylnie do zwyczajéw i wartosci odbiorcow.
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Drugim krokiem do odzyskania papieskiej kontroli nad misjg bylo zor-
ganizowanie przez papieza w 1622 r. Kongregacji Rozkrzewiania Wiary®.
Poczatkowo instytucja ta zgadzata si¢ na stosowanie przez jezuickich misjo-
narzy w Azji metod adaptacji wiary do nowych zwyczajéow i wartosci kul-
turowych. Pamietne instrukcje kongregacji z 1659 r. zalecaly misjonarzom
jezuickim:

»~Waszym zadaniem nie jest zmiana zwyczajoéw, obyczajow
i przyzwyczajen ludzi, i nie wywierajcie na nich presji w tej
kwestii, chyba Ze s3 one ewidentnie sprzeczne z religia i mo-
ralnoscig. Czy istnieje wigkszy absurd niz przeniesienie Fran-
cji, Hiszpanii, Wloch czy innego kraju europejskiego do Chin?
Nie zapoznawajcie ich ze wszystkim co dotyczy waszych kra-
jow, ale jedynie z wiarg, ktéra nie gardzi niczyimi zwyczajami
ani obyczajami, ani ich nie niszczy. Zawsze zakladajcie, ze nie
s3 one zle i raczej powinny zosta¢ zachowane™".

Do wielkich misjonarzy tego okresu mozemy zaliczy¢ Franciszka Ksawe-
rego (Indie i Japonia), Alessandra Valignano (papieski wyslannik do Azji),
Matteo Ricciego (Chiny), Roberta de Nobili (Indie) oraz Alexandre’a de Rho-
des (Wietnam). Valignano nazywat t¢ metod¢ ,modelem tagodnym” (wt. il
modo soave). Misjonarze uczyli si¢ lokalnych jezykow, studiowali i ttuma-
czyli dziela religijne i filozoficzne miejscowej kultury, wspierali lokalnych
przywddcodw, dzielili sie naukowymi odkryciami Zachodu (zegar, kartogra-
fia, astronomia i matematyka), wspolpracujgc zaréwno z klasg wyzsza, jak
i nizszg (Roberto de Nobili zorganizowal dwie grupy misji w Indiach, jedng
dla kasty wyzszej i jedna dla nizszej). Misjonarze weszli w dialog z lokalny-
mi przywodcami religijnymi, czesto przyjmujac ich sposob ubierania sie lub
fryzury, akceptujac panujacy system kastowy i przystosowujac sie do lokal-
nych norm spolecznych. Niektorzy przyjmowali surowy styl zycia swietych
mezéw danej kultury. Od jezuitéw oczekiwano, ze beda otwarci i beda zywo
reagowac na kontekst kultury, do ktérej zostang wystani.

Jedng z trudnych kwestii, zwlaszcza w Chinach, byly obrzedy zwigzane
z postuszenstwem i czcig dla przodkow: czy to jeszcze tylko gleboko zakorze-
niony zwyczaj, czy juz forma kultu? Jezuici w wigkszosci uznawali te obrze-
dy za kwesti¢ spoleczng i kulturows, w ktérych — po pewnych poprawkach
— chrzescijanie mogli uczestniczy¢, jednak dominikanie i franciszkanie po-

10  Od roku 1988 noszaca nazwe Kongregacji Ewangelizacji Narodow i Krzewienia Wiary (tac. Congregatio
pro Gentium Evangelizatione — przyp. red.).
11  Stephen Neill, Christian Missions, s. 179.
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strzegali je jako synkretyczne i balwochwalcze. Ich skargi dotarly do papieza,
ktory kilkukrotnie zmienial swoje zdanie na ten temat, w zaleznos¢ od tego,
z ktdrg grupg misjonarzy miat do czynienia. W odpowiedzi na te kwestig, ko-
lidujaca z jezuickim modelem misji, chinski cesarz Kangxi postanowil w 1700
r., Ze obrzedy dotyczace przodkéw sg praktykami cywilnymi, a nie religijnymi.

Czes¢ tego konfliktu ma zrédlo w narodowosci misjonarzy: portugalskiej
w przypadku jezuitéw oraz francuskiej innych zakondéw. Papieski emisa-
riusz, Francuz, zostal wystany, by zbada¢ sprawe i potepit praktyke jezuicka.
W 1715 r. zapadla ostateczna decyzja o zakazaniu jezuickich praktyk ada-
ptacyjnych. Rozsierdzilo to cesarza chinskiego do tego stopnia, ze po dwoch
latach wydal zakaz chrzescijanskich praktyk religijnych, nakazujac zamkna¢
wszystkie koscioly oraz wypedzajac wszystkich misjonarzy, w tym domi-
nikandéw i franciszkanéw. W tym czasie w Chinach zyto juz 200 tys. chrze-
$cijan, a w Wietnamie 300 tys. W Japonii ochrzczono tysigce oséb, jednak
surowe przesladowania wplynely na zmniejszenie tej liczby. Ogdlnie rzecz
bioragc, nalezy stwierdzi¢, ze model adaptacji kulturowej przyniost owoc
w postaci wielu ochrzczonych chrzescijan, ktérzy jednak zostali potem wy-
tepieni przez przesladowania.

Mozemy jedynie spekulowa¢ na temat tego, co by bylo, gdyby jezuici dostali
wolng reke w kontynuowaniu swojego projektu ewangelizacji. Wida¢ w tym
przypadku kilka zasad: odciecie si¢ od zagranicznych mocarstw, dialog part-
nerski w studiowaniu lokalnych religii, poszukiwanie podstawy kontekstualnej
dla rodzimego Kosciota oraz uznanie ewangelizowanego czlowieka za godne-
go szacunku. Te zasady stuzyly za instrukecje dla oséb takich jak Bartolomé de
Las Casas, czy tez tzw. redukcji (osrodkéw chrystianizacyjno-edukacyjnych)
dla Indian Guarani w Paragwaju oraz calej Ameryce Lacinskiej. Niektorzy
misjonarze przyjeli jednak bardziej umiarkowane stanowisko i przyznali, ze
krytyka zjawisk kulturalnych i spotecznych byla konieczna, by wyeliminowa¢
niespojnosci doktrynalne i etyczne, jednakze cel ten mozna osiagnac w drugiej
kolejnosci, juz po przejsciu na wiare chrzescijanska.

M. Model kolonialny

Pod koniec XVI w. Brytyjczycy pokonali Wielka Armade, co przypiecze-
towalo koniec hiszpanskiej i portugalskiej dominacji na morzu. Kontrole
przejety kraje protestanckie, Wielka Brytania i Holandia, ktére rozpocze-
ty swoje wlasne poszukiwania i podboje. Pomiedzy ekspansja hiszpanska
i protestancky istniata znaczgca réznica religijna. Zaréwno krdl, jak i Ko-
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$ciot uwazaly konkwiste za ekspansje Krolestwa Bozego, a Kosciot rzymsko-
katolicki byt identyfikowany z krélestwami politycznymi w ramach swojej
jurysdykcji duchowej. W $wiecie protestanckim zaczgto wyznaczaé granice
pomiedzy tym, co Swigte i tym, co $wieckie. W kwestiach swieckich Kosciot
stal w hierarchii nizej niz panstwo, jednak roécit sobie prawo do jurysdykcji
w sprawach duchowych, co krélowie i wladze swieckie czg¢sto kwestionowali
— cho¢ zasadniczo jest to prawda.

Model kolonialny stal sie gléwng metoda misyjng stuzacg poszerzaniu
zasiegu chrzedcijanstwa, zaréwno katolicyzmu, jak i protestantyzmu w X VI,
XVII i XVIII w. W obu przypadkach misjonarze podrdézowali za wojskiem
i kupcami, reprezentujagcymi interesy handlowe okreslonego dominium.
W obrebie tego modelu mozemy rozrézni¢ kilka metod, ktére wykraczaja
poza te wyzej wymienione, jednak mozna bezpiecznie powiedzie¢, ze chrze-
$cijanska Ewangelia dotarta do wigkszej ilo$ci krajéw i roznych grup ludzi
niz kiedykolwiek wczesniej. Czgsto misjonarze potrzebowali zgody wiadz
cywilnych i/lub wojskowych, by mdc podrézowad, nierzadko poruszali sie
statkami nalezacymi do panstwa i zazwyczaj byli przez nie wspierani finan-
sowo. Ich zezwolenie na pozostanie w danym miejscu lub nakaz jego opusz-
czenia zalezaly od przestrzegania regulaminu kompanii handlowych i zgo-
dy zamieszkujacych dany teren kolonistow.

Metody katolikéw i protestantéw znaczaco si¢ miedzy sobg roznily. Ci
pierwsi mieli w Ameryce podwdjny interes: handlowy, tzn. zapewnienie
sobie doptywu zlota oraz religijny, czyli nawracanie miejscowych. Jako ze
hiszpanska inwazja na Ameryke Lacinska miata miejsce za rzagdéw bardzo
religijnej krolowej, wtadczyni ta ustanowila normy majace zapewnic¢ ludzkie
traktowanie podbijanej ludnosci, jej edukacje religijna i wystarczajace §rodki
do zycia. Gdy zmarla, krél, jej maz, kontynuowal te polityke, jednak w samej
Ameryce Lacinskiej rzadko przestrzegano tych norm. Po poddaniu tubyl-
cow $cisle okreslonemu trybowi zycia, czlonkowie zakondéw religijnych pro-
bowali ich nauczaé, a potem masowo chrzci¢. Chociaz Ameryka Lacinska
byta w przewazajacej czesci formalnie katolicka, to jednak wielu ludzi miato
zaréwno synkretyczng teologie jak i praktyki religijne.

Mimo wszystko istnieli jednak sumienni ksieza i biskupi, dzialajacy na
rzecz tubylcéw i broniacy ich, cho¢ z umiarkowanym sukcesem. Tak bylo
wlasnie we wspomnianych wczesniej trzydziestu jezuickich wioskach w Pa-
ragwaju, gdzie mieszkalo facznie 150 tys. ludzi. Istnialy one na przestrzeni
150 lat (1610-1754), a kazda opiekowalo si¢ dwdch lub wiecej ksiezy. Poczy-
niono tam duze postepy w kwestii zaszczepiania wiary, ale takze kultury,
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rolnictwa i sztuki, jednak nieudana rekrutacja kleru i lokalnych dziataczy
sposrod miejscowej ludnosci spowodowata, ze caly projekt upadi, gdy w II
pol. XVIII wieku ksieza jezuiccy zostali usunigci sitg przez wladze krélewskie
swoich krajow. Model wiejski mial pewne doskonale elementy: respekt dla
etosu miejscowych spotecznosci, dzialanie poprzez naturalnie wybieranych
przywodcow i wiezy krwi oraz wykorzystanie dramy i sztuki w nauczaniu.
Jednakze przywddztwo to mialo charakter paternalistyczny, a miejscowi
przywodcy nie byli odpowiednio przeszkoleni i nie mieli stosownego auto-
rytetu. Pod nieobecnos¢ jezuitow misje w duzej mierze zanikly, ale mimo
formalizmu i powierzchownosci, duze obszary nowo odkrytych wéwczas
ziem do dzi$ pozostajg w wickszosci katolickie.

Model protestancki miat podobne niedoskonatosci. Zaréwno na Wchodzie
jak i Zachodzie handel prowadzily kompanie (Zachodnio- i Wschodnioin-
dyjska), ktérym czesto towarzyszyli Zolnierze lub uzbrojony personel; spotki
te byty mocno powiazane z wladzami swoich krajow. Pastorzy towarzyszyli
handlarzom, by pelni¢ stuzbe wsrdd kolonistow zasiedlajacych nowe tereny.
Wielu z nich zaczglo wkrétce nawigzywac kontakt z lokalng ludnoscia, uczy¢
si¢ jej jezykow i dziata¢ na polu misjonarskim, szerzac Ewangelie. Holenderska
Kompania Wschodnioindyjska zalozyla w 1721 r. seminarium, by szkoli¢ mi-
sjonarzy majacych dziala¢ w Indonezji, na Cejlonie i Formozie (dzisiejszy Taj-
wan). W XVII w. w Holandii opublikowano kilka znaczacych pozycji dotycza-
cych misji, m.in. dzieto Gisbertusa Voetiusa Plantatio Ecclesiae. Dokonywano
masowych chrztéw, np. ponad 10 tys. oséb na Formozie na poczatku XVIII w.,
jednak w 1734 r., po wyszkoleniu okofo dwudziestu misjonarzy, seminarium
zamknieto. Prawdopodobnie Kompania Wschodnioindyjska zdafa sobie spra-
we, ze zbyt duza ilo$¢ katechezy nie wptywala dobrze na interesy handlowe,
polegajace w wiekszej czesci na wyprawach na wybrzeze i okoliczne tereny, bez
celowego docierania do calej populacji. Znéw, cho¢ sam model nalezy rozpa-
trywac krytycznie, niektérzy z dwezesnych misjonarzy kladli nacisk na prawa
tubylcéw i prawo do szerzenia Ewangelii. Na uwage zastuguja wysitki niekto-
rych misjonarzy w rejonie Karaibéw, ktérzy walczyli na poczatku XVIII w.
o wolnos¢ dla czarnoskdrych niewolnikow.

W XIX w., gdy za sprawg nieustraszonego wedrownego misjonarza Da-
vida Livingstone’a srodkowa Afryka staneta otworem przed dzialaniami
Europejczykéw, liczne kraje zaczely zaktada¢ tam kolonie. Uzycie sity woj-
skowej i przymusu znéw byty na porzadku dziennym, jednak nawet w ta-
kim ukladzie wazna role zaczely odgrywac towarzystwa misyjne, oméwione
w nastepnej czesci rozdziatu. Tereny afrykanskie byly dzielone pomiedzy
poszczegolne kraje, a podzial czesto przebiegal w obrebie tych samych grup
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ludnosci, tak aby podporzadkowa¢ je handlowym i politycznym interesom
~chrzescijanskiej” sity kolonizacyjnej. Cho¢ Livingstone mial nadzieje, ze
zwycieska cywilizacja bedzie kolejnym szczeblem w chrystianizacji, to takie
nastawienie pozostawialo wiele do zyczenia.

Podobne problemy pojawity si¢ w brytyjskich koloniach w Ameryce Pét-
nocnej. Cho¢ kolonisci zakladali je czesto z checi ucieczki od przesladowan
w ojczystym kraju, wykorzystywali inwazje na tereny nalezgce do Indian do
celéw ekonomicznych. Ogoélnie rzecz biorgc, miedzy kolonistami, a podlegty-
mi im tubylcami nie nawigzaly si¢ Zadne istotne relacje, ani nie doszukano si¢
pokrewienstwa kulturowego. W Nowej Anglii jedynie kilka os6b probowalo
ewangelizowa¢ tubylcow, np. John Eliot czy bracia Mayhew. Eliot przettuma-
czyt Biblie na jezyk indianskiego plemienia Narragansett i zalozyt czternascie
samorzadnych chrzescijanskich wiosek indianskich. Tubylcy zyli osobno
1 sami stanowili o sobie, a Eliot odwiedzat ich raz w tygodniu na katechezg.
Stosowal on model nauczajacy, lecz kontekst dziatat na jego niekorzys$¢; wojny
oraz zajmowanie terenow Indian przez mieszkancow rozrastajacych sie¢ kolonii
szybko zniweczyly prace tego kaznodziei, podobnie jak to miato miejsce na
pobliskich wyspach rozsianych wzdtuz wybrzeza. Teokratyczne uzasadnienie
jakoby nowe kolonie byty przyktadem dziatania Bozej Opatrzno$ci i dowodem
Jego przychylnos$ci nie odzwierciedlato biblijnego obrazu Krolestwa Bozego.
W przewazajacej czesci, rdzennych Amerykandw nie uwazano po prostu jako
godnych Bozej faski. W Ameryce Pélnocnej przetrwalo mniej rdzennych
mieszkancéw, niz w Potudniowe;.

N. Model towarzystw misyjnych

Pierwsze towarzystwo misyjne zalozono, aby wesprze¢ godng podziwu
prace Johna Eliota. Ko$ciét rzymskokatolicki mial w swoich wewnetrznych
zasobach, naturalne Zrédlo misjonarzy, czyli zakony oraz klasztory, ktorych
czlonkowie byli, i nadal sg efektywnymi misjonarzami na calym $wiecie,
jednak w XVI w. wszyscy reformatorzy jak jeden maz odrzucili przekonanie,
ze zycie kontemplacyjne w oddzieleniu od $wiata jest lepsze od Zycia i pracy
w $wiecie, uzasadniajac, ze zycie duchowe nie jest oddzielone od $wiata na-
turalnego; wrecz przeciwnie — oba $wiaty aczg sie w jedno Krolestwo Boze.
Decyzja ta pociaggneta za sobg zniesienie zakonéw oraz klasztoréw zenskich
na ziemiach protestanckich. Przez kolejne dwa stulecia wtadcy wysytali mi-
sjonarzy w towarzystwie kupcow, wyruszajacych na nowe tereny, ale i mi-
sjonarze wyruszali tam sami; reformatorzy wielokrotnie bywali aktywnymi
uczestnikami tych wypraw.
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W 1649 r. angielscy chrzescijanie zalozyli Society for the Propagation of the
Gospel in New England (Towarzystwo na rzecz szerzenia Ewangelii w Nowej
Anglii), by kontynuowa¢ dzieto ewangelizacji tubylcoéw zapoczatkowane przez
Eliota i jego towarzyszy, i tak narodzit sic model stosowany przez protestantéw
przez dwa kolejne stulecia. Zalozono dziesiagtki nowych towarzystw misyjnych
w Anglii, Francji, Niemczech, Rosji, Chinach, Afryce i Ameryce Pdélnocne;.
Niektore z nich byly towarzystwami biblijnymi w sensie ogolnym, a niektére
zaktadano, by ewangelizowa¢ konkretne grupy: Zydéw, Indian oraz czarno-
skorych. Towarzystwa te byty instytucjami, sktadajacymi si¢ z chrzescijan-wo-
lontariuszy, ktérym lezalo na sercu szerzenie Ewangelii. Czasami nalezeli oni
do jednego wyznania, a czasem pochodzili z réznych Koscioléw. Ich celem
byla modlitwa za konkretne misje, ktére organizowali oraz wybieranie i wy-
sytanie misjonarzy jako swoich reprezentantéw i wspieranie ich finansowo, by
mogli stale pracowa¢ i kontynuowa¢ misje. W 1910 r., gdy odbyta sie Swiatowa
Konferencja Misyjna, w Stanach Zjednoczonych funkcjonowaly az 44 orga-
nizacje misyjne wysylajace ludzi do samej tylko Ameryki Lacinskiej, a takze
wiele innych, zalozonych w Anglii i Europie. Warto zwrdci¢ uwage, ze przy-
najmniej w kontekscie Ameryki PéInocnej, towarzystwa misyjne byty organi-
zowane czesciej przez kobiety, niz mezczyzn. Dzialo si¢ tak prawdopodobnie
dlatego, ze inne funkcje przywoddcze byly dla dwczesnych kobiet niedostepne.

Metody dziatania towarzystw misyjnych pod pewnymi wzgledami rézni-
ty sie od siebie. Misjonarze starali si¢ przettumaczy¢ Pismo dla tylu grup je-
zykowych, dla ilu si¢ dato; aby osiagnac ten cel, Brytyjskie i Zagraniczne To-
warzystwo Biblijne (1814) oraz Amerykanskie Towarzystwo Biblijne (1816)
zaczely lepiej wykorzystywaé swoje mozliwosci, podobnie jak robily to ich
europejskie odpowiedniki. W tym czasie tylko 7 procent ludnosci Stanéw
Zjednoczonych bylo cztonkami Koscioldw, stad oba te towarzystwa biblijne
byly wielowyznaniowe i reprezentowaly chrzescijan z wigkszosci wyznan
istniejacych w tamtym czasie. Ich metoda dzialania koncentrowala si¢ na
rozwijaniu wérod ewangelizowanych ludzi umiejetnosci czytania z wyko-
rzystaniem Biblii jako tekstu Zrédlowego. Rdwnoczesénie z ruchem wyzwo-
lenia spod dominacji hiszpanskiej w koloniach pojawili si¢ kolporterzy Bi-
blii, pochodzacy gtéwnie z Anglii i Stanéw Zjednoczonych. Niektorzy z nich
stosowali lancasterska metod¢ edukacyjna, tj. bardziej zaawansowane grupy
czytaly i analizowaly teksty do potudnia, a nastepnie kazdy z uczestnikow
porannego spotkania nauczal po potudniu w innej czesci miasta.

Znaczace jest to, ze w Ameryce Lacinskiej Brytyjskie i Zagraniczne To-
warzystwo Biblijne przez pierwsze dwadziescia lat postugiwalo sie katolicka
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wersjg Biblii (Biblia de Scio), zawierajaca ksiegi deuterokanoniczne. Od 1810
r. poludniowoamerykanscy bojownicy o wyzwolenie swoich krajéow spod
hiszpanskiego panowania popierali zwiastowanie i nauczanie Biblii i ak-
ceptowali jej wykorzystanie w programach zwalczania analfabetyzmu. Jed-
nakze w momencie, gdy oba towarzystwa biblijne zostaly zmuszone przez
inne lokalne oddziaty do usuniecia deuterokanonicznych ksiag z Biblii wersji
Ojca Scio, wzrést opdr ze strony kleru katolickiego wobec czytania i oma-
wiania Biblii, zaréwno publicznego, jak i w nauce czytania. W roku 1837, gdy
papiez potepil dziatalnos¢ protestanckich towarzystw biblijnych, udziat Ko-
$ciota katolickiego w tych dziataniach zmniejszy? sie, ale nie ustal. Konflikt
polityczny pomiedzy liberalnym a konserwatywnym skrzydfem Kosciota
umozliwit kontynuacje tych dzialan, cho¢ tylko do pewnego stopnia.

W XIX i XX w. model towarzystw misyjnych dominowat wsrod prote-
stantow w misjach prowadzonych w Azji, Afryce i Ameryce Lacinskiej. Jed-
nak biorac pod uwage réznorodnos¢ Kosciotéw wysylajacych misjonarzy,
réwniez metody zawieraly sie w szerokim spektrum: od narzucania religii
i podejscia tabula rasa z jednej strony, az do rzekomego wrastania w kulture
(inkulturacji) i synkretyzmu z drugiej. Wiele z tych metod zostalo juz omé-
wionych powyzej. W odniesieniu do modelu towarzystw misyjnych nalezy
szczegolnie podkresli¢ ich dobrowolny charakter i oddolny ruch na rzecz
szerzenia Ewangelii, niedoceniany przez przywodcéw istniejacych Koscio-
tow. Trzeba zwrdci¢ takze uwage na pelng poswiecenia stuzbe wielu misjo-
narzy, ktorzy zapuszczali si¢ na nieznane tereny, wsréd obcych ludéw, by
wypelni¢ zaszczepione w nich przez Pana powolanie. Nam pozostaje jedynie
wdzieczno$¢ wobec tych, ktdrzy fundowali i realizowali w ten sposéb zakta-
danie zboréw w najdalszych zakatkach ziemi. Ich zréznicowane podejscie
do misji jasno ukazuje, Ze prézno nam szuka¢ jednej metody do realizacji
tego zadania, lub tez wybiera¢ kilka, ktére gwarantowalyby jego powodze-
nie. W przypadku kazdej ethne (grupy etnicznej) nalezy by¢ wrazliwym na
kontekst sytuacji, kulturalny i religijny charakter odbiorcéw oraz dotychcza-
sowe i aktualne dzialanie Ducha Swietego.

O. Model koscielny

W tym momencie nalezy nadmieni¢, ze w pierwszej potowie XX w. wie-
le ugruntowanych Koscioléw rozpoznalo swojg porazke w zakresie, jakim
bylo nastawienie przede wszystkim na powolanie misyjne. W tych spotecz-
nos$ciach metod¢ zmieniono na model koscielny, czyli ,,koscioty zakladaja
nowe koscioty”. Wracamy zatem do wspomnianego na poczatku rozdziatu
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stwierdzenia Emila Brunnera: ,,Ko$ciol istnieje dzigki misji tak, jak ogien
dzieki ptomieniowi”, co dla wielu zgromadzen oznacza missio Dei, Bozg mi-
sje. Bog jest przedstawicielem i zrodfem misji, a Kosciol zostal uksztaltowa-
ny i powolany, by nieustannie w niej uczestniczy¢. W wykonywaniu tego
zadania kierujemy sie Pismem Swietym i prowadzeniem Ducha Swigtego.
Boza Opatrznos¢ poprzedza Kosciol i przygotowuje droge dla postanca.

Towarzystwa misyjne zostaly wiaczone w strukture Kosciofa jako agendy
misyjne lub oddzialy stuzby misyjnej Kosciola. Wprawdzie, misja mogta by¢
czasem traktowana jako drugoplanowa, ale to nie intencja czy wizja powodo-
waly te zmiang. Symbolem szerszego ruchu bylo zorganizowanie przez 150
organizacji misyjnych w szkockim Edynburgu Swiatowej Konferencji Misjne;j.
Odbyta si¢ ona w roku 1910, i powotata do zycia Swiatowg Rade Misyjna (i pre-
stizowy magazyn ,,World Review of Missions” czyli ,,Swiatowy Przeglad Mi-
syjny”), ktéra organizowata §wiatowe konferencje na temat misji. W 1964 roku
zostala wlgczona do Swiatowej Rady Kosciotéw. Zatem stowarzyszenia misyj-
ne wielu Kosciotéw rozwinety si¢ w trzon swiatowej spolecznosci Kosciotow.
Wiele Ko$cioléw konserwatywnych réwniez wlaczylo stowarzyszenia misyjne
w swoje szeregi, uznajac misje za serce i dusz¢ Kosciota Chrystusa. Jednak wie-
le innych stowarzyszen misyjnych mialo miedzywyznaniowy status, i dlatego
do dzi$ kontynuuja swoja stuzbe na catym swiecie.

Model koscielny rézni si¢ w wielu aspektach od modelu towarzystw misyj-
nych, np. Koscioty czesto wysylaly na misje kandydatéw z lepszym przygoto-
waniem akademickim. Nasuwa si¢ tu pytanie o skutecznos¢: czy wykonuja oni
swoja prace skuteczniej niz ci stabiej wyszkoleni, czy raczej mniej skompliko-
wane sfownictwo stabiej wyszkolonych pozwala na lepszg komunikacje i daje
lepsza odpowiedz dla odbiorcow Ewangelii? Kosciél wysylajacy misjonarza
zazwyczaj bral na siebie finansowa odpowiedzialno$¢ za niego oraz jego Zone
i dzieci, chociaz to moglo ulega¢ zmianie. Réwniez agenda misyjna danego
Kosciota przyjmowala bardziej bezposrednia role w okreslaniu zagranicznej
polityki misyjnej. Wywotywalo to niejednokrotnie pretensje, zaréwno ze stro-
ny rozwijajacego si¢ Kosciola narodowego, jak i denominacyjnych misjonarzy
na polu misyjnym. Zaréwno misjonarze jak i Kosciét poddawali w watpliwos¢,
czy koscielna rada misyjna jest w stanie zrozumiec i zastosowa¢ wlasciwa po-
lityke oraz odpowiednio dostosowa¢ budzet dla pracy na odlegtych terenach
misyjnych, poniewaz jej wiedza i pojecie na temat tych terenow jest niewielkie.

Ani model towarzystw misyjnych, ani model koscielny nie wziety pod
uwage ogromnych zmian zachodzacych w postmodernistycznym $wiecie.
Zakladano najcze¢sciej, ze teologia, etyka oraz formacja Koscielna to pojecia
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juz zdefiniowane. Jako posrednicy misyjni, swoje powolanie widzieli w za-
niesieniu zdefiniowanej prawdy i Ewangelii na tereny i do ludéw, ktore jej
nie znali. Zatem sami misjonarze, Koscioly ktdre reprezentowali, teologie
systematyczne, ktore opracowali oraz zasoby, ktérymi dysponowali, zostaty
umieszczone w centrum wszystkich zabiegéw ewangelizacyjnych. Ich kie-
runek byt jednostronny, bez wzgledu na to, czy — zdaniem zboréw bardziej
postepowych - nalezy stosowa¢ podejscie kompleksowe, z edukacja, osrod-
kami zdrowia, kursami podnoszacymi standard Zycia oraz samorzadem, czy
— jak twierdzono w misjach i zgromadzeniach konserwatywnych - skupia¢
sie na gloszeniu Ewangelii i organizowaniu krucjat ewangelizacyjnych. Za-
chdd przyniost to czego potrzebowata reszta swiata. Ludzie z terenéw nie-
rozwinietych potrzebowali tego, co osiagnieto gdzie$ indziej. Nie zdawano
sobie sprawy, Ze to, co przekazywano, czyli zachodnia teologia i zachodni
sposob rozumienia Ewangelii, samo w sobie bylo uwarunkowane kulturowo.
Dominacja kolonialna, poczucie wyzszosci kulturowej i przekonanie ,,oczy-
wistego przeznaczenia™?, bezdyskusyjnie wplywaly na samg Ewangelie, jak
i cale przedsigwziecie misyjne.

Jednym z uniwersalnych problemoéw misji chrzescijanskich bylo przygo-
towanie skutecznych przywodcow dla powstajacych zboréw. Dotyczylo to
zwlaszcza miejsc, gdzie istniala zbyt duza zaleznos¢ od narzuconego impor-
towanego przywodztwa i niedostateczne wlaczanie nowych chrzescijan do
funkeji przywddczych. Zagraniczny model misyjny prawie zawsze wnosit
ze sobg poczucie graniczace z wyrokiem, ze ten, kto ewangelizuje, zawsze
ma racje. By¢ moze dlatego, ze misjonarze pochodzili z miejsca o wigkszych
mozliwosciach edukacyjnych i kulturowych oraz ze dysponowali wiekszymi
zasobami na finansowanie i prowadzenie nowych projektéw jak szkoty, szpi-
tale, budynki koscielne czy projekty rolnicze.

P. Model instytucjonalny

XIX w. wywotal fale optymizmu i wzbudzil nowe nadzieje na poprawe
kondycji rodzaju ludzkiego. Na Zachodzie rozprzestrzenit si¢ nowy duch
i sposéb myslenia, ze era postepu, wprowadzi ludzkos¢ w epoke pokoju i do-
brobytu. Do czynnikéw, ktére si¢ do tego przyczynily mozna zaliczy¢: fale
industrializacji na Zachodzie, postep naukowy, nadzieje na polepszenie sy-
tuacji spofecznej i ekonomicznej, deistyczny sposéb myslenia, zakladajacy,
ze wszystkim ludziom dana jest misja dgzenia ku dobru, optymistyczng an-

12 Ang. ,manifest destiny” - doktryna lub przekonanie z XIX w., wedlug ktorej ekspansja Stanéw Zjednoczo-
nych na kontynent obu Ameryk jest zaréwno uzasadniona jak i nieunikniona.
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tropologie zakladajaca, ze rodzaj ludzki jest z natury dobry, teorie ewolucji
Kosmosu, oraz przekonanie, ze Krélestwo Boze zaczyna wypetniac si¢ juz na
ziemi. Jezus byl postrzegany jako prorok lepszych czaséw, a praktykowanie
Jego nauk mialo zaowocowa¢ nastaniem nieba na ziemi. Caly ten sposéb
myslenia i przekonania, wraz z mitem o postepie nazywamy ,,dziewigtnasto-
wiecznym liberalizmem”.

Dla ludzi o bardziej konserwatywnych pogladach, optymizm oraz przeko-
nanie o stawaniu si¢ lepszym wyrazal si¢ w rozwoju ruchéw przebudzenio-
wych i sekt mesjanistycznych. Gleboko wierzono i publicznie gloszono, ze
zniwa dusz majg przyczynic sie do nadejscia Millenium. W Stanach Zjedno-
czonych waz z narodzinami ruchu Adwentystéw Dnia Siodmego, mormonéw,
Swiadkéw Jehowy oraz innych podobnych grup, Zacquo krazy¢ wiele konkret-
nych przepowiedni, méwigcych o rychtym przyjsciu Chrystusa. W Afryce,
Ameryce Lacinskiej oraz Azji pojawity sie inne ruchy mesjanistyczne, ktérych
przywodcey twierdzili, ze sprowadza na ziemi¢ obiecang odnowe stworzenia.
Zaréwno postepowi, jak i konserwatywni chrzescijanie zazwyczaj przyjmo-
wali poglad post-millenarny, ktéry zakladal, ze postep w szerzeniu Ewangelii
przelozy si¢ bezposrednio na przyspieszenie powrotu Chrystusa i ustanowie-
nie Jego Tysiacletniego Krolestwa, bez wzgledu na jego definicje.

Co istotne dla zagadnienia modeli misyjnych, wartosci liberalne wiaczo-
no do koncepcji ewangelizacji. Pod koniec XIX w. zaczeto stopniowo klas¢
nacisk na instytucjonalny model misji. Na calym $wiecie uwazano, ze edu-
kacja, pomoc medyczna i spofeczna, demokracja oraz osobista odpowie-
dzialno$¢ czlowieka za wlasne decyzje spowoduje, ze ludzie zaczng akcep-
towaé przestanie Pisma Swietego. Jak stwierdzil Diego Thomson, pierwszy
misjonarz, ktéry dotart do Ameryki Lacinskiej po jej wyzwoleniu z rgk Hisz-
panoéw: ,,Nalezy catkowicie wypleni¢ ignorancje. Ten wrdg ludzkosci musi
zostac zniszczony. Bez edukacji nie ma spoleczenstwa'”. Thomson zapro-
ponowal zatem nauke angielskiego, by osiaggnac ,,rozwdj narodéw w kazde;j
dziedzinie!”. Dla wielu towarzystw misyjnych tamtych czaséw edukacja byla
gléwnym sposobem ewangelizacji.

Rezultatem takiego podejscia bylo zaktadanie szkdl, szpitali i innych pla-
cowek, stuzacych podniesieniu poziomu kultury oraz przeciwdzialaniu rzeko-
mej ignorancji miejscowej ludnosci. Instytucje te prowadzili lekarze, nauczy-
ciele oraz specjalisci z innych dziedzin, a wszystko po to, by zacheci¢ ludzi do
przyjecia Ewangelii. Zakladano, ze ludzie wyksztalceni, wyleczeni z chordb,
nauczeni nowych zawodéw oraz korzystania z nowych mozliwosci lepszego

13 Dokladne zrédlo bibliograficzne jest nieznane.
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zycia chetniej przekonaja sie do chrzescijanskiej drogi zycia. I w wielu przypad-
kach tak sie stalo. Jednak w ich kulturze cz¢sto byto to réwnoznaczne z ostra-
cyzmem ze strony ich wlasnych rodzin i spolecznosci religijnych. Przyjecie
chrztu czgsto réwnalo si¢ z wykluczeniem z dotychczasowego zycia i rodziny.

W wielu krajach misjonarze mieszkali zazwyczaj na ziemi bedacej wla-
sno$cig komunalng i siedziby takie z czasem przeksztalcaly si¢ w tzw. en-
klawy misjonarskie, szczegélnie w Azji i Afryce. Wielu nowo nawrdéconych
podejmowalo prace na rzecz misji, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i po-
tencjalem. Niektorzy z nich ksztalcili si¢ na nauczycieli, asystentéw medycz-
nych lub nawet lekarzy, a takze rolnikéw, mechanikéw lub stuzbe domowa.
Powodowalo to tworzenie si¢ hermetycznych spotecznosci koscielnych, od-
cietych od szerszego kregu zycia spolecznego i kulturowego. W Chinach za-
czeto uzywac zwrotu ,,ryzowi chrzescijanie” (ang. rice Christians) na okre-
Slenie ludzi, ktérzy przychodzili do misjonarzy w poszukiwaniu polepszenia
warunkoéw zycia dla siebie i swoich rodzin.

Pod koniec XIX i na poczatku XX w. caly ,liberalny” sposéb myslenia
poddano surowej krytyce, zaréwno ze strony konserwatystow, jak i bardziej
liberalnych chrzescijan. Wielu misjonarzy odrzucito réwniez model insty-
tucjonalny, chociaz jego nastepstwa nadal byty widoczne w wielu aspektach
stuzby. Nawet posrod najbardziej konserwatywnych koscioléow enklawy
i zwigzki misyjne funkcjonowaty az do lat 50. i 60. XX w. (okresu wielkiej
emancypacji), gdy potegi kolonialne dobrowolnie lub pod wptywem sit rewo-
lucyjnych zwrdcily niepodleglos¢ wielu narodom w Afryce i Azji. W zwiaz-
ku z tym nowe, rodzime wladze czesto domagaly sie od misji i misjonarzy
opuszczenia zajmowanych terendéw oraz oddania prowadzonych przez nich
szpitali i szkdt pod kontrole panstwa.

Q. Model katechetyczny (ewangelizacyjny)

Wsréd nowych, niepodlegtych narodéw, szybkie szerzenie si¢ Ewangelii
czesto wyprzedzalo mozliwos¢ opieki duszpasterskiej nad nowymi grupami
- zaréwno poszukujacych, jak i wierzacych. Dzialo si¢ tak zaréwno w Afryce,
Azji jak i Ameryce Lacinskiej. Jak zatem Kosciot powinien zareagowac¢ na to
wyzwanie?

W Afryce zaleznos¢ liczbowa migdzy personelem pastorskim a czlonka-
mi i sympatykami wspolnoty byla bardzo nieproporcjonalna. W przypad-
ku Kosciota rzymskokatolickiego, na wielu wiejskich terenach jeden ksiadz
przypadal na ponad pie¢ tysiecy ludzi. Kosciét rzymskokatolicki przyjal
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model, ktéry mozemy nazwa¢ modelem katechetycznym lub ewangelizator-
skim, w ktérym $wieccy byli reprezentantami lokalnych parafii i nie wyma-
gano od nich zachowywania celibatu. Pod koniec ubiegtego wieku zostali
oni duszpasterzami wielkiej fali nowych czlonkéw. Do ich zadan nalezalo
formowanie i chrzczenie swoich braci w wierze. Podczas okrutnych rzadéw
dyktatoréw umacniali oni wiar¢ przesladowanych, a wielu z nich z tego po-
wodu aresztowano, torturowano lub zabijano. Dla milionéw wiernych z tzw.
krajow trzeciego $wiata i rozwijajacych sie, gdzie aktualnie Zyje wigkszo$¢
wyznawcow katolicyzmu, $wieccy katecheci stanowili ,,zyciodajny dar”. Sta-
nowig oni 69 procent duszpasterzy rzymskokatolickich.

Wsrdd ewangelicznych chrzescijan potrzeba posiadania wigkszej liczby
rak do stuzby zapoczatkowala ustanawianie swieckich ewangelistow i pasto-
réw, z ktérych wielu zalozyto nowe zbory. Jako pastorzy mogli sami dalej je
prowadzi¢ lub przekaza¢ te nowe spoltecznosci przygotowanym a nastepnie
ordynowanym przywddcom.

R. Model kontekstualny: adaptacja i inkulturacja

Koscioly i organizacje misyjne czesto bardzo pdzno orientowaly sie, ze
stare modele dzialania przestawaly funkcjonowaé. W XX w. wraz z rozwo-
jem antropologii, etnologii, psychologii, socjologii, jak réwniez lingwistyki
i semiotyki, pojawity sie lepsze metody wzajemnego zrozumienia i interakcji
miedzy réznymi grupami ludzi. Szybko przybieral na sile duch nacjonali-
zmu, a jednoczesnie wzrastala dojrzalos¢ powstalych koscioléw na terenach
misyjnych, ktore coraz czgsciej organizowaly si¢ jako niezalezne organizmy.
Do naszego slownictwa weszly nowe pojecia i stowa pozwalajgce wyrazi¢
niektore z tych niuanséw. Jeden z nich nazywamy modelem kontekstualnym.
Na poczatku model ten byl kwestionowany przez niektérych pod zarzutem
swego rodzaju relatywizmu, jednak potem zostal powszechnie zaakceptowa-
ny jako znaczacy w kwestii podejscia do ewangelizowanych ludzi. Na obec-
nym etapie historii nie mozemy przypisywac¢ jakiej$ jednej grupie nowego
zrozumienia, ktére przyniosly nam wymienione wyzej nauki, ani tez ten
model nie ma jednego okreslonego uniwersalnego znaczenia.

Jako ludzie mamy tendencj¢ do importowania wlasnych znaczen i ocen
w taki sposob, ktory powoduje dojscie do bardzo zrdznicowanych wnioskéw.
Panuje jednak zgoda co do tego, Ze model kontekstualny wymaga przede
wszystkim przeprowadzenia analizy grupy ludzi, do ktérej chcemy dotrze¢
z Ewangelia, za pomocg kilku znaczacych pytan (do ktérych moga zostaé
dodane kolejne):
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o Co ludzie ci rozumiejg pod pojeciem ,,Bég” lub zwrotu ,istota tran-
scendentna”?

o Jak postrzegaja stosunek transcendencji do obecnej rzeczywistosci?

o Jak wyrazajg swoje dzialania religijne, czy to przez obrzedy, modlitwy,
czy inne dzialania?

o Jak odnoszg si¢ do rodziny i spolecznosci w kwestii norm etycznych
i obowigzkow?

«  Czy sg oni nastawieni koncepcyjnie, intuicyjnie, czy emocjonalnie w od-
bieraniu transcendentnych wskazdwek dotyczacych zyciowych decyzji?

o Czyludzie lub cala spoleczno$¢ majg jakies swiete pisma, a jesli tak, to
z jaka dozg dostownosci lub symbolizmu sg one przyjmowane?

« Kto podejmuje decyzje religijne z tymi ludZmi oraz w ich imieniu, i do
jakiego stopnia te decyzje sg wspolne i/lub osobiste?

Model kontekstualny zaczyna si¢ zatem tam, gdzie znajdzie si¢ osoba chet-
na do stuchania o tym, kim jest drugi czlowiek, i na jakie pytania poszukuje
odpowiedzi. Gdy dojdzie do nawiazania relacji i ustalone zostang punkty
styczne, nie jedynie na poziomie intelektualnym, ale przede wszystkim na
poziomie osobistej relacji i na zaufaniu, nadejdzie pora na swiadectwa i pyta-
nia z obu stron w formie dialogu. Dalszy ciag komunikacji bedzie tak rézny,
jak rézni sg ludzie, ktorych Pan powotal do zycia. Ewangelizacja i zakladanie
zbordw stajg sie zaskakujacg i niekonczacy sie podrdza. Wystarczy jedynie
wrazliwo$¢ na prowadzenie Ducha Chrystusa i wiara w Jego przewodnictwo.

Adaptacja

Model kontekstualny, stosowany takze we wspdlczesnych misjach zaist-
nial i rozwinal si¢ gtéwnie dzieki dwoém innym metodom. Pierwsza z nich to
model adaptacyjny. Mozna go opisa¢ przez analogie do kokosa: jego pokaz-
nej skorupy oraz twardego muszlowego srodka (serca owocu). W tym mo-
delu kultura danego czlowieka, jego struktura spoleczna, charakter rasowy
i psychologiczny itd. sg jak ta skorupa. Te zewnetrzne cechy si¢ zmieniaja
i mogg zosta¢ zaadaptowane do przekazu Ewangelii nowym kulturom i lu-
dom. To moze obejmowac na przyklad sposoby sprawowania kultu, wyko-
rzystanie Biblii w jezyku narodowym, sposoby praktykowania modlitwy
i duchowosci, zastosowanie wartosci etycznych w codziennym Zyciu oraz ro-
dzaje muzyki i instrumentéw uzywanych do uwielbienia. Cztonkom nowej
ethne nalezy da¢ wolno$¢ takiej adaptacji, jakg uwazajg za stuszng wzgledem
danej sytuacji oraz osobistych i spolecznych potrzeb wspdlnoty. Wszystkie
wspomniane kwestie traktuje sie jako ,,skorupe” Ewangelii.
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Model adaptacyjny zaklada jednak, ze podstawowe prawdy Ewangelii,
czyli twardy $rodek kokosa, pozostajg stale i niezmienne. Nauka Biblii, to,
co Kosciodt zawsze okreslat jako prawda, i to, co misjonarz przywozi i glosi
szerzac Ewangelie - to sedno, twardy trzon prawdy. Nalezy zawsze zachowy-
wac to, co jest nienaruszalne: doktrynalne prawdy na temat Boga, Kosciota
i zycia chrzescijanskiego.

Naturalnie pojawia si¢ w tym w miejscu pytanie, dlaczego rézni misjona-
rze sprowadzajg ze sobg rozne interpretacje gtdwnych tekstow wiary chrzesci-
janskiej, np. rézne poglady dotyczace zarzadzania Kosciotem, chrztu i Wie-
czerzy Panskiej, Krélestwa Bozego (czy trwa obecnie, czy pojawi si¢ dopiero
w przyszlosci?), Millenium, oraz setek innych spraw, ktdre przez wieki dzielity
Koscidl. Wezesniejsze teologie misji méwily o trojakim charakterze Kosciota
czyli o jego samofinansowaniu, samozarzadzaniu i samopromocji. Dominuja-
ca my$l przewodnia byla w swej istocie pedagogiczna: nalezalo nauczaé prawd
Ewangelii i wszystkiego, co sie z nimi wigzalo - ludziom, ktérym daleko byto
do koncepcji Ewangelii, a nawet mozliwosci jej zrozumienia, chociaz czasami
byl to dtugi i zmudny proces. W historii misji czesto uwazano, ze trzeba naj-
pierw ucywilizowac ludzi, by méc ich chrystianizowac.

Koscioly zachodnie uwazaly, ze posiadaja prawde, ktérg inni muszg po-
znaé. ,Mlodsze” Koscioly musialy si¢ uczy¢ od tych ,bardziej dojrzatych”
na czym polega wiara chrzescijanska i jakie sg jej wymogi, z czasem stajac
sie zdolnymi do spelnienia potrojnego charakteru Kosciota. Czgsto poru-
szang kwestig bylo, dlaczego Koscioly na polu misyjnym nie rozwinely sie
na tyle, by uniezalezni¢ si¢ od swoich Ko$ciotéw macierzystych. Kolonie ko-
$cielne istnialy tak diugo, jak w $wiecie kolonie polityczne.

Inkulturacja

Po IT wojnie §wiatowej sytuacja gwaltownie si¢ zmienila. Jeden z autoréw
nazwal ten fakt ,nadejsciem trzeciego Kosciota”. Zaréwno w Kosciele kato-
lickim jak i protestanckim zdano sobie sprawe, ze trzy cechy Kosciota nalezy
rozszerzy¢ o czwartg — samodzielng teologie. Cho¢ bylo to w duzej mierze
nowe podejscie, pojawialo si¢ juz wczesniej w historii Kosciola. Na tym wta-
$nie polegata teologia europejskiego i amerykanskiego Zachodu: ich inter-
pretacji Ewangelii pochodzacej oryginalnie ze Wschodu. W tym $wietle na-
lezy rozumie¢ réznice pomiedzy réznymi Kosciolami chrzescijanskimi, tj.
Kosciotami prawostawnymi, Ko$ciotami rzymskokatolickimi i Kosciotami
protestanckimi. Tak jak na przestrzeni wiekéw mialo miejsce ttumaczenie
Dobrej Nowiny, czgsto w roznych formach, tak teraz, przy szerzeniu Ewan-
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gelii wérdd nowych kultur tworzy sie nowe ttumaczenia (tzn. nowe teologie).
Taka interpretacja modelu kontekstualnego wychodzi poza model adapta-
cji, az do modelu inkulturacji. Proby stosowania tego modelu pojawialy sie
juz wczesniej w historii, zwlaszcza w akomodacyjnym modelu stosowanym
przez jezuitow w X VI i XVII wieku.

David Bosch w swojej ksiazce Transforming Mission (Transformujgca
misja)** wskazuje kilka sposobéw funkcjonowania tego nowego modelu®.
Przedstawicielami misji nie s3 jedynie zachodnie misje. Duch Swiety i lokal-
na spolecznos¢ wiernych s rowniez zaangazowani w dialog. Jednak dotyczy
to dialogu z szerszg pod wzgledem regionalnym i miedzykulturowym sytu-
acjg. Chrystus powiedzial: ,Jak Mnie postat Ojciec, tak i Ja was posylam” (J
20:21). On przyszed! na ziemie¢ poprzez wcielenie, urodzil sie w specyficznym
narodzie, kulturze i czasie, zeby utozsamic si¢ z kulturg zydowska i rzymska.
Misjonarz wchodzi zatem w nowa sytuacje kulturowg i pozwala nie tylko
sobie, ale i Ewangelii dokonywa¢ przesiewania, oczyszczania i odkupienia
w tej kulturze i czasie.

Oglaszanie Ewangelii stowem i zyciem staje si¢ regulg, ktéra przeksztalca
i przetwarza te kulture w nowe stworzenie. Dzialanie to zachodzi na pozio-
mie lokalnym, ale jednocze$nie jest uniwersalne, tzn. jest w interakcji z innymi
przemianami i jest przez nie korygowana. Rodzi si¢ zatem nowa forma teologii
— cho¢ nie samodzielnie, ale ze znaczacym udzialem odcisnietym przez inne
teologie. W tym sensie nie ma jednej kultury, rasy lub Kosciola, ktéry stawatl-
by sie wylacznym interpretatorem Ewangelii i panowania Jezusa Chrystusa,
lecz s3 one wszystkie prowadzone przez Ducha Prawdy. Kazdy przyczynia
sie do tego co potrzebne, aby Kosciot powszechny byl znaczacy i adekwatny
do swoich czaséw. W tym sensie Ko$ciol na §wiecie, w tym réwniez Kosciot
Wschodni (Prawostawny) i Zachodni, wzbogacit sie poprzez dyskurs i dialog
z teologiami czarnoskorych, Azjatdw czy teologii wyzwolenia.

Misjonarze muszg sobie uswiadomi¢, ze s3 elementem ,,przejsciowym,
drugorzednym i doradczym” w ,,jednym, swietym Kosciele powszechnym”
jak gtosi Sktad Apostolski'®. Lokalne teologie przyczyniajg si¢ do petni Ko-
$ciofa chrzescijanskiego, a Koscidt powszechny dzieli si¢ swojg réznorod-
noscig i jednoscia z lokalnymi spolecznosciami wierzacych. To dzielenie si¢
prawda moze mie¢ miejsce tylko w pokorze, ktéra uznaje, Ze nasze osobiste
i lokalne sformulowanie wiary dotarlo do nas poprzez filtr naszych ogra-

14 Ksigzka ukazata sie w jezyku polskim pod tytulem ,,Oblicza misji chrzescijanskie;j”, Credo, Katowice 2010.
15 David Bosch, Transforming Mission: Paradigm Shifts in Theology of Mission, s. 453 i nast.
16 Tamze, s. 456.
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niczonych mozliwosci, a czasami nasz wypaczony indywidualizm. Zatem
nasza czgstkowa wiedza w polgczeniu z ostatecznym marzeniem poznania
przez naszego Pana’, stymulujg nas i zachecajg, bySmy zawsze byli prawdzi-
wymi uczniami, tymi ktérzy uczg si¢ woli Bozej.

Zywa Ewangelia, przekazywana nam przez Pismo Swiete, inspirowana
przez wiecznego Ducha i interpretowana przez lokalng spotecznosé
wierzgcych w $wietle historii 1 tradycji chrzescijafstwa, jest niezmienna.
Zaden czlowiek ani grupa ludzi nie dziala, ani nie uwielbia Boga w izolacji.
Wszyscy hartujemy sie, stuchajac innych wierzacych 1 dzielac si¢ z nimi
wejrzeniem, ktorym obdarzyt nas dobry Pan. Kazda nowa grupa dostrzega
1 doswiadcza prawdy Ewangelii przez opatrzno$ciowa perspektywe swojej
kultury 1 czaséw, wiedzac, ze postrzega ja tylko czeSciowo. To wiasnie
dlatego Bog daje nam taskawie siebie nawzajem — abysmy rozumieli wigcej,
aby$my bardziej kochali i bardziej Go uwielbiali.

S. Model spontanicznej ewangelizacji

W tym miejscu nalezy wspomnie¢ o fenomenie, ktory catkowicie przy-
¢mit ludzkie wysitki w planowaniu i kalkulowaniu metod i modeli ewange-
lizacji. Powinien on nam réwniez przypomina¢ o drugoplanowym charak-
terze naszych wysitkéw misyjnych.

Misja nalezy do Boga (missio dei), i w zwigzku z tym Duch Swiety poprze-
dza nas za kazdym razem, przygotowujac droge i otwierajac drzwi do ludzi
jak i kultur, oraz uwrazliwiajac serca tak, by nasienie, ktdre czasem pojawia
si¢ w tajemniczy sposob, przyniosto w przyszlosci owoc. Prawdopodobnie je-
dyna adekwatng nazwg tego modelu jest model spontanicznej ewangelizacji.
Rozumiemy przez to, ze zakladanie zboréw i wzrost Kosciota nie jest celowo
organizowany przez ludzi tworzacych nieraz rozbudowane programy i do-
konujacych optymistycznych kalkulacji. To moze si¢ wydarzy¢ tam, gdzie
nastepuje korzystny zbieg okolicznosci, wspierany przez poruszenie Ducha
Swietego, czego rezultatem jest znaczny naptyw do spotecznosci wierzacych.
Chociaz mozna by wspomnie¢ wiecej, w zesztym stuleciu miaty miejsce trzy
niezwykle donioste wydarzenia.

Po pierwsze, zwré¢my uwage na niesamowity rozwoj Niezaleznych Ko-
$ciotéw Afrykanskich (AIC), trwajacy od 1950 r. do konca XX w. Ztozylo
sie na niego kilka powigzanych ze soba czynnikéw: chwiejne porozumie-
nie miedzy charyzmatycznymi jednostkami a misjonarzami, napigcia po-

17 Por. 1Kor 13:9-12.
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lityczne w obliczu walk spotecznych, niezadowolenie z narzucenia kontroli
ze strony misjonarzy oraz obecno$¢ obdarowanych przywodcéw, jak np.
Kimbangu. Wydawalo sie, ze za tym wszystkim stoi takze napigcie w ob-
rebie istniejacych struktur oraz poczucie nadchodzacych wkrétce istot-
nych zmian spotecznych. Pod koniec XX w. cztonkowie AIC stanowili 31%
chrzedcijan w Afryce. Szacuje sig, ze niektére Kosécioly nalezace do AIC
maja ok. 20 mln cztonkow.

Po drugie, ruch zielonoswigtkowy w Ameryce Lacinskiej przerdst naj-
$mielsze oczekiwania pod wzgledem szybkosci wzrostu. Poczgwszy od 1910
r., az do czasu Wielkiego Kryzysu, rozprzestrzenial si¢ on powoli z terendéw
Chile. Nastepnie zaczal dociera¢ do slumséw najwiekszych miast Amery-
ki Lacinskiej i na tereny wiejskie. Jednak wzrost ruchu eksplodowal wlasnie
w czasach okrutnych dyktatur wojskowych w wiekszosci krajéw Ameryki
Lacinskiej (od 1954 r. w Brazylii do 1990 r. w Gwatemali). Nalezy wspo-
mnie¢, ze ruch ten nie byl zalezny od przyjazdu i stuzby zielonoswiatkowych
misjonarzy z Pétnocy. Chociaz dotarl do wszystkich klas spotecznych, to
najwiekszy wzrost zanotowano w biedniejszych ekonomicznie i zdominowa-
nych rasowo sektorach. Przywddcami zostawali nie ludzie z wyksztalceniem
teologicznym, ale osoby zajmujace sie zwykla praca. Zaczynali spotkania
w domach i sklepach, koncentrujac si¢ na najpilniejszych ludzkich potrze-
bach i wspierajac si¢ wzajemnie w udzielaniu duchowej pomocy w ludzkim
cierpieniu. Podczas spotkan ktadziono nacisk na uzdrowienie ciata i ducha,
akceptacje w spolecznosci i bezposrednie uczestnictwo oséb, ktére w co-
dziennym zyciu byty akceptowane w sposob ograniczony lub wcale. Biezace
statystyki roznig si¢ bardzo w poszczegoélnych krajach, ale wickszos¢ staty-
styk koscielnych wskazuje, ze zielonoswigtkowcy stanowia obecnie 70-80%
protestantow w Ameryce Lacinskiej.

Po trzecie, po wydaleniu wszystkich misjonarzy chrzescijanskich i ich
wspolpracownikéw przez agresywnie dazacych do wladzy komunistow
w Chinach, pojawily si¢ powazne obawy o przyszlos¢ Kosciotéw chrzescijan-
skich. Bylo to w roku 1949. Ponad trzydziesci lat pézniej, kiedy Chiny zaczeli
odwiedza¢ obcokrajowcy, pojawily sie informacje — poczatkowo kwestiono-
wane - o rosngcej liczbie chrzescijan i Koscioléw. Aby mie¢ kontrole nad
trendami spofecznymi, komunisci zarzadzili oficjalng rejestracje Koscio-
téw, jednak najwyrazniej bardzo wiele zboréw domowych tego nie zrobito.
Z czasem, wiadomosci o tym, ze podczas okresu izolacji Kosciot rozrdst sie
do poziomu ogromnej liczby wiernych, zostata potwierdzona. Dawni misjo-
narze, ktérym po trzydziestu latach nieobecnosci pozwolono wréci¢ w roli
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turystow, byli zaskoczeni nowg sytuacja Kosciota. Stalo sie jasne, ze Ko$ciol
rozwingl sie o wiele bardziej podczas nieobecnosci misjonarzy niz w okre-
sie stu lat dziatalnosci zachodnich misji. Zgodnie z ostroznymi szacunkami,
ktdre sg obecnie potwierdzone, w Chinach zyje ponad 80 mln chrzescijan,
a niektdre szacunki sa duzo wyzsze.

Model spontanicznego rozwoju wzywa nas do przyznania z pokora, ze
misja nie jest naszg wlasnoscig, i to nie my jestesmy ,,szefami i motorem” Bo-
zej misji w Jego $wiecie. Czlowiek proponuje, Bog kieruje. My badamy glebe
i odpowiednio sadzimy. Bog na swoj sposob i w swoim czasie daje zniwo. Ale
musimy bada¢ glebe, siac i troszczy¢ si¢ o ziarno Bozej mifosci, modlac si¢
przy tym o sile, aby$my mogli to czyni¢ wiernie. A potem czekac.

II. Zasady wykorzystania poszczegélnych modeli

Powyzszy przeglad ukazal wiele sposobow, jakimi w swej madrosci po-
stugiwat si¢ Duch Bozy, prowadzac Kosciét do realizacji podwojnego zadania
»1$¢ 1 czyni¢” oznajmiajac Boza mitos¢ i Zycie. Pojawia sig tu kilka zasad, kto-
re musimy potwierdzi¢, by mdc korzystac z tych modeli w poprawny sposéb.

Niesamowita réznorodno$¢ modeli ewangelizacji wykorzystywanych na
przestrzeni dziejow wskazuje wyraznie, ze nie ma jednej metody, ktora wy-
czerpywalaby mozliwos$¢ szerzenia Ewangelii. Kazda nowa okolicznos¢ hi-
storyczna i kulturowa daje mozliwo$¢ otwarcia si¢ na niepowtarzalne reak-
cje, bedace odpowiedzig na wewnetrzne wezwanie do sktadania §wiadectwa.

Niepowtarzalne okolicznosci historyczne, w ktérych pojawia si¢ konkret-
ny model oznaczajg, Ze mozna si¢ na niego powolywac jedynie pod wzgle-
dem formalnym, jako odpowiedZ na wyzwania nowego momentu lub wy-
darzenia. Powyzsze modele odpowiadajg konkretnym wydarzeniom z Zzycia
prawdziwych ludzi, zatem muszg by¢ dostosowane do potrzeb i czasow
wszystkich ludzi w ich kontekscie.

Roéznorodne wzorce stykania sie Chrystusa z ludzmi i wydarzenia z cza-
sOw Jego Zycia potwierdzaja, ze nie ma jednego mechanizmu, ktéry gwaran-
towalby sukces podczas kontaktu ewangelizacyjnego. Podobnie, instrukcje
Chrystusa, skierowane do tych, ktorych wysytal podczas swojej ziemskiej
stuzby byly rézne; bez klucza wyjasniajacego taka réznorodnos¢ metod.
Czasami bylo to uzdrowienie, czasem zaspokojenie potrzeb, innym razem
skupienie si¢ na przebaczeniu, a w jeszcze innych przypadkach skoncentro-
wanie si¢ na gloszeniu Stowa.
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Jakos¢ i autentyczno$¢ metod znacznie sie r6znig, a my musimy nauczy¢
sie wybiera¢ taki model, ktdry najbardziej precyzyjnie wyraza jakos¢ i glebo-
kos¢ Bozej mifosci do wszystkich Jego stworzen. Chrystus nigdy nie uzywat
strategii sukcesu, ktdra nie wyrazataby odpowiednio Jego priorytetu — mito-
$ci do grzesznikéw i do Jego Kroélestwa.

Roéznorodnos¢ modeli, ktore reprezentuja czasami rozbiezne teologie
i eklezjologie, nie powinna umniejsza¢ jednosci Kosciota lub znieksztalcaé
misji. Nasze wspolne powolanie do misji wynika z zielonoswigtkowego do-
$wiadczenia jednego Ducha, ktéry kwalifikuje wszystkich, aby byli auten-
tycznymi $wiadkami prawdy Ewangelii ,,aby swiat uwierzyt” (] 17:21).

Roéznica miedzy wysylajacymi a przyjmujacymi przedstawicieli misji
uzywana w wielu historycznych modelach ewangelizacji, jest przezwycieza-
na w takim stopniu, w jakim rozpoznawane jest wcielenie Ewangelii w kaz-
dej kulturze. Gdy Koscidt jest obecny w réznych kulturach, musi istnie¢ dia-
log stuchania i dzielenia si¢ pomiedzy tak samo inspirowanymi i oddanymi
uczniami.

WNIOSKI

Nowe modele misji beda powstawac i funkcjonowac, tak dlugo, jak dtu-
go trwac bedzie $wiat. Tajemnice Bozej Opatrznosci nadal bedg zdumie-
wac, wywolywaé napigcia, czasem wprawiaé¢ w zaklopotanie, a czesciej in-
spirowa¢ wierzacych do podejmowania decyzji o tym, jaki model pozwoli
najlepiej osiagna¢ skuteczne komunikowanie Ewangelii. Gdy pojawiajg sie
trudnosci, przyczyna lezy zazwyczaj po stronie ludzkich ograniczen i nie-
uzasadnionym poczuciu prawdziwosci wlasnego zrozumienia.

Cel misji, ukazany w wielu powyzszych modelach, rozciaga si¢ na ofiar-
ng i bezwarunkowg stuzbe na rzecz ludzkich potrzeb w kazdym miejscu na
$wiecie. Ukazane modele odnoszg si¢ do pelni Zycia i czesto za sprawg mil-
czacej i pelnej milosci troski osiagaja to, czego nie moze dokona¢ mnogos¢
stow i uczynkéw: komunikowanie hojnej i taskawej mitosci Boze;.
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Pytania

1. Co decyduje o tym, czy model misji jest akceptowalny lub nie? Wypisz
kryteria, ktérymi postuzysz sie do przeprowadzenia takiej oceny.

2. Sposdrdéd wszystkich znanych modeli misji wypisz trzy, ktore twoim
zdaniem pasujg do wspolczesnosci. Uzasadnij swoj wybor.

3. Czy uwazasz niektére modele stosowane w historii Kosciola za
sprzeczne ze znaczeniem i duchem Ewangelii? Jesli tak, wymien kil-
ka i wyjasnij, dlaczego powinno si¢ je odrzucic.

4. Jakie poglady na $wiat sprawily, ze model misji w pierwszym Tysiac-
leciu znaczgaco rézni sie od tego z drugiego Tysigclecia?

5. Czy uwazasz, ze modele stosowane w historii Kosciola z biegiem
czasu stawaly si¢ coraz lepsze, czy nie? Uzasadnij, podajac powody
i przyklady.

6. Podziel modele misyjne oméwione w tym rozdziale na typy, grupu-

10.

jac podobne metody, nalezace zasadniczo do tego samego typu, ale
pochodzace z réznych okreséw historii.

Czasami dokonuje si¢ podzialu pod wzgledem jakosci i iloci nawro-
cen osiggnietych za pomocg réznych modeli misyjnych. Czego two-
im zdaniem uczg nas te modele w odniesieniu do tego rozrdznienia?
Podaj przyktady ilustrujace Twoja odpowiedz.

Jakie sg zalety i ograniczenia niewerbalnych metod rozwoju Koscio-
fa, wskazane przez modele oméwione w tym rozdziale? Czy maja one
miejsce podczas dziatant misyjnych w twoim aktualnym kontekscie?

Wypisz zasady i lekcje wyciagniete z powyzszego zestawienia modeli
stosowanych przez chrzescijan i Ko$cioly w przesziosci.

Przedstaw swoje przemyslenia i wizje na przyszlos¢ i opisz krétko,
jakie nalezy podja¢ kroki, by osiagnac lepsza skutecznos¢ w zaklada-
niu zboréw w twoim srodowisku kulturowym.
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Kto powinien zaktadac zbory?

Przywddztwo w zaktadaniu zborow
Gary Teja

Wprowadzenie

Chcac zasia¢ nasiona aby wyhodowa¢, powiedzmy, stoneczniki, rolnik musi
najpierw przygotowac grunt i dodac¢ do gleby dobry nawéz: mieszanke fosforu,
azotu oraz potasu. Polaczenie tych substancji chemicznych bedzie rézne w za-
leznosci od pory roku i konkretnego gatunku hodowanych roélin. Pozagdanym
rezultatem bedzie uzyskanie plonu o glebokich korzeniach, z mocng todyga
i pigknym kwiatem. Bez odpowiedniej mieszanki nawozdéw roslina bedzie sta-
ba, nie zapusci glebokich korzeni, nie zakwitnie i nie zaowocuje.

Podobnie jest z zakltadaniem zboréw: aby przyniosto pozadany efekt, po-
winno zaczynac si¢ od modlitwy; wymaga to pracownika, ktory bedzie po-
siada¢ odpowiednie umiejetnosci, zdolnosci, wiedze i pasje. Zakladanie zbo-
réw nie jest zajeciem dla kazdego. Dobrymi zalozycielami mogg zostaé tylko
ci, ktorzy posiadajg whasciwe cechy charakteru, zaufanie do Ducha Swietego
i owocne modlitwy wierzacych. W tym rozdziale szczegétowo oméwimy
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te cechy. Warto zauwazy¢, ze osoby posiadajace odpowiednie umiejetnosci
mogg by¢ absolwentami seminariéw i szkot biblijnych lub tez odpowiednio
przygotowanymi reprezentantami spolecznosci wierzacych, ktérzy wyka-
zali si¢ swoim potencjalem w trakcie stuzby w lokalnym zborze. Niektorzy
ludzie majg dar do zakladania zboréw, mimo Ze nie posiadajg formalnego
wyksztalcenia w tym kierunku, a sg tez i tacy, ktérzy potrzebuja do tego diu-
giego przygotowania akademickiego. Bég moze postuzy¢ si¢ roznymi typa-
mi ludzi o sercach otwartych na rozwijanie Jego Kosciota, w zwigzku z czym,
przy Bozym prowadzeniu w procesie selekcji kandydatéw, dobrze jest po-
siada¢ umiejetnos¢ rozpoznawania osob, ktére tacza w sobie odpowiednie
cechy charakteru i umiejetnosci. Ponadto dzigki temu potwierdza si¢ u tych
0s6b cechy, ktore pomagaja im z powodzeniem zaklada¢ zbory.

W tym rozdziale przeanalizujemy, jak wybiera¢ wlasciwych misjonarzy
do zakladania nowych zboréw. Rozpoczniemy od oméwienia kluczowych
cech, ktorych oczekuje sie od kazdej osoby, a takze przyjrzymy si¢ dwom
bardzo uzytecznym narzedziom do oceny kandydatéw. Nastepnie zajmiemy
sie omoéwieniem tego, jaka role w wyposazaniu przyszlych zatozycieli odgry-
wajg zaréwno formalne instytucje, jak i organizacje nieformalne.

Trzynascie cech misjonarza zakladajacego zbory

Dr Charles Ridley, profesor prowadzacy program doradztwa na Uniwer-
sytecie A&M w Teksasie, jest znanym specjalista w ocenie i wyborze zespotu
do stuzby zborowej. Ridley opracowal metode oceny, ktéra pomaga rozpo-
zna¢ cechy skutecznego zalozyciela zboréw. Badania, ktére przeprowadzono
z osobami zakladajacymi spotecznosci chrzescijanskie réznych denominacji
pozwolily opracowac statystyki dotyczace cech charakteru oséb zakladajg-
cych zbory i ustali¢ trzynascie nieodzownych wyréznikéw.

Po formalnej ocenie kandydatéw na zalozycieli zboréw pozwolono reali-
zowac ten cel tym osobom, ktdre':

Maja zdolno$¢ tworzenia wizji
S3 zmotywowane

Aktywnie uczestniczg w stuzbie
Wychodzg do niewierzacych
Majg wsparcie wspétmalzonka

AN A

1 Charles Ridley, Robert Logan, Training for Selection Interviewing.
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6. Latwo nawigzujg relacje z ludzmi

7. Sg oddane sprawie rozwoju Kosciota

8. Reaguja na potrzeby lokalnej spotecznosci

9. Umiejg wykorzystywa¢ dary innych

10. Sa elastyczne

11. Utrzymujg jedno$¢ w zborze

12. Maja zdolnos$¢ adaptacji

13. Zyja wiara

Listy tych cech nie da si¢ skroci¢ do magicznej liczby np. dziesieciu (w sty-
lu ,Dziesig¢¢ cech ludzi z powodzeniem zaktadajacych zbory”). Statystyki po-
kazuja, ze w wiekszosci badanych przypadkéw owe trzynascie cech okazato
si¢ nieodzowne, wigc ich wlasnie poszukiwano w trakcie formalnej oceny
kandydatéw - jako cech niepodlegajacych negocjacji. Ponizej zamieszczamy
krotki opis kazdej z nich.

Jest
- zmotywowan
Ma wizjg y y Angaiuje
powstajacego innych
zhoru
Iyje wiarg Wychodzi do
niewierzacych
Adaptuje sie Ma wsparcie
do mﬁtgkstu Skuteczny wspotmationka
) zatozyciel
zhorow
. tatwo
Utrzymuje nawiazuje
jednosc relacje
wzhorze 2 ludzmi
Ma Jest oddany
elastyczne _ SN
podejscie Reaguje [OZO)S
) na pntrzeby Kosciota
Wykorzystuje lokalnej
daryinnych  gpotecznosci

Wykres autorstwa Charlesa Ridleya z ksigzki Training for Selection Interviewing
(Szkolenie z przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych).
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1. Zdolnos¢ tworzenia wizji

Chodzi o dang od Boga wizj¢ zboru, ktéra potem bedzie wcielana w zy-
cie. Nalezy ja zaprezentowa¢ ludziom, ktorzy zamierzajg wspiera¢ zaklada-
nie nowej spolecznosci. Misjonarz powinien mie¢ jasng wizje, stworzy¢ jej
zwiezla charakterystyke, ktérg moze si¢ dzieli¢ z osobami powolanymi do
zespolu zakladajacego zbor. W przeciwnym razie spolecznos¢ bedzie rozwi-
jac¢ sie w sposdb przypadkowy, bez jasno okreslonego priorytetu i celu. Pe-
wien misjonarz, z pochodzenia Latynos, wszed! do budynku bylego osrodka
mlodziezowego w Chicago i powiedzial swoim towarzyszom: ,.czuje, ze Bog
chce, bym kupil ten budynek i zalozyl tu zbér”, cho¢ cena nieruchomosci
wynosita ponad 350 tys. dolaréw, a oni nie dysponowali taka sumg. Jeden
z jego towarzyszy w stuzbie odpowiedzial: ,,Bracie, jesli twoja wizja pocho-
dzi od Boga, to On zadba o pienigdze”. Nastepnym razem, kiedy misjonarz
odwiedzil budynek w towarzystwie zamoznego wierzacego, Bog zatroszczyt
si¢ o pienigdze: zamozny brat w Chrystusie byt pod takim wrazeniem wizji
Petera, ze wypisal czek na calg sume. Budynek odnowiono w niecaly rok
i zorganizowano w nim zajecia dla mlodziezy, zaréwno w ciggu dnia, jak
i wieczorami. Teraz odbywaja si¢ tam cotygodniowe nabozenstwa i spotka-
nia biblijne, gromadzace okoto 150 0séb.

2. Osobista motywacja

Wszystkie osoby zakladajace zbory powinny dawaé swiadectwo ogrom-
nej motywacji, poniewaz zadanie to wymaga samodyscypliny i ogromne;j
energii do wypelniania codziennych zadan, nawet wtedy, gdy trudno jest
dostrzec pozadane rezultaty. Czasami misjonarzom nie towarzyszy nikt,
kto méglby ich zmotywowa¢ do trudnej, ale koniecznej pracy. Zdarza sig, ze
pracuja sami, pozbawieni wskazéwek i wytycznych; oczywiscie Duch Swiety
jest caly czas z nimi, ale z ludzkiego punktu widzenia czasami nie majg ni-
kogo, kto zachgcalby ich do dzialania.

Miedzy motywacja a wykonang pracg istnieje bezposrednia relacja. Ed
Stetzer, misjonarz i autor ksigzek, podkresla obowiazki, jakie cigzg na osobie
zakladajacej zbory, zwlaszcza wtedy, gdy nowy zbdr przybierze juz nama-
calng forme?. Jego zdaniem kalendarz pracy misjonarza zakladajacego zbor
ukazuje priorytety jego stuzby; jesli misjonarz pelni stuzbe petnoetatows,
to zdaniem Stetzera, powinien poswigca¢ na ewangelizacje przynajmniej
pietnascie godzin tygodniowo. Jesli nie jest to stuzba pelnoetatowa - trzy
godziny tygodniowo. Pelnoetatowy misjonarz powinien po$wiecac¢ dziesigc

2 Ed Stetzer, Planting New Churches in a Postmodern Age.
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godzin tygodniowo na nauke i przygotowywanie kazan, dziesie¢ godzin na
zarzadzanie oraz pigtnascie godzin na postuge duszpasterska. W przypadku
0sob pelniacych stuzbe w niepelnym wymiarze godzin, czas ten powinien
wynosi¢ odpowiednio: dwie, dwie i trzy godziny tygodniowo. Zatem jasne
jest, dlaczego osoby zakladajace zbory i pastorzy nowych zboréw musza
umie¢ sie¢ zmotywowac do pracy.

Znam misjonarza, ktéry bardzo sie frustrowal, nie widzac pozadanych
rezultatow. Wrocit do domu, usiadl przed komputerem i zabrat sie do pisa-
nia newsletteréw i biuletynéw, jak gdyby same teksty mialy zacheca¢ ludzi.
Niestety, zniechecil sie i stracit motywacje do wyruszania na ulice, pukania
do drzwi domoéw i odwiedzania centréw handlowych, by nawigzywac relacje
z innymi. Oczywiscie kondycja zboru stale si¢ pogarszata, az w koncu trzeba
bylo go zamkna¢; praca tego cztowieka nie przyniosta owocu. By osiggnac
pozadane rezultaty, czy to krétkoterminowo, czy w dluzszym okresie, trzeba
mie¢ motywacje¢ do niezbednej stuzby.

3. Aktywne uczestnictwo w stuzbie (rodzgce poczucie odpowiedzialnosci)

Delegowanie zadan jest kluczowe przy tworzeniu oddanej grupy wspoét-
pracownikéw w stuzbie zaktadania zboru. Nie da si¢ realizowac tego zadania
w pojedynke, niemniej jednak wielu pastoréw probuje tego systemu pracy;
wiele 0sob chce samodzielnie zalozy¢ zbdr ,,szefujac”, ,,dowodzac” i nie bio-
rac pod uwage zasobdw ani talentéw ludzi, ktérzy ich otaczajg. Skuteczny
misjonarz motywuje i angazuje innych. Jak czytamy: ,Lepiej dwém niz
jednemu, bo tatwiej im w trudzie. Jesli jeden upadnie drugi go podniesie,
nad samotnym natomiast nikt si¢ nie pochyli!... Ponadto jesli jednego moze
kto$ pokona¢, dwom latwiej si¢ osta¢ — a sznur potrdjny nie tak tatwo si¢
zerwie” (Kzn 4:9-12). Innymi slowy, nalezy trwa¢ niewzruszenie w zamia-
rze zalozenia zboru, jednoczesnie wspdtpracujac z ludzmi, ktérzy sg z nami
na dobre i na zte. Ponadto, oddana grupa bedzie si¢ utozsamiac¢ z procesem
zakladania zboru, co wyzwoli w nich poczucie przynaleznosci. W przypad-
ku dzialania w pojedynke, grupa nigdy nie poswieci si¢ w petni zadaniu,
postrzegajac je wylacznie jako prace misjonarza. Jesli nie bedzie delegowat
zadan, wszystko bedzie musial zrobi¢ sam, ponoszac odpowiedzialno$¢ za
powodzenie lub porazke swojej stuzby. Iluz to pastoréw frustruje sie z po-
wodu biernosci cztonkéw zboru, ktdrzy nie cheg sie zaangazowad, i ktérzy
czekajg az sam wszystkim si¢ zajmie! W wielu przypadkach brakuje wlasnie
delegowania zadan i angazowania innych w podejmowanie decyzji oraz caly
proces zakladania spolecznosci.

- 167 -



Zaktadanie zdrowych zboréw

Jedna oddana osoba, majgca poczucie odpowiedzialnosci za zbor, jest sku-
teczniejsza niz dziesie¢ osob, ktéorym brakuje oddania. Steve Ogne wskazuje,
ze wiele zboréw upada wlasnie dlatego, ze osoba zakladajaca dang wspdlnote
nie ma do dyspozycji odpowiednio oddanego i wyposazonego zespotu. Po-
twierdza on, ze ,osoba zakladajaca zbor, ktdra nie jest w stanie zmotywowac
i wypusci¢ w $wiat zespolu wolontariuszy nigdy nie bedzie zdolna utworzy¢
stabilnego zboru™. Znam misjonarza, ktory robit wszystko samodzielnie: od-
wiedzal chorych, przynosil im jedzenie i ubrania, dbat o potrzeby czlonkéw
spofecznosci, a nawet w razie potrzeby podwozit ludzi wlasnym samochodem
skarzac si¢ przy tym na chroniczny brak czasu. Byt ciagle zabiegany. Na pyta-
nie, dlaczego nie poprosit o pomoc starszych zboru, odpowiedziat: ,,Oni maja
SW0ja prace, a tylko ja mam na tyle elastyczny rozklad dnia, Ze jestem w stanie
pomagac”. Jaki byl skutek tego samotnego wysitku? Przez brak zaangazowa-
nia innych przywédcéw zbor upadt. Brakowalo w nim oddania stuzbie; nikt
nie czul si¢ zobowigzany do pomocy, nikt inny nie czut si¢ odpowiedzialny za
stuzbe. Stetzer méwi o angazowaniu braci i siéstr od samego poczatku stuzby*.
Gdy zbor zaczyna funkcjonowaé, wszyscy maja juz by¢ ,,na stanowisku™ pa-
stor (osoba zakfadajaca), osoba prowadzaca uwielbienie, lider mlodziezy, koor-
dynator programu dla os6b nowo nawréconych, ewangelista i osoba lub osoby
pomagajace cztonkom w odkryciu swoich daréw i wykorzystaniu ich w lokal-
nym zborze - tylko wtedy mozna liczy¢ na oddanie cztonkéw zboru.

Pastor Peter umial ,,sprzeda¢” wizje swojej stuzby osobom, ktére nauczat.
Przygotowal je, aby stuzyly w swojej spotecznosci i wystal na ulice, zeby wy-
korzystaly swoje dary. Nadat im takze obowigzki w lokalnej spotecznosci.
Zbor nie tylko sie rozrost, ale trzech jego lideréw ustanowiono pastorami,
ktorzy zalozyli kolejne zbory. Owa spotecznos¢ ma na tylu prowadzacych, by
$wietnie funkcjonowac, a Peter kontynuuje swoje studia teologiczne i kieruje
wizje zboru ku przyszlosci.

4. Wychodzenie do niewierzgcych

W dziecinstwie zastyszalem opowies¢ o alkoholiku, ktory szukat pienie-
dzy pod latarnig. Przechodzi ktos i pyta: ,,A gdzie pan zgubit te pieniadze?”.
»lam, jakie$ pie¢ metrow stad”, pada odpowiedz. ,To dlaczego szuka pan
tutaj?”. Nietrzezwy odpowiada: ,,Tutaj jest lepsze swiatlo”.

Jedli celem zakladania zboru jest szukanie zgubionych, musimy ich szukac¢
tam, gdzie mozna ich znalez¢. Jesli chcemy zlowi¢ pstraga, nalezy towi¢ w rzece,

3 Steven Ogne i Thomas Nebel, Capacitando a Lideres, s. 95.
4 Stetzer, Planting New Churches...
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nie w studni czy kaluzy. Osoba zakladajaca zbor potrzebuje hartu ducha i wy-
trzymatosci, by dotrze¢ do niewierzacych, a nie jedynie trzymac si¢ blisko wie-
rzacych, wérdd ktorych zycie jest bardziej komfortowe i mniej skomplikowane.

Wychodzenie do niewierzacych powinno by¢ gléwnym celem misjona-
rza, szczegolnie na poczatku stuzby zakladania zboru (cho¢ nawet p6zniej
nigdy nie powinno si¢ porzucac tego obszaru). Jesli kandydaci nie wykazuja
tej kluczowej cechy, nie mozna ich nazwac zatozycielami nowych zboréw. Je-
zus powiedzial do swoich uczniéw: ,,Chodzcie za Mng, a sprawie, ze staniecie
sie rybakami ludzi” (Mk 1:17). Wiedzial, jakie zadanie czeka Jego ucznidéw
i byto ono niezmiernie istotne w stuzbie, ktéra im powierzono. Stuzba apo-
stoléw nie polegala na przygotowaniu fadnie wydanych biuletynéw czy slaj-
dow prezentacji, a raczej na wychodzeniu do niewierzacych z Dobrg Nowing
o Jezusie Chrystusie. W ksigzce Biblical Church Growth Gary Mclntosh de-
finiuje zasadniczo rozwdj zboru jako ewangelizacj¢®. Robert Greenway pisze:
»Chrystus chce, by caly Kosciét wypelnial obowiazek misji nieprzerwanie,
az do Jego powrotu™. Misjonarz zakladajacy zbor musi by¢ oddany ewan-
gelizacji i przemianianiu nawréconych w lokalne czlonki ciala Chrystusa.

Szczegdlnie w pierwszych dwoch latach swojej dziatalnosci powinien po-
$wieci¢ od 60 do 80% swojego czasu na tworzenie nowych relacji, rozmowy
z sgsiadami i wychodzenie na ulice w poszukiwaniu otwartych niewierzg-
cych. Gdy stysze¢ od misjonarza, ze nie udaje mu si¢ nikogo zachecic i nikt nie
odpowiada na zaproszenie, wtedy pytam o jego plan odwiedzin. Zazwyczaj
okazuje sie, ze nie po$wigca on na nie zbyt wiele godzin; chce, zeby ,,ryby”
dawaly zlowic sie same, bez zbytniego wysitku z jego strony.

Juan Pablo zaklada zbory w ogromnym Miami i wyrusza na ulice kaz-
dego dnia. Utworzyt w sasiedztwie male grupy biblijne, ktére naucza Stowa
Bozego, dzigki czemu nawrdcilo si¢ wielu ludzi. Jak dotad zgromadzit 125
wierzacych aktywnie uczestniczacych w nabozenstwach.

5. Wsparcie wspotmatzonka

Osobie zakladajgcej zbor potrzebne jest wsparcie wspoimatzonka. Do-
$wiadczenie autora potwierdza, ze bez wspolpracy ze strony swojej ,,drugiej
polowy”, osoba zakladajaca zbor musi toczy¢ jednoczesnie dwie walki, jedna
z diablem, i drugg ze wspolmalzonkiem. Znam réznych misjonarzy, kto-
rych wspotmalzonkowie nie planowali by¢ w zwigzku z kims, kto bedzie
kiedys zakladat zbory. Pragneli wickszej stabilnoéci i nie usmiechalo si¢ im

5  Gary Mclntosh, Biblical Church Growth: How You Can Work with God to Build a Faithful Church.
6  Roger Greenway, Vayan Y Hagan Discipulos!, s. 7.
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zostawianie swoich bliskich. Z réznych powodéw wspoétmatzonkowie nie
wspierali misjonarzy, co odbijalo si¢ niekorzystnie na ich stuzbie. Pamigtam
jeden szczegolny przypadek: pewna Zona misjonarza wyznala, ze wcale nie
chciala by¢ zong ani pastora, ani misjonarza. Stwierdzifa, Ze w momencie,
gdy poslubiala swojego meza nie byl on pastorem i prawdopodobnie, gdyby
wiedziala, ze nim zostanie, nie wyszlaby za niego. Byla zawstydzona swoim
nastawieniem; czula, ze do tej roli absolutnie si¢ nie nadaje. Nie mogac zajs¢
w ciaz¢ uwazala, Ze Bog karze ja za brak oddania wobec stuzby. Za kazdym
razem kiedy odwiedzalem to malzenstwo, juz w progu drzwi styszalem od
niej liste skarg. Nie byta tez goscinna wobec nowych wspdtpracownikéw
meza i bardzo rzadko towarzyszyta mu w wizytach. Byla wrecz agresywnie
nastawiona; ktéregos razu, dwoém pracownikom firmy energetycznej (ktérzy
niechcacy odcigli prad uszkadzajac kable elektryczne w ogrodzie) zagrozita
polaniem wodg z ogrodowego weza. Wyobraz sobie nagléwek: ,,Zona mi-
sjonarza porazita pragdem energetykdw, ktérzy omytkowo odcieli jej prad™!
Swiadectwo tej kobiety byto okropne. Dopiero po powrocie do Stanéw, po
uplywie wielu pelnych goryczy lat stuzby, zaczela uczestniczy¢ w doglebnym
studium biblijnym, ktére calkowicie odmienito jej zycie i umozliwilo wspie-
ranie me¢za w stuzbie. Zatem wspdlpraca malzenska jest nieoceniona; bez
niej misjonarz szybko stracitby sity w walce o zaktadanie nowych zboréw.

6. Latwos¢ nawigzywania relacji z ludZmi

Osoba zakladajgca zbor musi dobrze czu¢ sie w towarzystwie innych
i umie¢ nawigzywac relacje z réznymi osobami: wspétpracownikami poma-
gajacymi mu w zakladaniu zboru, ludzmi, do ktérych chce dotrze¢, lokalny-
mi wladzami miasta itd. Moéwi sig, ze ,,ludzie nie dbajg o to, co wiesz, dopoki
nie si¢ dowiedzg jak bardzo dbasz o nich”; misjonarz powinien zna¢ swoje
srodowisko, mie¢ dobre relacje z innymi i udowadnia¢, ze interesuje si¢ nimi
jako ludzmi, a nie tylko jako potencjalnymi cztonkami zboru.

Misjonarz, ktéry nie umie nawigzywa¢ dobrych relacji z innymi nie be-
dzie w stanie stworzy¢ zespotu misyjnego. Kto$ taki musi zatem by¢ kontak-
towy, a z pewno$cia pomocnym w tym wzgledzie atutem bedzie wrodzony
ekstrawertyzm. Jesli zalozyciel jest z natury introwertykiem, powinien pra-
cowa¢ nad sobg, aby by¢ bardziej towarzyskim. Misjonarz musi poswiecac
wiecej czasu na przebywanie z ludzmi i rozmowy z nimi, nawet jesli maja
one dotyczy¢ spraw btahych. Niekoniecznie wazne jest to, co si¢ mowi - liczy
sie sam fakt poswiecenia im czasu.

Znam misjonarza, ktéry nie lubi odwiedza¢ ludzi. Woli izolowa¢ sig
w swoim biurze i tworzy¢ atrakcyjne broszury. Jego zona jest jeszcze mniej
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serdeczna: nie wita sie z ludzmi w zborze, rzadko kiedy przyjmuje gosci, a je-
§li to robi, odwiedzajacy raczej nie pojawiaja sie tam ponownie ze wzgledu
na brak goscinnosci ze strony gospodarzy. Inny znajomy, Michael stuzacy
w Kostaryce jest pastorem w pelnym tego stowa znaczeniu. Na jego twarzy
zawsze maluje sie usmiech, kazdego wita milym stowem i mocnym usci-
skiem dloni. Jego Zona ma ten sam dar nawigzywania kontaktu, a ich dom
jest zawsze otwarty dla gosci, przez co ich stuzba jest bardzo owocna.

7. Oddanie sprawie rozwoju Kosciota

Integralng czedcig zakladania zboréw jest dbanie o ich rozwdj, i niniejsza
ksigzka omawia to zagadnienie. W Wielkim Postannictwie czytamy: ,,Idzcie
wiec i pozyskujcie ucznidw [...] 1 uczcie przestrzega¢ wszystkiego, co wam
przykazatem” (Mt 28:19-20). Wierni powinni wzrasta¢ duchowo w procesie
uczniostwa tak, jak ziarno roénie w zyznej glebie. Zbor musi takze wzrastac
organicznie, w obrebie struktur i stuzb oraz ich lideréw, i z calg pewnoscia
musi powiekszac sie liczebnie w tempie wykladniczym dzieki ewangeliza-
cji, ktéra powinna by¢ w centrum zainteresowania wiernych, poglebiajacych
SWoja wiare w miare rozwoju zboru.

Zbér nigdy nie powinien by¢ w pelni usatysfakcjonowany poziomem
swojej duchowosci. Przeciwnie, powinien szuka¢ sposobnosci do rozwo-
ju jako grupa, jednoczesnie poszukujgc mozliwosci do zakladania nowych
spolecznosci. Osoba zakladajgca zbor musi bra¢ pomnazanie spotecznosci
na powaznie. Tylko dzigki temu doczekamy si¢ glebokiego zakorzenienia
Dobrej Nowiny w $wiecie.

Zakladanie zboréw nie jest celem samym w sobie; jest — z woli Bozej —
wypelnieniem missio dei (Bozej misji), czyli czym$ wigcej, niz po prostu
ewangelizacjg. W ksiazce Principios del Reino para el Crecimiento de la Ig-
lesia (Zasady Krélestwa dla wzrostu Kosciota) Gene Mims i Ramoén Marti-
nez wymieniajg pie¢ elementow, ktore skladajg sie na rozwoj Kosciota: (1)
ewangelizacje, (2) uczniostwo, (3) stuzbe, (4) przyjazn i (5) uwielbienie. We-
dlug autoréw Wielkie Postannictwo jest sita napedowg rozwoju Kosciota,
a te czynniki sg decydujace dla jego wzrostu. Autorzy pisza: ,,Jesli wdrozymy
te pie¢ elementdw, otrzymamy [...] cztery rezultaty””: (1) wzrost liczebny, (2)
wzrost duchowy, (3) poszerzenie zasiegu stuzb oraz (4) postep w misji.

Rozwazmy ten przyktad: podczas intensywnego seminarium zorganizo-
wanego dla oséb zakladajacych zbory uczestnicy mieli podzieli¢ sie reflek-
sjami na temat prowadzenia 0os6b niedawno nawrdéconych. Zadaniem bylo

7 Gene Mims, Ramén Martinez, Principios para el Crecimiento de la Iglesia, r. 4, s. 72-94.
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zanotowac wszystkie stuzby, ktére pomogtyby nowo nawréconym wzrastaé
w Chrystusie i stawac sie tymi, ktorzy pozniej bedg prowadzi¢ w uczniostwie
innych. Misjonarz zakladajacy koscidt nie chce, Zeby nowi ludzie siedzieli
i grzali zborowe tawki; chce wierzacych, ktérzy stali sie uczniami i ktérzy
pdzniej czynig uczniami innych. Duchowy wzrost jest dopelnieniem ewan-
gelizacji lub — innymi stowy - jej kontynuacja, przyczyniajacy si¢ do wzro-
stu liczebnego czlonkéw lokalnego Kosciota. Pamietam brata w Chrystusie,
ktéry w trakcie powiedzial: ,moja praca polega na gloszeniu Dobrej Nowi-
ny niewierzacym. Czynienie ich uczniami to juz zadanie dla kogo$ innego”.
Dziala to tylko wtedy, gdy jest sie wedrownym ewangelista, ktory zostawia
czynienie uczniami lokalnym pastorom. Jednak jesli kto$§ uwaza sie za osobe
zakladajacg zbdr, to jego pracy jest budowanie zboru w kazdym znaczeniu
tego stowa, a nie tylko sianiu Stowa.

8. Reagowanie na potrzeby lokalnej spotecznosci

Widzac glodnych, Jezus karmit ich — gdy byt wraz z tltumem nad jezio-
rem i zblizal sie zmrok, dal stuchaczom ryby i chleb. Misjonarz powinien
zaspokaja¢ potrzeby spotecznosci tak, jak Jezus zaspokajat potrzeby ttumu.
Nie moze ignorowac tego, co dzieje si¢ w jej obrebie, musi przejmowac si¢
problemami spotecznosci i wiedzie¢ w jaki sposdb zbor moze na te problemy
zareagowac. Niektorzy kandydaci na misjonarzy martwia sie tylko o potrze-
by duchowe, a czasami to codzienne potrzeby ludzi sg bardziej namacalne
i absorbujace ich. Czasami zdarza sie, zZe wlasnie troska o tego typu potrzeby
otwiera drzwi na przekaz Dobrej Nowiny.

Podczas intensywnych seminariéow ktdére prowadzimy, kazda osoba za-
kladajaca zbdr formuluje gléwne zalozenia swojej misji. Musi zdecydowac
do jakiej grupy bedzie starala sie dotrzec, jakie sg jej potrzeby i w jaki sposéb
moze je zaspokoi¢. Nie znajac spolecznosci i potrzeb ludzi, nie moga w od-
powiedni sposdb ich zaspokoi¢. Greenway komentuje nastepujaco: ,,Misje
sktadaja potezne $wiadectwo o Jezusie Chrystusie — zaréwno stowem, jak
i czynem. Otwieraja pojedyncze domy, a takze cale miejscowosci i narody
na Dobrg Nowing, na wzor Jezusa, ktéry obchodzil wszystkie miasta i wio-
ski, nauczal w miejscowych synagogach, glosit dobra nowine o Krolestwie
i uzdrawial wszelkie choroby oraz wszelkie niedomagania (Mt 9:35)7.
Chrzescijanski Koscidt Reformowany San José w Tipitapa w Nikaragui jest
przykladem zboru, ktéry reaguje na potrzeby spolecznosci. Pastor Freddy
Ordoiiez przekonal organizacje pozarzadowe, by pomogty mu zaspokoi¢
potrzeby ludzi dotknigtych przez huragan Mitch, ktéry przeszedt w poblizu

8  Greenway, dz. cyt,, s. 132.
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Tipitapy. Oprocz dostarczenia zywnosci i lekéw, dzialacze wybudowali takze
nowe domy, a tworzgc dobrze prosperujacy fundusz pozyczkowy dla przed-
stawicieli malej przedsiebiorczosci, pomogli zorganizowa¢ spéldzielnie dla
kobiet zaangazowanych w przedsiewziecia biznesowe oraz wsparli inne tego
typu inicjatywy. W tym samym czasie, dzigki dobremu swiadectwu skia-
danemu poprzez pomoc miejscowej spolecznosci misjonarzowi udato sie
utworzy¢ nowa spoleczno$¢ chrzescijanska.

9. Umiejetnos¢ wykorzystywania daréw innych

Misjonarz zakladajacy zbér powinien wiedzie¢ jak zachegci¢ innych do
wykorzystania swoich daréw w pracy zalozycielskiej. Nie moze tworzy¢ no-
wego zboru sam; nie moze, i nie powinien by¢ ,,cztowiekiem orkiestrg” -
musi korzysta¢ z daréw innych oséb w réznych aspektach swojej stuzby.

Wspomniany wczesniej pastor Peter jest dobrym przykiadem ilustruja-
cym te ceche: wyszkolil trzech braci w Chrystusie, ktorzy teraz sg pastorami.
W trakcie szkolenia pomagali mu w pracy w zborze. Peter wyszkolil takze
mezczyzn i kobiety do prowadzenia matych grup wiernych. Wielu z nich jest
juz starszymi i diakonami w lokalnych zborach. Peter rozpoznat ich talenty,
potencjal i wdrozyl do pracy dla Pana. Spofeczno$¢ nie jest zalezna od Pete-
ra; ma bardzo dobrze wyposazone cialo przywodcze. Kazdy z prowadzacych
przechodzi szkolenie; Peter rozdaje im zadania i obowiazki w zaleznosci
od poziomu ich dojrzalosci. Z czasem kazda osoba otrzymuje coraz wiecej
obowigzkéw, by w koncu stac si¢ prawg reka pastora w zborze Humboldt
Park w Chicago. Peter podazat za przykladem Jezusa, ktory wysytal swoich
uczniéw na misje. Apostotowie uczyli sie na swoich btedach i sukcesach az
do czasu, kiedy za sprawg mocy Ducha Swietego mogli, po wniebowstgpie-
niu Jezusa i wylaniu Ducha, zanies¢ Dobrg Nowine 6wczesnemu $wiatu.

10. Elastycznos¢

Osoba zakladajaca zbor musi by¢ elastyczna, poniewaz zycie nie toczy
sie tak jak sobie umys$limy - a tym bardziej w procesie zakladania zboru.
Ta stuzba doswiadcza zaréwno przyptywéw jak i odplywdéw. Oznacza to, ze
osoba zakladajgca zbor musi by¢ gotowa na zmiane planéw, zgodnie z po-
wiedzeniem: ,,zolnierz strzela, Pan Bog kule nosi”. Sekret poczucia szczgscia
w pracy misjonarskiej tkwi w podazaniu za Bozym planem. To Bég buduje
swdj Kosciol, a my chcemy dziata¢ zgodnie z Jego zalozeniami. Takie podej-
$cie zaklada zmiane naszych planéw, gdy widzimy, ze nie pokrywaja si¢ one
z Bozymi.
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Praca z ludzmi takze wymaga elastycznosci, poniewaz kazdy cztowiek ma
swojg wole, pomysty oraz pragnienia. Nie mozemy narzuca¢ innym naszych
mys$li kosztem stuchania i wdrazania od czasu do czasu pomystéw innych.
Pamiegtam bardzo nieugietego czlowieka: chcial dostosowaé wszystko do
swojej wizji i wlasnych zamiaréw, nie reagujac na sugestie innych. Przez jakis$
czas jego stuzba wydawala si¢ owocna, jednak potem ludzie zaczeli odcho-
dzi¢ ze zboru, sfrustrowani jego uporem i autorytarnym podejsciem. Przez
upartego i apodyktycznego przywddce zbor liczacy 125 czlonkéw skurczyt
sie do 20 0s6b w niecate dwa lata.

11. Utrzymywanie jednosci w zborze

Pasterz wie, ze aby chroni¢ owce nalezy je trzymac w zwartej grupie; sa
stadem tylko wtedy, gdy trzymaja si¢ razem. Poza stadem s3 stabe, podatne
na przeciwnosci i zagrozenia.

Jezus powiedzial, ,zbuduje méj Kosciol” (Mt 16:18); stowo ,,Kosciol”
przywodzi na mysl grupe wierzacych, ktorzy tworzg jedno cialo, podobne
do stada. Do kosciola jako ciala Pawel odnosi si¢ w Liscie do Rzymian 12:4
oraz 12.rozdziale 1 Listu do Koryntian. W Rz 12:5, przyznaje, ze ,,my, w swej
wielosci, stanowimy w Chrystusie jedno ciato. Natomiast kazdy z osobna je-
ste$my dla siebie czlonkami”.

Kazdy z nas ma odrebne dary i funkcje w obrebie Ciala Chrystusa, Ko-
$ciola. Jak pisze Pawel w 1Kor 12:12, istniejg rézne stuzby i funkgje, i chociaz
sktadamy si¢ z ,wielu czesci, tworzymy jedno cialo”, ktére jednoczy Chry-
stus. Osoba zakladajaca zbér musi mie¢ umiejetno$¢ utworzenia jednego
ciala, spojnej calosci zlozonej z wielu ludzi. Owo cialo musi mie¢ wspdlna
wizje, misje, cel oraz powdd istnienia, zatem misjonarz musi mie¢ zdolnosci
organizacyjne i administracyjne, lub musi umie¢ znalez¢ osobe, ktéra ma
takie umiejetnosci.

Aby cialo moglo dobrze funkcjonowaé, musi dziata¢ jako jedno$¢, w jed-
norodnym poczuciu spojnosci. Cialo fizyczne jest polaczone w catos¢ kos¢mi
i wigzadtami; poszczegolne czgsci nie dzialajg oddzielnie, lecz wspolpracuja
ze sobg. Zbor jest spojnym cialem, zlozonym z wierzacych, ktére potrzebuje
struktury, celu i powodu by si¢ jednoczy¢ i pelni¢ stuzbe. Dziatajac w po-
jedynke, cztonkowie zboru nie doswiadcza braterskiej milosci i nie beda
w stanie stawic¢ czola przeciwno$ciom. Osoba zakladajgca musi troszczy¢ sie
nie tylko o sprowadzanie nowych ,,owiec” do stada, lecz takze dbac o to, by
trzymaly si¢ one razem jako jedno cialo.
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12. Umiejetnos¢ adaptaciji

Niektore zwierzeta szybko przystosowuja sie do srodowiska; istnieje gatu-
nek ryby, ktory potrafi przetrwa¢ w blocie pore suchg, gdy woda nieomal cal-
kowicie znika, i to na kilka miesiecy. Jest tez gatunek ryby, ktéry potrafi ,we-
drowa¢” miedzy rzekami. Z kolei salamandra zmienia kolory, by chroni¢ sie
przed drapieznikami, a wzory na skrzydtach pewnego gatunku motyla przy-
pominaja te, ktore sg charakterystyczne dla innego, jadowitego gatunku, dzie-
ki czemu ptaki trzymaja si¢ z daleka od obu tych gatunkéw. Inny zas motyl ma
na skrzydtach wzoér oczu, co rdwniez odstrasza ptaki. Zwierzeta te, zgodnie
z Bozym planem, przystosowuja sie do srodowiska i potrafig przetrwac.

Misjonarze réwniez powinni mie¢ umiejetnos¢ adaptacji. Powinni by¢
»Rzymianami po$réd Rzymian i Grekami posréd Grekow”, czyli identyfi-
kowac si¢ ze spolecznoscia do ktdrej chca dotrze¢. Powinni dostosowywac
sie w pozytywny sposob do zmieniajacych si¢ okolicznosdci i umie¢ ,0d-
czytywal” kulture posrod ktdrej zyja i w ktorej stuza, tak jak adaptuja sie
motyle czy salamandry. Znany mi pastor Gianni jest dobrym przykiadem
misjonarza, ktéry wie jak przystosowac si¢ do swojego srodowiska: wie jak
porozumiewac sie z miejscowa mlodzieza w ich jezyku, rozumie ich kulture
oraz potrzeby i potrafi na nie odpowiednio zareagowa¢. Z Kubanczykami
rozmawia jak Kubanczyk, potrafi znalez¢ si¢ wéréd mieszkancéw Nikara-
gui, a gdy rozmawia z ludzmi starszymi, umie utozsamic sie z ich chorobami
i stabosciami - stowem, skutecznie przystosowuje sie do okolicznosci, bez
potrzeby rezygnowania ze swoich zasad i przekonan.

Pawet chcial, zeby Tymoteusz (ktéry byt Grekiem) dat si¢ obrzeza¢ (Dz
16:3), aby nie obrazi¢ Zydéw, ktorych mogli spotkaé podczas swoich podré-
zy. Zatem Tymoteusz musial przystosowywac sie do okolicznosci. Pawel na-
tomiast, aby dotrze¢ do pogan musiat si¢ do nich przystosowac, jedzac to co
oni, a takze odkladajac przestrzeganie ortodoksyjnych praktyk zydowskich.

Dobry misjonarz zakladajacy zbér takze musi ,,porzuci¢” swoje pocho-
dzenie, kulture i upodobania, by dostosowac sie do grupy, w ktérej ma stu-
zy¢. Powinien méwic jej jezykiem, rozumiec jej otoczenie, a takze zaakcep-
towac konieczne zmiany po to, by dotrze¢ do zgubionych.

13. Zycie wiarg

Ostatnig cechg - cho¢ nie pod wzgledem waznosci - jest Zycie wiarg na co
dzien. Prawdziwy misjonarz zakladajacy zbdr nie zyje dzigki swojej sile, ale
wylacznie dzigki mocy Boga. Ufa Mu, deklarujac tak jak Pawel: ,Ten, ktory

- 175 -



Zaktadanie zdrowych zboréw

zapoczatkowal w was dobre dzieto, bedzie je tez doskonalil az do dnia po-
wrotu Chrystusa Jezusa” (Flp 1:6). Misjonarz zyje wiara, i z wiary podejmuje
swoje dzieto. Czasami proces zakladania kosciota wydaje si¢ bardzo powol-
ny, a rezultaty bardzo odlegle. Misjonarz musi ufac, ze jego wizja pochodzi
od Boga. Musi przezywac kazdy dzien w pewnosci i ufnosci, az do momentu,
kiedy Bog da owoc tej pracy. Osoby zakladajace zbdr nie moga jedynie po-
lega¢ na swoich silach i umiejetnosciach — muszg przede wszystkim nieza-
chwianie ufa¢, ze to Bég zbuduje nowy zbdr i Ze oni, jako ludzie, s3 po prostu
czescia tego pieknego, Bozego planu.

Nieodzowne cechy?

Czy majac gotowy spis trzynastu cech skutecznego misjonarza zakladaja-
cego zbdr, mozemy wysta¢ do tego zadania osobe, ktdra wykazuje dwanascie,
lub mniej tych cech? Taka opcja wydaje si¢ by¢ kuszaca, jednak za kazdym
razem, gdy my sie na to zgadzalismy, skutki byly oplakane. Przyktadowo,
w trakcie procedury kompleksowej oceny kilka razy zarekomendowalismy do
zakladania zboréw pewne malzenstwa, bedac w petni §$wiadomymi, ze misjo-
narz zakladajacy zbdr nie ma catkowitego poparcia ze strony wspdtmatzonka.
Zignorowali$my te obserwacje, ale p6zniej musieliémy przyzna¢ sie do bledu
i zaplaci¢ ceng za zle podjeta decyzje. Tacy malzonkowie nie tylko cierpieli
podczas swojej stuzby, ale sama stuzba czesto konczyla sie fiaskiem. Ponadto,
w takich przypadkach moze nawet dojs¢ do rozpadu matzenstwa.

Zkolei w innym przypadku kandydat nie wykazywal umiejetnosci odpo-
wiedniej prezentacji Dobrej Nowiny w trakcie ¢wiczen, jednak przyznali$my
mu uprawnienia do zakladania zboréw. Potem musieliémy stwierdzi¢, ze nie
mial daru, checi, czy determinacji do tego, aby naby¢ umiejetnosci w ewan-
gelizowaniu: nie robil tego wczesniej, nie robi teraz i prawdopodobnie nie
bedzie ewangelizowal w przyszlosci. Jego praca zakonczyta si¢ fiaskiem.

Czego mozemy nauczyc¢ si¢ z powyzszych smutnych wnioskéw? Wszyst-
kie trzynascie cech wymienionych powyzej jest nieodzowne. Lista ta jest
owocem doglebnej oceny pod katem spolecznym i psychologicznym oraz
studium wielu konkretnych przypadkéw. Zostala stworzona na podstawie
obszernych statystyk, jest wiarygodna i sprawdzona w praktyce. Owe trzy-
nascie cech nie podlega negocjacji, a brak ktdrejkolwiek z nich powinien dys-
kwalifikowa¢ kandydata na zalozyciela zboru przynajmniej do momentu, az
brakujgca cecha zostanie uzupetniona.
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Inne listy

Kazda z wymienionych trzynastu cech charakteru jest nieodzowna

w przypadku misjonarza zakladajacego zbor. Czy masz je wszystkie? Czy
Bog powoluje cie do bycia kolejnym misjonarzem? Zastandw si¢ nad odpo-
wiedzig, a w miedzyczasie zapoznaj sie z innymi zestawami cech, opracowa-
nymi przez tych, ktérzy dokonujg oceny kandydatéw na misjonarzy. Ponizej
przedstawie sze$¢ innych propozycji, by wykaza¢ w ktérych miejscach roz-
nia sie od powyzszej listy, a w ktérych sie z nig pokrywaja.

1.

Pierwsza lista stworzona zostala przez dr Petera Wagnera, ktéry jako
pierwszy zaczal postugiwa¢ sie sformulowaniem ,wzrost Kosciota”.
Jego zdaniem powodzenie lub upadek zboru zalezg w gtéwnej mierze
od osoby zakladajacej zbdr, ktora jest kluczem do powodzenia®. Wagner
uwaza, Ze osoba zakladajgca zbdr: (a) ma by¢ oddanym chrzescijanskim
pracownikiem, (b) ma wychodzi¢ z inicjatywa, (c) ma sprawnie rozpo-
czynac prace w pojedynke, (d) ma mie¢ zdolnos¢ przystosowywania sie,
(e) ma charakteryzowac si¢ mocng wiarg, (f) ma mie¢ wsparcie wspol-
matzonka oraz rodziny, (g) ma by¢ urodzonym przywodca, (h) ma mie¢
przyjazng osobowos¢ oraz (i) powolanie do zakladania zboréw pocho-
dzace od Boga'®. Zauwaz, ze lista mocno pokrywa si¢ z listg Ridleya,
cho¢ zostala przygotowana bez udzialu badan statystycznych!

Stetzer komentuje rozne formy oceny, takze t¢ autorstwa Ridleya'. Su-
geruje on, ze kandydat powinien by¢ oceniany z uwzglednieniem swoich
duchowych daréw, pasji, zdolnosci, typu osobowosci oraz dos§wiadczen.
Polaczenie systemow oceny daje nam pelniejszy obraz zagadnienia.

W ksiazce Cémo Sembrar Iglesias en el Siglo XXI (Jak zaktadac zbory
w XXI wieku) Daniel Sanchez i jego wspolpracownicy sugeruja profil
osoby zaktadajgcej zbor, ktoéry jest podobny do wyzej wymienionych'*:
dzielg oni owe cechy ogélne na trzy gléwne kategorie: duchowg, osobo-
wosciowg i administracyjng. Podzial wyglada nastepujaco:

Kategoria duchowa

« Powolanie od Boga do zakladania zboréw;
« mMocna wiara;

10
11
12

Peter Wagner, Church Planting for a Greater Harvest: A Comprehensive Guide, s. 51-55.
Tamze, s. 51-55.

Stetzer, Planting New Churches.

Daniel Sanchez, Ebbie C. Smith, Curtis E. Watke, Cémo Sembrar Iglesias en el Siglo XXI, 1. 7.
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o duchowa dojrzalos¢;
« talenty duchowe.

Kategoria osobowosciowa

« Wewnetrzna motywacja;

« przyjazne nastawienie do ludzi;

» dojrzalos¢ psychiczna;

« wsparcie wspdlmalzonka oraz rodziny;

o elastyczno$¢, zdolnos¢ adaptacii;

« dobry stan zdrowia;

« fatwos¢ nawigzywania relacji z niewierzacymi;
oddanie sprawie rozwoju Kosciofa;

wyczulenie na potrzeby spolecznosci, w ktorej zyje;
szacunek dla ludzi.

Kategoria administracyjna
« Checi i talent przywddczy;
przewodzenie poprzez stuzenie innym;
umiejetnos¢ tworzenia skutecznych planéw dzialania;
umiejetno$¢ utrzymania i pozyskiwania wsparcia finansowego;
zdolno$¢ kreowania wizji;
umiejetno$¢ zachecania innych do brania odpowiedzialnosci za stuzbe;
umiejetno$¢ korzystania z daréw innych;
zachecanie do jednosci;
doswiadczenie w ewangelizacji;
» doswiadczenie w prowadzeniu nowo nawrdconych w wierze.

Osoba oceniajaca powinna umie¢ rozpozna¢é, czy kandydat posiada
owe cechy i czy jego dotychczasowe doswiadczenie je potwierdza. San-
chez dodaje jeszcze inne wartosci, ktdre uwaza za szczegélnie wazne:
umiejetnos¢ radzenia sobie z samotnoscig, wykazywanie inicjatywy,
empatie wobec otoczenia, umiejetno$¢ przystosowania spolecznego,
zdolnos¢ do prowadzenia stuzby miedzykulturowej (w razie potrzeby)
oraz umiejetno$¢ dostosowania sie do takich zmian. Sanchez przygo-
towal podrecznik oraz zeszyt ¢wiczen, ktére pomagaja kandydatom na
zalozycieli zboréw rozpoznac, czy Bog rzeczywiscie powotat ich do tego
zadania oraz odpowiednio ich wyposazyt.
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The Church Planter Manual (Podrecznik zatozyciela zborow) przygoto-
wany przez zbor Redeemer Presbyterian Church z Nowego Jorku zawie-
ra rozdzial o charakterystyce osoby zakladajacej zbor', przedstawiajacy
cechy osobowos$ciowe, funkcjonalne i interpersonalne skutecznego mi-
sjonarza. Podrecznik zawiera fragment dotyczacy czesto lekcewazonego
aspektu, jakim jest charakterystyka wspdtmalzonka osoby zakladaja-
cej zbdr. Ksigzka dzieli profil wspoimalzonka na trzy czesci: osobista,
wspierajacg oraz interpersonalng. Wedlug Thompsona wspéimatzonek
osoby zakladajgcej zbor powinien wykazywac wysoki poziom w pigciu
aspektach zycia osobistego: w Zyciu rodzinnym, uczciwosci, Bozym po-
wolaniu, witalnosci duchowej oraz modlitwie. Innymi stowy oboje mal-
zonkowie muszg dojs¢ do porozumienia odno$nie swoich rél w stuzbie
i uzgodnic do jakiego stopnia misjonarz bedzie zaangazowany w stuzbe.
Czasami owo zaangazowanie jest wieksze lub mniejsze od pierwotnie
zakladanego. Malzonkowie oséb zakladajacych zbor powinni by¢ wzo-
rem uczciwosci, wypelnia¢ swoje zobowigzania i obietnice, a takze pro-
wadzi¢ nieskazitelne zycie prywatne. Wspétmalzonkowie powinni czu¢
Boze powolanie i wspiera¢ swoich mezéw lub zony w zakladaniu no-
wych zboréw. Powinni takze z ochotg kroczy¢ droga wyznaczong przez
Boga, a modlitwa musi by¢ integralng czescig ich zycia. Malzonkowie
powinni dzieli¢ wspolng wizje Kodciota i pomagac sobie w pracy zwia-
zanej z jego budowaniem. Wiele stuzb konczy si¢ fiaskiem kiedy osobie,
ktoéra ja petni brakuje malzenskiego wsparcia.

Thompson stawia wysokie wymagania dla wspétmalzonkéw. Jesli pod-
czas procesu oceny nie poswieci sie wystarczajaco duzo czasu temu te-
matowi lub osobistym problemom malzenskim danej pary, w pdzniej-
szym czasie trzeba bedzie interweniowa¢, a czasami takze zakonczy¢
ich stuzbe. Wspoéimalzonkowie kandydatéw sg tak samo wazni w ocenie
przyszlych zalozycieli zboréw, jak oni sami.

Stanley Wood, dyrektor Centrum Rozwoju Nowych Zboréw Semina-
rium Teologicznego w Kolumbii przeprowadzit ostatnio obszerne bada-
nia wérdd siedmiu wyznan w Stanach Zjednoczonych. Zostalo ono sfi-
nansowane dzieki grantowi Fundagcji Lilly. Gléwnym celem badan byto
»zidentyfikowanie i przeanalizowanie kluczowych czynnikéw wystepu-
jacych u przywodcow prowadzacych efektywnie rozwijajace si¢ nowe
zbory™*. Badana grupa skladata sie z oséb pochodzenia anglosaskiego,

J. Allen Thompson i Timothy Keller, Redeemer Church Planting Manual, s. 65.

14 H.Stanley Wood, New Church Development for the 21st Century: Sharing Initial Research. Finds and Survey
Data Insights.
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Afroamerykandw, Latynosow, Azjatow (ogolnie), Koreanczykéw i In-
dian ze Stanéw Zjednoczonych, a okres badan obejmowatl prawie dwa-
dziescia lat. Uczestnicy badania musieli odpowiedzie¢ na jedno pod-
stawowe pytanie: Czy potrafisz wskazac jakies niezbgdne zdolnosci (np.
przywodcze) oraz funkcje i zachowania, ktorych powinno si¢ wymagaé
od osoby zaktadajgcej zbory na pierwszym etapie rozwoju nowego zboru?

Zebrane informacje pozwolity okresli¢ dwie kategorie cech osobowych.
Pierwsza sklada si¢ z nastepujgcych cech:

« innowacyijne i katalizujace nawyki pracy;
» zycie wiarg, wypelnione modlitwa;
» zdolnosci wizjonerskie i umiejetnos¢ dzielenia sie swoja wizjg z innymi.

Druga kategoria obejmowata nastepujace cechy:

« umiejetnosci rekrutacyjne;

umiejetnos¢ tworzenia zespotow;
umiejetnos¢ delegowania zadan;
zamifowanie do ewangelizacji;

mitos¢ do ludzi;

inspirujace gloszenie i uwielbienie;
zdrowy wspétmalzonek i zdrowa rodzina.

Badanym zadawano takze inne pytanie: Czy przywddztwo w péZniejszym
okresie rozwoju zatoZonego zboru rézni sig od przywodztwa w pierwszym
etapie jego istnienia? JezZeli tak, to w jaki sposob? Ankietowani odpowia-
dali, Ze misjonarz powinien umie¢ zmieni¢ styl przywodztwa w poz-
niejszych etapach istnienia zboru. Powinien czgsciej delegowac zadania,
dawa¢ wiekszg autonomie czlonkom i rozumie¢ dynamike zmiany przy
jednoczesnym niezmiennym trwaniu przy opracowanej wizji. Innymi
stowy, osoba zakladajgca zbor jako ,zalozyciel bedacy katalizatorem”,
powinna by¢ elastyczna w rozwijaniu daréw innych, a gdy zbér bedzie
bardziej dojrzaly, dziala¢ w odmienny sposob. Zwrd¢ uwage na rozrdz-
nienie pomiedzy zdolnosciami potrzebnymi do zakladania zboru oraz
zdolnos$ciami koniecznymi do jego dalszego rozwijania.

W swojej ksigzce Planting Growing Churches in the 21st Century (Zakta-
danie zboréw w XXI wieku) Aubrey Malphurs wymienia pewne pierwszo-
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rzedne i drugorzedne obszary oceny. Do pierwszych nalezg dary duchowe,
pasja, temperament, zdolnosci przywodcze oraz administracyjne. Drugo-
rzedne cechy obejmuja naturalne dary, talenty i zdolnosci, nieszablonowy
sposob myslenia, uczenia si¢, podejmowania decyzji oraz ewangelizacji'.

Lista kwalifikacji nie ma konca; kazdy ma swoja liste wybranych cech.
Istnieja miedzy nimi podobienstwa, a takze réznice; jedna z list podkresla
kwalifikacje wspétmalzonka, a inne nawet nie dotykaja tego tematu. Jed-
nak zadna z list nie bedzie wystarczajaca, jesli nie zostanie poparta kom-
pleksowym programem oceny dla oséb zakladajacych zbory. Konieczna jest
metoda pozwalajaca okresli¢, ktdrzy ludzie posiadaja odpowiednie cechy
charakteru, odpowiedni zestaw daréw. W kolejnej czesci przeanalizujemy
konkretne narzedzia, pojawiajace sie w liscie Ridleya, ktore stuzg identyfika-
cji odpowiednich kandydatéw do zaktadania nowych zboréw's.

Narzedzia oceny potencjalu kandydatow

Dwa gléwne narzedzia okreslajace zdolnosci do zaktadania nowych zbo-
réw to wywiad behawioralny oraz procedura oceny kandydata — oba sg wy-
korzystywane przez rézne denominacje i stuzg ustaleniu, czy kandydaci na-
prawde posiadajg odpowiednie zdolnosci, pasje i wiedze¢ by zaktada¢ zbory.

W swojej ksigzce Planting New Churches in a Postmodern Age Stetzer daje
genialng odpowiedz na pytanie ,,po co w ogéle przeprowadzac ocene?™ ,,Za-
lozyciele zboréw, ktérzy pozytywnie przeszli procedure oceny Ridleya prze-
wodzg wiekszym liczebnie zborom, niz ci, ktérzy jej nie przeszli [...]. Nowy
zbor jest bardziej zagrozony niepowodzeniem, gdy zaklada go osoba, ktéra nie
zostala poddana stosownej ocenie. Przy jednakowym cig¢zarze pozostalych
czynnikéw ocena zapewnia wybor oséb bardziej odpowiednich do zakladania
zbordw, majacych wieksze szanse na powodzenie przedsiewziecia™”.

Zapewniam, ze ocena potencjatu osoby zakladajacej nowy zbér moze
pomoc unikngé wielu problemoéw. Moja denominacja prébowala przez lata
zaklada¢ zbory bez usystematyzowanego programu oceny, a odsetek zalozo-
nych zboréw byl bardzo niski. Po wprowadzeniu w zycie programu oceny,
procent zboréw, ktdre przetrwaly ponad piec lat wzrdst. Ponadto zauwazo-

15 Aubrey Malphurs, Planting Growing Churches in the 21st Century.

16  Jesli nie masz dostepu do tych narzedzi, mozesz je sam zaaranzowa¢, korzystajac z tego, czego nauczyles sie
w tym rozdziale. Moze réwniez okaza¢ sie, ze ponizsze informacje beda nieprzydatne w twoim kontekscie. Oce-
na behawioralna w okreslaniu kto powinien zaktada¢ zbory, moze by¢ bardziej lub mniej ztozona i empiryczna
niz wymaga twoja kultura.

17 Stetzer, dz. cyt.,s. 79.
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no, ze gdy przez pierwsze dwa lata stosuje sie program z udzialem mentora,
wiecej zboréw utrzymuje sie i rozwija. Obecnie odsetek funkcjonujgcych no-
wych zboréw wynosi 85 procent.

Pokrotce prezentuje i omawiam dwa narzedzia stuzace ocenie osob zakla-
dajacych nowe zbory: wywiad behawioralny oraz procedure oceny kandydata.

A. Wywiad behawioralny

Dr Charles Ridley opracowal metode, ktéra z czasem stala si¢ znanym
narzedziem przeprowadzania wywiadu'®. Wywiad behawioralny oparto na
zasadzie ,wyniki juz osiggniete s3 miarodajnym wskaznikiem wynikéw
przysztych”, w oparciu o badania wsérdd trzynastu denominacji. Wywiad
trwa od trzech do czterech godzin i sklada si¢ z pytan, ktére prowadza do
omodwienia przez kandydata swoich doswiadczen i podzielenia si¢ przemy-
Sleniami i komentarzami na temat konkretnych zachowan z przeszlosci.
W wywiadzie pojawia si¢ np. polecenie: ,,Kiedy ostatni raz byle§ zaanga-
zowany w konflikt w pracy lub w zborze? Opowiedz, jak wtedy postapiles
i jakie byly skutki twojego zaangazowania w te sytuacje?” Osoba przeprowa-
dzajaca wywiad chce za pomoca pytan uzyska¢ odpowiedz, czy kandydat na
misjonarza ma potencjal do skutecznego rozwigzywania konfliktéw. Celem
jest stworzenie profilu psychologicznego kandydata, a odpowiedzi na te py-
tania pomagajg go sformulowa¢. Osoba przeprowadzajaca wywiad prébuje
ustali¢, jak zachowuje si¢ kandydat, a poniewaz zachowanie nie jest dzielem
przypadku, odzwierciedla to, kim jestesmy. Jesli kto§ zachowuje si¢ w po-
dobny sposéb w réznych sytuacjach, mozemy wywnioskowa¢ ,,kongruencije
behawioralng”, czyli okreslony schemat postepowania, pozwalajacy przewi-
dzie¢, jak osoba zakladajaca zbdr zareaguje w okreslonej sytuacji. Bardzo
prawdopodobne, ze stajagc w obliczu podobnej sytuacji, osoba ta za kazdym
razem zareaguje w taki sam sposob. Ridley jest zdania, ze trzeba skupic si¢
bardziej na zachowaniu, anizeli na samych doswiadczeniach, poniewaz, nie
powiedzg nam one wiele o czlowieku'; wydarzenia daja nam mozliwo$¢ po-
znania kandydata na podstawie jego zachowan.

Warto wspomnie¢, ze nie wszystkie pytania muszg si¢ koniecznie wigzaé
z biezacg stuzbg kandydata. Zachowanie tej osoby moze mie¢ zastosowanie do
wielu roznych sytuacji, zatem nalezy dazy¢ do zidentyfikowania jego/jej zacho-
wania w roznych kontekstach, a niekoniecznie wylacznie w kontekscie stuzby.
Ridley jest zdania, ze zachowanie moze przenosic si¢ na innych, dlatego wita-

18 Ridley, Logan, dz. cyt.
19 Tamze.
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$nie osoba przeprowadzajaca wywiad zadaje calg serie pytan — by uzyskac wie-
dz¢ na temat zachowania kandydata w réznych kontekstach. Pozadany spo-
sOb postepowania, ktdry chcemy wychwyci¢ przeprowadzajac wywiad opiera
si¢ na trzynastu cechach charakteru, normach, wspomnianych w niniejszym
rozdziale. Przykladowo, chcemy ustali¢ jak kandydaci zachowajg si¢ w obliczu
skarg i krytyki. Ich odpowiedzi ukazujg poziom elastycznosci w delegowaniu
obowiazkéw, podejmowaniu decyzji, itd. ,,Kiedy ostatnio kto$ ci¢ skrytyko-
wal? Opowiedz mi o tym. Co wtedy zrobites? Co odpowiedziales?”.

Z drugiej strony chcemy takze zrozumie¢ w jaki sposéb kandydat potrafi
si¢ przystosowac i czy ma sile stawic¢ czola pojawiajacym si¢ problemom: ,,Czy
spotkales sie z sytuacja, ktora byta dla ciebie frustrujaca i zniechecajgca? Jak
pokonales swoja frustracje? Jak dtugo zajelo ci przezwyciezenie tego uczucia?”

Niejednokrotnie wywiad behawioralny uzywany jest jako pierwszy filtr
w procesie rozpoznawania kandydatéw na zalozycieli nowych zboréw; moze
by¢ on stosowany w polaczeniu z procedurg oceny kandydata. W mojej de-
nominacji rozpoczyna si¢ od etapu oceny, jednak kiedy z jakich$ powoddéw
kandydat nie moze w nim uczestniczy¢, stosuje si¢ wywiad behawioralny
- réwniez po to, by po dwdch latach podda¢ kandydata ponownej ocenie,
o ile pierwszy wynik wskazywal, ze musi on zdoby¢ wiecej doswiadczenia
w sluzbie, aby potem by¢ ponownie ocenionym.

B. Procedura oceny kandydata

Procedura oceny przyszlych misjonarzy zaktadajacych zbory trwa od
dwoch do trzech dni i sktada sie z réznych ¢wiczen i symulacji. Zajecia maja
stuzy¢ rozpoznaniu, czy kandydat ma zdolnosci potrzebne do zakladania
zboréw. Kandydaci i ich wspotmatzonkowie uczestniczg w specjalnych ¢wi-
czeniach, zorganizowanych w zacisznym otoczeniu. Ocena rézni si¢ od wy-
wiadu behawioralnego - nie opiera si¢ na tym, co si¢ juz w zZyciu kandydatéw
wydarzylo, lecz na obserwacji w czasie rzeczywistym. Stuzy ona przewidy-
waniu potencjatu do zakladania nowych zboréw w oparciu o zachowanie
W czasie rzeczywistym, czyli w momencie przeprowadzania oceny.

Procedure oceny celowo przeprowadza si¢ bardzo szybko i intensywnie,
by mozna bylo zaobserwowac jak kandydaci dziataja pod presja. W prawdzi-
wym zyciu osoba zakladajaca zbor musi wykonywac wiele zadan wiasciwie
bez chwili wytchnienia, a dzigki takim symulacjom mozna rozpozna¢, czy
wystarczy jej wytrwalosci.
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Okoto miesigc przed oceng kandydat wypelnia zestaw kwestionariuszy.
Sklada si¢ on z ,,Systemu profilowania osobowosci DISC” (ang. ,Dominant,
Inspiring, Supportive, Caucious” - ,,Dominujacy, Inspirujacy, Wspierajacy,
Drobiazgowy”), ktéry okresla styl zachowania i dary osoby badanej* oraz
testu autopercepcji (samopostrzegania) ,,Zdolnosci, umiejetnosci i dary za-
kladajacych nowe koscioly”, skladajacego sie z dwudziestu zagadnien, po-
magajacych ustali¢ czy kto$ ma zapat i zdolnosci do zakladania zboréw. Opis
systemu DISC mozna znalez¢ w Internecie. Narzedzia ,,0dkryj swoje dary”
oraz ,,Zdolnosci, umiejetnosci i dary osob zaktadajacych nowe zbory” sa do-
stepne na stronie www.multiplicationnetwork.org.

Wypelnione kwestionariusze przekazuje si¢ osobom dokonujagcym oceny,
ktore analizuj je i ustalajg wstepny profil kandydata. Oceniajacy maja doswiad-
czenie w zakladaniu zboréw i zostali odpowiednio przeszkoleni w zakresie
metod oceny. Staramy si¢ zaaranzowa¢ kazdg procedure oceny tak, by uczest-
niczylo w niej przynajmniej trzech oceniajacych. Po przyjezdzie do osrodka
kazdy z nich ma za zadanie pozna¢ blizej jednego lub dwdch kandydatéw oraz
ich wspdétmatlzonkéw. Oceniajacy zapoznaja si¢ z materialami wypelnionymi
przez kandydatéw przed przyjazdem. Taki weryfikator odegra kluczows rolg,
gdy przyjdzie czas oceni¢ zdolno$¢ kandydata do stuzby zaktadania zbordéw.

W ciggu trzech dni spedzonych w o$rodku oceniajacy obserwuja dziatania
i reakcje kandydatéw uczestniczacych w siedmiu ¢wiczeniach (opiszemy je do-
kiadniej w dalszej czgéci tego rozdziatu). W trakcie kazdego z ¢wiczen ocenia
si¢ zachowanie kandydatéw, ich udzial w ¢wiczeniach oraz sposéb, w jaki od-
nosza si¢ do reszty osoéb w grupie, w tym do swojego wspotmatzonka.

Najlepiej, by przy kazdym stole siedzialy trzy lub cztery malzenstwa, co
pozwoli na dokladne obserwacje ich zachowan podczas kazdego z ¢wiczen.
Pary zmieniaja stoly przy kazdym kolejnym ¢wiczeniu, by oceniajacy mogli
zobaczy¢ jak odnosza sie oni do réznych oséb.

Pod koniec procesu oceny kazdy z oceniajgcych okresla na osobnosci wy-
nik dla kazdej pary w systemie punktowym a nastepnie wszyscy zbierajq si¢,
by umiesci¢ swoje wyniki na tablicy i wyciaggnac z nich $rednig. Oprocz wy-
niku punktowego oceniajacy musi takze spisa¢ profil kazdego matzenstwa,
wymieniajgc ich mocne strony, a takze wszelkie obszary, w ktérych powinni
jeszcze wzrasta¢ oraz przypisuje kazdej parze fragment z Biblii jako tekst
przewodni. Oceniajacy przypisany do konkretnego malzenstwa spotyka si¢
z nimi, by przedstawi¢ wyniki oceny.

20 Descubriendo Mis Dones (Odkryj swoje dary).
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Podczas oceny chcemy stwarzac pozytywne sytuacje dla kandydatow. Jesli
oceniajgcy dojdg do wniosku, ze dane malzenstwo nie ma daréw lub zdolnosci
do zakladania zboréw, przedstawiaja im alternatywne mozliwosci i opcje stuz-
by; by¢ moze maja talenty potrzebne do stuzby wéréd mlodziezy lub postugi
kapelanéw. Czasami zdarza si¢, ze oceniajacy zachecajg kandydatéw do roz-
wazenia zaangazowania si¢ w stuzbe pomocnicza, polegajaca na wspieraniu
pastora juz zalozonego zgromadzenia, lub bycia prawg reka osoby zakladaja-
cej, ale nie w roli gléwnego misjonarza. Para opuszcza wtedy osrodek w prze-
konaniu, ze ma swoje miejsce w stuzbie dla Krolestwa Bozego, zaré6wno jako
ludzie, jak i czlonkowie Kosciota. Denominacja inwestuje w procedure oceny;,
by dzigki temu moéc wykorzysta¢ otrzymane wsparcie finansowe z wigkszym
prawdopodobienstwem powodzenia w zaktadaniu zboréw.

Cwiczenia w oérodku s3 podzielone na siedem nastepujacych zadan:

1. Przetrwanie. Jest to ¢wiczenie zbiorowe, symulacja np. przetrwania ka-
tastrofy morskiej. Otrzymuja liste dostepnych narzedzi, np. lustro, kom-
pas, bron, lina i plétno. Kazda z oséb samodzielnie zapisuje na liscie
narzedzia w kolejnosci co do waznosci. Potem kazdy z uczestnikéw
omawia swojg liste na forum grupy i razem tworza nows liste priory-
tetow. Nastepnie uczestnicy dowiaduja sie, co zrobilby na ich miejscu
ekspert surwiwalu. Celem tego ¢wiczenia jest obserwacja zachowania
kazdej z 0séb oraz nauczenie ich wszystkich tego, jak wazne jest wspdlne
podejmowanie decyzji. Zazwyczaj grupom udaje sie opracowac bardziej
wlasciwg kolejno$¢ priorytetow niz pojedynczej osobie. Swiadczy to na
korzys¢ synergii, jakg zapewnia praca grupowa. W trakcie dyskusji nad
rozwigzaniem sytuacji mozna zaobserwowac wiele cech kazdej z oséb.

2. Badanie okolicy. Kazda z par otrzymuje analize demograficzng (opis ob-
szaru) i inne dokumenty statystyczne (prawdziwe lub fikcyjne), opisujace
pewna spotecznos¢. Wykorzystujac te informacje, kandydaci i ich wspot-
malzonkowie muszg okresli¢ profil spotecznosci, do ktérej chca dotrzec.
Co ja charakteryzuje? Jakie sg potrzeby jej czlonkéw? Jak mozna zaspoko-
i¢ te potrzeby? Kazda z par przedstawia profil swojej spotecznosci innym
osobom przy stole, a nastepnie grupa musi okresli¢, ktory profil bedzie
prezentowany na szerszym forum. Jedna para z kazdego stotu (wybrana
przez prowadzacego) prezentuje wyniki grupy. Celem tego ¢wiczenia jest
okreslenie, czy kandydat potrafi ,,odczytal”, zinterpretowac¢ dane na te-
mat spotecznosci, w ktdrej chee zalozy¢ zbér. Osoby prezentujace wyniki
kazdej grupy sg wybierane ,,na goragco”, by mozna bylo zaobserwowac ich
reakcje na wytypowanie bez uprzedniego ostrzezenia.
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Wizja. Kazda para musi spisa¢ swoja wizje nowego zboru i podzieli¢ si¢
nig z resztg osob. Z kazdego stolu wybiera si¢ jedng osobe, ktéra dzieli
si¢ tg wizjg na forum calej grupy. Osoba ta musi ,,sprzedac” swojg wizje
pozostalym. Pomaga to w ocenie wizji i sposobu komunikacji z grupa.

Projekt strategii. W tym ¢wiczeniu kandydaci wypisuja kolejne kro-
ki, jakie trzeba podja¢ podczas zakladania nowej wspolnoty. Cho-
ciaz robig to w grupach, oceniajacy obserwujg kazda z par, by zwe-
ryfikowa¢ ich umiejetnos¢ wspodlpracy podczas wykonywania
¢wiczenia oraz ich zachowanie w grupie. Kazdy stdt wybiera repre-
zentanta, ktdry przedstawia caly plan pracy w imieniu swojej grupy.

Rozwigzywanie konfliktéw. Dobrani w male grupy kandydaci czytaja
tekst opisujacy konkretny konflikt i musza wspolnie znalez¢ jego rozwia-
zanie. Uczestnicy otrzymuja np. przypadek starszej osoby, ktora zaraz
po nabozenstwie kldci si¢ przed kosciotem z drugim czlonkiem zgroma-
dzenia. Uczestnicy s3 takze proszeni o nakreslenie procesu rozwigza-
nia tego konfliktu. Oceniajacy obserwuje zaangazowanie kazdej z oséb
w stworzeniu planu rozwigzania konfliktu oraz prezentowane przez nich
opcje. Obserwuja oni takze interakcje pomiedzy uczestnikami, ustep-
stwa na jakie niektérzy muszg si¢ zgodzi¢ dla dobra sprawy, i czy ktos
ma sklonno$¢ do dominacji, narzucania swojego punktu widzenia, itp.

Prezentowanie Ewangelii. Kazdy kandydat ma podzieli¢ si¢ Ewangelia
z drugg osobg. Zadanie to wymaga wcielenia si¢ w role. Przyktadowo,
~pewien czlowiek mial wypadek motocyklowy i jego matka prosi, bys
odwiedzit(a) go w szpitalu”; kandydat(ka) idzie z wizyta i musi wyko-
rzystac te sytuacje do podzielenia si¢ Ewangeliag. Podczas tego ¢wicze-
nia gléwny oceniajacy przypisany do danego kandydata obserwuje jego
dzialania, a potem je komentuje. Pdzniej nastgpuje zmiana rol i pierwsza
osoba gra ,niewierzacego”, a druga ewangelisty. Czesto uczestnicy nie s3
chetni, by dzieli¢ si¢ Ewangelia w wyznaczonym czasie. Prawie zawsze
mowig, ,to dopiero pierwsza wizyta i nie chce urazi¢ tej osoby. Chce
z nig nawiazac relacje zanim podziele si¢ z nig Ewangelig”. Oceniajacy
musi nalega¢, ze szybkie dzialanie ma tu kluczowe znaczenie: cztowiek
ten prawdopodobnie wkrdtce umrze z powodu rozleglych ran. Teraz
albo nigdy!
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To ¢wiczenie pomaga zaobserwowac kandydata w roli zaréwno ewange-
listy, jak i niewierzacego. Pomaga to oszacowa¢, czy rozumie on kultu-
re niewierzacych, czy wie jak si¢ do nich zwraca¢, méwic ich jezykiem,
oraz prezentowa¢ Ewangelie w zrozumiaty dla nich sposob.

7. Kazanie na wielkie otwarcie. Kandydaci majg przygotowac si¢ do wy-
gloszenia przemoéwienia, ktére mogloby postuzy¢ jako kazanie na ich
pierwszym publicznym nabozenstwie lub uroczystej inauguracji ich no-
wej stuzby. Ocenia si¢ zarowno tres¢, jak i sposob jego wygloszenia. Oce-
nie podlega takze sposdb, w jaki kandydaci dzielg si¢ swoja wizjg nowej
stuzby, zaangazowanie ich wspétmatzonkéw itp.

Po trzydniowej, poglebionej ocenie kandydaci zazwyczaj czuja si¢ zme-
czeni i wydrenowani z sil. Staramy sie, aby konicowy wywiad byl tak
przyjemny, jak to mozliwe, by kandydaci upewnili sie co do swoich da-
réw do konkretnego typu stuzby.

Wykorzystujac ten kwestionariusz, wymienione narzedzia, a takze pro-
cedure oceny mozna catkiem dobrze pozna¢ kandydatéw do stuzby zakla-
dania zboréw. By¢ moze wykorzystasz ktorys z tych pomystéw w kontekscie
swojej stuzby.

Rola instytucji formalnych

W niektérych denominacjach podczas rekrutacji kandydatéw na misjo-
narzy zakladajacych zbory szuka sie ich najpierw w osrodkach akademickich,
takich jak seminaria i szkoty biblijne, wychodzac z zalozenia, ze przygoto-
wanie akademickie stanowi odpowiednig kwalifikacje do zakiadania zbo-
réw. Prawda jest jednak taka, ze cho¢ wiele instytucji moze zapewni¢ komus$
przygotowanie akademickie, nie znaczy to, ze dana osoba jest juz gotowa do
zakladania zboréw. Przygotowanie instytucjonalne powinno by¢ polaczone
z wikariatem, czyli praktyka nabyta w lokalnym zborze, lub uczestnictwem
w zakladaniu nowej spotecznosci. Przygotowanie akademickie powinno
wspolgrac¢ z przygotowaniem praktycznym. Po ukonczeniu studiéw i pod-
jeciu stuzby w pierwszym zborze wielu seminarzystéw przyznaje, ze nie ma
pojecia o wielu rzeczach - o tych, do ktérych seminarium ich nie przygoto-
walo. W ksigzce Radical Outreach (Radykalna misja) George Hunter wska-
zuje wiele formalnych instytucji akademickich, ktére nie s3 w stanie kom-
pleksowo przygotowa¢ kandydatéw do zakladania nowych zborow?. Wiele

21 George Hunter Radical Outreach: Recovery of Apostolic Ministry and Evangelism.
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instytucji bedzie musialo zmieni¢ swoje nastawienie i filozofi¢ stuzby, czy tez
paradygmat pedagogiczny, jesli beda chcialy mie¢ swéj udzial w przygoto-
waniu os6b zakladajgcych nowe zbory. Jako nauczyciele musimy sobie zada¢
pytanie, czy przygotowujemy osoby zakladajace zbory czy raczej ,,dozorcow
akwariéw”; nasza odpowiedz na to pytanie okresla istot¢ oferowanego przez
nas szkolenia oraz okresla stosowany paradygmat ,,pastora”.

Przygotowanie akademickie powinno si¢ wspiera¢ dodatkowymi meto-
dami szkoleniowymi. Dla przykladu, w moim zborze oferujemy staze dla
potencjalnych misjonarzy (rozumiane jako okreslone w czasie zdobywanie
doswiadczenia w jakiej$ dziedzinie, dzigki pracy u boku osoby doswiadczone;j
w wykonywaniu jakiego$ zajecia. Zazwyczaj skiada si¢ on z nauki, praktyki
oraz czasu na refleksje). Oferujemy trzy opcje: (1) nleformalny staz polegajacy
na szkoleniu przysztych ewangelistow, trwajacy od szesciu miesiecy do roku
(przeznaczony dla uczestnikéw programoéw nieformalnych); (2) praktyczny
staz akademicki, trwajacy od szesciu miesigcy do roku, przeznaczony dla stu-
chaczy formalnych seminariéw lub szké? biblijnych oraz (3) roczny wikariat
dla absolwentow seminariéw. Staz i rezydencja pozwalajg kandydatowi wdro-
zy¢ to, czego sie uczy lub juz nauczyl w trakcie szkolenia formalnego lub nie-
formalnego. Polgczenie edukacji formalnej z nadzorowanym wikariatem po-
zwala lepiej zebra¢ wszystko to, czego potrzebuje kandydat, by zakfada¢ nowe
zbory. Wikariat jest uzalezniony od potrzeb kandydata; koncentruje si¢ on
na obszarach, ktére wymagaja dopracowania, zapewniajac mu niezbedne do-
swiadczenie, by mogt rozwina¢ zdolnosci, wprowadzajac teorie w zycie. Jest
to takze dodatkowy trening dla kandydata na misjonarza. Czasami taki staz
stuzy jako dodatkowy filtr w procesie okreslania, czy dana osoba ma wszyst-
kie cechy potrzebne osobie zakladajacej zbory. Nie kazdy, kto rozpoczyna staz
konczy go wyposazony w kwalifikacje do zaktadania zboréw.

Dorosty uczy sie lepiej, gdy moze od razu zastosowaé w praktyce to, czego
sie nauczyl, a nasi stazysci majg okazje zebra¢ w calo$¢ posiadang wiedze
i umiejetnosci. Zdaniem Malcolma Knowlesa ,,dorosli wykazuja motywacje
do nauki doswiadczajac potrzeb i zainteresowan, ktore Zaspoka]a nauka”?.
Robert Havighurst okresla te skfonno$¢ mianem ,,nauczalnosci”, momentu,
w ktérym kandydat jest bardziej sklonny czegos si¢ nauczyc¢®. Czas, w kto-
rym zalozyciel jest pochlonigty bez reszty pracg lub przygotowywaniem sie¢
do niej moze by¢ wlasnie owym momentem ,,nauczalnosdci”. Aby tak si¢ sta-
fo, denominacja musi wyznaczy¢ $wiezo upieczonemu zakladajacemu zbo-
ry mentora, ktéry pomoze mu m.in rozwazy¢ rézne rozwigzania, podpowie

22 Malcolm Knowles, The Adult Learner: A Neglected Species, s. 30.
23 Robert Havighurst, Development Tasks and Education.
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dostepne opcje, wskaze mu wlasciwy kierunek itp. Kiedy juz rozpozna si¢
w danej osobie zalozyciela zboréw, przyznanie mu dobrego mentora pomoze
przewidzie¢ powodzenie zalozonej wspolnoty.

Rola instytucji nieformalnych

Gdybysmy w kwestii zaktadania zboréw polegali tylko na absolwentach se-
minariéw, to nigdy nie wypelnilibysmy zadania ewangelizowania calego §wia-
ta. Dlatego tez kandydatéw nie ogranicza si¢ tylko do 0séb uczestniczacych
w formalnych programach, takich jak seminaria lub staze. Istniejg programy
nieakredytowane, pozwalajace przyszlym zalozycielom uzyska¢ podstawowe
szkolenie. Od ponad trzydziestu lat instytucja zwana TEE (z ang. Theological
Education by Extension — Eksternistyczna Edukacja Teologiczna) oferuje kur-
sy i warsztaty na terenie Ameryki Lacinskiej i Stanéw Zjednoczonych. Od sa-
mego poczatku istnienia tego ruchu w Ameryce Lacinskiej wraz z pionierami
takimi, jak Ross Kinsler i Kenneth Mulholland przygotowywali$my oraz pro-
wadzili szkolenia, umozliwiajac kandydatom uczestnictwo w kursach w ich
domach i zborach. Jest to skuteczny sposob szkolenia pastoréw i misjonarzy,
bez koniecznosci opuszczania przez nich srodowiska, w ktdrym pracuja. Jest to
forma ,terminowania zawodowego” czyli szkolenia w trakcie faktycznej stuz-
by, a nie przygotowujacego do niej w przysztosci. Ten sposob edukacji pozwa-
la przeprowadzi¢ szkolenie w kontekscie danej stuzby w charakterze stazysty.
Taka strategia jest bardziej sensowna niz wyrywanie studenta z jego kontekstu
i wysylanie do odleglej instytuciji po to, zeby uczy¢ go jak petnic stuzbe w jego
wlasnej spofecznosci. Inne programy, takie jak SEAN oraz FLET réwniez ofe-
ruja studia przygotowawcze do stuzby. Wiele oséb z Ameryki Lacinskiej sko-
rzystalo z takich programéw i teraz stuzg jako pastorzy, ewangelisci, osoby
zakladajace zbory oraz liderzy lokalnych zboréw.

Moéwilismy juz o instytucjach formalnych, jednak zdajemy sobie sprawe,
ze wiele denominacji i wigkszych kosciotéw woli wylania¢ i wysyta¢ swoich
wlasnych kandydatéw do zakladania zboréw. Zdarza sie czasem, ze wspol-
noty wysylaja swoich kandydatéw bezposrednio na pole misji, niczym de-
sant. By¢ moze niektore instytucje i stowarzyszenia koscielne przygotowuja
kandydatéw nieco zbyt teoretycznie i akademicko. Z drugiej strony, wysyta-
nie zakladajacych zbory na pole walki bez zadnego przygotowania nie jest
odpowiednig taktyka. Bez podstawowego przygotowania §wiezo upieczony
misjonarz moze popetni¢ wiele bledow i popas¢ we frustracje. Zaréwno mi-
sjonarz wystany ad hoc, jak i ten, ktéry ma trzy lub cztery fakultety semina-
ryjne moze odnies¢ korzys¢ z podstawowego treningu dla oséb zakladaja-
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cych zbory, jakim jest obdz przygotowawczy, czyli poglebione, praktyczne
seminarium sponsorowane przez CMTC (Centrum Szkoleniowe Stuzby
Pomnazania, Church Multiplication Traning Center) lub inne organizacje.
Misjonarz — zaréwno absolwent seminarium jak i osoba wyslana na misje
bezposrednio przez swoj zbor — ksztalci sie dzieki temu w ,,szkole zycia”.
Dzieki dobremu mentorowi i udzialowi np. w takich obozach, przyszty mi-
sjonarz zakladajacy zbér ma wigksze szanse na uzyskanie obfitszego plonu
ze swojej postugi. Inne organizacje, jak na przyklad Migdzynarodowa Stuz-
ba Dynamicznego Pomnazania Zboréw (Dynamic Church Planting Inter-
national) takze stajg si¢ znane dzigki swoim systemom moduléw szkolenio-
wych. Wiele denominacji wprowadzito takze wlasne programy szkoleniowe.
Stuzba Sieci Pomnazania (Multiplication Network Ministries, MNM) takze
wspolpracuje z wiekszoscig denominacji, prowadzac szkolenie sktadajace si¢
z dwunastu moduléw, wspierane przez mentoréw/coachdw, ktorzy spotykaja
si¢ z uczestnikami szkolenia w przerwach pomiedzy poszczegélnymi modu-
tami. Szczegdty sa dostepne na stronie www.multiplicationnetwork.org.

Kilka sléw przestrogi

Rzymianie posiadali tacinskie stowo coveat, ktdre jest ekwiwalentem na-
szego — Uwazaj!

Zatem pomimo dotychczasowych szeroko zakrojonych rozwazan o cha-
rakterystyce kandydata do stuzby zakladania zboréw musimy dodac jeszcze
kilka stéw przestrogi. Wspomnieli$smy o cechach charakteru i zdolno$ciach,
jednak bez wzgledu na zastosowang metode oceny jasne jest, ze osoba pra-
gnaca zaklada¢ zbory musi przejs¢ takze ocene duchowego charakteru. By¢
moze zakladamy, Ze osoby przechodzace procedure oceny lub wywiad be-
hawioralny posiadaja odpowiedni poziom duchowego przygotowania do
stuzby. Zazwyczaj ufamy, ze lokalny zbér, pastor, czlonkowie danej deno-
minagcji lub kto$ inny zakwalifikowal kandydata od strony duchowej. Cho-
ciaz procedura oceny osob pragnacych zaktada¢ zbory uwzglednia pewne
obszary duchowe, na przyklad praktyczne zastosowanie wiary w zyciu, to
wiemy ze ksztaltowanie sie duchowego charakteru wierzacego jest procesem
i nie moze zosta¢ zmierzone podczas jednego wydarzenia. Wiasnie dlatego
zdajemy sobie sprawe, ze w kwestii oceny duchowego przygotowania kan-
dydata musimy liczy¢ raczej na innych. Dopiero po przejsciu tej wstepne;j
oceny, a nie wczesniej, kandydat jest gotowy, aby przystapi¢ do omawiane;j
gruntownej procedury oceniania. Widzielismy juz przypadki osob duchowo
rozbitych, niemoralnych, niedojrzatych, ktérzy byli wysylani do oceny bez
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wystarczajgcego przygotowania w procesie uczniostwa. W boju, jakim jest
zakladanie zboréw, wady i duchowe stabosci wyplywaja na wierzch, przy-
czyniajac sie do fiaska stuzby. Zycie w wierze ma kolosalne znaczenie. Musi
by¢ widoczne i potwierdzone przez innych. Ani procedura oceny ani wy-
wiad behawioralny nie mogg tego ustali¢. Po zgloszeniu si¢ do jednego z tych
etapow kandydat musi stawic si¢ ze $wiadectwem przywodcow (Dz 9:27) od-
nosnie swojej dojrzalosci duchowej i potwierdzenia swojego powolania.

Druga przestroga dotyczy koniecznos$ci posiadania powotania. Nikt, kto
prawdziwie nie jest o nim przekonany, nie powinien rozwazac pracy zwig-
zanej z zakladaniem zboru. Bog wyposazy tych, ktorych powotat do tego za-
dania za pomocg formalnych programoéw albo w jaki$ nieformalny sposéb.
Czesto, gdy przy zakladaniu zboru wydaje sie, ze wszystko idzie zle, jedy-
na rzeczy, ktéra pomaga zakladajgcemu nowa spoleczno$¢ mimo wszystko
podaza¢ dalej jest jego pewnos¢ powolania. Pewne matzenstwo, ktére za-
mieszkalo posréd plemienia zyjacego w dalekim kraju, poczulo powotanie
by tam sie osiedli¢ i przettumaczy¢ Biblie na miejscowy jezyk. Ich dom byt
spalony co najmniej cztery razy, pladrowany i rozbierany przez ludzi, kté-
rzy nie chcieli, by ci misjonarze tam zostali. Tym co pozwolilo im wiernie
trwac przy zadaniu, bylo wlasnie nieodparte poczucie powolania. Jakie$
dwadziescia lat pozniej dane im bylo zobaczy¢, jak tamtejsi ludzie czytaja
Bibli¢ w swoim jezyku. Na poczatku, gdy natrafili na tak wielkg opozycje,
mogli odejs¢, lecz jak ujal to maz: ,,czulem, ze Bog nas tutaj powotal a my nie
bylismy temu niepostuszni”.

Czy ty odczuwasz takie wlasnie powolanie? Zadne szkolenie ani przygo-
towanie nie pomogga ci zalozy¢ nowego zboru, jesli w twoim zyciu nie ma
do tego powolania od Boga. Prosze, upewnij sie, ze Bog powotat ci¢ do tego
zadania, a jezeli tak, to juz nigdy nie ogladaj sie za siebie, tak aby$ mogt za
Pawlem powtdrzy¢, ze zostales powolany, aby by¢ ,apostolem dla..” (Rz
11:13). Pawet wiedzial do kogo zostal powolany i jakie bylo jego powotanie.
To wlasnie trzymalo Pawla, pomimo przeciwnosci, ktérych doswiadczat
z wielu stron. Dlatego na konicu mogt napisac z wigzienia do swojego ucznia
Tymoteusza: ,Toczylem piekny boj. Bieg ukonczytem. Wiare — zachowalem.
Teraz czeka na mnie wieniec sprawiedliwosci, ktéry w tym Dniu da mi Pan,
sedzia sprawiedliwy, a nie tylko mnie - da go wszystkim, ktorzy z utesknie-
niem oczekujg Jego przyjscia” (2Tm 4:7-8).

Trzecia uwaga dotyczy biblijnych kwalifikacji. Nie ma w Biblii listy kwa-
lifikacji odnoszacych si¢ konkretnie do 0séb zakladajacych zbory. Niemniej
jednak mozemy bra¢ pod uwage kwalifikacje potrzebne do przywodztwa
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z 1Tm 3:1-7 i innych fragmentéw Pisma. Warto rozwazy¢ réwniez 2Tm 2:15-
16; 4:1-2; Tt 2:1.6-8; 3:1-11. Przeanalizuj dokladnie te wersety i w ich $wietle
dokonaj osobistej samooceny. Czy posiadasz te duchowe kwalifikacje przy-
wodcy?

WNIOSKI

Rozpoczelismy ten rozdzial od pytania: ,kto powinien zakladaé zbor?”
i dowiedzielismy sig, ze nie kazdy jest w stanie to robi¢. Cho¢ kazdy z nas ma
odpowiedzialno$¢ by szerzy¢ Dobra Nowine o Jezusie Chrystusie, nie kazdy
z nas otrzymal powolanie, by zaklada¢ zbory. Nie kazdy zostal wyposazony
przez Ducha Swietego w cechy niezbedne do skutecznej postugi misjonar-
skiej. Tylko osoby posiadajace wspomniane wyzej cechy powinny decydowac
sie na zakladanie zboréw. Uwaga! W $wietle powyzszych rozwazan mozna
tatwo wyciagnac¢ wniosek, ze jesli kto$ posiada trzynascie cech wyrédznio-
nych przez Ridleya lub dziewie¢ przedstawionych przez Wagnera, to bedzie
z powodzeniem zaklada¢ zbory. Gdyby chodzilo jedynie o te charakterysty-
ki, to bytoby to zgodne z prawda. Ale prawda jest taka, ze tylko Bog moze
zalozy¢ zbor. To On wyposaza, tych ktdrzy zakladajg zbory, i to réwniez On
sprawia, ze ich praca przynosi owoce. Pamietajmy o stowach apostota Pawta:
»Nie liczy sie zatem ten, kto sadzi, ani ten, kto podlewa, tylko Bég, ktéry daje
wzrost” (1Kor 3:7). Jestesmy wspoipracownikami Boga. Zbor powstanie tyl-
ko wtedy, kiedy bedziemy pracowa¢ razem z Nim, wierzac w Jego moc i do-
bra wole. Pan zbuduje swoj Kosciol. Bez wzgledu na to, ile i jakie szkolenia
lub weryfikacje przejdzie osoba zakladajaca zbor, nie zalozy kosciola, jesli
calym procesem nie bedzie kierowal Bég. Jemu chwata i czes¢.
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Pytania

1. Dlaczego tak wazna jest odpowiedz na pytanie ,.kto powinien zakfa-
dac zbory?” Czy kazdy moze to robi¢? Wyjasnij swoja odpowiedz.

2. Wymien trzynascie cech, ktdre Ridley wymienia jako niezbedne dla
osoby obdarowanej do zaktadania zboréw.

3. Wybierz trzy z nich i szczegdtowo opisz, wyjasniajac dlaczego uznajesz
je za istotne.

4. Czy powinno si¢ powotywa¢ do zakladania zboréw osoby, ktdre nie
posiadajg wszystkich trzynastu cech? Dlaczego tak, lub dlaczego nie?

5. Wymien dwie lub trzy inne charakterystyki, ktére uwazasz za istotne.

6. Wymien dwa sposoby, ktérych mozemy uzy¢ do oceny obdarowania
kandydata do zakladania zboréw. Opisz kazdy z nich i wyttumacz
czym rdznig si¢ od siebie.

7. Wyjasnij, dlaczego ocena kandydata do stuzby zaktadania zboru nie
umniejsza roli Ducha Swietego w procesie wyposazania kazdej powo-
tanej osoby.

8. Jak ocenisz siebie, majac na uwadze trzynascie wymienionych cech?

Czy zauwazasz obszary, ktdrym musisz poswigci¢ wiecej czasu zanim
zglosisz si¢ do stuzby zaktadania zboréw? Wyjasnij swoja odpowiedz.
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Pie¢ zobowigzan zdrowego zboru
Tim Koster & John Wagenveld

Od redaktora: Rozdzialy 7 8 sq dostepne w bezplatnej, rozszerzonej wersji ksigzkowej
w jezyku angielskim, na stronie www.multiplicationnetwork.org.

»-Chodzi o to, aby teraz zwierzchnosci i wladze na wysoko-
$ciach nieba mogly pozna¢ przez Kosciét wszechstronng ma-
dros¢ Boga, zgodnie z powzigtym wczesniej planem wiekow,
ktoéry wykonal w Chrystusie Jezusie, naszym Panu”.

Ef 3:10-11

»Przez Kosciol..” - c6z za kluczowe sformutowanie! Przez Kosciét Bog od-
krywa przed swiatem swdj odkupienczy cel; przez Kosciét objawia On $wiatu
swoja nieskonczong madros¢; przez Koscidt glosi On Dobra Nowine o zba-
wieniu w Jezusie Chrystusie; przez Koscidl okazuje On prawdziwos¢ swojej
przemieniajacej mocy; przez Koéciét dochodzi On swoich praw do Krolestwa,
zainaugurowanego przez zycie i postuge Jezusa Chrystusa; przez Kosciot
ksztaltuje On wizje Zycia pod panowaniem Chrystusa. Za posrednictwem
Kosciola Bog glosi odkupienie, zsyla odrodzenie i daje przedsmak spotecz-
nosci, ktéra wspodtdziala z nadzieja w oczekiwaniu na nowe niebiosa i nowa
ziemig. Gléwnym sprawcg jest tu Bog, a Koscidl jest jego narzedziem.
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Bog ma wielkie plany dla Kosciola, co jest mocno zastanawiajgce, poniewaz
Koscidt to zbior najzwyklejszych ludzi z wielorakimi wadami i skazami. By
w ogodle zacza¢ wprowadzaé w zycie Bozy plan wzgledem nas potrzebujemy
natchnienia zyciodajnego Ducha, swiadomosci tego, w jaki sposéb On nas wy-
posazyl i w ktérym obszarze potrzebujemy wigcej jego uzdrawiajacej taski.

Aby zrozumiec¢ na czym polega zdrowy zbdr, trzeba najpierw uzna¢, ze nie
istnieje on sam dla siebie. Jest dzielem Ducha i w swej istocie odzwierciedla
nature i charakter Boga'. Nasze ludzkie wysitki, pod kierownictwem Ducha,
majg sens dopiero wtedy, gdy w pelni zrozumiemy, ze to Bog jest podstawo-
wym czynnikiem sprawczym misji i Ze zaréwno Kosciol, jak i przekazywana
przez niego Ewangelia stuzg swiatu. Z owego zrozumienia wyptywa prze-
znaczenie, funkcja i organizacja lokalnych wspélnot wierzacych; majg one
udzial w Bozej misji jako Cialo Chrystusa, Jego nogi i rece.

Odkupieficze panowanie Boga przez Kosciot realizujgcy misje

" ISTOTA/ESENCJA

KUQCIOI: ROBITO,

CEL/FUNKCJA

STRUKTURA/ORGANIZACJA

Spojrzenie na Kosciot jako Ciato Chrystusa umozliwia nam zwigkszenie
$wiadomoéci dzialania Ducha Swietego w zborze. Wizyta lekarska zawsze
zaczyna si¢ od podstawowego wywiadu, zebrania parametréw jak tetno,
temperatura, ci$nienie krwi, waga, poziom cukru, cholesterolu i tlenu we
krwi, itd. Te proste pomiary daja wglad w to, co dzieje si¢ wewnatrz ciala
pacjenta, a jesli co$ jest nie tak, moga réwniez dostarczy¢ wskazéwek co do
kierunku leczenia, przynajmniej do nastepnego badania.

Analogicznie, istnieje réwniez dziesie¢ prostych, latwo widocznych
oznak, ktére umozliwiaja wglad w stan duchowego zdrowia zboru. Lista

1  Adaptacja: Craig Van Gelder, The Essence of the Church: A Community Created by the Spirit.
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owa nie jest ani ostateczna, ani wyczerpujaca, ale wystarcza do rozpoznania
dzialania Ducha lub identyfikacji problemu, ktory nalezy rozwigzaé. Oznaki
owe uwidaczniajg si¢ w ten czy inny sposob w kazdym zborze; w zdrowym
zgromadzeniu s3 widoczne w sposéb efektywny i zrdwnowazony, a kontekst
okresla forme, w jakiej s3 one wyrazane. Owych dziesie¢ oznak to:

WA

. PRIYW

PIEC , s,\\x‘t“ swza)9” z;
Z0BOWIAZAN 7 Dstgy

/d\%‘ |Kam,<~¢;

A\ N %/VGEL\l“S’\ y
S PIEC
\ Ty W FUNKCJI

O SPUtECl\\“%Q‘
 UWIELBEN®

W tym i nastepnym rozdziale* oméwimy kazdy z tych istotnych wskaznikow
i wyjasnimy w jaki sposob przyczynia si¢ ona do wigkszej skutecznosci stuzby.

Oznaki zdrowego Kosciota mozna podzieli¢ na dwie czesci: w pierwszej
czesci przedstawiamy pie¢ okreslonych przez Ducha kluczowych zobowig-
zan, ktore powinien podejmowac kazdy zbor; omoéwimy je w rozdziale 7.

Druga czes$¢ - rozdzial 8 - przybliza pig¢ kluczowych funkeji zboru, kto-
rych zrédlem jest Duch Swiety i ktére powinny by¢ traktowane jako obszary,
w ktérych zbor musi dziatac.

Wszystkie one wynikajg z Bozego nakazu gloszenia, wyjasniania i wciela-
nia w zZycie Dobrej Nowiny w juz obecnej na Ziemi rzeczywistosci Krolestwa
Bozego w Jezusie Chrystusie. Jego mocg jest Duch Swiety, ktdry jest sprawcg
transformacji wszystkich dziedzin zycia na chwale Boza.

2 Rozdzialy 7 i 8 s3 esencja treéci ksigzki Take Your Church’s Pulse: Ten Characteristics of a Healthy Church
(Zmierz puls swojego zboru. Dziesig¢ wyréznikow zdrowego zboru) autorstwa tych samych oséb, dostepnej w for-
mie e-booka wydanego przez Multiplication Network Ministries. Mozna go pobra¢ za darmo ze strony www.
multiplicationnetwork.com.
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10 wyréznikow zdrowego zboru

PIEC ZOBOWIAZAN PIEC FUNKCJI

JASNA I INSPIRUJACA WIZJA PRZEKONUJACE SWIADECTWO
o Mt 9:36-38; Lk 4:14-21 o Mt 28:18-20; Lk 24:45-48
e Dz 1:8 e Dz 5:42; Dz 10:34-43

o 2Kor 5:14-21; 2Tm 2:15, 22-24; 2Tm 4:1-7 |« Rz 10:13-15; 2Kor 4:5; 2Kor 5:20-21

MOBILIZUJACE KOMPLEKSOWY
PRZYWODZTWO PROCES UCZNIOSTWA

o Mk 10:42-45;] 13:1-17 « Mt 28:18-20

e Dz 6:1-7; Dz 13:1-3; Dz 20:28-31a e Dz 17:11; Dz 19:9b-10

o 2Kor 2:17; 2Kor 4:1-2; Ef 4:11-13 o 2Tm 2:2; Tyt 2:7-8; 2P 3:18

ZMOTYWOWANE ORGANY SLUZBY | SEUZBA PEENA WSPOLCZUCIA

e £k 10:1-2 o Mt 6:1-4; Mt 20:25-28; Mt 25:31-46

e Dz 6:1-7 e Dz 6:1-7; Dz 20:35

e Rz 12:4,6-8; Ef4:11-13; 1P 4:10-11 o Ga 6:10; Hbr 13:16; Jk 1:22, 27; Tk 2:14-17
WLASCIWE ZARZADZANIE TROSKLIWI I PRZYJAZNI
ZASOBAMI CZEONKOWIE ZGROMADZENIA

e« £k 19:11-26 e J17:20-23

e Dz 2:44-46; Dz 4:32-35 e Dz2:42, 44

« 1Kor 4:2; 2Kor 8:1-7 o 1Kor 12:25b-26; Ga 6:1-2; Ef 4:32;

Hbr 10:24-25; 1] 1:7

INTEGRACJA TEKSTU DYNAMICZNE UWIELBIENIE

I KONTEKSTU I MODLITWA

o J1:14 o Mt 28:8-9; Lk 24:50-52; ] 4:19-26
e Dz 17:18-28 o Dz 13:2

o 1Kor 9:19-23 » Hbr 12:28-29; Obj 5:9-14

Pierwsze pie¢ nieodzownych zobowigzar (zwanych réwniez elementami),
na ktdrych zbudowany jest zdrowy zbér to:

jasna i inspirujaca wizja,
mobilizujace przywodztwo,
zmotywowane organy stuzby,
wlasciwe zarzgdzanie zasobami oraz
integracja tekstu z kontekstem.

M .
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I. Pierwsze kluczowe zobowigzanie: jasna i inspirujaca wizja

Czym jest wizja?

Wizja to zobrazowanie pozadanej przyszlosci — nie pusty slogan na koszul-
ce czy kubku, ani ogoélne sformulowanie, pod ktérym podpisze si¢ kazdy zbor
w okolicy, ani tez strategiczny cel do osiggnigcia w nastepnym roku lub dwdch.

Wizja predzej czy pdzniej przeksztalci si¢ w konkretne cele, jednak za-
miast wikla¢ sie w szczegdly, bedzie zmierza¢ do wymarzonego celu w mia-
re jak wspoldziatajac z Bogiem, bedziemy $wiadczy¢ o pelni rzeczywistosci
Kroélestwa Bozego posrod nas.

Wizja to odpowiedz zboru na pytanie: ,,Ku jakiej pozadanej przysziosci
prowadzi nas Bog? Postawil On nas w konkretnym miejscu, w konkretnym
czasie, wérod konkretnych ludzi, obdarzyl konkretnymi darami i wyznaczyt
nam wyzwania, z ktérymi mamy si¢ mierzy¢. Co widzimy oczami wyobraz-
ni myslac o tym, dokad prowadzi nas Bog jako chrzescijaniska spotecznos¢?”

3 elementy kluczowe w wyjasnianiu wizji

KONTEKST
SPOLECZNOSC
LOKALNEJ

Innymi stowy, jakie zamiary ma Bég wobec danego zboru i jaki jest cel
zboru jako takiego? Czym obdarzyl nas Bog jako lokalne cialo Chrystusa?
W jakiej czesci skalanego $wiata nas postawil?

- 199 -



Zaktadanie zdrowych zboréw

Wizja, ktéra powstanie po udzieleniu jasnej odpowiedzi na te pytania po-
pchnie nas do podgzania za Chrystusem i dgzenia do Jego Krolestwa. Ele-
ment wizji zawiera w sobie perspektywe, to, w jaki sposob widzimy naszg
role w obrebie szerszych celéw, ktére Bég wyznaczyt naszej spotecznosci.

Jasna i inspirujaca wizja daje zborowi wieksza moc dziatania, motywujac
go do niezwlocznego dziafania i jednosci. Zbér pozbawiony wizji jest nie
tylko $lepy, ale rowniez podatny na wplyw dominujacej tradycji i miejsco-
wej kultury i w koncu dryfuje bez wyraznego kierunku, zadowolony z siebie
i sklonny do kompromiséw. Nie ma poczucia pilnej realizacji zadania, do
ktdérego Bog go powotal. Nowo powstajace zbory zwykle rozpoczynaja swoja
dzialalno$¢ z wielkim entuzjazmem i wrecz zarazliwg wizjg; osoby zaklada-
jace zbdr powinny wykorzysta¢ ten moment do dalszego rozwoju owej wizji
i komunikowac ja z przekonaniem potencjalnym przywdédcom zboru i szer-
szej spolecznodci.

Niebezpieczenstwo braku jasnej wizji polega na tym, ze w przypadku bra-
ku wizjonerskiego przywodztwa ludzie wypelnig zaistnialg proznie wlasny-
mi wizjami. Posiadanie wigcej niz jednej klarownej wizji powoduje podziaty;
z kolei dzigki jednej wyraznej wizji kazdy cztonek zgromadzenia ma jasnos¢
sytuacji. Klarowna wizja przyciaga do siebie ludzi i powoduje rownomierny
rozktlad sit w zborze, by kazdy czlonek moégt przyczyni¢ sie swoja stuzbg do
budowania Ciata Chrystusa (por. z Ef 4:1-16).

Wizja jest zazwyczaj pierwszym czynnikiem, ktoéry nalezy wzig¢ pod
uwage przy ocenie postepéw w rozwoju danego zboru. Zauwazmy, ze w pilce
noznej to pomocnicy s3 gléwna sila napedowa druzyny - faczg sily wszyst-
kich graczy, grajac zaréwno w obronie, jak i w ataku. Czesto gra w srodku
pola decyduje o wygranej lub przegranej. Podobnie jest z wizja zboru: tak jak
niedbala gra pomocnika krzyzuje szyki calej druzynie, tak niewlasciwa wi-
zja jest przyczyna wielu probleméw, ktére pojawiaja si¢ w nowych zborach.
Zwycieskie druzyny i zdrowe zbory wyroézniaja si¢ jasna i inspirujaca wizja.

W trakcie naszego szkolenia pt. ,,Wiecej zdrowych zboréw” przedstawia-
my uczestnikom dziesie¢ kluczowych elementéow wizji:

Dziesigc kluczowych elementow wizji
1. Nadaje wyrazne ramy pozadanej przyszlosci.

2. Koncentruje si¢ na przysztosci widzianej oczami Boga i stanowi wy-
znacznik kierunku.
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Opiera sie na zbawczym celu Boga.

Nie wyraza zgody na utrzymanie status quo.
Wymaga wiary.

Jest ambitna, ale realistyczna.

Jest jasno rozumiana przez innych.
Motywuje ludzi do dziatania.

Daje poczucie pilnej realizacji.

10. Jest wspdlna dla wszystkich.

© 0 N L W

Definiowanie wizji

Pierwszym krokiem jest okreslenie danej przez Boga wizji. Dlatego médl
sie wytrwale, by Pan objawil ci, co chce rozwija¢ w Kosciele lub stuzbie, do
kt(')rej ci¢ powolal. Nastepnie spisz swoje dary, zdolnosci i zainteresowania,
i przemygdl, jak mozesz wykorzystac je w stuzbie dla Boga. Pamietaj, ze Pismo
Swiete wskazuje nam Boze cele dla calego Ko$ciota. Wizja, ktorq nakreglisz
jest konkretnym wyrazem sposobu, w jaki mozna wypracowa¢ Boze cele
w kontekscie lokalnym i w zgodzie z darami, zamilowaniami i cechami oso-
bowosci, ktérymi ci¢ obdarzyl. Wizja moze by¢ dostosowywana i modyfi-
kowana w zaleznosci od kontekstu, tzn. potrzeb, wyzwan i szans w obszarze
danej stuzby, ale zawsze musi by¢ zakorzeniona w celach, ktére Bog stawia
swojemu Kosciolowi.

Solidna i wyrazna wizja poprowadzi zesp6l przywéddczy nowego zboru
w prawidlowym kierunku i bedzie sprzyja¢ madremu wykorzystaniu za-
sobow. Bedzie ona réwniez wyznacza¢ kierunek w innych obszarach pracy
kosciota. Odpowiedzialno$¢ za rozwéj wizji zboru spoczywa na jego przy-
wodcach. S oni kluczowymi przekazicielami wizji, pierwszymi, ktorzy ja
nakreslg i zaczng realizowa¢, pierwszymi, ktorzy zasieja w innych pragnienie
poszerzania horyzontéw i dofaczenia do zespotu dla realizacji wyznaczone-
go celu: stworzenia zdrowego zboru, skladajacego swiadectwo o Ewangelii
Chrystusa. Wizjonerskie przywodztwo, zakorzenione w warto$ciach biblij-
nych, czesto rodzi owoc w postaci chrystocentrycznego zboru.

Dzielenie si¢ wizja

Nalezy podzieli¢ sie odkryta wizja z innymi, aby uzyska¢ potwierdzenie
w szerszym kregu wierzacych. Wazne, aby wérdd nich znalazty si¢ osoby
dojrzate i madre, ktére potwierdza dang przez Boga wizje — bez takiego
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potwierdzenia bardzo tatwo dochodzi do przypisania Bogu wlasnych stow
i utrzymywania, ze sg one wyrazem Jego woli. Zarazajac wizjg innych, moz-
na ich zmotywowac; by skutecznie przekaza¢ wizje - tak, by inni podzielili
twoje pozytywne emocje — nalezy podja¢ nastepujace kroki:

A. Dziel si¢ wizjg jasno i z przekonaniem

Przekazuj wizje w sposob zrozumialy, wyrazajac poczucie pilnej jej re-
alizacji. Ludzie bedg bardziej sktonni do wspolpracy z tobg przy wspolnych
celach, jesli rozumiejg co jest celem ostatecznym. Przekona ich wizja, ktdra
jest jasna, zgodna z Biblig i osiggalna, cho¢ ambitna.

Przyklady jasno okreslonej wizji:

Przekraczac dwie lub wigcej barier kulturowych: geopolitycznych, etnicz-
nych, jezykowych, swiatopoglgdowych czy spoteczno-gospodarczych, by two-
rzy¢ rodzime zbory i wspiera¢ sprawiedliwo$¢ spoteczng. (Xenos Christian
Fellowship)

Postrzegamy sie jako aktywnie dziatajgce zgromadzenie, aktywnie wycho-
dzgce do 0sob spoza Kosciota z Dobrg Nowing o Jezusie, wyposazajgce ich
w sprawdzong w praktyce wiare i posytajgce ich na stuzbe swiatu w imig Chry-
stusa. (Faith Lutheran Church)

New Life Christian Church dotrze do ludzi zgubionych z Ciudad Judrez,
bedzie czyni¢ uczniami wybranych, stuzyc spotecznosci, otwarcie praktykowac
spotecznos¢ chrzescijariskq i uwielbiac Boga we wszystkich aspektach Zycia, na
czes¢ i chwalg Jego imienia. (New Life Christian Church)

Cwiczenie: Kazda z powyzej sformutowanych wizji zostala opracowana
dla konkretnego kosciota. Ocen kazda z nich na pod katem mocy jednocze-
nia si¢ i tworzenia poczucia pilnosci realizacji. Jak mozna je przeredagowac,
by byty bardziej zrozumiale i przekonujace?

B. Stworz warunki, w ktorych inni mogliby sie identyfikowa¢
z wizja i mie¢ w niej udzial

Prawdziwa wizja to taka, ktdra jest wspdlna dla wszystkich; ludzie moga
ja zaakceptowac tylko wéwczas, gdy sami réwniez beda mogli zainwestowac
w szczegOly jej realizacji. Wizje powinna wspiera¢ atmosfera rzetelnej komu-
nikacji, przejrzystosci, uczciwosci, szacunku, wspdtuczestnictwa i jednosci.
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C. Pielegnuj zespoél zjednoczony wizja

Kazdego dnia stajemy si¢ bardziej swiadomi znaczenia pracy w zespole.
Nasz Pan Jezus Chrystus zgromadzit dwunastu uczniéw i przy pomocy tej
grupy zrewolucjonizowal $wiat w oparciu o swojg wizje Krélestwa Bozego.
Pan rozsylal swoich uczniéw na gloszenie Ewangelii w parach; we wspdlcze-
snych zborach réwniez powinni$my pracowac bardziej w zespotach, anizeli na
wlasna reke. Wspdlna wizja, skoncentrowana wokoét osoby Jezusa Chrystusa,
bedzie czynnikiem jednoczacym zespot.

D. Dopus¢ mozliwos¢ eksperymentowania i porazki

By wizja stala si¢ rzeczywisto$cig, by¢ moze trzeba bedzie wyprébowac
kilka strategii. Powinno si¢ tez znalez¢ miejsce na nowe pomyslty oraz otwar-
to$¢ na niepowodzenie niektdrych inicjatyw. Ludzie beda bardziej sklonni
dolaczy¢ si¢ do owej wizji, gdy beda wiedzie¢, ze majg prawo ponies$¢ poraz-
ke w trakcie dgzenia do upragnionego celu.

E. Zawsze utrzymuj wizj¢ w zasiegu wzroku wszystkich
zainteresowanych

Zbory powinny przekazywa¢ swoja wizje wszelkimi dostepnymi $rod-
kami: poprzez gloszenie, nauczanie, odpowiednig literature, na tablicach,
bannerach, ulotkach itd. Regularnie przypominaj o przyjetej wizji zgroma-
dzeniu i przywodcom. Zawsze szukaj nowych i $wiezych sposobéw utrzy-
mywania wizji w glowach o0s6b zaangazowanych w rozwdj zboru.

F. Opracuj konkretny plan (zastosuj wizje)

Wizja musi w konicu przerodzi¢ si¢ w plan dziatania, ktdry staje sie zbio-
rem wytycznych stuzgcych do wprowadzania jej w zycie. Zbyt wiele wizji
pozostaje w sferze marzen i nigdy nie przeklada sie na praktyczne dzialania.
Zdrowe zbory odkryja jasng i przekonujaca wizje, zrozumieja ja, wyjasnia
swoje wartosci i przekuja to wszystko w praktyczny plan dziatania, do reali-
zacji ktorego wykorzystaja lokalne zasoby.

Omowiwszy znaczenie jasnej i inspirujacej wizji, mozemy skupi¢ sie na
tych, ktoérzy majg ja formulowac i przekazywac — na przywdédcédw mobilizu-
jacych zbor do dziatania.
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II. Drugie kluczowe zobowigzanie: mobilizujace przywédztwo

Przywdédztwo to istotne ogniwo pomiedzy wizjg a zmobilizowanym do
dziatania zborem. Lancuch jest tak wytrzymaly, jak jego najstabsze ogniwo,
ale ogniwo przywodztwa powinno by¢ jednym z najsilniejszych elementéw
w calej stuzbie. Zbér potrzebuje przywddcow, by przekazywac jasng wizje
i formulowac stosowne strategie.

Osoby zakladajace zbory majg t¢ zalete, ze potrafig zapoczatkowaé nowy
byt, ktory odzwierciedla ich osobista wizje (czyli to, co Bog chce osiagna¢
w dziele zaktadania zboréw). Rozwijajac swoj zespdt, nowi przywodcy mu-
$z3 upewnic si¢, ze ich nowi wspdtpracownicy podzielaja wizje oséb, ktore
juz sa cztonkami zespotu.

A. Biblijne cechy charakteru

W Pi$mie Swietym Bdg objawia cechy charakteru Bozych przywddcéw.
Jednym z takich fragmentdéw jest Ef 4:11-16:

»On tez uczynil jednych apostotami, a drugich prorokami,
innych ewangelistami, jeszcze innych duszpasterzami i na-
uczycielami. Uczynit to po to, by wyposazy¢ swietych do spel-
niania wlasciwych im zadan, do budowania ciata Chrystusa,
az dojdziemy wszyscy do jednosci wiary i pelnego poznania
Syna Bozego, do doskonalosci wlasciwej dla dojrzatych, i do-
rosniemy do wymiaréw pelni Chrystusowej. Chodzi bowiem
o to, aby$my juz nie byli dzie¢mi, rzucanymi przez fale i uno-
szonymi przez kazdy powiew nauki bedacej w rzeczy samej
wyrazem ludzkiego oszustwa i sprytu w postugiwaniu si¢
zwodniczymi metodami. Przeciwnie, zalezy mi, byscie pod
kazdym wzgledem, jako prawdoméwni w mitodci, rozwi-
jali sie i coraz bardziej przypominali Jego, ktory jest Glows,
Chrystusa. Z Niego czerpie cale cialo. Kazda jego czes¢ we
wlasciwy sobie sposob laczy si¢ z innymi i wzajemnie zasila,
a dzieki temu wszystkie rosng w otoczeniu mitosci”.

Stuzbe Boza pelni CALY zbdr, caly lud Bozy, a nie tylko przywodcy. Za-
daniem przywddcow jest pomoc czlonkom zboru znalez¢ swoje miejsce, by
kazdy z nich wykonywat zadania zgodne ze swoimi darami i talentami. Naj-
bardziej wymownymi listami dotyczacymi przywodztwa w zborze sa 112
List do Tymoteusza oraz List do Tytusa.
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Jezus jako wzor przywddcy

Jezus jest Synem Bozym, ktéry przyjat ludzkie ciato; posiadat On wszyst-
kie dary Ducha, a to, co On uczynil indywidualnie, Kosciét wciela w zycie
zbiorowo dzigki uzupelniajgcym si¢ darom przywodcow i catych zboréw. Je-
zus jest dla nas modelem przywodztwa; Duch Swiety namascit Go i przygo-
towal do stuzby. Jezus umyl réwniez nogi uczniom méwiac, ze przyszedt, aby
stuzy¢, a nie zeby mu stuzono (J 13:1-17). Nauczat z moca, ze by¢ przywodca
to stuzy¢ innym i sam prowadzit innych z pokora. Kto chcial by¢ pierwszym
miedzy uczniami, miat by¢ ostatnim z nich. Kto chcial by¢ wigkszym, miat
jako pierwszy by¢ najmniejszym. Chociaz nasze style przywodztwa moga
si¢ rdzni¢ w zaleznosci od sytuacji, nasz charakter powinien ksztaltowac si¢
przez charakter i osobe naszego Pana Jezusa Chrystusa.

Chrzedcijanskie przywddztwo wymaga spedzania czasu sam na sam
z Bogiem, by mégt On dokonywac swojego dzieta w nas. W czasie przezna-
czonym na badanie Pisma i modlitwe powinnismy uwzgledni¢ troche czasu
nie oblozonego zadaniami — wolnego od przygotowywania kolejnego kaza-
nia lub rozwigzywania kolejnego problemu. Potrzebujemy czasu z Bogiem,
po prostu przebywania w Jego obecnosci, by da¢ Mu si¢ pouczac i ksztal-
towa¢. Mozemy zakonczy¢ naszg codzienng modlitwe pigcioma minutami
wyciszenia, pohamowujac naszg nieustanng potrzebe mowienia do Boga, by
da¢ Mu mozliwo$¢ przemawiania do nas.

Ponadto, musimy mie¢ na tyle pokory by postucha¢, co inni maja do po-
wiedzenia w kwestii naszego zycia. Po pierwsze, powinni$my stuchac rad lu-
dzi madrych, ktérym mozemy zaufac. Jak uja! to autor Ksiegi Przypowiesci,
~rany zadane przez kogo$, kto kocha, sa oznaka wiernosci” (27:6). Jednak
nawet nasi krytycy moga mie¢ do przekazania prawde, ktérag musimy usty-
sze¢, o ile jestesmy na to gotowi.

Wreszcie, przywodcy powinni pamigtaé, ze rozwdj charakteru jest nie
tylko ¢wiczeniem si¢ w samodyscyplinie. Cechy, ktorych pragniemy sa owo-
cem Ducha. Mozemy je rozwija¢, ale to On musi sprawic¢ ich wzrost. Owoc
rozwija si¢ razem, we wspdlnocie; nie nalezy polega¢ na wlasnych sitach, lecz
na fasce Bozej. Mamy trzymac sie obietnicy, jaka ztozyl On apostotowi Paw-
towi: ,Wystarczy ci moja faska” (2Kor 12:9).

B. Misyjne cechy charakteru

Mobilizujacy przywodcy musza wyrdzniac sie misyjnym charakterem -
muszg przewodzi¢, patrzac na $wiat oczami Trdjjedynego Boga. Muszg by¢
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przywddcami, ktdrzy pragng uczestniczy¢ w Bozej misji w $wiecie; przywod-
cami, ktérzy wzywaja grzesznikéw Stowem Bozym, z mocg Ducha Swietego.
Pomocne s w tym wzgledzie trzy kluczowe aspekty przywddztwa misyjnego.

1. Angazowanie $wiata. Nasze wspolnoty s3 polami misji i miejscem,
w ktérym dokonuje sie odkupiencze i przemieniajace dzielo Boze! Naj-
skuteczniejszymi stuzbami sg te, w ktérych przywodcy nie tylko karmia
owce w owczarni, ale réwniez troszczg sie, tak jak Jezus, o owce zgubione
i zaginione. Cecha ta jest niezbedna w zakladaniu nowych zboréw, a juz
istniejace zgromadzenia nie powinny jej tracic. Jezus jadat w domach wie-
lu celnikéw i grzesznikéw, co widzac uczeni w Pismie i faryzeusze pytali
uczniow, dlaczego to robi. ,,Gdy Jezus to ustyszal, powiedzial im: chorzy,
a nie zdrowi potrzebujg lekarza. Nie przyszedtem wzywac sprawiedliwych,
lecz grzesznikéw” (Mk 2:17).

2. Motywowanie i angazowanie czlonkéw. Badanie zboréw w Amery-
ce Lacinskiej przeprowadzone przez Johna Halla wykazalo, ze jedng
z najwazniejszych cech przywodcy jest zdolno$¢ motywacji i angazowa-
nia zgromadzenia®’. Tradycyjna rola ,pastor-orkiestra” rzadko udaje sie
w postmodernistycznym kontekscie, w ktérym zyjemy. Dobrzy liderzy
pragna poszerzaé, poprawiaé, przekierowywac, szkoli¢ i przydziela¢ za-
dania. Skuteczni przywodcy to tacy, ktdrzy mnoza sie w innych, to tacy,
ktérzy pomagajg wszystkim czfonkom znalez¢ swoje miejsce w stuzbie, do
ktdrej Bog ich powotal.

3. Zasiewanie misji w kazdej dziedzinie stuzby. Narzedziem Bozej misji jest
zbor, wiec kazdy wymiar zycia zborowego musi uwzglednia¢ skupianie sie
na misji. Rozne obszary stuzby trzeba z premedytacja ,,zapyla¢ krzyzowo™.
Misyjny punkt widzenia powinien przesyca¢ wszystkie rodzaje dzialalno-
$ci zborowej: uwielbienia, spolecznosci, poradnictwa, finanséw i wszyst-
kich innych obszaréw zboru. Kazdy element naszego wspdlnotowego zycia
dotyczy czegos wigcej, nie tylko nas samych.

Misyjny punkt widzenia jest kluczowy!

C. Rozrodznianie cech charakteru

W ostatnim czasie mozna zauwazy¢ wigksze zrozumienie dla réznorod-
nosci wsrod przywddcéw potrzebnych do petnienia réznorakiej i zlozonej
stuzby w Bozym dziele.

3 John Hall, Urban Ministry Factors in Latin America, s. 161-162.
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Pan postuguje si¢ roznymi typami przywddcdw w réznych miejscach. Po-
nizej oméwimy kilka réznorodnych umiejetnosci i zdolnosci, w wigkszym
lub mniejszym stopniu uzytecznych, w zaleznosci od kontekstu.

W ksiazce Creating Communities of the Kingdom: New Testament Models
of Church Planting (Tworzenie spolecznosci Krolestwa: nowotestamentowe
modele zakladania zboréw) David Shenk i Ervin Stutzman opisujg cztery
typy przywdédcéw. Jedna osoba moze posiadac kilka z tych cech, ale zazwy-
czaj na pierwszy plan wysuwa si¢ jedna z nich.

1. Katalizator. Taki przywoddca dziala optymalnie, gdy musi zaczyna¢ od
zera. Tacy przywodcy prawie nigdy nie potrzebujg innych, by zmotywowac
sie do pracy; sami znajduja motywacje do rozpoczynania projektéw i moga
by¢ bardzo skuteczni w zakladaniu nowych zboréw dla danej denominacji.
Ludzie ci sg czgsto ekstrawertykami, s3 pewni siebie i majg charyzme nie-
zbedna, by przyciagnac innych i rozpocza¢ grupe biblijng lub nowa stuzbe.

2. Organizator. Ten typ przywodcy potrafi zorganizowac stuzbe, ktora jest
w rozsypce, by zmaksymalizowa¢ jej efektywnos¢. Tacy liderzy lubig wy-
zwania, jakie pociaga za sobg koordynacja i promocja kompleksowego sys-
temu. Wiele osob zakladajacych zbory identyfikuje si¢ z tym typem oso-
bowosci; potrafig one uporzadkowac wszystkie elementy stuzby, majg dary
i ducha przedsiebiorcy.

3. Operator. Operatorzy utrzymujg zbor na kursie dopoki, dopéty w rodo-
wisku nie zajdg jakie$ drastyczne zmiany. Wigkszo$¢ przywddcéw nalezy
do tej kategorii, cho¢ moga réwniez wykazywac cechy innych styléw. Ope-
ratorzy Korzystaja w ograniczonym stopniu z bardziej przedsi¢biorczych
aspektow osobowosci, ktére wystepuja w pozostatych stylach przywodztwa
iz bardzw] widocznych zachowan kierowniczych z nimi zwigzanych, nie-
mniej jednak kazdy ugruntowany zbor potrzebuje talentéw i daréw ludzi,
ktorzy wiedzg, jak przewodzi¢ poprzez administrowanie.

4. Odnowiciel. Taka osoba ma pewne cechy z powyzszych trzech kategorii,
ktdre pozwalaja jej zmobilizowac i ,,reanimowac” zbér, nawet kiedy sie roz-
pada. Tego typu przywddcy maja tez wiele cech podobnych do profilu ka-
talizatora, ale zaczynaja od bytu, ktéry juz zostal powotany do zycia. Osoby
w typie odnowiciela czesto same przeszly rozne koleje zycia i potrafig wy-
korzysta¢ w nowym kontekscie, w ktérym si¢ znajdujg, rézne doswiadcze-
nia z przeszlosci.

4 David Shenk, Ervin Stutzman, Creating Communities of the Kingdom: New Testament Models of Church
Planting, s. 176-178.
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II1. Trzecie kluczowe zobowigzanie: zmotywowane organy stuzby

Kluczowe dla zboru zobowigzanie dotyczace zmotywowanych przywod-
cow jest facznikiem pomiedzy wizjg a elementem zmotywowanych organéw
stuzby. Skuteczny przywddca wie, jak motywowac i angazowac zbor i jak po-
mnozy¢ liczbe jego przywddcow. Jest to model uczniostwa z 2Tm 2:2, gdzie
Pawet poucza mtodego Tymoteusza: ,,To, co ustyszales ode mnie wobec wie-
lu $wiadkéw, przekaz ludziom godnym zaufania, ktérzy beda zdolni nauczac¢
réwniez innych”. Instrukcje Pawta wskazuja, ze jego uczen, Tymoteusz, byt
najprawdopodobniej czlowiekiem cichym i nie§mialym. Biblia pokazuje,
ze Bog czesto wykorzystuje do wykonania swojego wielkiego dzieta osobe
pozornie najmniej predysponowang do odniesienia sukcesu, jednak prawda
jest taka, ze ani osoba charyzmatyczna, ani niesmiala nie realizuje Bozych
celow w pojedynke. Bog ustanowil zbor jako wspolnote wierzacych w taki
sposob, bysmy mogli wspdlnie uczestniczy¢ w Bozej misji, a w trakcie proce-
su nauczy¢ sie kocha¢ siebie nawzajem. Dlatego tak istotne jest, aby stawia¢
wiernym wyzwanie jednoczenia si¢ dla osiagniecia ustalonych celéw i zadan.

Skuteczny przywddca deleguje zadania nie tylko dlatego, by mie¢ mniej
pracy do wykonania, ale przede wszystkim dlatego, ze przez to pozwala in-
nym na korzystanie z ich daréw by nimi stuzyli ludziom i wzrastali w odpo-
wiedzialnosci. Jestesmy zaledwie szafarzami w procesie wzrostu ludu Boze-
go (w 18. rozdziale 2 Ksiggi Mojzeszowej Mojzesz musial zastosowac si¢ do
porady swego tedcia i przestac robi¢ wszystko samodzielnie).

W przypadku nowych zboréw niektorzy eksperci sugeruja, ze gdy juz
utworzy sie trzon grupy, osoby zakladajace zbory powinny spedzaé osiem-
dziesigt procent swojego czasu z dwudziestoma procentami swojego zgro-
madzenia - jego najwazniejszymi przywodcami. Owi nowi przywoddcy beda
prowadzi¢ i mobilizowac reszte nowo powstajacego zboru. Tak wiele zborow
liczy od trzydziestu do piecdziesieciu cztonkéw miedzy innymi dlatego, ze
wiekszos¢ pracy spada wylgcznie na pastora. W wigkszosci przypadkow zbor
liczacy od trzydziestu do pigcdziesieciu 0sob mozna prowadzi¢ bez wigkszej
pomocy.

W zborach istniejacych juz dos¢ dlugo jest zbyt wielu nieaktywnych
chrzescijan. Wielu jest konsumentdw, a niewielu wspotpracownikéw. Posta-
wa wspolnoty, ktdra nie jest aktywna w stuzbie znajduje odzwierciedlenie
zwlaszcza w zborach, ktére mysla o ,,kosciele” jako o fizycznym budynku,
w ktérym si¢ gromadzg; zbor to dla nich miejsce, do ktorego si¢ chodzi by
uczestniczy¢ w pewnym wydarzeniu.
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Inne spofecznosci z wigkszym stazem, staja sie po prostu zbyt leniwe i za-
dowolone ze status quo. Sa to zgromadzenia egocentryczne; ich programy
i budzety majg stuzy¢ ,ich” ludziom. Gdy w lokalnej spotecznosci nie ma
misji, ktora taczytaby sie z nieustannie realizowanym przez Ducha dzietem,
stuzba jest o wiele mniejsza, a przez to mniejsza jest potrzeba mobilizacji
cafego zgromadzenia do stuzby - mozna pracowa¢, majac do dyspozycji za-
ledwie kilka osob.

Kaplanstwo wszystkich wierzacych

Juz czas, by caly zbdr zostal uwolniony do stuzby; czas, by zmobilizo-
wac caly Bozy lud, w kazdym lokalnym zborze, by stuzyl Mu darami, kto-
rymi On sam ich obdarzyt. Cialem misyjnego Boga jest misyjny zbdr; trzeba
wskrzesi¢ i zastosowa¢ w praktyce zasade kaptanstwa wszystkich wierza-
cych, wyrazong w Liscie do Hebrajczykéw i przywrédcong w XVI w., w cza-
sach reformacji. Zbdr wypelnia swoje powolanie najskuteczniej, gdy wszyscy
pracuja na rzecz osiggniecia tego samego celu.

Stuzba oparta na darach

Apostol Piotr pisze w swoim pierwszym liscie: ,,Kazdy niech ustuguje
pozostalym tym darem laski, ktéry otrzymal, jako dobry powiernik rézno-
rodnej w swych przejawach laski Boga” (1P 4:10). Chrzescijanie, ktérzy nie
korzystaja ze swoich daréw s3, ogdlnie rzecz biorac, znudzeni, poniewaz nie
robig dla Pana tego, do czego On sam ich stworzyl, wyposazyl i powotal.
Ludzie s3 motywowani aktywna stuzbg. Gdy w tyglu stuzby i misji prowa-
dzonej w $wiecie, i ukierunkowanej na $wiat, robia i uczg si¢ réznych rzeczy,
wowczas budzi si¢ ich entuzjazm wiary.

Dobry przywddca, dobry zalozyciel zboru:

« pomaga ludziom okreslac¢ ich dary duchowe;

o pomaga ludziom okresla¢ ich zamitowania (Bog kazdego wyposaza
w inny sposdb);

o stucha opowiesci ludzi i pomaga im przesledzi¢ ich historig;

« mobilizuje ludzi zgodnie z ich duchowymi darami;

e pracuje w zespole.

Summa summarum, najwazniejsze jest to, by chrzescijanscy przywddcy
zdawali sobie sprawe z tego, ze jedna z ich gléwnych funkgji jest ,wyposazy¢
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swietych do spelniania wlasciwych im zadan, do budowania ciata Chrystusa”
(Ef 4:12). Zdrowe zespoly misyjne, majace zdrowych przywddcéw, sg w stanie
przej$¢ diuga droge, konieczng do uksztaltowania si¢ zdrowych zboréw.

IV. Czwarte kluczowe zobowigzanie: wlasciwe zarzadzanie zasobami

W Krélestwie Bozym nic do nas nie nalezy; jesteSmy po prostu zarzadca-
mi. Bog jest stwodrca nieba i ziemi i prawowitym wtascicielem calego kosmo-
su. Bog stworzyt ludzi na swdj obraz, by byli zarzadcami opiekujacymi sie
calym stworzeniem dla Jego chwaly.

Gdy mowa o zasobach, prawie zawsze przychodzg na mysl trzy elementy:
czas, talenty i zasoby zboru, a te wszystkie nalezg do Boga.

A. Czas

W wiekszosci zbordw czas jest zasobem bodaj najstabiej wykorzystywa-
nym w Bozym dziele. Czas, ktdéry czlonkowie mogg przeznaczy¢ na stuzbe
innym jest niezwykle cenny. Obowigzkiem przywddcéw jest ich mobilizo-
wanie, by bardziej sie angazowali i by korzystali ze swojego czasu w sposéb
madry i odpowiedzialny.

B. Talenty

Niektorzy liderzy nie majg najmniejszego pojecia o tym, ile uspionych ta-
lentéw przechowuja u siebie w zborach. Gdybysmy zmaksymalizowali wy-
korzystanie talentow kazdego cztonka, moglibysSmy zrewolucjonizowac nasz
sposob dzialania. Dobrze jest co jakis czas przeprowadza¢ wewnatrz zboru
pomocne ankiety, by na ich podstawie opracowac spis talentéw i zdolnosci
dostepnych w lokalnej spotecznosci.

Kazdemu czlonkowi kosciota warto zada¢ nastepujace pytania:

o Jak myslisz, jakimi darami obdarzy! ci¢ Pan, by$§ mégl/mogta stuzy¢
innym?

o Co lubisz robi¢ i w czym jeste$ dobry/a na tyle, ze inni moga to po-
twierdzic?

o Gdyby zboér miat ci powierzy¢ stuzbe, to co chcial(a)bys robic?

o Czy chcial(a)bys zrobi¢ spis swoich zdolnosci, by odkry¢ swoje dary?

o  Kiedy mozemy si¢ spotka¢, aby porozmawia¢ o wynikach?
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C. Zasoby (budynki i srodki finansowe)

Lokalizacja nowego miejsca spotkan

Decyzje o tym, gdzie zlokalizowa¢ miejsce spotkan podejmuje si¢ prawie
zawsze po przestudiowaniu okolicy oraz ludzi, do ktérych ma si¢ nadzieje
dotrze¢ z Ewangelia. Na obszarach wiejskich ludzie moga oczekiwaé zboru
w najblizszej okolicy, ale w miescie moga by¢ bardziej sklonni do przemiesz-
czania si¢ i szukania takiego, ktory im najbardziej odpowiada, i w ktérym
mogg juz kogos zna¢. Niektorzy misjonarze zaktadajacy zbor, w planowaniu
przyszlego rozwoju uwzgledniali cenne informacje na temat budowy duzego
osiedla, ktore miato powsta¢ w okolicy.

David Hesselgrave daje nam jednak jeszcze jedng wskazdwke, oprocz fi-
zycznej lokalizacji — duchowg kondycje okolicy. Jego zdaniem musimy wy-
szukaé miejsce, gdzie Duch Swiety juz przygotowat ludzi — w przeciwnym
razie moga nas czekac lata frustracji i marny owoc’. W ksigzce Doswiadcza-
nie Boga Henry Blackaby opisuje ten sam czynnik w inny sposéb: ,,dowiedz
si¢, gdzie dziala Bog, i tam przylacz si¢ do Niego™.

Jezeli chwile po zawigzaniu si¢ zboru trzeba bedzie podja¢ decyzje od-
nosnie lokalizacji miejsca spotkan, istotne jest znalezienie takiego miejsca,
do ktdrego stosunkowo latwo bedzie trafi¢. Lokalizacja na gléwnej zamiast
w bocznej lub $lepej ulicy moze mie¢ decydujace znaczenie dla ilosci ludzi,
ktérzy beda w stanie odnalez¢ miejsce spotkan.

Niektore wspolnoty wolg budynki, ktére sie wyrdzniaja, innym razem
sytuacja moze wymagac budynku, ktéry wyglada identycznie, jak wszystkie
w okolicy, tzn. inaczej niz tradycyjnie postrzegany budynek koscielny. To
dlatego tak wazne jest wczesniejsze okreslenie potrzeb i zwyczajow ludzi, do
ktdrych chce si¢ dotrze¢, a zasiggniecie opinii mieszkancow [a takze czlon-
kéw zboru - przyp. red.] na temat rozpatrywanej lokalizacji moze si¢ okazaé
niezwykle istotne.

Innym waznym zasobem jest sam budynek lub pomieszczenia, z ktérych
zbor korzysta w trakcie nabozenstw i wydarzen zborowych. Niektore spo-
tecznosci tworzg liste najwazniejszych elementéw wyposazenia, ktére musza
oferowa¢ ich obiekty, w tym np. dobre oswietlenie na wieczorne wydarze-
nia, wystarczajagco duzy parking, jezeli ludzie przyjezdzaja samochodami,

5  David Hesselgrave, Planting Churches Cross-Culturally: North America and Beyond, s. 227.
6  Henry Blackaby, Richard Blackaby, Claude King, Doswiadczanie Boga, s. 73.
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wygodne miejsce do nauczania, kacik dla dzieci i czyste fazienki. Oczeki-
wania wobec zboru na terenach wiejskich mogg by¢ mocno odmienne od
oczekiwan wobec zboru w miescie, ale nalezy tu zadbac o inne szczegodty, aby
zmaksymalizowa¢ dobre wrazenie na odwiedzajacych.

Wiekszos¢ konsultantéw zaleca powigkszenie miejsca spotkan, gdy pod-
czas nabozenstw osiemdziesigt procent miejsc jest zajetych. Misjonarz-wi-
zjoner bedzie gotéw zainwestowac na ten cel srodki nawet wtedy, gdy be-
dzie to grozilo wigkszym obcigzeniem budzetu. Wszystko po to, aby znalez¢
miejsce, w ktérym beda sie w stanie realizowa¢ wydarzenia, ktére zbor pla-
nuje organizowa¢, by umozliwi¢ dalszy jego wzrost.

Niemniej jednak uwazamy, ze wielu chrzedcijan przyklada zbyt duza wage
do budynkéw, jakby naprawde wierzyli, ze zamieszkuje tam sam Bég. Pismo
Swiete jasno stwierdza, ze Kosciot jest ludem Bozym i ze Pan nie potrzebuje
specjalnego gmachu (zob. 2Sm 7:4-7). Widzieli$my juz, jak pragnienie posiada-
nia wlasnego budynku rozprasza i dekoncentruje wielu zaktadajacych zbory,
nie pozwalajac im si¢ skoncentrowa¢ na zadaniu wznoszenia budowli z ,,zy-
wych kamieni” tam, gdzie Bog mieszka naprawde — wsrod swojego ludu.

Finanse

Patrzac z praktycznego punktu widzenia, zgromadzenie potrzebuje srod-
kow finansowych, aby osiagna¢ cele ewangelizacji i sktadania swiadectwa
o Krolestwie Bozym. Bez pieniedzy zbdr bedzie mial powazne trudnosci
z wykonaniem pracy, do ktdrej zostal powolany. My mamy jednak te prze-
wage, ze gdy Bog posyla nas do wykonania jakiego$ zadania, dostarcza nam
réwniez potrzebnych narzedzi.

Dobry poziom zasobéw finansowych wymaga pewnych wysitkéw ze
strony misjonarza zakladajacego zbor:

o Drziel si¢ wizjg. Pienigdze prawie zawsze plyng tam, gdzie jest jasna,
motywujaca i dobrze przekazana wizja.

o Zagwarantuj przejrzystg rachunkowos¢. Obowigzkiem przywodcy
zboru i skarbnika jest zdawac sprawe z przychodéw i kosztow oraz
komunikowa¢, w jaki sposéb przyczynily sie one do pelniejszego
udziatu w Bozej misji.

o Nauczaj na temat dziesigciny i zarzqdzania powierzonymi zasobami.
Wazne jest, by cialo przywddcze zboru dawalo przyklad w kwestii
ofiarnosci. Czescig odpowiedzialnego przywodztwa jest nauczanie
o blogostawienstwie dziesieciny i zarzadzania powierzonymi dobrami.
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V. Piate kluczowe zobowigzanie: integracja tekstu i kontekstu

Centralne miejsce Tekstu

Pigte zobowigzanie zdrowego zboru opiera si¢ na nauczaniu Pisma Swiete-
go i Zycia zgodnego z Pismem w spolecznosci tak lokalnej jak i globalnej. Psalm
119:105 jest apoteoza madrosci Zycia opartego na Bozych nakazach i zawiera
czesto cytowany werset: ,,Twoje Stowo jest pochodnig dla mych ndg, jest §wia-
tlem dla moich $ciezek”. Zdrowy zbér karmi sie wspdlnym czytaniem i stu-
diowaniem Pisma. Apostot Pawel napisal do Tymoteusza, mlodego pastora
zboru w Efezie: ,,Cale Pismo natchnione jest przez Boga i pozyteczne do nauki,
do wykazania bledu, do poprawy, do wychowywania w sprawiedliwosci, aby
czlowiek Bozy byl w pelni gotowy, wyposazony do wszelkiego dobrego dzieta”
(2Tm 3:16-17). W Kol 3:16 napisal: ,,Niech was przepelnia Stowo Chrystusa:
z calg madroscig nauczajcie i napominajcie jedni drugich...”

Zadanie to wymaga spedzania czasu w skupieniu na Bogu, w Stowie Bo-
zym i modlitwie, zardwno we wspdlnocie, jak réwniez indywidualnie. Jakze
czesto presja stuzby zmusza przywodcoéw do korzystania z Pisma wylacznie
jako narzedzia, a nie jako glosu Boga, ktdry do nas przemawia! Studiujemy
Biblie¢ piszac kolejne kazanie, przygotowujac kolejne studium lub gdy chce-
my wesprzec kogos, kto przezywa kryzys. Biegamy od jednej do drugiej od-
powiedzialnosci, az nagle nasz czas si¢ konczy i w efekcie jesteSmy co praw-
da przygotowani, aby wyjasni¢ Stowo innym, ale nie na tyle, by naprawde
Go postucha¢ i zastosowa¢ w naszym wlasnym zyciu. W tym natloku spraw
mozemy mie¢ wrazenie, ze znamy juz nauke Pisma, podczas gdy w rzeczy-
wisto$ci nie poswieciliSmy dostatecznie duzo czasu, aby pozwoli¢ Bogu na
ksztaltowanie nas poprzez czytane Jego Stowo.

Kiedy odkladamy na bok obowigzki po to, by spedzi¢ czas z Nim, nasza
wzajemna relacja ma szanse¢ rozwingc¢ sie i poglebi¢. Owa glebia relacji bedzie
pdzniej zasila¢ stuzbe, ale tylko wtedy, gdy wyplywa z naszej milosci do Boga.

Przywoédcy zdrowych zboréw znaja dobrze Pismo, sg przez nie ksztaltto-
wani i stosujg biblijne zasady w podejmowaniu decyzji, radzeniu sobie z kon-
fliktami, strategicznym planowaniu, ocenie uwielbienia i innych aspektéw
zycia zborowego. Czytaja razem Biblie i wykorzystuja ja do pielegnowania
swojego zycia z Bogiem i prowadzenia cztonkéw Kosciola w uczniostwie.
Studiujg Stowo Boze, rozmyslajg nad nim i zapamietujg je. Ono ksztaltuje
wartos$ci wspdlnoty, a cztonkowie wykorzystuja je jako narzedzie do piele-
gnowania wzajemnej odpowiedzialnosci.
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Dobrzy przywoédcy, dobrzy zalozyciele zboréw:

Znajg kontekst. Znajomos¢ Pisma nie wystarcza, aby zbor mogt sku-
tecznie dociera¢ do lokalnej spolecznosci. Kosciol musi takze zrozu-
mie¢ swoj kontekst kulturowy w réznych wymiarach: religijnym, spo-
teczno-ekonomicznym, kulturowym, geograficznym, politycznym,
itp. Poznajemy go stuchajac ludzi, budujac z nimi relacje, zyjac wsrod
nich i uczac sie wszystkiego od, i o nich. Przyklady biblijne znajdziesz
w Dz 17:22-23, Dz 22:3-4, Dz 23:6. W kazdym z powyzszych przypad-
kéw Pawel wzigl pod uwage odbiorcéw i ich kontekst kulturowy.
Wchodzg w kulture. Wejscie w kulture polega na wtopieniu, zzyciu si¢
z nig tak, aby poznac i zrozumiec jej poglad na $wiat: pytania, ktdre
ludzie sobie zadaja, to, co cenig najbardziej, ich sposéb rozumowania,
myslenia i argumentowania oraz ich Zrédlo nadziei i wiary. Czy ludzi
tych mozna przekona¢ logiczng dyskusja, dobrze opowiedziang hi-
storig czy raczej grupowa debatg? Czy podejmuja oni wazne decyzje
indywidualnie czy w grupie? Jesli czlonkom danej kultury chce sie
pomoc w pojsciu za Chrystusem, zrozumienie procesu, w jakim w tej
kulturze podejmuje sie decyzje jest kwestig krytyczna.

Rzucajg wyzwanie kulturze. Jednym z najwazniejszych Bozych celow
jest doprowadzenie do transformacji miejscowej kultury Jego moca,
dzieki lokalnemu zborowi. Ko$ciét aktywnie praktykuje swiatopo-
glad, w ktérym Boég jest Krélem, Chrystus jest w centrum, a wszystko
inne ma swoje miejsce w Nim (por. Kol 1). Wymaga to proroczego
zadania jakim jest stawianie wyzwan kulturze, w ktdrej Zyjemy.
Apelujg do stuchaczy. Trzeci etap kontekstualizacji to komunikowa-
nie tresci stuchaczom w przekonujacy dla nich sposdb. To dlatego tak
istotne jest okreslenie w jaki sposob w danej kulturze podejmuje si¢
decyzje na etapie zetkniecia si¢ z czyms$ nowym.

Jesli zbory ,,zanurzaja si¢ gleboko” zaréwno w Stowo Boze, jak i w spotecz-

nos¢, ktorej sa czescia, stajg sie coraz bardziej zdolne do dzielenia sie biblijng
prawda — poprzez czyny i stowa. Tak jak Jezus spedzal czas na modlitwie,
ale rowniez wychodzit do okolicznych mieszkancow gloszac Krolestwo Boze
(Mt 4:23), tak i my jesteSmy powotani, aby spedzac czas z Bogiem, by mogt
nas posyla¢ do $wiata (Mt 28:18-20). W Dziejach Apostolskich obdarzony
mocg Ducha Swietego lud Bozy mial nies¢ Ewangelie Jerozolimie (spolecz-
nosci w bezposrednim otoczeniu), calej Judei (spotecznosci w najblizszym
regionie), Samarii (sagsiedniemu regionowi, odmiennemu kulturowo) oraz
calej ziemi (Dz 1:8). Zdrowe zbory tacza tekst z kontekstem, jako spolecz-
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nosci zaréwno wierne Pismu Swietemu, jak i zyjace w sposéb adekwatny do
kultury, w ktérej petnig stuzbe.

7 KoSCI0t

SWIETY NAMISJI
KONTEKST
Integracja TEKSTU z KONTEKSTEM
za posrednictwem Pisma,

Ducha Swietego i Kodciota realizujgcego misje

WNIOSKI

W niniejszym rozdziale przedstawilismy pig¢ niezbednych zobowigzan
skutecznej stuzby: (1) jasna i inspirujaca wizje, (2) mobilizujacych przywod-
cow, (3) zmotywowane cialo przywddcze, (4) wlasciwe zarzadzanie zasobami
oraz (5) integracje tekstu z kontekstem.

Kazdy przywddca wraz z gronem swoich lideréw powinien oceni¢, czy zbér
realizuje powyzsze zobowigzania. Jesli nie, to fakt ten niech postuzy jako sy-
gnat do wprowadzenia poprawek i pielegnowania zasad zdrowego zboru.

Teraz, majac ten fundament, mozemy przej$¢ do nastepnego rozdzialu,
a w nim oméwic pie¢ niezbednych funkeji, ktére musi rozwina¢ zdrowy zbor.
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Pytania
L.

10.

Wyijasnij, jak rozumiesz Ef 3:10-11 i znaczenie tego fragmentu dla
spraw zwigzanych z rozwojem zboru.

Jakie sg zdaniem autoréw trzy najwazniejsze skladniki w komuniko-
waniu swojej wizji zborowi?

Z opisanych w rozdziale dziesigciu kluczowych elementéw wizji wybierz
swoj ulubiony i uzasadnij, dlaczego jest on twoim zdaniem istotny.

Wymien trzy cechy misyjne mobilizujacego przywodcy i podaj wlasna
definicje.

Czym roézni si¢ przywddca-odnowiciel od przywodcy-operatora?
W czym sa do siebie podobni?

Czy myslisz, ze wigkszo$¢ chrzescijan wie, jakie dary duchowe posia-
da? Czy mozesz podac kilka pozytywnych i negatywnych przykladow?

Co twoim zdaniem jest najwickszym wyzwaniem w twoim otoczeniu
w zakresie zarzadzania i administrowania zasobami?

Co dla ciebie oznacza wierno$¢ Pismu? Jak moze si¢ to potwierdza¢
w zyciu zboru?

Co dla ciebie oznacza adekwatnos¢ do kultury? Jak moze si¢ to po-
twierdza¢ w zyciu zboru?

Ktére z pieciu gléwnych zobowigzan wymaga twoim zdaniem po-
$wiecenia wiekszej uwagi w twoim kontekscie? Dlaczego?
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Pie¢ funkcji zdrowego zboru
Tim Koster, John Wagenveld

Od redaktora: Rozdzialy 7i 8 sq dostepne w bezplatnej, rozszerzonej wersji ksigzkowej
w jezyku angielskim, na stronie www.multiplicationnetwork.org.
Pie¢ nieodzownych funkgji, ktére leza u podstaw budowania dobrze dzia-
tajacego zboru to:

1. przekonujace swiadectwo,

2. kompleksowy proces uczniostwa,

3. stuzba petna wspétczucia,

4. troskliwa i przyjazna wspdlnota,

5. dynamiczne nabozeristwo i modlitwa'.
Wstep

»Ciwiec, ktdrzy przyjeli jego stowa, zostali ochrzczeni i tego dnia dotaczyto
do nich okoto trzech tysiecy oséb. Trwali oni w nauce apostoléw, we wspdlno-
cie, razem tamali chleb i nie ustawali w modlitwie. Kazda osoba byla przejeta
lekiem przed Panem, poniewaz za sprawg apostoléw dzialo sie wiele cudow
i znakéw. A wszyscy wierzacy trzymali si¢ razem i mieli wszystko wspolne.

1 Rozdzialy 718 sg esencja treéci ksiazki Take Your Church’s Pulse: Ten Characteristics of a Healthy Church
(Zmierz puls swojego zboru. Dziesig¢ wyréznikow zdrowego zboru) autorstwa tych samych oséb, dostepnej w for-
mie e-booka wydanego przez Multiplication Network Ministries. Mozna go pobra¢ za darmo ze strony www.
multiplicationnetwork.com.
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Sprzedawali przy tym posiadlosci oraz mienie i uzyskane w ten sposéb srod-
ki dzielili migdzy sobg, zgodnie z tym, jaka kto mial potrzebe. Codziennie
tez jednomyslnie gromadzili si¢ w $wigtyni, a tamigc chleb po domach, przyj-
mowali pokarm z wielka rado$cig i w prostocie serca. Wielbili przy tym Boga
i cieszyli si¢ faskawym przyjeciem u calego ludu. Pan natomiast codziennie
dodawat do ich grona tych, ktérzy dostepowali zbawienia” (Dz 2:41-47).

Biblia, od 1 Ksiegi Mojzeszowej po Objawienie Sw. Jana, zawiera liczne
dowody na to, Ze Bog ma plan wzgledem swojego stworzenia. Jednak, kiedy
zastanawiamy si¢ nad przeznaczeniem Kosciota — gléwnego narzedzia Boga
w procesie skltadania $wiadectwa o Jego Krolestwie i rzagdach — mamy na
mys$li Koscidt taki, jaki widzimy w powyzszym, znanym fragmencie Biblii.
W Dzien Pigédziesigtnicy Koscidt otrzymuje moc z nieba, aby moc wypet-
nia¢ Bozy cel; splywa na niego Duch Bozy, by mégt wykona¢ nakazy Je-
zusa. Kosciol jest zywy, pelen radosci, ale takze cierpiacy, oddany i wierny
swojemu Panu. Czytajac dalszg cze$¢ Dziejow, dostrzezemy, ze Kosciol musi
stawi¢ czolo niezgodzie, falszywym nauczycielom, zwodzicielom, zazdrosci
i pysze. Jednak w Dz 2:41-47 widzimy Ko$ci6! kochajacy pierwszg miloscia,
wypelniajacy role, dla ktorej zostal powotany przez Chrystusa. Pamietajmy,
ze sam Jezus powiedzial: ,,Zbuduje mdj Kosciol” (Mt 16:18); czyniac to, i roz-
szerzajac zakres swojej misji na ziemi, Jezus uwielbia Boga Ojca. W dalszej
cze$ci rozdziatu okreslimy cele Kosciota opisane w 2. rozdziale Dziejow oraz
zaproponujemy kilka pomystéw na budujace dyskusje w lokalnych zborach.

I. Funkcja pierwsza: przekonujace $wiadectwo (funkcja ewangelizacyjna)

Kosciét glosi Dobrg Nowing Jezusa Chrystusa stowem i czynem,
zapraszajqgc ludzi do Krolestwa Niebieskiego.

»Pan natomiast codziennie dodawat do ich grona tych, ktérzy
dostepowali zbawienia” (Dz 2:47).

Jestesmy zobowigzani do przestrzegania biblijnego nakazu wyruszenia
i nauczania wszystkich narodéw. Ostatni nakaz Jezusa przed wniebowsta-
pieniem powinien by¢ dla nas pierwszym i najwazniejszym. Nie mozemy
poprzesta¢ na $wiadectwie obecnosci; przeciwnie, powinnismy glosi¢ Dobra
Nowing Jezusa Chrystusa wszedzie i za kazdym razem, gdy tylko bedzie to
mozliwe. Pierwsze wezwanie skierowane do uczniéw potwierdza, ze Jezus
réwniez wzywa nas do nasladowania Go: ,,Chodzcie za Mng, a sprawie, ze
staniecie si¢ rybakami ludzi” (Mk 1:17).
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W Nowym Testamencie ponad dwiescie razy uzyto greckiego stowa ozna-
czajacego $wiadka (martys), a takze jego réznych form pochodnych. Ten,
ktéry poswiadcza (martyreo) i sktada swiadectwo (martyrion) wypelnia bi-
blijny nakaz kierowany do wszystkich chrzescijan (Lk 24:48 i Dz 1:8). Warto
zauwazyc, ze sfowo ,martyrologia”, czyli nauka o meczennikach - ludziach,
ktérzy oddali zycie za jaka$ sprawe — pochodzi od wyrazu martyreo. Skia-
danie §wiadectwa o Jezusie Chrystusie moze w wielu przypadkach oznacza¢
niewygody, cierpienie, a nawet $mier¢; moéwi sig, Ze krew meczennikéw jest
nasieniem dla nowych nawrécen.

Kazdy zbér powinien znalez¢ i wprowadzi¢ w zycie taki sposob postepo-
wania, jaki pasuje do jego sytuacji, jednak zbyt wiele na ten temat si¢ mowi,
a za malo praktykuje. Gdy pewna kobieta skrytykowala metody ewangeliza-
cji stawnego dziewietnastowiecznego kaznodziei Dwighta L. Moody'ego, za
pomoca ktérych przekonywat ludzi do zbawczej wiary w Pana Jezusa, Mo-
ody odrzekt: - Zgadzam si¢ z panig, mnie tez si¢ nie podoba moja metoda.
A jak pani to robi? — Wcale tego nie robie — odparta, na co Moody zripostowat:
- W takim razie wol¢ moja metode¢ robienia niz pani metode nierobienia™.
Wazne, aby kazdy zbor znalazt jakis sposéb ewangelizacji i praktykowal go
wytrwale w sposob stosowny dla miejscowej spotecznosci i wierny Ewangelii.

A. Poznaj ludzi, do ktdérych chcesz dotrze¢

Poznanie ludzi, do ktorych chcemy dotrze¢ przebiega na dwoch pozio-
mach. Pierwszy jest bardziej systematyczny i demograficzny: nalezy scha-
rakteryzowac kulture docelowg. Na czym opiera sie jej duchowos¢? Czy jest
to spoleczno$¢ schrystianizowana, w ktérej nawet niewierzacy znaja nauke
Jezusa, szanuja Pismo Swiete i podstawowe wartosci judeochrzescijaniskie?
Czy moze jest to post-chrzescijanska, zeswiecczala grupa, w ktdrej pojecie
Boga odeszto w niepamie¢, prawde okreslajg odkrycia naukowe, za$§ warto-
$ci sa zmienne, zaleznie od tego co komu pasuje? Czy spotecznos¢ docelowa
ma korzenie muzulmanskie, hinduistyczne, buddyjskie, czy moze jeszcze
inne? Czy to kultura wstydu, czy raczej kultura indywidualistyczna? Co jest
bozkiem tych ludzi: sukces, stawa, bogactwo, odkrycia naukowe, potega mi-
litarna, sprawnos¢ seksualna? W jakich sferach ich wartosci odbiegaja od
chrzescijanskich? Kto w spoleczenstwie jest szanowany, a kto ponizany? Jak
sa traktowane osoby potrzebujace opieki — kobiety, dzieci, starsi, niepetno-
sprawni, mniejszosci?

2 James Hewett, Illustrations Unlimited, 178.
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B. Okresl swoja grupe niszowa

Powyzsze obserwacje, poparte modlitwg, powinny summa summarum
doprowadzi¢ do ustalenia dwdch kwestii.

Po pierwsze, czy w twoim lokalnym $rodowisku jest niszowa grupa ludzi,
do ktorej Bog cie powolal? Przyktadowo, zbdr Prince of Peace zalozony przez
pastora Johna w Puerto Rico postanowit skoncentrowac si¢ na docieraniu do
malzenstw z matymi dzie¢mi, poniewaz byla to grupa najbardziej potrzebu-
jaca wsparcia. Z kolei Emmanuel, zbor zalozony przez pastora Tima, zostal
poprowadzony w innym kierunku - na swoja nisze wybral narkomanéw
i alkoholikéw. Kiedy poznasz swojg spolecznosé, Bog wskaze ci, do ktorej
grupy masz sie¢ zwrocic.

C. Okresl przeszkody

Drugim odkryciem jest identyfikacja przeszkod z ktérymi moga spotkac
si¢ ludzie w twoim $rodowisku - albo na drodze do poznania wiary, albo
zaraz po przylaczeniu si¢ do zboru, gdy ich wiara zostaje poddana probie.
Jest prawdopodobne, ze pojawi si¢ 10-20 przewidywalnych mini-pytan, ktd-
re beda musialy by¢ zadane w drodze do Wielkiego Pytania: ,,Co zrobie z Je-
zusem?” (Dz 2:37). Niektore z nich beda uniwersalne dla ludzkiej natury,
np.: czy jestem gotdw przyznac sie, ze jestem grzeszny, ztamany i potrzebu-
j¢ Bozej pomocy? Inne z kolei bedg bardziej specyficzne dla danej kultury:
np. w spotecznosci schrystianizowanej istnienie Boga moze w ogdle nie by¢
kwestionowane, jednak w grupie zsekularyzowanej moze stanowi¢ powazng
przeszkode. W spolecznosci islamskiej moze nig by¢ zmiana koncepcji Boga
z nieustepliwego i srogiego na taskawego. Sg tez inne watpliwosci: czy odwa-
ze sie zerwac z tradycja i zawie$¢ oczekiwania rodziny? Czy Biblia to tylko
literatura, zbioér starozytnych madrosci, czy faktycznie Stowo Boze? Czy je-
stem gotéw zrezygnowac z prowadzenia interesu, dzieki ktéremu nieuczci-
wie sie¢ wzbogacitem? Jak poradze sobie z nowymi ograniczeniami w sferze
seksualnej?

Poznanie potencjalnych watpliwosci ma na celu przygotowanie si¢ do
pomocy tym, do ktorych chcesz dotrze¢, by mogli oszacowac koszt decyzj,
ktdérg podejmujg i mieli jasny jej obraz. Ponadto, taki schemat pomoze ci za-
planowac prace duszpasterska w taki sposob, aby nie to, co moéwisz, ale to, co
i jak robisz przetamato wszystkie bariery, oprocz bariery, jaka stwarza sama
prawda Ewangelii.
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D. Zdecyduj, jak zaangazowac wszystkich czlonkow zboru

Posytajac swoich uczniow do wiosek, Jezus delegowal ich parami; nikt nie
szed! sam. Podobnie, madrze jest dziala¢ razem - jako zbodr; praca w zespole
zawsze przynosi lepsze wyniki niz dziatanie zbiorowosci jednostek. Najwaz-
niejszy w tym przypadku jest plan zaangazowania tylu czlonkéw zboru, ilu
sie da i przygotowania ich do pelnienia konkretnej roli.

Istnieje wiele modeli pracy zespolowej. Wiele zboréw obecnie uzywa ma-
tych grup jako poczatkowego stadium w zaktadaniu zboru. Byloby idealnie,
gdyby kazdy wierzacy byt w stanie zaprasza¢ i prowadzi¢ nowe osoby, jed-
nak pracujac jako grupa, kazdy do tego zestawu mozliwosci dodaje od siebie
co$ indywidualnego: goscinnos¢, wsparcie modlitewne, dar objasniania Pi-
sma Swietego, zdolnosci kulinarne, czy gotowo$¢ do stuzenia w jeszcze inny,
praktyczny sposob. Inne zbory prébuja z kolei zaangazowac jak najwiecej
swoich czlonkéw w bardziej wyspecjalizowanych stuzbach dziatajacych na
rzecz lokalnego srodowiska, przygotowujac ich do szukania/rozpoznawa-
nia mozliwosci wskazywania na osobg Chrystusa. Jeden ze zboréw stosowat
strategie pod nazwg ,ewangelizacja stuzebna”, ktéra polegala na chodzeniu
grupami i wykonywaniu drobnych gestéw uprzejmosci wobec nieznajomych,
np. podawania im zimnych napojéw w upalne dni czy wrzucania drobnych
do parkometréw, co umozliwialo parkowanie za darmo. Od czasu do czasu
owe gesty zyczliwosci otwieraly okazje do rozmowy, z ktérej wywigzywala
sie blizsza znajomos¢, kierujaca kolejng osobe na droge do Chrystusa.

Inne popularne juz od lat podejscie to model zapraszania; zbér organizuje
jednorazowe wydarzenie, albo specjalne, regularne nabozenstwa, na ktoére
czlonkowie wspdlnoty maja zaprosi¢ nowe osoby, aby postuchaty Ewangelii
gloszonej przez utalentowanego kaznodzieje.

Trzecie podejscie polega na wyposazeniu kazdego czlonka zboru w pro-
sta wersje Ewangelii, najczesciej w formie broszury, ktdrej tres¢ potrafia
samodzielnie przyblizy¢ drugiej osobie, zapraszajac przy tym na nabozen-
stwo. Klasyczne propozycje to ,,Evangelism Explosion” (,,Eksplozja ewange-
lizacji”), ,Four Spiritual Laws” (,,Cztery prawa duchowe”) i ,,Steps to Peace
with God” (,,Kroki do pokoju z Bogiem”). Cho¢ najlepiej sprawdzaja si¢ one
w kulturze, ktéra zna cho¢by w pewnym stopniu nauki Chrystusa, to mozna
je modyfikowac¢ i dopasowa¢ do innych kontekstow.

E. Nasza opowiesc¢ i Boza opowiesc

Jednym z najwspanialszych daréw, jaki mozemy ofiarowa¢ czlonkom
zboru, ktéremu stuzymy jest umiejetnos¢ dostrzezenia ich osobistych prze-
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zy¢, odzwierciedlajgcych zagadnienia stworzenia czlowieka, jego upadku,
odkupienia i odnowy. Czgséciowe ich zrozumienie pojawia si¢, gdy czlowiek
zawierza Chrystusowi i pokutuje, jednak pdzniejszy proces uczniostwa od-
stania szerszy kontekst. Zbawienie jest dla kazdego osobistym przezyciem,
ale stanowi tylko malg czes¢ wielkiego Bozego planu.

Kiedy czlonkowie dostrzegg wspdlne motywy pomigdzy dwoma narra-
cjami — wlasnym zyciem i Bozym planem - beda w naturalny sposdb sktadac
fascynujace i przekonujace $wiadectwo. Beda opowiada¢ historie wlasnego
zycia w ujeciu Bozej opowiesci i przekuwac ja w zaproszenie skierowane do
innych, by takze stali sie czgscig Bozego planu, zmieniajac ,gotows” inter-
pretacje Ewangelii w indywidualny dowod Bozej milosci.

Zagadnienia pojawiajace si¢ w wigkszosci opowiesci o Ewangelii wywo-
dza si¢ bezposrednio z Pisma Swietego, wiec kazda z nich moze pomodc wie-
rzacym dostrzec powigzania pomiedzy nimi a Jezusem, jednak aby lepiej to
zilustrowac, skorzystamy z Wielkiej opowiesci (ang. The Big Story), autorstwa
Jamesa Chounga’.

F. Boza opowiesc

Wielka opowies¢ rozpoczyna si¢ od opisu naszego $wiata pelnego niesprawie-
dliwosci i nieszczes¢, swiata w ktérym nic nie dziata tak, jak powinno: zawsze
czego$ brakuje, zawsze co$ jest pokrecone albo popsute. Relacje miedzyludzkie sa
pelne tar¢, a nawet sg catkiem pozrywane (rozwody, przestepczosé, rywalizacja,
zazdro$¢, wojny), podobnie jak relacje z Bogiem (poczucie winy, wstydu
i zwatpienia) i ze stworzeniem (zanieczyszczenie, ocieplenie klimatu, kleski
zywiotowe). Nietrudno przyznac, ze nasze zycie nie jest takie, jakie by¢ powinno.

TAKIE
JESTIYCIE

Juz samo poczucie, ze ,,nie jest tak, jak by¢ powinno” wskazuje, ze mamy
wrodzone przekonanie o istnieniu innego, wlasciwego sposobu zycia. Czu-
jemy, ze w przesztosci zycie bieglo wlasciwym torem, albo oczekujemy, ze
pewnego dnia tak bedzie. Chrzescijanie wierza, Ze jedno i drugie jest praw-

3 James Choung, Big Story.
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dg; nazywamy to $wiatem doskonatym, §wiatem takim, jakim zaplanowal
go Bdg, czyli Jego stworzeniem. Zycie doczesne nazywamy upadkiem, gdyz
chciwos¢ i pycha sprawily, ze ludzie zapragneli przeja¢ kontrole nad stworzo-
nym przez Boga $wiatem i uzy¢ go dla wlasnych korzysci — a przez to zburzyli
i zaklocili porzadek swiata, ktory przestal by¢ takim, jakim stworzyt go Bég.

TAKE, TAKIE
POWINNO BYE” 2YCIE JESTIYCEE
C

NADZIEJA: n/

TAKIE BEDZIE 2YCIE

(54

Jednak wciaz zyjemy nadzieja, Ze pewnego dnia porzadek $wiata zosta-
nie przywrocony: zycie stanie sie lepsze, my bedziemy szczesliwi, a wszyst-
kie czgsci Bozego stworzenia znéw beda zy¢ w harmonii. Zauwazmy, jak
wiele organizacji walczy dzi§ o przywrdcenie rownowagi $wiata — chroni
zagrozone gatunki, zapobiega ociepleniu klimatu, walczy z handlem ludz-
mi, zapewnia pomoc malzenstwom w kryzysie i bezrobotnym. Nasz $wiat
mozemy ulepszy¢ na tysigce sposobdw, jednak, pomimo wzmozonych wy-
sitkéw, zmian wlasciwie nie widac. To przekracza nasze mozliwosci, tak jak
budowanie mostu pomu—;dzy Europg a Ameryka przez rzucanie kamieni do
oceanu. Aby dokonalo si¢ prawdziwe odnowienie, musimy najpierw zwrocié
sie do Tego, ktory jest Stworcg. On jedyny moze odmieni¢ swiat, gdyz ludzie
nie moga sami okietzna¢ swoich dusz ani pokona¢ wlasnego egoizmu.

Dobra wiadomo$¢ jest taka, ze sam Bog zestal na §wiat swojego Syna, ktory
stal sie jednym z nas, ale nigdy nie byt samolubny ani grzeszny. Zamiast wal-
czy¢ o wladze, stawe czy wygody, Jezus poswiecil samego siebie dla nas i teraz
zacheca nas do odnowienia naszej relacji z Bogiem i z bliznimi. Oferuje nam
przebaczeme naszych win i przemieniajacg moc Ducha Swietego. Musimy tyl-
ko przyznac sie przed Nim i przed samymi soba, jak bardzo zgrzeszylismy,
poprosi¢ Go, by dokonal swojego dzieta dla nas i w nas i zaufa¢ Mu tak, aby zy¢
wedlug Jego zasad, a nie naszych wlasnych. Na tym polega odkupienie.
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STWORZENIE: UPADEK:
TAKBYEO TAK JEST

=)

ODRODZENIE: ODKUPIENIE:
TAK BEDZIE TAKMOZE BYC

@

E)e

Bog nie tylko odkupuje nasze winy i odradza nas jako jednostki, ale wlacza
nas takze do swojej rodziny, ciata Chrystusa, czyli Kosciota. Nie pozostawia
nas jednak na bocznym torze, aby$smy podziwiali z daleka Jego dzielo. Nie mo-
zemy czekac bezczynnie, az Jezus powroci i we wszystkim nas wyreczy; mamy
zadanie do wykonania, mamy cel i role do odegrania. Bog zaprasza nas do
wlaczenia sie w Jego dzielo; stajemy sie Jego narzedziami odnowy $wiata.

G. Jak pomdc innym w przekazywaniu wlasnej narracji

Ponizej znajduje sie kilka pytan, ktdre pomagaja polaczy¢ historie zycia
konkretnej osoby z Bozg opowiescia.

L.

W jakim sensie twoje zycie bylo poplatane i ,,upadle”, nie do konca
takie, jakim powinno by¢?

W jaki sposob twoje Zycie nie wykorzystywalo potencjatu, jakim
obdarzyl cie Bog w momencie stworzenia? Co mogloby potoczy¢
si¢ inaczej? Co takiego si¢ wydarzylo, ze twoje Zycie zeszlo na droge
upadku? Jakie decyzje sprawily, ze stales si¢ nieszczesliwy?

W jaki sposdb Bog pojawil si¢ w twoim zyciu? W jakich okolicznosciach
po raz pierwszy uslyszales o Jezusie Chrystusie? W jaki sposob dzie-
je Jezusa zmienily si¢ w twoich oczach z biblijnej opowiesci w osobista
pewnosc, ze Jezus zyt, umarl i zmartwychwstal réwniez dla ciebie?

W jaki sposob Bog odmienil twoje zycie? Ktdre dziedziny twojego ducho-
wego zycia zostaly juz uleczone? Ktore wciaz potrzebujg uzdrowienia?
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5. Co oznacza dla ciebie bycie cztonkiem Bozej spolecznosci? W jaki
sposob Bog zaprosil ci¢ jako jednostke, a jednoczesnie czes¢ cia-
fa Chrystusa, do zmieniania $wiata? Jak stale$ sie Jego narzedziem
w dziele odkupienia?

Gdy czlonkowie zboru beda juz potrafili opowiedzie¢ o swoim zyciu
w kontekscie Bozej opowiesci popros ich, aby opowiedzieli jg tobie i pozo-
stalym braciom, zanim podzielg si¢ nig z resztg §wiata. Takie ¢wiczenie po-
moze po trzykro¢: po pierwsze, osmieli ich do publicznego dzielenia sie swo-
ja opowiescia; po drugie, wzmocni ich pewnos¢ siebie dzigki wzajemnemu
wsparciu i poczuciu, ze nie sg osamotnieni w swoich zmaganiach; po trzecie,
pomoze im dostrzec rézne sposoby Bozego dzialania w zyciu réznych ludzi,
w ramach jednej i niezmiennej zasady.

Najwieksza zaleta takiego podejécia do przygotowania wierzacych do
ewangelizacji jest to, ze nie muszg si¢ oni martwi¢ czy wszystko powiedzieli
we wlasciwej kolejnosci i czy nie pomingli zadnego waznego elementu. Maja
po prostu podzieli¢ si¢ swojg wlasng opowiescig i tym, co juz wiedzg.

H.Daz do pelnego spotkania z Jezusem

Istnieja co najmniej trzy rodzaje spotkania cztowieka z Jezusem. W ksigz-
ce Communicating God’s Word in a Complex World (Gloszenie Bozego Stowa
w skomplikowanym $wiecie) R. Daniel Shaw i Charles Van Engen podsumo-
wali typy spotkan z Jezusem nakreslone przez Krafta®.

Typy spotkan wedtug Krafta

/

4 R.Daniel Shaw, Charles Van Engen, Communicating God’s Word in a Complex World, s. 179-180.

OFIARA
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Spotkanie z mocg

W spotkaniu tym czlowiek uswiadamia sobie, ze B6g dazy do pojednania
$wiata ze sobg i ze w Chrystusie, wrog (szatan) zostal juz pokonany. Ewange-
lia pozwala stawi¢ czota ztu obecnemu w kazdej kulturze dzieki mocy Ducha
Sw1e;tego Ta prawda staje si¢ jeszcze bardziej widoczna w $wietle zblizaja-
cego sie powrotu Jezusa na ziemie, kiedy nastapi dopelnienie wszechrzeczy
w nowych niebiosach i nowej ziemi. Jednak dopoki to nie nastgpi bedziemy
uwiklani w duchowg walke.

Wynikiem spotkania z mocg Jezusa jest wolno$¢ w Chrystusie; fragmenty
takie jak Ef 3:10, 6:12 jasno wskazujg, ze Kosciot jest zaangazowany w walke
z duchowymi zwierzchnos$ciami i wladzami, a nie tylko ,krwig i cialem”.
Walka odbywa sie¢ na poziomie calego kosmosu, ale réwniez na poziomie
spoleczenstwa i jednostki. Zwyciestwo Chrystusa nad $miercig, szatanem
i zfem umacnia nas w starciu z wlasng pycha, uwidaczniajaca si¢ w buntow-
niczym nastawieniu, i z bozkami wspdtczesnosci (np. naduzywaniem débr
takich jak wladza, pienigdze, czy seks).

Wielu ludzi na $wiecie kieruje si¢ zagdza wladzy, ale réwniez wielu z entu-
zjazmem przyjmuje nauke Ewangelii, pojawszy jakie zmiany Chrystus moze
poczyni¢ w ich zyciu, malzenstwie, rodzinie i caltym spoleczenstwie. Tylko
Jezus moze wypelni¢ ich wewnetrzng pustke i podarowac im Zycie wieczne.

Gloszenie zwyciestwa w Chrystusie nad ztem i grzechem jest bardzo sku-
teczne w ewangelizacyjnej pracy zboru, ale bedzie niepelne, jezeli nie zacho-
wa sie rownowagi z dwoma ponizszymi typami spotkania z Jezusem.

Spotkanie z Prawdg

W tym przypadku chodzi o poznanie Jezusa w prawdziwy i poprawny
sposob, np. w rozumieniu wiedzy o charakterze naukowym oraz teologiczno-
filozoficznym, cho¢ nie bez osobistej prawdy subiektywnego doswiadczenia.
Srodkiem prowadzacym do tego rodzaju spotkania jest zdrowe nauczanie.
Znajomos¢ prawdy o Jezusie Chrystusie pozwala chrzescijanom rozumie¢
i interpretowac inne typy spotkan z Nim. Okazujac swoja moc, Pan niemal
zawsze czynil to, aby nauczy¢ czego$ swoich nasladowcéw; nauczanie prowa-
dzi ucznia do prawdy. Warto zauwazy¢, ze Jezus najczesciej nazywa Ducha
Swu—;tego »Duchem Prawdy” (zob. np. ] 15-16). Jakze wiele mogloby sie zmie-
ni¢, gdyby ta prawda biblijna byta powszechnie uznawana!

Spotkanie z Ofiarg

To najwazniejsze z trzech spotkan; wymaga ono pelnego zaufania Jezuso-
wi i polega na osobistym podporzadkowaniu sie wladzy Chrystusa. Zaklada
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postuszenstwo i stuzbe Bogu do konca zycia. Wierzacy podporzadkowujg
swoja wole Panu dzigki Jego Stowu, a gdy poznaja Bozg moc i wzrosna w Jego
nauce, podporzadkowuja Mu swoje zycie poprzez zobowigzujaca i wierng
stuzbe — na tym polega nakaz uczniostwa.

II. Funkcja druga: kompleksowy proces uczniostwa

Kosciét pomaga ludziom wyraznie zobaczy¢ Jezusa i poznaé
Jego wole wzgledem nich, dzigki czemu mogg Go nasladowac
we wszystkich aspektach Zycia.

»Irwali oni w nauce apostotow...” (Dz 2:42).

Pierwszy Kosciol rozumiat dobrze, ze jego fundament stanowig nauki
Jezusa. Stowo ,,doktryna” oznacza okreslone nauki; uczniowie Jezusa studio-
wali nauczanie apostoléw, wielokrotnie je powtarzali, a nastepnie wcielali
w zycie. Nauki te stanowity ramy oceny kazdej nowej koncepcji. Nawet Zy-
dzi w synagodze w Berei rozwazali nauke, ktora przekazal im Pawel zgodnie
z Pismem (Dz 17:11). Z dalszej czesci tego fragmentu dowiadujemy sie, ze
~wielu prawdziwie uwierzylo”.

»Uczen” (gr. mathetes) oznacza ,,uczacego si¢”, jednak pojecie blizsze jest
stowu ,,adept”. Uczen podaza za Jezusem i uczy si¢ od Niego, jednak proces
ten nie polega tylko na zdobywaniu wiedzy, ale rdwniez przyswajaniu zacho-
wania mistrza, charakteru, postawy, punktu widzenia - catego Jego swiato-
pogladu. W Wielkim Postannictwie (Mt 28) Jezus nakazal Apostolom nie
tylko chrzci¢ ludzi, ale takze nauczac ich, aby zyli zgodnie z Jego Stowem. Za-
danie Apostoléw nie polegalo jedynie na wcielaniu w zycie doktryny; ich rolg
bylo takze nauczanie ludzi, jak Zy¢ wedtug prawd Stowa Bozego. Uczniostwo
wymaga zatem ciaglego studiowania Stowa Bozego, a jednoczesnie wcielania
go w zycie kazdego dnia. Taki byt fundament pierwszego Kosciola i taki po-
winien by¢ réwniez w dzisiejszych czasach w kazdym zgromadzeniu, ktore
jest szczerze oddane Panu.

W 4. rozdziale Listu do Efezjan Pawel wzywa nas do chrzedcijanskiej
dojrzalosci. W Ewangelii czytamy, Ze powinnismy by¢ podobni do dzieci
w kwestii wiary, co bynajmniej nie oznacza wezwania do zdziecinnienia czy
niedojrzalosci. Pawel pisze, ze nie powinnismy dluzej by¢ ,,dzie¢mi, rzuca-
nymi przez fale i unoszonymi przez kazdy powiew nauki...”, a raczej powin-
ni$my wzrasta¢ w nauce Chrystusa, ktory jest gtowa Kosciota (Ef 4:14-15).
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Jednoczesnie nalezy zwrdci¢ uwage na zywy zwigzek pomiedzy glo-
szeniem Ewangelii i uczniostwem. Sg to dwa procesy, ktore sie wzajemnie
uzupelniajg i przebiegaja wedlug tej samej zasady: wcielaja w zycie Stowo
Boze. Dzigki temu zaréwno niewierzacy, jak i nowo nawrdceni dostrzegaja
i doswiadczajg realizacji nauk Chrystusa w zyciu doswiadczonych wierza-
cych. Oba te procesy sg rowniez wspolnotowe, rozwijajace i wzbogacajace sie
dzieki darom i madrosci kazdego z cztonkéw. Oba réwniez przebiegajg stop-
niowo, zazwyczaj w postaci nieréwnych etapéw: poddajemy niektdre sfery
swojego zycia pod panowanie Jezusa, jednoczesnie pod$§wiadomie zachowu-
jac dla siebie inne. Cho¢ nasze zbawienie w Jezusie jest pewne, nawet dojrzali
wierzacy potrzebujg nieustannego od$wiezania Ewangelii, aby Duch Swiety
mogt kontynuowac swoje zbawcze dzieto.

A. ,,Ci, ktorzy sie ucza”

Jak juz wspomniano, mathetes oznacza uczacego si¢; z tego zZrédlostowu
wywodzi sie sfowo ,matematyka”. Mozna nie lubi¢ matematyki, ale ci, kto-
rzy twierdza, ze s chrzescijanami muszg nauczy¢ si¢ podazac za Panem;
jestesmy Jego adeptami i nasladowcami. W Lk 6:25-35, prawdopodobnie naj-
trudniejszym fragmencie dotyczacym uczniostwa, znajduje si¢ nakaz wy-
rzeczenia si¢ wszystkiego i pdjécia za Jezusem. Chrystus rzekt: ,Kto idzie za
Mna, a nie dZwiga swojego krzyza, nie moze by¢ moim uczniem” (Lk 14:27).
Podgzanie za Panem wymaga calkowitego poddania si¢, ktére obejmuje
wszystkie sfery relacji pomiedzy wierzacym a Bogiem.

Wymiary uczniostwa

CHARAKTER

ZAANGAZOWANIE

JINVMOdALSO0d
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W zapamigtaniu najwazniejszych aspektéw procesu wzrostu duchowego
moze pomoc $wiadomosé, ze na uczniostwo skladajg sie: wiedza, postepo-
wanie, charakter, zaangazowanie oraz ze rozwoj dokonuje si¢ przy udziale
glowy, raki serca. W ten sposéb tatwo zrozumie¢, ze rozwdj duchowy jest nie-
mozliwy, jezeli cztowiek nie wzrasta w poznaniu i wlasciwym postepowaniu,
nie wzmacnia swojego charakteru i nie zwieksza zaangazowania w stuzbe.

Wiedza: poznanie i przyswojenie

Znajomos¢ Biblii zawsze rozwija sie na dwoch poziomach. Pierwszy sku-
pia si¢ na tresci; musimy poznac i utrwali¢ w swych umystach rézne kon-
cepcje biblijne: istnienie Boga, stworzenie $wiata i ludzi, ktérzy zepsuli Jego
stworzenie i samych siebie przez swoj grzech oraz zestanie Syna Bozego na
ziemie, aby przywrocit On porzadek. Inne wazne prawdy to Tréjca Swie-
ta, Duch Swiety, opatrznos¢ Boza, taska, zmartwychwstanie itp.; na dtuz-
sz3 mete trudno jest wzrasta¢ w wierze bez wzrastania w zrozumieniu tresci
owych podstawowych prawd.

Etapem uczniostwa jest uswiadomienie sobie, ze wszystkie te cudowne
doktryny biblijne odnoszg si¢ osobiscie do kazdego wierzacego. Ten rodzaj
wiedzy ma moc przemiany wszystkich sfer zycia, zaréwno dzialania, jak
i serca oraz umystu.

Postepowanie: postuszeristwo Stowu

Postepowanie to jeden ze sposobdw, ktéry wyraznie ukazuje owoc Bo-
zego dziatania w Zyciu kazdego czlowieka. Powinnismy wyrabia¢ w sobie
dobre nawyki, ktore ksztaltuja naszg codzienno$¢, np. poswiecanie czasu na
modlitwe, studiowanie Biblii, zycie rodzinne. Czasem postuszenstwo zaste-
pujemy wylacznie znajomoscig prawd biblijnych; Jakub pisze: ,,Badzcie takze
wykonawcami Stowa, a nie tylko stuchaczami, oszukujacymi samych siebie.
Stuchacz Stowa, w przeciwienstwie do wykonawcy, przypomina cztowieka,
ktéry przyglada sie swojej twarzy w lustrze. Przyjrzal si¢, odszed! i zaraz
zapomnial, jak wyglada” (Jk 1:22-24). Nasze postepowanie powinno uzu-
pelnia¢ naszg wiedze biblijng. Chrzescijanskie zycie jest jednym z narzedzi,
ktérymi Bog postuzy sie, aby szerzy¢ Ewangelie. Dla niewierzacej reszty spo-
leczenstwa jesteSmy w pewnym sensie ogélnodostepng wykladnig Biblii.

Charakter: dojrzewanie

Ten aspekt naszej osobowosci jest wykuwany stopniowo na Bozym kowa-
dle, pod mlotem wydarzen naszego zycia i w kontekscie relacji spolecznych.
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Charakter czgsto jest okreslany mianem postawy, jaka sie wykazujemy poza
zasiegiem wzroku innych. Dojrzalos¢ chrzescijanskiego charakteru mierzy
sie podporzadkowaniem calego Zycia Jezusowi Chrystusowi, w miare jak
czlowiek zaczyna postrzega¢ swiat Jego oczami i rozwija¢ §wiatopoglad co-
raz bardziej zgodny ze Stowem Bozym. Charakter to co$ wigcej niz suma
pojedynczych dzialan; to cos, co ksztaltujemy przez cale zycie. Prawde ta
dobrze oddaje powiedzenie: ,Bohaterem stajesz si¢ w sekunde, dobrym czto-
wiekiem - przez cale zycie”.

Zaangazowanie: wola

Kiedy podporzadkowujemy nasza wole Chrystusowi, zawierzamy Mu
we wszystkim. Zaangazowanie i poswiecenie sg konieczne w tym przedsie-
wzieciu, gdyz bywa, ze podazajac za Chrystusem, wzdrygamy sie, gdy to, do
czego nas wzywa wydaje si¢ nam niezrozumiate, wymagajace poswiecen lub
sprzeczne z naszymi pragnieniami i planami. W takich chwilach potrzebny
jest poparty moca Ducha Swietego akt woli, ktéry umocni nas w wybieraniu
wlasciwej drogi. Jezus pokazatl taki rodzaj determinacji po wspanialym ak-
cie przemienienia z 19. rozdzialu Ewangelii Lukasza. Ewangelista pisze, ze
Jezus ,,postanowil” udac si¢ do Jerozolimy, gdzie mial zosta¢ ukrzyzowany.
Pierwsi chrzescijanie takze sg dla nas wzorem: ich przelana krew umozliwi-
ta szerzenie si¢ Ewangelii. Wspoélczesnie powinnismy nawet wigksza wage
przywiazywaé do zaangazowania, jakie wynika z prawdziwej przemiany
duszy w Jezusie Chrystusie. Sam Bog doskonali i wzmacnia nas w procesie
oddanego uczniostwa. Zobaczmy, co méwi nam Stowo Boze:

»Badzcie trzezwi! Czuwajcie! Wasz przeciwnik diabel krazy
wokolo niczym lew ryczacy, wypatrujacy tupu. Przeciwstaw-
cie mu si¢, mocni w wierze, $wiadomi, Ze te same cierpienia s3
udzialem waszych braci na calym $wiecie. A Bég wszelkiej ta-
ski, Ten, ktory was powolata do swej wiecznej chwaty w Chry-
stusie Jezusie, po krotkotrwatych cierpieniach sam was odno-
wi, utwierdzi, umocni i ugruntuje” (1P 5:8-10).

B. Gruntowna przemiana

Uczniostwo polega réwniez na zmianie §wiatopogladu — nowym sposobie
postrzegania rzeczywistosci. Biblijny $wiatopoglad obejmuje wszystkie aspekty
zycia i nie oddziela wiary od innych sfer. Ponizsze wykresy przedstawiajg roz-
nice pomiedzy rozszczepionym i zintegrowanym postrzeganiem wiary i Zycia.
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Fragmentaryczne a zintegrowane postrzeganie wiary i Zycia

WIARA
RODZINA
IYCIE
TOWARZYSKIE | ~ FINANSE

YNIZ00Y

Wiara powinna wplywac na wszystkie sfery zycia. Biblijny §wiatopoglad
powinien wplywac na wartosci, ktore stanowia podwaling naszych dzialan,
zachowania i postaw, co z kolei przelozy sie na konsekwencje chwalebne dla
Boga, a pozytywne, dobre dla nas samych. Na przykifad dzigki nauce Chry-
stusa czlowiek uzalezniony od alkoholu zmienia swdj sposéb myslenia, za-
czyna lepiej traktowac zong, dba¢ o wychowanie dzieci i finanse. Czasem
przyjecie biblijnego $wiatopogladu moze przynies$¢ takze cierpienie i prze-
sladowania - jak w przypadku osoby, ktora nawraca si¢ z islamu na chrzesci-
janstwo i zostaje odrzucona przez swoje dotychczasowe srodowisko. Jednak
przyjecie nauki Jezusa kazdorazowo skutkuje radykalng zmiang swiatopo-
gladu wierzacego, co prowadzi do przemiany calego zycia.

PERSPEKTYWA BIBLIJNA JAKO FUNDAMENT UCZNIOSTWA
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/a: John Wagenveld. .Sembremos Iglesias Saludables”. s. 275.
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C. Jak to zebra¢ w calos¢?

Wryksztalcenie kompleksowego, wspdlnotowego podejscia do ucznio-
stwa, ktdre taczy w sobie wszystkie opisane powyzej elementy jest tak zlozo-
ne i zréznicowane, jak odbiorcy, ktérym ma stuzy¢. Staje si¢ jednak znacznie
tatwiejsze, gdy wizualizuje si¢ je w kategorii narzedzi i rezultatow.

D. Narzedzia

Narzedzia uczniostwa dzielg sie na dwie podstawowe kategorie: wiedze
i praktyke; warto mysle¢ o nich w kategoriach nauki gry na instrumencie.
Najpierw potrzebna jest pewna wiedza: aby opanowa¢ instrument, trzeba
sobie rzetelnie przyswoic¢ znajomo$¢ nut, akordéw, gam i taktéw. Jednak aby
nabra¢ bieglosci, trzeba regularnie ¢wiczy¢ - wtedy palce instynktownie
beda odnajdywaty wlasciwe polozenie.

Uczniostwo réowniez zaczyna si¢ od wiedzy. Nasladowcy Chrystusa mu-
sza mie¢ pewne zrozumienie Biblii, a zwlaszcza zna¢ histori¢ zycia same-
go Jezusa: trzeba przyswoic sobie wiedz¢ o Jego narodzinach, charakterze,
naukach, cudach, Jego milosci i gniewie, Jego Smierci i zmartwychwstaniu.
Podstawy doktryny chrzescijanskiej sg rowniez niezbedne do zrozumienia
wiary chrzescijanskiej.

To prowadzi nas do drugiego narzedzia uczniostwa — praktyki. Uczen Jezu-
sa moze podejmowac dzialania, ktére rozwijajg ,,pamie¢ proceduralng” chrze-
$cijanskich nawykéw. Moze modli¢ sie razem podczas nabozenstw lub w ma-
tych grupach, z rodzing, a takze w samotnosci. Dzigki temu poznaje czym
jest modlitwa i jaki jest jej rytm. Moze w grupie rozwaza¢ fragment Pisma
Swietego, by zrozumieé, na czym polega spedzanie czasu sam na sam z Bozym
Stowem. Stuzba chrzescijaniska, wspdlna praca z innymi wierzgcymi réwniez
jest kluczowym skladnikiem procesu ksztaltowania sie ucznia; rozwazajac
pdzniej wlasne postepowanie, warto zwroci¢ uwage nie tylko na same skutki,
ale takze na postawe jako taka. Chrzescijanska spolecznos¢ w matych grupach
i w zgromadzeniu zborowym réwniez wzmacnia nawyki serca.

E. Rezultaty

Wiedza i praktyka sg niezbednym elementem uczniostwa, jednak jego
celem nigdy nie jest zdanie egzaminu z wiedzy biblijnej ani osiagniecie bie-
glosci w poszczegélnych dyscyplinach duchowosci. Kompleksowy proces
uczniostwa dazy do osiggniecia dwdch rezultatow.
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Pierwszym z nich jest zZycie na podobienstwo Chrystusa. Jak pisal Pawel
w Ef 4:23-24: ,(...) macie poddawa¢ si¢ odnowie w duchu waszego umystu
i oblec sie w nowego czlowieka, stworzonego wedlug Boga w sprawiedliwo-
$ci 1 $wietosci prawdy”. Miarg osiagniecia celu nie jest poziom naszej wiedzy
czy robienie wlasciwych rzeczy, ale to, czy nasze zycie odzwierciedla charakter
Chrystusa - czy po roku, a moze po kilku latach u ludzi, ktérych prowadzimy
duchowo bedzie w wiekszym stopniu wida¢ owoc Ducha Swietego: mito$¢, ra-
dos¢, pokoj, cierpliwo$¢, uprzejmos¢, dobro¢, wiernosé, tagodnosé i powscia-
gliwo$¢ (Ga 5:22-23) i czy ich malzonkowie, dzieci, przyjaciele i wspdtpracow-
nicy potwierdzg zmiane na lepsze. Nowy Testament wielokrotnie wskazuje, ze
prawdziwe uczniostwo bedzie uwidacznialo si¢ w tym, jak traktujemy innych,
poczawszy od naszych braci i siéstr w Chrystusie (1]), po ludzi o innych ko-
rzeniach religijnych i etnicznych (przypowies¢ o mitosiernym Samarytaninie).
Ostatecznym wyznacznikiem tego jest sposob, w jaki traktujemy stabszych
i zaleznych od nas, gdy nikt nas nie widzi (Mt 25:31-46). Uczniostwo jest zako-
rzenione w naukach Pisma Swietego i konieczne w formowaniu chrzeécijani-
skich nawykéw, przez co wplywa na nasze serca i relacje z innymi.

Jest jeszcze drugi rezultat, ku ktéremu zmierza kazdy uczen Jezusa: prze-
kazywanie swojego uczniostwa innym. Zbory tworzone w oparciu o Ewan-
gelie beda si¢ pomnaza¢. Kiedy uczynimy Chrystusa czescig naszego zycia,
czy tez nasze zycie uczynimy czescig Niego, naturalng potrzebg stanie si¢
podzielenie si¢ z innymi naszym odkryciem, nasza opowiescia — Jego opo-
wiescia. Nie moze by¢ w nas miejsca na duchowg zachtanno$¢, pochlanianie
coraz wigkszej ilosci Bozych blogostawienstw — musimy dzieli¢ si¢ nimi z in-
nymi. Dla niektérych nakaz ten jest wezwaniem do gloszenia Ewangelii; inni
za$ okazujg Jezusowi wdzigeczno$¢ poprzez prowadzenie innych w ucznio-
stwie. Pawel pouczal Tymoteusza: ,,To, co ustyszale§ ode mnie wobec wielu
swiadkow, przekaz ludziom godnym zaufania, ktorzy beda zdolni naucza¢
réwniez innych” (2Tm 2:2, zob. Ef 3:16-17).

III. Funkcja trzecia: stuzba pelna wspoélczucia

Kosciét wychodzi naprzeciw potrzebom wiernych w imieniu
Jezusa i zaprasza ich, aby stali si¢ Jego uczniami.

»Sprzedawali przy tym posiadlosci oraz mienie i uzyskane
w ten sposéb $rodki dzielili miedzy soba, zgodnie z tym, jaka
kto mial potrzebe” (Dz 2:44-45).
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W pierwszym Kosciele wierzacy dzielili sie¢ swoimi dobrami i wspoma-
gali potrzebujacych spoza wspolnoty, co wywierato na niewierzacych spore
wrazenie i bylo dla nich swiadectwem potegi chrzescijanskiej mitosci. We-
wnetrzna przemiana, jakiej dokonywal Chrystus w zyciu wierzacych ucie-
lesniata si¢ w postaci uczynkéw, ktore zmieniaty spoteczenstwo. Duchowa
transformacja niosta ze sobg zaangazowanie na rzecz spoleczenstwa. Z in-
nych tekstéw wiemy, ze nie wszyscy wierni sprzedawali swoj dobytek, jednak
wielu tak czynilo, aby wesprze¢ wspolnote. Takie postepowanie stoi w zgo-
dzie z tym, co czytamy w Liscie Jakuba: ,,Jaka korzy$¢ z samych stéw? Podob-
nie z wiarg. Jesli nie towarzyszg jej uczynki, jest martwa jako taka” (2:16-17).
Uczynki sag dowodem przemiany z faski w Jezusie Chrystusie i cho¢ nie przy-
czyniajg si¢ do zbawienia (ktdre zawdzigczamy tylko tasce Bozej, Ef 2:8-9), to
pomagaja nam prowadzi¢ chrzescijaniskie zycie w sposéb dynamiczny i bu-
dujacy. W ujeciu teologicznym, uczynki nie podchodza pod kategori¢ uspra-
wiedliwienia, ale pod uswigcenie wierzacego. Czgscia uswigcenia — $wietosci
- jest oddzielenie sig. Niestety, duza czes¢ zboréw dostrzega tylko mozliwos¢
oddzielenia sie OD czego$ i zaniedbuje inne wymiary bycia, oddzielenia sie
DLA, czy DO czegos. Innymi stowy, prawdziwe powolanie do §wigtosci nie
polega tylko na oddzieleniu si¢ od wzorcow ,tego wieku” (Rz 12:2), ale na
wypelnianiu powotania do misji i stuzby w $wiecie, na wspdtdzialaniu ze
sprawczym dziataniem Ducha Swietego.

Modele Kosciota w relacji do swiata

msg@m\@

Nacisk na zaangazowanie w kulture
UCIECZKA Swietas¢ oznacza udziat DOPASOWANIE
Nacisk na oddzielenie sig od Swiata. w odkupienczych Nacisk na identyfikowanie sig ze Swiatem az
Swigtosc oznacza rzadach Chrystusa oraz przywracaniu  do kempromisu wzgledem Ewangelii
.zachowanie czystosci”.  porzadku rzeczy wrolisoliiswiatta.  Swietos¢ zamienia sie w kampromis kulturawy

Powyzszy rysunek pomaga zrozumie¢, ze istniejg zbory, ktore za swoje
powotlanie uznajg oddzielenie si¢ od §wiata. Kladg one nacisk zazwyczaj na
te aspekty Ewangelii, ktore dotycza spraw ,,nie z tego $wiata”. Drugg skrajno-
$cig s3 wspolnoty, ktore tak bardzo chcg utozsamic sie z otaczajaca je kultura,
ze narazaja na szwank spojnos¢ Ewangelii. Zdrowy zbér ma zréwnowazone,
kontekstowe podejscie do wcielania w Zzycie wartoéci Ewangelii i godzenia
lokalnej kultury z nakazami Chrystusa.

Ko$ciol ma szeroki zakres powotania, od ewangelizacji po przeciwdzia-
tanie niesprawiedliwosci spotecznej i opieke nad najstabszymi. Prowadzona
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przez Ducha stuzba ludziom w upadlym swiecie jest sposobem wspotuczest-
niczenia w Bozym dziele odkupienia i odnowy $wiata. Na ostatnich stronach
Biblii rola Bozego ludu opisana jest jako uczestnictwo w Bozej misji przy-
wrdcenia calemu stworzeniu wiasciwej relacji z Nim (czyli odbudowy tego,
co zostalo zniszczone w Edenie), ale jeszcze wigkszy nacisk polozony jest na
oczekiwanie na nieskazitelne, doskonale harmonijne spoteczenstwo w No-
wym Jeruzalem, gdzie wszystko bedzie takie, jakie powinno by¢.

Przywrécenie wlasciwej relacji z Bogiem wymaga zdemaskowania
zwierzchnosci i wladz, ktdére zostaly pokonane przez smier¢ i zmartwych-
wstanie Chrystusa. Duch Swiety daje Koéciolowi moc realizacji tego zadania
na rozne sposoby. W 4. rozdziale Listu do Efezjan czytamy, ze kazdy czto-
nek ciala wierzacych ma uzdolnienia do konkretnych dziatan i sktadania
konkretnego $wiadectwa. Zbor jako spdjne cialo angazuje si¢ we wzajemne
budowanie duchowe i pomoc osobom w potrzebie. ,,Jestesmy Jego dzietem.
Zostalismy stworzeni w Chrystusie Jezusie do dobrych czynéw. Bog przygo-
towal je juz wczesniej, by byly trescia naszego zycia” (Ef 2:10) - nakaz stuze-
nia jest tu wyrazny. Sam Jezus powiedzial, ze zjawit si¢ nie, aby Mu stuzono,
ale aby stuzy¢ (Mt 20:28).

A. Stuzba nadaje prawdziwa wartos¢

Zbor, ktory schodzi sie na nabozenstwa i zachowuje wspolnote wierza-
cych, ale nie stuzy innym, jest niepelnowartosciowy. Kazdy chrzescijanin
powinien odnalez¢ swoje miejsce pracy dla Pana w stuzbach, w ktérych wy-
korzysta dary dane mu przez Boga. Kazdy chrzescijanin musi stuzy¢ Mu,
zaréwno samodzielnie, jak i wspdlnie z innymi wierzacymi, bez wzgledu na
to, czy jest to proste zadanie posprzatania miejsca spotkan, czy ztozone, jak
walka z uciskiem i niesprawiedliwos$cig spoteczng. Funkcji stuzby na rzecz
spoleczenistwa nie moze zabrakna¢ w zgromadzeniu, ktdre chce wzrastac
w sposdb zdrowy i kompleksowy.

Potrzebujemy kompleksowej strategii, w ktorej ewangelizacja i dziatal-
nos$¢ spoleczna sg rozumiane jak dwoje skrzydet ptaka czy dwa ostrza no-
zyczek. Ptak nie odleci, majac tylko jedno skrzydlo, a nozyczki nie przetna
papieru jednym ostrzem. Co si¢ stanie, kiedy bedziemy wiostowac tylko przy
jednej burcie todzi? Zamiast ptyna¢ do przodu bedziemy si¢ kreci¢ w kétko.
Podobnie, nie przedstawimy $wiatu przekonujacego $wiadectwa, jesli nie
polaczymy gloszenia Stowa Bozego z pracg na rzecz spolecznosci.
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Reprezentanci kregéw ewangelicznych z wielu krajow spotkali sie w roku
1982 na konferencji pod nazwa: International Consultation on the Relation-
ship Between Evangelism and Social Responsibility (Migedzynarodowe Kon-
sultacje na temat Zwigzku Pomiedzy Ewangelizacja a Odpowiedzialnoscig
Spoleczna), ktéra odbyla sie w Grand Rapids w stanie Michigan (USA). Jej
celem bylo gremialne rozwazenie kwestii ewangelizacji i pracy spotecznej.
Spotkanie bylo sponsorowane przez Lozaniski Komitet Ewangelizacji Swiata
i stowarzyszenie World Evangelical Fellowship. Podczas konferenciji repre-
zentanci uznali, Ze roztam pomiedzy gloszeniem Stowa Bozego a zaangazo-
waniem spolecznym odzwierciedla dualistyczne myslenie, oddzielanie tego,
co duchowe i tego, co fizyczne. Biblia, cho¢ rozréznia te dwie kwestie, na-
ucza, iz s3 one ze sobg powigzane, i ze nie nalezy ich rozdzielac.

Uczestnicy konferencji doglebnie przeanalizowali powigzania pomiedzy
ewangelizacjg i odpowiedzialnoscig spoleczna, a nastepnie wyrdznili trzy
typy zdrowych powigzan miedzy nimi:

1. Dzialalno$¢ na rzecz spoleczenstwa jako SKUTEK ewangelizacji. Po
nowym narodzeniu Bég odmienia ludzi, a ich nowe zycie uwidacznia
sie w stuzbie innym. Z 1J 3:16-18 dowiadujemy sig, jak okazywac mi-
tos¢, ktorg Bog nam okazal poprzez milos¢ do naszych braci i siostr,
stuzenie im i gotowo$¢ oddania za nich wlasnego zycia.

2. Dzialalno$¢ na rzecz spoleczenstwa jako MOST do ewangelizacji.
Jezus wielokrotnie uzdrawial ludzi lub okazywal im mitosierdzie
przed przekazaniem im Dobrej Nowiny. Praca na rzecz naszych bliz-
nich sprawi, ze beda oni nas stucha¢ uwazniej w czasie zwiastowania
im Ewangelii, ale jest réwniez dobrem samym w sobie. Pomoc nie-
wierzacym, ktérzy zmagaja si¢ z problemami materialnymi pozwala
nam dotkna¢ ich glebszej potrzeby zbawienia. Afrykanskie przysto-
wie moéwi: ,,Puste brzuchy nie majg uszu”; dziatalnos$¢ prospolecz-
na otwiera drzwi i uszy, pozwala dotrze¢ do tych, ktorzy nie styszeli
Ewangelii.

3. Dzialalno$¢ na rzecz spoleczenstwa jako DOPELNIENIE ewan-
gelizacji. W Liscie Jakuba czytamy, ze wiara i uczynki idg ze sobg
w parze. Wiemy, ze robimy dobre uczynki aby okaza¢ wdziecznos¢
za wiare, ktéra daje nam Bdg, i ze ulatwiaja one zycie i produktywna
wiare, ktéra stuzy innym. Podobnie polaczone s3 ze sobg diakonia
(stuzba milosierdzia) i kerygma (gloszenie Ewangelii).

5  James Scherer and Stephen Bevans, New Directions in Mission and Evangelization, s. 278-280.
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Przemiana, jakg niesie ze sobg zbawienie, obejmuje nie tylko odpuszcze-
nie konkretnych grzechdéw, ale takze dazy do zmiany niesprawiedliwych
struktur, ktore systemowo i instytucjonalnie wspieraja grzech (jak np. ra-
sizm, wyzysk, nieetyczne systemy prawne itd.). Poszukaj sposobu, w jaki
twdj koscidl moze uczestniczy¢ w zaspokajaniu potrzeb lokalnej spoteczno-
$ci, a ujrzysz jak Pan przemienia zycie ludzi poprzez swoje Stowo.

B. Nowe niebo i nowa ziemia

W 1z 65 i Obj 21 czytamy, ze Bég ustanowi nowe niebo i nowa ziemie. Oto
koniec koncéw: odnowienie i przywrécenie dawnego porzadku w Chry-
stusie. Cho¢ tylko Bég moze to uczyni¢, zaprasza Kosciél do uczestnictwa
w swoim dziele i do bycia przedsmakiem Kroélestwa, ktdre Jezus zapoczatko-
wal, zstepujac na ziemig; Koscidl jest jego modelem dla $wiata.

IV. Funkcja czwarta: troskliwa i przyjazna wspdlnota

Wierni pomagajqg sobie nawzajem nies¢ brzemiona, okazujgc
w ten sposob mitos¢ i wspétczucie Chrystusa.

»Irwali oni w nauce apostotow, we wspdlnocie, razem tamali
chleb i nie ustawali w modlitwie (...) A wszyscy wierzacy
trzymali si¢ razem i mieli wszystko wspolne (...) Codziennie
tez jednomyslnie gromadzili si¢ w $wiatyni, a famigc chleb
po domach, przyjmowali pokarm z wielka radoscig i w pro-
stocie serca” (Dz 2:42, 44, 46).

Chrzesdcijanskie Zycie to trwanie w braterskiej mitosci. Nigdy nie mozna
zapomnie¢ misyjnego celu koinonii. Jezus modlit si¢: ,,...aby $wiat przez to
uwierzyt, ze Ty Mnie postales” (J 17:21).

Bez watpienia jednym z najczgstszych powodéw przytaczania sie nowo
nawréconych do zboru i pozostawania w nim jest poczucie wspolnoty
z bra¢mi i siostrami w Chrystusie. Jesli zabraknie autentycznej spofecznosci,
wierni opuszczajg zbor i szukajg innego miejsca, gdzie mogg zaspokoic te
podstawowa potrzebe z jaka stworzyl nas Bog.

Z teologicznego punktu widzenia wierzymy w Trdjjedynego Boga: Ojca,
Syna i Ducha Swietego. Tréjca Swieta tworzy pierwszg i najlepszg wspdlnote
- réznorodno$¢ w jednosci. Czlowiek zostal stworzony na obraz Boga, z cze-
go wynika, Ze czlowiek takze stworzony jest do zycia we wspdlnocie! Takimi
uczynit nas Stworca.

- 237 -



Zaktadanie zdrowych zboréw

A. ,Jedni drugim”

To ciekawe, jak wiele jest w Nowym Testamencie wskazan dotyczacych
wzajemnych relacji pomigdzy ludzmi we wspdlnocie. Przyjrzyjmy sie kilku
przykladom:

»Drodzy, kochajmy sie NAWZAJEM” (1] 4:7).

»Dlatego, moi bracia, gdy si¢ schodzicie na wspolny positek,
czekajcie JEDNI NA DRUGICH..” (1Kor 11:33).

»(...) aby w ciele nie zabraklo harmonii i aby wszystkie
cztonki w réwnym stopniu si¢ O SIEBIE [NAWZAJEM -
przyp. thum.] troszczyty” (1Kor 12:25).

»Badzcie jedni dla drugich mili i serdeczni. Przebaczajcie so-
bie NAWZAJEM..” (Ef 4:32).

»Badzcie wzgledem SIEBIE NAWZAJEM ulegli z szacunku
dla Chrystusa” (Ef 5:21).

»Dlatego zachecajcie sie NAWZAJEM kazdego dnia...” (Hbr 3:13).

~Wyznawajcie zatem grzechy JEDNI DRUGIM i moédlcie sie
o STEBIE NAWZAJEM..” (Jk 5:16).

Wyraznie wida¢, ze wiary chrzescijaniskiej nie powinno sie przezywac
w samotnosci lub oddzieleniu od braci i sidstr z naszej spotecznosci (Hbr
10:25). Niestety swiat znajduje si¢ obecnie pod wplywem indywidualistycz-
nej kultury zachodniej, ktéra dazy do samowystarczalnosci, a przez wyko-
rzystanie nowoczesnych technologii izoluje nas, zaréwno poprzez rozrywke,
jak i brak bezposredniej komunikacji. Czlowiek spedza wiecej czasu produ-
kujac i konsumujac, a mniej nawigzujac relacje z innymi.

Ludzie s3 stworzeni do zycia spolecznego i réwniez nabozenstwa nie po-
winny by¢ w tym zakresie wyjatkiem. To niezwykle, jak ogromna réznice mo-
zemy zaobserwowa¢ pomiedzy dwoma nabozenstwami: jednym, po ktérym
ludzie od razu wychodzg po zakonczeniu, i drugim, po ktdrym zostaja, aby
porozmawia¢ i podzieli¢ si¢ przemysleniami. Cztonkowie rozwijajacych sie
zboréw wiedzg, jak wazne sg dobre relacje miedzy nimi, poniewaz umozliwiaja
one okazywanie sobie wzajemnej milosci i przyjazni w konkretny sposob. Nie-
stety istniejg zbory, ktdre robig wiele rzeczy wlasciwie, ale majg jeden powazny
problem: brakuje w nich ciepta i wyrazania mifo$ci oraz braterstwa, zaréwno
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posrod przywodcow, jak i czlonkéw wspolnoty. Przywodcy zboru powinni
podtrzymywa¢ swiadomo$¢ obecnosci Boga posrod ludzi poprzez wzajemne
relacje od samego poczatku istnienia danej spotecznosci. Cho¢ mamy kulty-
wowac tg ceche zycia zboru, dobrze pamieta¢, ze faktycznie robi to Bog.

B. Wspdlna stuzba spolecznosci

Przywdédcy dobrze funkcjonujacego zboru wiedzg, jak wlaczy¢ nowych
czlonkéw w zycie wspolnoty, a pastor czy misjonarz zaktadajacy nowy zbor
powinien zawczasu przemysle¢ proces przyjmowania nowych czlonkow
i wlaczania ich w zycie zgromadzenia. Przygotowujac kandydatéw na zato-
zycieli zboréw, prosimy ich, aby na duzej kartce papieru zanotowali etapy,
przez ktére beda musieli przej$¢ nowi ludzie przychodzacy do zboru, aby
dojrzewali w wierze i wzrastali do momentu, az sami stang si¢ przywodcami.
Jakie stuzby mogg pomdc przykltadowemu Markowi czy Ani stac si¢ czgscia
dzieta Bozego? Jak zostang oni przyjeci przez zbor? Kto dopilnuje, by czuli
sie mile widziani? Kto bedzie ich prowadzil duchowo? W jaki sposéb ludzie
ci zaangazujg sie w prace zboru?

Nastepnie prosimy przyszlych przywoédcow zbordw, aby przygotowali
schemat, taki jak ponizszy, przedstawiajacy logiczng kolejnos¢ istniejacych
stuzb. Potem pytamy ich, czy zauwazajg gdzies luki, potrzebe wigkszej liczby
stuzb. Chodzi o przygotowanie konkretnego planu, ktéry pomoze przyjac
nowych wierzacych z braterska miltoscig i zapewnic im stuzbe, w ktorej beda
mogli si¢ rozwija¢ duchowo, majac poczucie przynaleznosci i celu.

PUNKTY PUNKTY PUNKTY PUNKTY
STYKU WtACZENIA ~ NAUCZANIA ~ StUZBY

Nabozeristwo Seminarium Studium
dla .Wprowadzenie Biblii Diakonat
znajomych doBibli dla kobiet
Projekt : Warsztaty Stuzba
pomocy lokalnej COtgg,OdP'gcye Odkryj wérod
spotecznodci  NAPOZENStWO swoje dary” dzieci
Spotkania Studium Wikariat Rozwdj
wmatych Biblii przygotowujacy lokalngj
grupach. w matej grupie dostuzby spotecznosce
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Poswig¢ chwile i rozrysuj schemat, za pomocg ktorego zademonstrujesz
kroki rozwoju wierzacych w zborze, ktéry zaktadasz lub prowadzisz. Okresl,
jakich stuzb potrzebujesz i zastandw si¢ nad nastepujacymi kwestiami:

Czy mamy wystarczajaco duzo mozliwosci dotaczenia Marka i Ani do
wspolnoty?

Czy mamy wystarczajacg ilo$¢ stuzb, by Marek i Ania mogli w logiczne;j
kolejnosci przygotowac si¢ do objecia funkcji przywddczych w zborze?

Nad czym jeszcze powinni$my popracowac, biorac pod uwage powyzszy
schemat?

Zrozumienie roli, jakg odgrywaja poszczegdlne stuzby zboru w rozwoju
duchowym wierzgcego ulatwia podzial na cztery podstawowe kategorie:

1. Punkty styku

Punkty styku to wszystkie stuzby zboru, formalne i nieformalne, po-
przez ktdre zbor moze wejs¢ w interakeje z ludzmi chcacymi poznac
Boga i Jego lud. Moga to by¢ np. specjalne nabozenstwa, koncerty,
dzialania socjalne czy po prostu zwykle spotkanie ze znajomymi -
ich przykiady sa widoczne na zamieszczonym wyzej schemacie.

2. Punkty wlgczenia

Punkty wlaczenia to wszystkie stuzby zboru, formalne i nieformalne,
ktdre przygarniajg i wcielaja nowe osoby do kongregacji. W punktach
styku chodzi o dotarcie do nowych oséb, a w punktach wlaczenia
o to, by zaangazowali si¢ w zycie wspolnoty. Mozna by spyta¢: ale co
zbdr moze zrobi¢, poza niedzielnym nabozenstwem, by zaangazowac
kogo$ w zycie zgromadzenia? Mozna np. wspolnie studiowa¢ Biblig,
zorganizowac zajecia z pastorem na temat podstawowych doktryn,
lub zaprosi¢ nowych cztonkéw na wspdlny positek — chodzi o to, zeby
budowac relacje miedzyludzkie.

3. Punkty nauczania

Punkty nauczania to wszystkie dzialania, ktére pomagaja wzrastaé
w poznaniu wiary i zdolnosci do zycia chrzescijanskim zyciem, zgod-
nie z zasadami Biblii. Pomagaja one réwniez ludziom zrozumie¢ na
czym polegaja ich duchowe dary, ktére otrzymali od Boga i jak wy-
korzystac je do poszerzania Krélestwa Bozego. Przykladami dzialan
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mogg by¢ zajecia dla przewodnikéw duchowych, warsztaty tematycz-
ne w matych grupach, lekcje gry na gitarze, szkolenia na temat bu-
dzetu domowego czy warsztaty kaznodziejskie.

4. Punkty stuzby

Punkty stuzby to wszystkie dzialania, ktére zapewniaja nowo nawro-
conym mozliwos¢ stuzenia. Bardzo wazne jest, aby zbdr jak najszybciej
znalazt nowym czlonkom miejsce w stuzbie, zgodne z ich darami, np.
kobieta moze przygotowywac positki dla biednych w kuchni zborowej,
a mlody chlopak moze uczy¢ sie jak korzystac ze Stowa Bozego, by pro-
wadzi¢ studium biblijne. Warto takze zapewni¢ mozliwos¢ stuzby oso-
bom niepelnosprawnym i borykajacym sie z problemami psychicznymi.
Wazne by zbér miat wiele punktéw wejécia do stuzby, by nawet osoby
nowo nawrécone miaty mozliwo$¢ przystuzenia si¢ wspolnemu dobru.

C. Czlonkostwo

Wspomnielismy juz o troskliwej i otwartej wspdlnocie zboru. Ludzie
naleza do ,,rodziny” jako spolecznoséci przymierza. Uwidacznia si¢ to w lu-
dziach w pragnieniu bycia czlonkiem lokalnego ciata Chrystusa. Cztonko-
stwo to zaklada okreslone przywileje i obowiazki. W niektérych zborach
przyjeto, ze za czlonkéw uwaza si¢ osoby regularnie uczestniczace w nabo-
zenstwach. Jednak coraz czgsciej kongregacje formalizuja cztonkostwo aby
unikng¢ duchowego dryfowania i jasno okresli¢ zobowigzania wobec Chry-
stusa jak i Jego ciala. Tak czy inaczej, wazne by zbor jasno okreslit oczekiwa-
nia wobec nowych czlonkéw i kroki, ktérych podjecia sie od nich oczekuje.
W wielu zborach osoby, ktére przyjety Jezusa jako swojego Zbawiciela bio-
ra udzial w zajeciach z podstaw wiary, a nastepnie podpisuja zobowigzanie
w momencie przystgpienia do zboru. Ralph Moore, dos§wiadczony misjonarz
zakladajacy zbory, zaleca zada¢ wszystkim pragnacym dofaczy¢ do zboru

piec pytan:

Czy kochasz Jezusa i uznajesz go za swego Pana i za Pana calego stworzenia?
Czy szanujesz przywodcow tego zgromadzenia i podzielasz jego wizjg?
Czy deklarujesz che¢ spedzania czasu ze swoja nowa rodzing w wierze?
Czy obiecujesz wspiera¢ zbdr finansowo?

Czy jestes gotéw stuzy¢ Bogu zgodnie z prowadzeniem Ducha Swietego?®

Vi W=

6  Ralph Moore, Starting a New Church: The Church Planter’s Guide to Success, s. 225.
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D. Duszpasterstwo malych grup

Jednym z najlepszych sposobéw spajania wspolnoty jest duszpasterstwo
matych grup. Wiele zgromadzen dostrzega potrzebe zbierania nowych
czfonkéw w male grupy i dalsze ich nauczanie, by stawali si¢ coraz bardziej
dojrzali w wierze. Czlonkostwo w niewielkiej grupie umozliwia chrzesci-
janom duchowy rozwéj wérdd przyjaciot i w spolecznosci, zasigganie rady
i stuzenie innym w potrzebie, wspdélng modlitwe i wsparcie w trudnych sytu-
acjach zyciowych. W matych grupach ludzie mogga si¢ dobrze poznac¢, zaufaé
sobie nawzajem i dzieli¢ si¢ ze sobg szczerymi przemysleniami, na co w duze;j
grupie nie ma miejsca ze wzgledu na ich odmienng specyfike.

Niektore zalety matych grup

» Elastyczne godziny spotkan

» Elastyczny dobor miejsca spotkania

»  Mniejsze potrzeby organizacyjne (lokal, wyposazenie etc.)

»  Wieksza zazylos¢ i silniejsze poczucie przynaleznosci

» Latwiejsza komunikacja i wicksze zaangazowanie

«  Wiecej mozliwosci wzajemnego wstawiennictwa w modlitwie

« Skuteczniejsze nauczanie

»  Mozliwos¢ zaspokajania konkretnych potrzeb

o Zindywidualizowane podejscie

» Latwiejszy rozwdj i bardziej efektywne szkolenie lideréw

»  Wiekszy zasieg geograficzny

Jak pracowac z matymi grupami?

Opracowano wiele materialéw szkoleniowych wspierajacych bardzo pro-
sty i skuteczny program pracy dla zdrowych, matych grup wierzacych. Ten
przedstawiony ponizej wykorzystywany jest z powodzeniem w tysigcach
malych grup w Ameryce Potudniowej, Afryce, Europie i Chinach. Oto jego
podstawowe elementy:
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. Przetamywanie lodow

Chodzi o krotkie, bezpieczne ¢wiczenie, ktére pozwala uczestnikom
zintegrowac sie w grupie, szybko si¢ zaangazowac i skoncentrowa¢, by
odlozyli na bok codzienne sprawy. Moze by¢ to ¢wiczenie polegajace
na przedstawieniu si¢ lub podzieleniu sie jakas$ informacja, np. co kto
najbardziej lubi jes¢, co zabawnego si¢ komu ostatnio przydarzylo, lub
jakie ciekawe miejsce ostatnio odwiedzil. Nie musimy od razu poru-
sza¢ tematéw zwigzanych z Biblig. Gléwnym celem tego ¢wiczenia jest
umozliwienie kazdemu zabrania glosu podczas pierwszych kilku minut
spotkania. Badania wskazuja, Ze ten prosty sposob przekonuje ludzi do
bardziej swobodnego wypowiadania si¢ w trakcie studium Biblii.

. Krétka modlitwa

Niektorzy uczestnicy moga nie wiedzie¢, na czym polega modlitwa,
dlatego modlitwa na rozpoczgcie spotkania powinna spelniaé trzy
wymagania: powinna by¢ zrozumiata, zwiezta i skupiona na Chry-
stusie. Nalezy pamietac, Ze osoby nowe moga chcie¢ nasladowac nas
w swej modlitwie, dlatego modlitwa powinna by¢ tak krétka i prosta,
jak to tylko mozliwe, by uczestnicy poczuli, ze to nic trudnego, i ze
oni tez mogg si¢ tak modlic.

Oto przykladowa modlitwa, od ktdrej mozna zaczaé: ,,Dzigkuje Ci,
Boze, za dzisiejszy dzien. Zebrali$my si¢ tu, aby studiowa¢ Twoje Sto-
wo. Prosz¢ pomoz nam je zrozumie¢, otwdrz nasze serca i umysty.
W imig Jezusa Chrystusa, amen”.

. Piesn

Przygotuj wczesniej prosta piesn, ktorej tatwo jest sie nauczy¢ lub
przygotyj dla nich wydrukowany tekst. Pamietaj o osobach nowych,
ktére nie znajg stéw ani melodii.

. Swiadectwo

Popro$ kogos, aby opowiedzial, czego Bég dokonal w jego zyciu
w minionym tygodniu. To zacheci innych i stworzy atmosfere, w kto-
rej beda mogli si¢ podzieli¢ opowiescig o tym, czego uczg sie, chodzac
na co dzien z Panem.

. Studium Biblii
To zazwyczaj najwazniejsza cz¢s¢ spotkania; powinna trwac od trzy-
dziestu minut do godziny. Lepiej, aby nie przeciagneto sie do pdttorej
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godziny, by nowe osoby mogly sie przekona¢ do regularnego uczest-
nictwa; spotkania zbyt dtugie moga na dobre zniechgcic¢ uczestnikéw.
Do studiowania mozesz wybra¢ konkretny fragment Biblii i prze-
analizowac¢ go w sposob indukcyjny, lub postuzy¢ sie odpowiednim
skryptem, np. przygotowanym przez twoja denominacje.

6. Modlitwa wstawiennicza

Pod koniec spotkania przeznacz troche czasu na modlitwe wstawien-
nicza za kazdego z uczestnikow spotkania. To podkresli wage spotka-
nia i zbuduje w uczestnikach poczucie przynaleznosci. Zapamigtaj
poszczegolne prosby czlonkéw grupy i na pézniejszych spotkaniach
zapytaj, czy Bdg ich wystuchal. Pamietajac o ich potrzebach, okazu-
jesz czlonkom swojej malej grupy zaangazowanie i troske.

E. Poradnictwo lub opieka duszpasterska

Kiedy zbor skfada si¢ z matych grup, duzg czes¢ pracy pastora przejmu-
ja poszczegdlni przywddcy grup, a wiele probleméw da si¢ rozwigzaé we-
wnetrznie. Bliskie relacje migedzy cztonkami i przywdédcami grup umozli-
wiajg intensywng i stosowng troske w obrebie grupy.

F. Konflikt we wspolnocie

Kazdy zbor predzej czy pozniej doswiadczy probleméw w stuzbie, a we-
wnetrzne konflikty moga sprawi¢, ze wspolnota bedzie sprawia¢ wrazenie
nieczulej i zamknietej. Niewlasciwe postepowanie w przypadku konfliktu
moze spowodowac¢ odchodzenie czlonkéw ze zboru, a madre moze sprawic,
ze zbor sie wzmocni.

Zapewne kazdy z nas doswiadczyt kiedys konfliktu w zborze albo byl jego
swiadkiem. Po pierwsze, musimy uswiadomic sobie, ze konflikt to normal-
na, codzienna rzecz; nawet Apostotom zdarzaty si¢ spory (Dz 6 i 15)!

Pierwszy krok do rozwigzania konfliktu polega na zidentyfikowaniu jego
przyczyny. Jezeli da si¢ ja rozpoznac i zdefiniowa, to juz wielki krok w stro-
ne rozwigzania konfliktu. Wzajemne obwinianie si¢ nie jest konstruktywne.
Obie strony konfliktu powinny przeanalizowac¢ sytuacje mozliwie najobiek-
tywniej, dazac do rozwigzania poprzez zrozumialg i efektywng komunika-
cje by dojs¢ do rezultatu, ktory bedzie korzystny dla wszystkich, i ktory odda
chwale Bogu.
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Po zidentyfikowaniu problemu postepuj wedlug wzoru opisanego w Mt
18:15-17. Najpierw powinni$my porozmawia¢ z bratem lub siostrg w Chry-
stusie. Jesli nie postucha, powinnismy wréci¢ z dwoma bra¢mi lub dwiema
siostrami w Chrystusie. Jesli znéw nie postucha, powinnismy przedstawi¢
problem na forum wspdlnoty.

Zdarzaja si¢ skrajne przypadki, w ktérych kto$ nie chce zmieni¢ swojego
postepowania, a jego jedynym celem jest zniszczenie dziela zgromadzenia.
Wtedy nalezy takiego czlonka potraktowac z mitoscia i szacunkiem, ale zde-
cydowanie. Kiedy wielokrotne proby rozwigzania konfliktu nie powioda sie,
a siejaca niezgode osoba nie chce zej$¢ ze zlej Sciezki, nalezy pozwoli¢ jej
odejs¢, by nie zaklocala dzieta i wizji zgromadzenia.

V. Funkgcja piata: dynamiczne nabozenstwo i modlitwa

Zbor jako Boza rodzina spotyka si¢ ze swym Ojcem, aby od-
dawaé Mu czes¢, wyznawad swojg wiare i okazywaé wdziecz-
nosc, a takze poswiecaé sig stuzbie i modlitwie.

»Irwali oni w nauce apostotow, we wspoélnocie, razem tama-
li chleb i nie ustawali w modlitwie (...) Wielbili przy tym
Boga..” (Dz 2:42, 47a).

Pierwsi chrze$cijanie trwali w famaniu chleba, w modlitwie i w uwielbieniu.
Tego typu dynamiczna spoleczno$¢, taka jak u pierwszych chrzescijan, swo-
ja energie i cel czerpie z wielbienia Boga. Bardzo istotne bylo gloszenie Stowa,
jak w przypadku kazania Piotra, ktére wyglosit po zestaniu Ducha Swietego.
Famanie chleba jest, w kontekscie wigkszego positku, odpowiednikiem dzisiej-
szej Wieczerzy Panskiej. Wspominajac przy positku to, czego doswiadczyt Pan
Jezus w swojej $mierci i zmartwychwstaniu, uczniowie doznawali duchowego
wzmocnienia. Lamali chleb podczas uczty milosci [agape - przyp. ttum.], ktéra
stuzyta budowaniu wspolnoty ze sobg oraz wspdlnoty z Chrystusem. Wresz-
cie, dzieki modlitwie mogli skoncentrowa¢ swoje dziatania i mysli na tym, co
naprawde wazne, bez rozpraszania si¢. Modlitwa byta niejako smarem, ktéry
zmniejszal tarcia pomigdzy bra¢mi i siostrami w Chrystusie, by mogli stawi¢
czolo przeciwno$ciom, mieczowi, a nawet lwom, w jednosci. Modlitwa obej-
mowala uwielbienie, wyrazenie wdzigcznosci, wyznanie win i przedlozenie
prosb. Przygotowywala réwniez grupe do stuzby ewangelizacyjne;.

Podczas nabozenstwa zbor musi zachowa¢ réwnowage miedzy radoscia
a czcig dla Boga, by nabozenstwo koncentrowalo si¢ na Stowie Bozym -
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~radoscig”, gdyz my, chrzescijanie, mamy bardzo wazny powdd do radosci
i wdziecznosci za to, co Chrystus dla nas uczynil; ,,czcig”, poniewaz mamy
Boga, ktory jest nie tylko naszym przyjacielem, ale takze Panem i wladca.
Tam, gdzie jest biblijna rownowaga, mozemy cieszy¢ si¢ Bozg miloscia i jed-
noczes$nie wyrazac cze$¢ dla Jego mocy i majestatu.

A. Nabozenstwo w konteks$cie zbordw juz istniejacych oraz nowo
powstajacych

Dla wiekszo$ci 0sob, ktore badajg rozwdj i zdrowe funkcjonowanie wspol-
not oraz zagadnienie misji, nabozenstwo zajmuje pierwsze miejsce wsrod
wskaznikéw rozwoju zboru po jego zalozeniu. To czas, gdy lud Bozy spotyka
sie, by Go uwielbiac i stuchac Jego Stowa, a cho¢ uwielbienie nie ogranicza
sie do czasu i miejsca nabozenstwa zborowego, jest ono papierkiem lakmu-
sowym kondycji zgromadzenia. Obserwujac frekwencje na nabozenstwie,
mozemy zmierzy¢ poziom zaangazowania cztonkéw w tworzenie zgroma-
dzenia, a po wysokosci datkéw mozemy oszacowac sytuacje finansowg oraz
ich ofiarno$¢. Z kolei po liczbie nowych oséb, ktdre pojawiaja si¢ na nabo-
zenstwie mozemy oceni¢ skuteczno$¢ ewangelizacji. Widzimy, kto zawierza
swoje zycie Panu, obserwujemy atmosfere nabozenstwa i funkcjonowanie
wielu waznych elementéw caloéci. W ksigzce The Church Growth Handbo-
ok (Wzrost zboru. Praktyczny podrecznik) William Easum pisze, ze niewiele
czynnikéw wplywa na wzrost zgromadzenia tak bardzo, jak jako$¢ nabozen-
stwa. Kiedy zaspokaja ono potrzeby ludzi i potwierdza, ze jest prawdziwym
spotkaniem wierzacych z Bogiem, zbdr zazwyczaj rozwija si¢ liczebnie’.

Nabozenstwo jest takze kluczowym elementem w zakladaniu zbordéw.
Misjonarze rozpoczynaja swoja prace od nawigzywania kontaktow w trak-
cie ewangelizacji, potem za$ zbierajg osoby nowo nawr6cone w grupe biblijng
i angazujg ich w dzialanie oraz wylaniajg i szkola przywodcéw. W koncu
grupa zaczyna organizowa¢ nabozenstwa — zaleca si¢ jednak zaczekac, az
rzetelne uczniostwo skrystalizuje si¢ w malych grupach. Jednak dla wielu
0s6b pierwszym kontaktem ze zborem jest udzial w zbiorowym nabozen-
stwie, dlatego nalezy pracowa¢ nad ich jakoscig — nie bedzie drugiej szansy
na zrobienie dobrego pierwszego wrazenia. Warto zatem zadbac o szczegoty
i przygotowac otoczenie, ktére sprzyja dynamice nabozenstwa pelnego ra-
dosci, a zarazem czci dla Boga.

7  William M. Easum, The Church Growth Handbook, s. 49.
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B. Planowanie nabozenstwa

Kiedy pastor uzna, ze wspdlnota dojrzata do regularnych nabozenstw,
dobrze jest powota¢ zespdt organizacyjny, ktéry bedzie odpowiedzialny za
takie zorganizowanie nabozenstwa, by realizowalo zalozone cele i bylo zor-
ganizowane w okreslonym stylu. Niektore zbory wspaniale organizujg czyta-
nie Biblii, piesni, modlitwy i gloszenie Stowa Bozego dotykajace konkretne-
go tematu, ktdry jest pdzniej przekazywany wszystkimi srodkami przekazu.
Wymaga to skrupulatnego planowania, ale réwniez uwalnia niesamowitg
kreatywnos¢. Nabozenstwo zorganizowane przez zgrany zespol ma wieksza
szanse przyciggac swa swiezoscig i autentycznoscia.

C. Zamierzony skutek nabozenstwa

Nabozenstwo powinno by¢ wydarzeniem, ktére uwznioéla i inspiruje.
Kazda czgstka wewnatrz nas cieszy sie, gdy stajemy przed Bogiem, ktéry do-
konal rzeczy wspanialych i poteznych, ktéry czuwa nad nami i ktdry jest
gwarantem naszej przysztosci. Powinni$my odpowiednio czerpac z zasobow
muzyki, poezji, dramatu i innych $rodkéw wyrazu artystycznego, by wzbo-
gaci¢ nabozenstwo i jego porzadek. Kazdy zbor powinien stworzy¢ podczas
nabozenstwa rodzaj dialogu, ktéry uwzgledni w stosownych proporcjach
nastepujace kwestie:

o Bogwzywa nas do uwielbienia. Zbor wierzacych odpowiada na to we-
zwanie z radoscig.

o Bdgwzywa nas do pokuty. Wszyscy wyznaja swe grzechy w modlitwie.

o Bog przemawia poprzez swoje Stowo. Zbor wierzacych odpowiada pie-
$nig i ofiara.

o Bdg obdarza blogostawienstwem. Odpowiedzig wierzacych jest czyn-
na stuzba.

D. Nabozenstwo a kultura

Podrézujac po $wiecie, fatwo zauwazy¢, ze nabozenstwa roznia sie od sie-
bie w poszczegolnych krajach. Czy tak powinno by¢, skoro mamy jednego
Boga i jedno Pismo Swiete? Tak, poniewaz kazde nabozefistwo jest zwig-
zane z lokalng kulturg. Chrzescijaniska wiara i teologia sg filtrowane przez
rézne jezyki i tradycje. Dla przyktadu, w dokumencie Swiatowej Federacji
Luteranskiej ,,Nairobi Statement on Worship and Culture” (,,Nairobijskie
stanowisko w kwestii nabozenstwa i kultury”) zaproponowano ramy, ktére
pomagaja zrozumie¢ najwazniejsze aspekty nabozenstwa.
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Nabozenstwo powinno by¢...

Dopasowane do kontekstu: Tak jak Jezus unizyl sie (Flp 2:6-8) i utozsamit
si¢ z ludzkoscig poprzez przyjecie postaci Zydowskiego dziecka, tak i wie-
rzacy wyrazaja swoje uwielbienie dla Boga w swoim konkretnym kontekscie
kulturowym identyfikujac si¢ z lokalnym srodowiskiem. Wszystkie kultury
$wiata potrafig uwielbia¢ Boga; np. w réznych krajach stosuje si¢ specyficzne
dla danego regionu rodzaje instrumentéw muzycznych.

Kontrkulturowe: Tak, jak Chrystus powywracal stoty handlarzy, ktorzy
profanowali $wiatynie swoja chciwoscig i nazwal faryzeuszy ,,pomiotami
zmij”, tak i uwielbienie Boga wyraza si¢ w konfrontacji z tymi aspektami
danej kultury, ktére s3 niezgodne z warto$ciami Ewangelii. Jezus przyszedt
na $wiat, by przemieni¢ wszystkie kultury. Stowo Boze naucza nas, abysmy
nie poddawali sie¢ $wiatu, ale przeksztalcili go poprzez odnowienie naszych
umystéw (Rz 12). Dlatego kazde nabozenstwo powinno nie tylko odzwier-
ciedla¢ lokalng kulture, ale i stanowi¢ konfrontacje z nia.

Ponadkulturowe i multikulturowe: W Ksiedze Objawienia (5:9; 7:9) czyta-
my, ze w Krolestwie Niebieskim znajda sie ludzie z kazdego plemienia, na-
rodu i jezyka. Jezus przyszed! na ziemie jako Zbawiciel wszystkich narodéw,
a nie tylko jednego, z pominieciem innych. Nabozenstwo moze réwniez
odzwierciedla¢ uniwersalny charakter Ewangelii i wykorzystywa¢ elementy
sztuki, muzyki, architektury, tradycji czy wartosci innych kultur, by wzboga-
ci¢ liturgie. A w jaki jeszcze sposéb mozemy wyrazi¢ uniwersalny i miedzy-
kulturowy charakter Pisma Swietego w naszym zborze?

Transkulturowe: Tak, jak zmartwychwstanie Chrystusa jest pokazem
mocy i prawdy przekraczajacej nasze pojmowanie, tak i nabozenstwo od-
zwierciedla co$, co przekracza bariery kulturowe, a nawet sume¢ wszyst-
kich kultur. Ewangelia zawiera aspekty ponadkulturowe. Tréjjedyny Bog
i wszystkie Jego dzieta (stworzenie, odkupienie, uswiecenie itp.) przekraczajg
mozliwo$¢ wyrazenia wiary w sposéb petny i doskonaly przez pojedyncza
kulture, a nawet i wszystkie razem wziete. W Pi$mie Swietym czytamy, ze
Bozego pokoju ,,nie ogarnie Zzaden umyst” (Flp 4:7), i ze ,,(...) darowane nam
zostaly drogocenne, najwigksze obietnice, abyscie przez nie stali si¢ uczest-
nikami Boskiej natury, jako ci, ktérzy nie ulegli zepsuciu, do ktérego na tym
swiecie doprowadzajg zadze...” (2P 1:4). Jakie aspekty nabozenstwa pomaga-
ja nam nawigzac relacje z Bogiem, ktdry przenika wszystkie kultury?
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Nabozeristwo a kultura

TRANSKULTUROWOSC

- Odzwierciedla misterium wiary,
ktara wykracza poza sume wszystkich kultur

KONTRKULTUROWOSC MULTIKULTUROWOSE
Biblijna, prorocza konfrontacja Przekraczanie granic
zkultura stanowi Zradto wiedzy i wzbogaca
KONTEKSTUALIZACJA
Identyfikowanie sig z kulturag

w celu jej przemiany

Duszpasterze, ktérzy biora pod uwage cztery powyzsze ogniwa relacji
miedzy nabozenstwem a kulturg wzbogaca przezycia duchowe oséb, z ktd-
rymi pracujg. Najwazniejsze, aby nabozenstwo ukazywalo, ze Bog jest zywy,
obecny i jednoczy si¢ ze swoim ludem, co pomoze w osiggnieciu celu: dzieki
przezyciu, jakim jest nabozenstwo uczestnicy beda przemienia¢ swojg kul-
ture dla Chrystusa.

E. Kwestie elementarne

Bardzo istotny jest sposob, w jaki przywitamy zaréwno wierzacych, jak
i gosci na nabozenstwie. Wazng funkeje pelni osoba witajgca przychodzacych,
robigc to z usmiechem i checig stuzenia im pomoca. Kluczowe jest znalezie-
nie sposobu na blizsze ich poznanie i okazanie im goscinnosci. Pamietajmy,
ze tego dnia osoby odwiedzajace zbdr po raz pierwszy decyduja, czy przyjda
tam ponownie, czy nie, stad nalezy je wlasciwie przyja¢. Powinnismy dotozy¢
wszelkich staran, by odwiedzajacy poczuli cieplo chrzescijanskiej wspolnoty
i ustyszeli wyraznie Dobrg Nowine o zbawieniu, jakie zapewnia nam Chrystus.

Zespot odpowiedzialny za podtrzymanie kontaktu powinien dostrzec
i wykorzysta¢ wszelka mozliwos¢ ustalenia daty spotkania z osobami, ktére
pojawily sie w zborze po raz pierwszy. Jesli to mozliwe, warto wysta¢ wiado-
mos¢ badz zadzwonié, wyrazajac szczere zainteresowanie ich osobg i zapro-
si¢ na kolejne nabozenstwo.
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Wielkos¢ miejsca spotkat i liczba dostepnych miejsc to kolejne istotne za-
gadnienie. Niestety bardzo wiele budynkéw zborowych buduje si¢ (lub wy-
najmuje) nie biorgc pod uwage przysztosci. Niektore zbory muszg ograniczac¢
liczbe wiernych, gdyz nie sg w stanie pomiesci¢ ich w budynku, ktérego nie
da si¢ juz rozbudowac¢. Tym samym zduszajg wlasny rozwéj w zarodku. Kie-
dy nowa osoba zjawia si¢ w zatloczonej przestrzeni, od razu czuje si¢ osa-
czona. Kiedy 80% miejsc w budynku jest zajetych, nalezy zastanowic si¢ nad
mozliwoscia ekspansji — mozna zwiekszy¢ ilos¢ nabozenstw, rozbudowac
miejsce spotkan lub przenies¢ sie do innego budynku.

Solidne, biblijne nauczanie Biblii jest w zdrowym zborze rzeczg podsta-
wowg. Przestanie powinno trafia¢ zaréwno do umystéw, jak i serc wiernych.
Wyzwania plynace zza kazalnicy powinny by¢ Zyciowe i powinny wzmac-
nia¢ zborowg rodzing zdrowg doktryna. Przygotowujac przestanie oraz cale
nabozenstwo prowadzacy powinni opiera¢ sie na zalozeniu, ze odbiorca
moze by¢ ktos, kto jest chrzescijaninem od wielu lat i kto$, kto zapoznaje sie
z chrzescijanska nauka po raz pierwszy.

Dopasuj program nabozenistwa do stylu poboznosci i zachecaj ludzi do
dzialania w wierze, w odpowiedzi na duchowg przemianeg, ktdrej dokonuje
w nich Bég. Ludzie s wdzigczni za wezwania do dzialania i mozliwos¢ od-
powiedzenia na wezwanie Chrystusa, na forum zboru lub na osobnosci. Do-
brze jest réwniez zapewni¢ mozliwo$¢ modlitwy w specjalnych intencjach
(przed, w trakcie lub po nabozenstwie). Osoby, ktore jej potrzebuja moga
wyjs¢ naprzdd lub przejs¢ do pomieszczenia obok, gdzie kto§ moze im to-
warzyszyc.

Popularyzuj angazowanie sig lideréw zboru i cztonkéw wspdlnoty, wy-
korzystuj ich talenty i dary dla zbudowania ciala Chrystusa w czasie nabo-
zenstwa. Rola oséb prowadzacych poszczegoélne elementy nabozenstwa jest
bardzo istotna. Powinny by¢ one ludzmi dojrzalymi, szanowanymi, majacy-
mi dobre $wiadectwo, ktdrzy z zapalem i radoscig chcg przewodzi¢ innym
w uwielbieniu Boga. Jednym z elementéw, w ktéry mozna zaangazowac wie-
le 0s6b jest muzyka.

Wykorzystaj swiadectwo ludzi, ktorzy zaznali taski, mitosierdzia i prze-
mieniajacej zycie milosci Bozej. Wazne, by mieli oni mozliwo$¢ opowiedze-
nia innym o swojej duchowej wedréwce na forum publicznym dla wspélnego
zbudowania. Gdy zgromadzeni dostrzega, co Bog robi dla wspdlnoty, zaczna
aktywniej uczestniczy¢ w zyciu zboru i pomagac w jego pracy.
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F. Chrzest i Wieczerza Panska

Oba te ustanowienia Panskie sg nierozerwalng czescig nabozenstwa.
Osoby zakladajace zbory powinny czyta¢ zalecang przez ich denomina-
cje literature dotyczaca teologii i praktyki chrztu oraz Wieczerzy Panskiej
. Ustanowieniom musi zawsze towarzyszy¢ nauczanie, a przywddcy zboru
powinni zna¢ réwniez rozmaite formy ich celebrowania (w dobrym tego
stowa znaczeniu) dopuszczalne w kontekscie lokalnym. Poza samg forma,
osoby zakladajace zbory powinny wiedzie¢, jak stworzy¢ realne, duchowe
doswiadczenie, ktdre poglebi wiare czlonkéw wspolnoty i dostarczy im moz-
liwos¢ zlozenia $wiadectwa poprzez te ustanowienia.

Chrzest to wspaniala okazja, aby $wigtujac wstapienie nowego czlonka
do rodziny wierzacych, jednoczesnie wyjasni¢ wage tego ustanowienia i we-
zwa¢ do zrobienia tego kroku tych, ktérzy sie jeszcze na to nie zdecydowali.
Jeszcze lepiej jest, gdy temu aktowi towarzyszy skladanie §wiadectwa. Jezeli
chodzi o Wieczerzg Panska , jest ona réwniez okazja do wyjasnienia donio-
stosci dziela Jezusa i wspdlnoty swietych, ktdrg ono umozliwia.

G. Modlitwa

Praktyczne wskazowki
1. Zacznij regularnie modli¢ sie¢ w samotnosci.
2. Znajdz tych, ktoérzy wespra swoja modlitwa twoje intencje.
3. Moddl si¢ regularnie z przywddcami zboru w malych grupach.
4. Ustanéw stuzbe modlitewng dla calego zgromadzenia.

Warto podkresli¢ pewne wazne kwestie odnos$nie modlitwy. Po pierwsze,
modlitwa przypomina nam codziennie, ze dzielo nalezy do Boga, a nie do
nas. Nasze modlitwy, wyznawane grzechy, prosby i wstawiennictwo gwa-
rantujg, ze fundamentem, na ktérym zbudowany jest zbor jest trojjedyny,
prawdziwy Bég. Zatrzymujac sie w codziennym pedzie i poswiecajac czas
na modlitwe uznajemy, ze jeste$my zalezni od Bozej taski i nie polegamy na
wlasnym rozumie, ani na wlasnych sitach. Jak wyrazil si¢ pewien duszpa-
sterz: ,,Jezeli mamy przekonywac¢ ludzi publicznie, musimy najpierw zwycie-
zy¢ razem z Bogiem na osobnosci”.

Po drugie, modlitwa jest ,smarem”, dzigki ktéremu cala ,,machina” dziata
sprawnie; inaczej zardzewieje i stanie si¢ bezuzyteczna. Tak samo dzieje si¢
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ze zborem, w ktdrym brakuje modlitwy. Powinnismy skoncentrowac si¢ na
wypelnianiu woli Bozej, wszystkie stuzby zanurzajac w modlitwie, by Bog
byt nieustannie obecny wsrdd nas i blogostawit nasze wysitki. Mozna rzec
gornolotnie, ze modlitwa odmienia wyroki Boze, jednak tak naprawde nie
zmienia ona samego Boga, tylko nas.

Po trzecie, modlitwa jednoczy przywédcéw z pozostalymi cztonkami
zgromadzenia. Konflikty, gniew, zazdroé¢ i niezgoda nie tak fatwo znajda
podatny grunt w sercach wypetnionych modlitwg. Nie ma lepszej metody na
spajanie zespotu. Modlitwa utrzymuje harmoni¢ pomiedzy bra¢mi i siostra-
mi w Chrystusie, jednoczy nas i utrzymuje w ramach woli Bozej. Méj znajo-
my moéwi: ,Modlitwa powstrzymuje ci¢ od grzechu, a grzech powstrzymuje
ci¢ od modlitwy”.

Po czwarte, modlitwa umacnia zbér w wychodzeniu do ludzi na zewnatrz.
Wszystkie projekty nasycaj modlitwg. Wychodzac do $wiata jako ambasa-
dorowie Boga, musimy pozostawa¢ pod opiekunczg reka Boga, skupieni na
miloéci Chrystusa i otoczeni sprawczg energiag Ducha Swietego. Jednak nie
wystarczy tylko méwié; ewangelizacja polega na pracy nad tym, co glosimy,
na praktykowaniu tego w swoim zyciu.

Praktyka modlitwy w zborze zazwyczaj odzwierciedla poziom jego roz-
woju duchowego. Wspdlnej modlitwy brakuje zwykle w zgromadzeniach,
ktére popadly w stagnacje lub nie sg zdrowe duchowo. Chrzescijanska
dyscyplina moze by¢ iskra, ktora rozpali na nowo biblijny ogien w sercach
omdlalej wspdlnoty i o$wieci droge tym, ktérzy btadza.

W pewnym sensie modlitwa jest poczatkiem wszelkiej stuzby chrzesci-
janskiej, a nabozenstwo - jej ukoronowaniem. Wspdlnie facza one wszyst-
kie pozostale aspekty kompleksowej stuzby, jak okladki facza ksigzke, i ja
ozywiaja. Ewangelizacja, nauczanie, stuzba i spolecznos¢ moga potaczy¢ sie
w modlitwie i uwielbieniu, z ktérych czerpiemy sile, aby kontynuowac prace.
Jednoczesnie, przyjmujemy modlitwe i uwielbienie jako dary Boze; Jego dar
staje si¢ naszym zadaniem.

H.Pomnazanie zborow

Pozytywnym aspektem zaktadania zborow jest to, Ze owe pie¢ nieodzow-
nych elementéw, w nowych wspodlnotach, stale si¢ powiela. Kazdy zbér ma
za zadanie pomnaza¢ je u nowych uczniéw i, jesli to mozliwe, w nowych
spolecznosciach. Pewnego razu pochodzacy z Nikaragui brat zasugerowal,
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ze na naszej liscie brakuje jednego elementu - pomnazania - i mial racje.
Musimy wcigz pomnazac te elementy, a najtatwiej tego dokonac¢ zaktadajac
nowe zbory. Drzewo owocowe, nawet pielegnowane, wyda dorodne owoce,
ale tylko tyle, ile bedzie w stanie. Jezeli chcemy mie¢ wiecej owocow, lepiej
wykorzysta¢ nasiona do wyhodowania kolejnych drzew, ktére zaowocuja.
Podstawowe pytanie brzmi zatem: czy przewodzac zborowi, zaszczepisz
w nim wizje pomnazania omawianych wyzej nieodzownych elementéw po-
przez zakladanie zboréw-corek?

WNIOSKI

W powyzszym rozdziale oméwiono pig¢ funkcji zdrowego zboru: (1)
przekonujace $wiadectwo, (2) kompleksowy proces uczniostwa, (3) stuzbe
pelna wspolczucia, (4) troskliwg i przyjazng wspolnote oraz (5) dynamiczne
nabozenstwo i modlitwe. Jak oceniasz swoj zbor pod katem owych pigciu
waznych aspektéw? Czy nad ktéryms obszarem trzeba jeszcze popracowac?
Opisane w tym rozdziale elementy, wraz z piecioma elementami przedsta-
wionymi w poprzednim, skladajg si¢ na dziesie¢ nieodzownych sktadowych
wzrastajacego, zdrowego, pomnazajacego si¢ zboru.
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Pytania
L.

10.

Co sadzisz o definicji przekonujgcego $wiadectwa? Z czym si¢ zga-
dzasz, a z czym nie?

Czy ilustracje do ,,Bozej opowiesci” pomogly ci lepiej zrozumie¢ lub
wyjasni¢ komus histori¢ Chrystusa?

Opisz trzy wymagane rodzaje spotkan, ktoére w swej typologii ewan-
gelizacji zawart Kraft.

Wymien cztery wymiary uczniostwa opisane przez autorow.

Jakie przyklady fragmentaryzacji wiary dostrzegasz w kontekscie
wlasnego zycia?

Co moglby zrobi¢ twoj zbdr, aby nauczaé pelniejszego, bardziej zin-
tegrowanego podejscia do wiary i zycia?

Ktory z pigciu kluczowych elementéw wymaga wickszej uwagi
w twoim zborze i dlaczego wtasnie ten?

Ktory z pieciu kluczowych elementéw jest mocng strong w twoim
kontekscie i dlaczego?

Ktéra z dziesieciu oznak zdrowego zboru powinna by¢ powodem do
radosci w twoim zgromadzeniu i dlaczego wlasnie ta?

Ktéra z dziesigciu oznak zdrowego zboru wymaga twoim zdaniem
wiecej pracy w twoim zborze i dlaczego wiasnie ta?
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Problemy kontekstualizacji
Todd Benkert, Gary Teja, Blayne Waltrip

Wstep

Zakladajac nowy zbdr, warto pamietac o zasadach ustalonych przez daw-
nych misjonarzy: Rolanda Allena, Johna Livingstona Neviusa i Nelvina Hod-
gesa'. Zbor powinien by¢ samowystarczalny pod kazdym wzgledem: utrzy-
mania, rozrastania si¢ i zarzadzania®, co wynika z zaloZenia, zZe spotecznos¢
ta ,zapuszcza korzenie” w lokalnym srodowisku w ktérym powstaje. Nowa
kongregacja nie moze by¢ sztucznie przeszczepionym tworem, poniewaz te
czesto nie zakorzeniajg sie ze wzgledu na podloze, ktdre nie umozliwia zdro-
wego ich rozwoju. A jesli juz si¢ przyjmuja, to ich wzrost moze si¢ zatrzymac,
lub tez mogg stac si¢ mutantami niezdolnymi do pomnazania si¢. Musimy
réwniez zachowa¢ ostroznos¢ w kwestii naszych z géry wyrobionych opi-
nii o tym, jak powinien wyglada¢ zbér, poniewaz musi on by¢ zakladany
w oparciu o szerszy kontekst — i to taki, ktéry moze by¢ rézny od tego, jaki
tunkcjonuje w srodowisku, z ktérego wywodzi si¢ zalozyciel.

1 Roland Allen, Spontaneous Expansion of the Church; John Livingston Nevius, The Planting and Develop-
ment of Missionary Churches; Nelvin Hodges, The Indigenous Church.

2 Nowsza koncepcja jest samowystarczalnos¢ teologiczna, zgodnie z ktorg teologie zboru opracowuje si¢
w kontekécie danej kultury. Pismo Swiete odczytuje sie z perspektywy danej kultury, co oznacza np. ze zarza-
dzanie zborem moze réznic¢ si¢ migdzy poszczegélnymi denominacjami. W niektérych zborach role przywaod-
czg pelnig starsi, nazywani gdzie indziej diakonami.

- 255 -



Zaktadanie zdrowych zboréw

Rozpoczynajgc planowanie zakladania nowego zboru, misjonarz musi
wzigé pod uwage éw kontekst. Gdyby sprobowac to rozrysowac na prostej,
po jednej stronie mogliby$my napisac: ,,Po prostu nauczaj Ewangelii!”, zas po
drugiej: ,RAb to, co zadziala”.

»Po prostu nauczaj Ewangelii!” »Rob to, co zadziala”
ya

yd N
< 7 7

Oba te podejscia sg skrajne. Pierwsze nie bierze pod uwage kontekstu,
drugie za$ wykracza poza kontekst, az do synkretyzmu. W tym rozdziale
chcemy przedstawi¢ podejscie zréwnowazone, osadzajac zakladanie zboru
w konkretnym kontekscie, w ktérym dana kongregacja ma mozliwo$¢ nie
tylko przetrwac, ale rowniez preznie sie rozwija¢, odpowiadajac na kontek-
stowe potrzeby osdb, do ktérych dociera z Ewangelia i dajac wyraz siebie
w ramach owego kontekstu.

Cel

Student/czytelnik bedzie potrafit opisa¢ problemy kontekstualizacii,
z ktorymi spotyka si¢ osoba zaktadajaca zboér w nowym $rodowisku i zasta-
nowi sie, w jaki sposdb kontekst wplywa na sposéb uwielbienia Boga, ewan-
gelizacji i okazywania mifosci bliznim.

Plan

I.  Kontekstualizacja krytyczna - poglad Hieberta (Todd Benkert)
II. Wyzwania migdzykulturowe (Gary Teja)
III. Zboér/kontekst — Niebuhr, Kraft (Blayne Waltrip)

I. Kontekstualizacja krytyczna (Todd Benkert)

Tworzenie nowych zboréw to nie tylko teoria, ale tez praktyka. Oznacza
to, ze nie odbywa si¢ ono w oderwaniu od rzeczywistosci, ale realnie, wérod
prawdziwych ludzi.

Zadanie zwiastowania Ewangelii §wiatu zaklada gloszenie Dobrej Nowi-
ny ludziom pochodzacym z réznych kultur. Zadanie gloszenia i wcielanie
stow Pisma w zycie w konkretnych warunkach wymaga przeprowadzenia
procesu zwanego kontekstualizacjg. Dzigki niej mozemy przekaza¢ nauke
Chrystusa w jezyku i formie, ktére sg zrozumiale dla ludzi w ich wlasnym
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kontekscie kulturowym. W tym rozdziale przedstawimy koncepcje kontek-
stualizacji, naszkicujemy jej zakres i przedstawimy kilka praktycznych rad
dla oséb zaktadajacych nowe zbory.

Czym jest kontekstualizacja?

Gléwng funkcja kontekstualizacji jest gtoszenie Chrystusa i wiary chrze-
$cijanskiej cztonkom okreslonej kultury. Kontekstualizacja pomaga na-
ucza¢ Ewangelii w sposob mozliwie najbardziej skuteczny dla danej kultury
i pomaga¢ osobom nowo nawréconym praktykowaé wiare chrzescijanska
w sposoéb, ktory z jednej strony przemienia ich kulture, a z drugiej — pasu-
je do niej. Kontekstualizacja moze odnosi¢ si¢ do metody gloszenia Dobrej
Nowiny jako takiej oraz do adaptacji zachowania misjonarza, czy tez ogétu
praktyki wiary w okreslonym otoczeniu kulturowym.

A. Kontekstualizacja Dobrej Nowiny

Zakladanie zboru rozpoczyna si¢ od ewangelizacji, stagd misjonarz musi
najpierw nauczy¢ sie kontekstualizowa¢ przekaz Ewangelii, by glosi¢ nauki
Chrystusa w sposéb jasny i zrozumialy. David Hesselgrave i Edward Rom-
men okreslajg kontekstualizacje Dobrej Nowiny jako ,wszelkie dzialania,
ktdre przedstawiaja Ewangeli¢ w formie bardziej zrozumiatej, dostosowane;j
do danej kultury, wiacznie z elementami zwyczajow, jezyka i tradycji kultury
docelowej™. Osoba zakladajaca zbor, a nastepnie wierni tworzacy go, beda
musieli umie¢ przekaza¢ Dobra Nowine w taki sposob, aby stuchacze mogli
zaréwno ja zrozumied, jak i odpowiedzie¢ na zawarte w niej wezwanie.

Jak to sie robi?

Kontekstualizacja to nie zmiana istoty Ewangelii. Ewangelia jest nie-
zmienna i uniwersalna, a cho¢ jej tres¢ jest taka sama, sposob jej wyrazania
bedzie rozni¢ sie w zaleznosci od sytuacji. Kontekstualizacja wymaga zro-
zumienia kontekstu kulturowego - dzieki temu bedziemy mogli przekaza¢
niezmienne znaczenie Ewangelii w sposob, ktory trafi do stuchaczy i popro-
wadzi ich do Chrystusa.

Okresl swiatopoglgd. Aby skutecznie przekazywa¢ Dobrg Nowine, naj-
pierw musisz zdecydowac, od czego zacza¢. Czytajac Nowy Testament, fatwo
zauwazyc, ze kazde spotkanie z Bogiem zaczyna si¢ lub przebiega inaczej:

3 David Hesselgrave, Edward Rommen, Contextualization: Meanings, Methods, and Models, s. 1-2.
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kazdy dochodzi do krzyza z innego punktu wyjscia. Nowotestamentowi glo-
siciele Ewangelii podchodzili inaczej do kazdej osoby i kazdej kultury, po-
niewaz kazdy stuchacz mial wlasne bariery swiatopogladowe, ktdre nalezato
przelamac, by osoba ta mogla zrozumiec i rozwazy¢ tres¢ Ewangelii.

Wezwanie Pawla do Zydéw w 13. rozdziale Dziejéw Apostolskich rézni sie
od $wiadectwa zlozonego na Areopagu (Dz 17). Dlaczego? Poniewaz §wiato-
poglad stuchaczy w tych dwoch przypadkach byt diametralnie rézny. Gdy
méwit do Zydéw w Antiochii (Dz 13), jego stuchaczami byli ludzie, ktorzy
wierzyli w Pisma, w Boga i dang przez Niego obietnice nadejscia Mesjasza.
Mowa Pawta rozpoczeta sie wlasnie od tego wspdlnego mianownika i wyja-
wila, Ze to Jezus jest tym obiecanym Mesjaszem, ktéry umart na krzyzu za
ich grzechy. Podczas przeméwienia na Areopagu (Dz 17) Pawel przedstawit
zupelnie inny punkt widzenia. Jego stuchacze wyznawali wielobéstwo i nie
znali Biblii ani jej przekazu. Pawel rozpoczal od nawigzania do oltarza po-
$wieconego ,nieznanemu Bogu”, a to pozwolito mu przedstawi¢ ateniczykom
prawdziwego Boga z Pisma Swietego.

Kontekstualizacja Ewangelii rozpoczyna sie od okreslenia miejsca, w kto-
rym zna]du]q sie nasi stuchacze i zbudowania mostu do miejsca, w ktérym
powinni si¢ znalez¢. Kolejnym waznym krokiem ewangelizacji jest wybor
aspektow i akcentéw Ewangelii, ktére zostang przedstawione w pierwszej
kolejnosci. Glosiciel Dobrej Nowiny powinien zidentyfikowac bariery $wia-
topogladowe, ktore nalezy pokona¢, aby stuchacze zrozumieli i rozwazyli
wezwanie Ewangelii. Ponadto, zrozumienie danego $wiatopogladu pomaga
pojac¢, w jaki sposob Ewangelia dostarcza odpowiedzi na wazne dla danej
kultury pytania, a takze przewidzie¢ potencjalne pytania i watpliwosci*.

Zakladanie zboru we wilasnym kontekscie kulturowym bywa o wiele
prostsze; wymaga odrebnej oceny kazdej osoby i jej osobistych przeszkod
na drodze do wiary. Zakladajac zbor w spotecznosci odmiennej kulturowo,
misjonarz ma trudniejsze zadanie. Im wigksze réznice kulturowe, tym waz-
niejsze jest dla osoby zakladajacej zbor zrozumienie $wiatopogladu odbior-
cow i opracowanie takiego przekazu, ktdry do nich trafi. To $wiatopoglad
stuchacza powinien okresla¢ punkt poczatkowy i perspektywe prezentacji
Ewangelii, bez wzgledu na dystans kulturowy.

Jak najlepiej przekaza¢ Dobra Nowine?

Kiedy juz wiemy, od czego zacza¢, musimy zastanowic sie, jak przedsta-
wi¢ niezmienna tre§¢ Ewangelii. W Nowym Testamencie Jezus i Jego ucznio-

4 Hesselgrave, Communicating Christ Cross-Culturally: An Introduction to Missionary Communication, s. 152-154.
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wie postugiwali si¢ metaforami i przypowiesciami, aby wyjasni¢ teologiczng
tre$¢ Ewangelii. Jezus, nauczajac mieszkancow palestynskich wsi, by wyja-
$ni¢ sens swych stéw, postugiwal si¢ obrazami i opowiesciami zwigzanymi
z rolnictwem, ryboléwstwem i wiejskim zyciem codziennym. Podobnie Pa-
wel, przemawiajac do Rzymian, postugiwat sie obrazami odpowiednimi dla
pogan zyjacych w miastach imperium rzymskiego. Jako zakladajacy zbory,
musimy dowiedzie¢ si¢, jakie obrazy, symbole i metafory sg znaczace dla
spofecznosci, do ktérej chcemy dotrzec.

Misjonarz powinien pamigtac o tym, ze nie w kazdej kulturze mozna wy-
korzysta¢ te same narzedzia. Przykladowo, w krajach kultury zachodniej po-
wszechnie wykorzystuje sie metafore przepasci, ktdrej brzegdéw nie jest w stanie
polaczy¢ Zaden most. Ilustracja ta jest skuteczng ilustracjg problemu grzechu
i oddzielenia czlowieka od Boga; oba ,,brzegi” moze polaczy¢ tylko krzyz Je-
zusa Chrystusa. A jak nalezaloby zmodyfikowac¢ te ilustracje, by przedstawic
problem osobom, ktdre nie wiedzg nic o przepasciach ani mostach? Ten obraz
bedzie pozbawiony znaczenia w kulturze, w ktdrej most i przepas¢ nie funk-
cjonujg jako symbole. Zadaniem ewangelisty jest odnalezienie wspdlnych ob-
razéw i metafor, ktdre mogg petnic role ,,punktéw styku” i ,,analogii odkupien-
czych™, ktore objasnityby tres¢ Ewangelii w sposob odpowiedni dla stuchaczy.

Nalezy réwniez zastanowic¢ si¢ nad koncepcjami, ktére moga by¢ szczegol-
nie trudne do przedstawienia w danym kontekscie. Jak przedstawi¢ elementy
Pisma odwotujace si¢ do zycia na wsi osobom, ktore cale zycie spedzity w mie-
$cie? Jak wyjasni¢, ze Jezus jest ,Barankiem Bozym” osobom, ktére nigdy nie
widzialy owcy? Kontekstualizacja zaktada okreslenie owych potencjalnych ba-
rier w zrozumieniu Ewangelii, i znalezienie sposobu na ich pokonanie.

Czego powinni$my unikac?

Za kazdym razem, kiedy glosimy Ewangelie, napotykamy nieuniknione
zagrozenia. Przekazujac tres¢ Stowa Bozego w sposdb wlasciwy dla danej
kultury, musimy upewnic¢ si¢, ze nie znieksztalcamy samego przestania.
Ewangeli¢ mozna przekazywac na rdzne sposoby, ale jej tres¢ pozostaje nie-
zmienna. Nalezy zatem kontekstualizowa¢ Ewangelie w taki sposéb, by jej
tre$¢ byla zaréwno dostosowana do danej kultury, jak i zgodna z Biblia.

Ryzyko rozmycia sensu Ewangelii lub popadniecia w herezje jest realne
i kazdy, kto chce glosi¢ Ewangelie w dowolnym kontekscie kulturowym po-
winien traktowac je powaznie. Nie wystarczy dostosowa¢ sposobu komuni-

5 Tamze,s. 154.
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kowania do kontekstu kulturowego. Jesli naraza si¢ tre$¢ na wypaczenie lub
niejasnos¢ czy niedokladnos¢, przekaz o zbawczej wierze umyka. Musimy
wyrazac sie w sposob przejrzysty i nigdy nie wypaczaé tresci Ewangelii: Je-
zus umart za nasze grzechy i zmartwychwstal, a cztowiek musi pokutowaé
i uwierzy¢ w Ewangelie. Réwnoczes$nie, nie powinnismy lekcewazy¢ ryzyka
niedostosowania sposobu komunikowania do kultury. Nie wystarczy by¢
wiernym tresci Ewangelii; jesli nie zadbamy o metode przekazu, nasi stu-
chacze nas nie zrozumieja. Ewangelia, ktdra nie przemawia do stuchacza,
nie jest dla niego Dobra Nowing. Zdrowa, biblijna kontekstualizacja wyma-
ga wysilku, jednak efekt jest wart zachodu - dzigki temu mozemy wiernie
dzieli¢ si¢ Dobrag Nowing o Chrystusie z ludzmi, do ktérych Bog nas posyla.

B. Kontekstualizacja gloszacego

Kolejnym, bardzo waznym aspektem omawianego problemu jest kon-
tekstualizacja samego gloszacego, czyli wspieranie takiej osoby w zaadapto-
waniu sie do warunkow nowej kultury i stwarzaniu mozliwosci gloszenia
Ewangelii. Osoba zakladajaca zbdr musi si¢ w takim przypadku zastanowi¢
nad metodami, ktore wybierze. Jakie dzialania czy zachowania mogg prze-
szkodzi¢ w zrozumieniu Ewangelii? W jaki sposéb misjonarz moze zlikwi-
dowac te bariery, aby stuchacze zrozumieli Dobra Nowineg?

Po raz kolejny mozemy przywota¢ przyklad Pawta i jego ewangelizacje,
zaréwno w kontekscie Zydow, jak i Grekéw. W 1Kor 9:19-22 Pawet pisze:

»Chociaz jestem wolny wobec wszystkich, stalem si¢ niewol-
nikiem wszystkich, aby pozyskac jak najliczniejsze grono lu-
dzi. Dla Zydéw statem sie jak Zyd, aby pozyska¢ Zydéw. Dla
tych, ktorzy podlegaja Prawu, stalem si¢ jak ten, ktéry pod-
lega Prawu — cho¢ sam nie podlegam Prawu - aby pozyskac
tych, ktérzy podlegaja Prawu. Dla tych, ktérzy nie podlegaja
Prawu, stalem sie jak ten, ktéry nie podlega Prawu - cho¢
nie zZyje bez Prawa Bozego, lecz podlegam Prawu Chrystusa
— aby pozyska¢ tych, ktoérzy nie podlegaja Prawu. Dla sla-
bych statem sig¢ staby, aby pozyskac¢ stabych - dla wszystkich
statem sie wszystkim, zeby zbawi¢ przynajmniej niektérych”

Juz wczesniej poznaliSmy przyklady kontekstualizacji przestania Pawtla,
jednak kontekstualizowal on réwniez swoje zachowanie, by znie$¢ bariery
kulturowe, ktore utrudnialy zrozumienie Ewangelii.
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Kiedy Pawel méwi: ,,dla wszystkich stalem sie wszystkim”, ma na mysli
takze znoszenie barier kulturowych. Odnosi si¢ nie tylko do samego prze-
stania, ale réwniez do wrazliwosci na bariery kulturowe stawiane Ewangelii.
Pawel byt gotéw dostosowac swdj jezyk i zachowanie do norm kulturowych
tak, aby pozyska¢ stuchaczy Ewangelii; stwierdza np.: ,dla tych, ktérzy nie
podlegaja Prawu, stalem si¢ jak ten, ktéry nie podlega Prawu”. Chcial do-
trze¢ do nie-Zydéw, choé¢ pochodzit z kultury zydowskiej; aby tego dokonad,
byt gotéw przyjac¢ nowe zwyczaje zwiazane ze spozywaniem positkéw i po-
rzucenie Zydowskich przepiséw zwiazanych z czystoscig, ktdére zakazywaly
jedzenia z poganami i wchodzenia do ich doméw.

Jednak Pawel pisze takze: ,,dla Zydow stalem sie jak Zyd, aby pozyskaé
Zydéw”. Dazac do pozyskania stuchaczy wéréd Zydéw, Pawel byt gotow
przestrzega¢ Prawa Mojzeszowego, cho¢ nie byl juz do tego zobowigzany,
przez co aktywnie je kontekstualizowal — zmienial swoje zachowanie, aby
znie$¢ bariery kulturowe i zyska¢ postuch dla Dobrej Nowiny.

Do zadan osoby zaktadajacej zbor nalezy ocena wlasnych metod dziata-
nia. Co nalezy zmieni¢, aby stac sie czescig kultury docelowej? Z czego nalezy
zrezygnowac, lub co podja¢, by przetamac bariery kulturowe? Jak juz wspo-
mniano, oznacza to konieczno$¢ zrozumienia kultury docelowej i skontek-
stualizowania swojego zachowania, aby pozyskac stuchaczy.

C. Kontekstualizacja zboru

Trzeci obszar kontekstualizacji to lokalny zbér. W miare jak ludzie przy-
chodza do wiary w Chrystusa i tworzg si¢ nowe zbory, muszg one dziata¢
w sposob, ktéry ma sens w danej kulturze. Na poczatku osoba zakladaja-
ca zbory bedzie skupia¢ si¢ na kontekstualizacji tresci Ewangelii, a w mia-
re pozyskiwania nowych wierzacych i tworzenia zboru, kontekstualizacja
obejmie praktyke wiary oraz wszystkie sfery chrzescijanskiego zycia w danej
kulturze. Pytanie: ,,jak przekaza¢ tres¢ Ewangelii w tym kontekscie kulturo-
wym?”, zmieni si¢ w inne: ,jak zy¢ Ewangelia w tym czasie i tej spoleczno-
$ci?”. Gailyn Van Rheenen wyjasnia: ,kontekstualizacja zboru to jak zasie-
wanie Bozego ziarna w nowej glebie i pozostawienie go, aby rosto w sposéb
naturalny, dostosowujac sie do jezyka, myslenia i zwyczajow nowej kultury,
bez utraty znaczen zwigzanych z wiecznoscig’. Kontekstualizacja wspomaga
zatem zdrowy rozwoj zboru w ramach danej kultury.

6  Gailyn Van Rheenen, MR #17: Transplanted and Contextualized Churches.
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Co nalezy zrobic¢?

Nowe zbory bedg chcialy wprowadzi¢ w zycie dziatanie stuzb zborowych,
w sposob, ktory pasuje do kontekstu kulturowego. Trzeba zatem zadaé wiele
pytan i znalez¢ na nie odpowiedzi, ktére mogg sie rézni¢ w zaleznosci od loka-
lizacji, jednak zawsze bedg odnosily si¢ do kwestii takich jak muzyka, sposob
nauczania, porzadek nabozenstwa oraz formy i dzialania z nim zwigzane. Od-
najdziemy tu zaréwno spojnosc, jak i niesp6jnos¢ z innymi formami wyrazu
wiary chrzeécijanskiej. W kazdym zborze mozemy spodziewac sie np. wspdl-
nych, biblijnych sposobéw uwielbienia, takich jak modlitwa, §piew i nauczanie
Stowa Bozego. Jednoczesnie formy towarzyszace tym dziataniom beda rézni¢
si¢ od siebie w zaleznosci od kultury, ktéra je wyraza. Elementy takie jak posta-
wa ciata podczas modlitwy, dtugo$¢ nabozenstwa, rodzaj muzyki i instrumen-
tow oraz forma i struktura kazania bedg odmienne w kazdej kulturze.

Nowo powstale spolecznosci powinny zrozumieé, w jaki sposéb beda
wprowadzaé w Zycie swoja wiare w ramach wiasnej kultury. Kazdy zbér chrze-
$cijanski bedzie nauczal swoich cztonkéw zasad biblijnych, takich jak skrom-
nos¢ i milo$¢ blizniego, jednak konkretna realizacja tych zasad moze si¢ bar-
dzo rézni¢. Wspdlnoty te musza oceni¢ elementy swojej kultury przez pryzmat
nowo przyjetej wiary; obowiazujace obyczaje moga, ale nie musza, by¢ zgodne
z zasadami chrzescijanstwa. Zbory muszg okresli¢ np. ktore elementy swojej
kultury mozna zatrzyma¢, ktérym nada¢ nowe, chrzescijaniskie znaczenie,
a ktore zastgpic ,,substytutami funkcyjnymi”. Wszystkie te dzialania sg etapa-
mi procesu kontekstualizacji, ktéry zbor musi przepracowac w sposéb biblijny.
Paul Hiebert nazywa ten proces ,,kontekstualizacjg krytyczng™.

Rozpoczyna sie ona w momencie, gdy nowi wierni orientuja si¢, ze zasady
zawarte w Biblii dotycza wszystkich sfer Zycia. Wszystkie formy wyrazu, roz-
rywki, codzienne zachowanie, zwyczaje, uroczystosci i rytuaty musza by¢
mierzone biblijng miarg. Zgodnie z tym przekonaniem pierwszym krokiem
jest poddanie ocenie starych praktyk i ZWYCZajOW W kazdym obszarze zycia.
By zastosowac Zasady biblijne, nowy zbdr nie moze ani bezkrytyczme odrzu-
ci¢, ani przyjac zastanych form kultury, a raczej rozwazy¢ kazdy ryt, okresla-
jac jego znaczenie i funkcje, by czlonkowie tej kongregacji w pelni zrozumieli
swoje dawne zwyczaje. Zrozumiawszy powyzsze, zbor moze przestudiowac
pod przewodnictwem pastora lub zalozyciela zboru, co Biblia méwi na temat
poszczegdlnych sfer zycia. Wreszcie, nowo powstaty zbor ocenia kazdy zwy-
czaj z perspektywy Pisma Sw1<;tego, a nastepnie akceptuje go albo dostoso-
wuje i nadaje nowe znaczenie, lub zastepuje inng formg o podobnej funkgji.
W ten sposob Stowo Boze poddaje ocenie i przemienia kultur¢ nowo nawro-

7  Paul G. Hiebert, ,,Critical Contextualization”, [w:] Anthropological Insights for Missionaries, s. 187-189.
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conych. Opisana tu kontekstualizacja krytyczna pozwala nowym zborom
zaréwno praktykowac wiare tak, aby byla ona spdjna z tlem kulturowym
i ,,rozprawic si¢” w sposdb biblijny ze wszystkimi sferami zycia®.

Czego powinno si¢ unikac?

Wiare chrzedcijanska mozna zasadzi¢ i pielegnowa¢ w ramach kazdej gle-
by kulturowej, jednak jednym z zagrozen kontekstualizacji jest znieksztalce-
nie albo przekazu, albo praktyk koscielnych w taki sposob, ze przestang juz
by¢ biblijnym wyrazem wiary chrzescijaniskiej. Naczelng zasadg musi zawsze
by¢ prawda zapisana w Pismie Swietym a nie kultura. O ile kontekstualizacja
to narzedzie, ktére pomoze nam zaklada¢ wigcej nowych zboréw, o tyle kon-
tekstualizacja krytyczna pomoze nam zaklada¢ zdrowe zbory, umozliwiajac
im unikniecie niebezpieczenstwa synkretyzmu.

Kontekstualizacja to komunikowanie i praktykowanie zasad Ewangelii
W sposob, ktdry jest zrozumialy i odpowiedni dla kazdej kultury. Z drugiej
strony do synkretyzmu dochodzi, gdy elementy danej kultury stapiaja si¢
z wiarg chrzescijaniskg w taki sposob, ze nastepuje ,,zastapienie lub rozmycie
podstawowych prawd Ewangelii przez wlaczenie do niej elementéw niechrze-
Scijanskich™. Woéwczas Ewangelia nie jest przekazywana w kulturze i za jej
posrednictwem, ale zostaje przez nig zmieniona, przez co otrzymuje sie cos
innego niz autentyczne chrzescijanstwo. Kazdy z nas ulega wptywom kultury,
w ktorej zyje, dlatego synkretyzm jest stalym zagrozeniem w procesie zakla-
dania nowych zboréw. Powinnis$my wcigz poddawac ocenie nasze skontek-
stualizowane metody zakladania zboréw i doklada¢ wszelkich staran, aby na-
sze przekonania i dziatania byly zgodne ze Sfowem Bozym. Musimy réwniez
troszczy¢ sie o to, by nasza stuzba byta nie tylko dopasowana do kontekstu
kulturowego, ale réwniez biblijna. Majac Pismo Swiete za przewodnika, musi-
my przeprowadza¢ kontekstualizacje ostroznie i z wyczuciem.

Podsumowanie

Wiernos¢ Wielkiemu Postannictwu wymaga od misjonarzy skrupulat-
nego gloszenia Ewangelii w sposéb zrozumialy dla otoczenia i zgodny ze
Stowem Bozym. Postuszenstwo oznacza, ze dazymy do zakladania nowych,
zdrowo funkcjonujacych zboréw, a kontekstualizacja ma nam w tym pomoc.
W pozostalej czgsci rozdzialu omoéwimy kilka praktycznych porad, ktdre
pomoga nam w przechodzeniu przez proces kontekstualizacji.

8  Tamze, s. 183-190; cyt. s. 186.
9  A.Scott Moreau, Syncretism, s. 924.
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II. Wyzwania miedzykulturowe (Gary Teja)

Jak ludzie postrzegaja swiat?

Chcac pozna¢ dang spoleczno$¢, najpierw powinnismy zada¢ sobie py-
tanie jak ci ludzie postrzegaja $§wiat. Sposob, w jaki inni ludzie postrzegaja
swoje otoczenie, nie musi by¢ zbiezny z naszym $wiatopogladem — moze by¢
wrecz calkiem odmienny.

Wyobrazmy sobie, ze pochodzisz z kultury X, ktéra bardzo ceni edukacje.
W tym srodowisku pastor jest szanowany ze wzgledu na zdobyte wyksztal-
cenie. Szczyci si¢ tym, ze na swej wizytdwce moze napisa¢ tytul naukowy
przed nazwiskiem. Czlonkowie tej kultury szanuja go i beda stuchac jego
stow, gdyz jest on osobg dobrze wyksztalcong. Z kolei w kulturze Y wigk-
sz0$¢ ludzi konczy tylko osiem klas, a pastorzy nie sg lepiej wyksztalceni niz
przecietny cztonek zboru. Osoba po studiach mogtaby wydawac si¢ wynio-
sta, zadufana w sobie, a jej kazania bylyby zbyt erudycyjne, petne skompli-
kowanych stow, niezrozumialych dla wigkszosci wiernych. Kaznodzieja taki
zapewne pozyskalby kilku nowych wierzacych, ale nie zalozylby w kulturze
Y zdrowego, dynamicznie wzrastajacego zboru.

W tym przypadku chodzi o konflikt dwdch kultur. Kultura opiera si¢
na wartos$ciach, wlacznie ze $wiatopogladem. Kiedy misjonarz pochodzacy
z kultury X dziala w obrebie kultury Y, musi wzig¢ pod uwage jej odmienny
kontekst. Richard Brislin pisze:

»Produktem wplywu kultury jest zatem pozostalos¢ zacho-
wan, pogladéw i wierzen, z ktérymi ludzie dobrze sie czu-
ja i ktore uwazaja za wlasciwe lub stuszne. Jednak na styku
dwoch kultur ludzie wchodza w interakeje z innymi, ktérzy
réwniez uwazaja pewne zachowania za wlasciwe. Czgsto to
samo zachowanie, ktdre przez przedstawicieli jednej kultury
jest uznawane za pozadane, dla przedstawicieli innej kultury

okaze si¢ niesmaczne”'’.

I to jest wlasnie famigtéwka, ktdéra nalezy rozwiazac.

Dlaczego poszukujemy odpowiedzi?

Moze moéwisz: ,Nie mam zamiaru zaklada¢ zboru za granicg”. Zwykle,
gdy myslimy o stuzbie miedzykulturowej, mamy na mysli wyjazd do innego

10 Richard Brislin, Cross-Cultural Encounters: Face-to-Face Interactions, s. 6.
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kraju, jednak misjonarz moze wcale nie opuszczac ojczyzny, a i tak pracowac
z przedstawicielami innej kultury. Np. w Stanach Zjednoczonych wystepuja
duze réznice miedzy poszczegdlnymi regionami kraju: pétnoca, potudniem,
zachodnim wybrzezem, Nowg Anglig i potudniowym wschodem''. Rdznice
wystepuja pomiedzy ludZzmi mieszkajagcymi na wsiach i na przedmiesciach,
w miastach, a takze w centrach wielkich metropolii. Widzimy takze réznice
pomiedzy tymi, ktérzy w danym miescie mieszkajg od lat, a tymi, ktérzy nie-
dawno sie do niego sprowadzili, tym bardziej jesli zrobili to jako imigranci.
Europa jest dobrym przykladem nieustajacych migracji, co pociaga za soba
konieczno$¢ pracy na styku réznych kultur. Z kolei w Afryce czesto na tere-
nie jednego, rozleglego kraju wystepuja odmienne $wiatopoglady oraz jezyki;
duszpasterz udajacy si¢ z potudnia Afryki na péinoc zauwazy znaczace roz-
nice kulturowe. Zdarzaly si¢ tez przypadki Afroamerykanéw, ktérzy przy-
jezdzali do Afryki na misje z USA i byli tam oceniani wedlug afrykanskich
standardow ze wzgledu na kolor skory, cho¢ wychowywali si¢ w zupelnie innej
kulturze. Nie mozna takze zapomnie¢ o réznicach pokoleniowych'.

Mlody misjonarz Don Richardson chcial podzieli¢ sie $wiadectwem
Ewangelii z cztonkami nowogwinejskiego plemienia Sawi”. Jeden z poru-
szonych przez niego watkéw dotyczyl zdrady Judasza, ktéry doprowadzit
Chrystusa przed sad Pitata. Nagle stuchacze Richardsona zaczgli usmiechaé
sie i wyrazac poparcie dla postepku Judasza, poniewaz w tamtejszej kultu-
rze umiejetno$¢ zdrady jest uznawana za cenng. Jakze rozczarowany musial
by¢ Richardson, gdy zrozumial, ze jego stowa nie wywolaja zamierzonego
skutku!

Wszystkie powyzsze przyklady ukazujg, ze kontekst ma ogromne znacze-
nie. Misjonarz musi pozna¢ i zrozumie¢ otoczenie kulturowe, w ktérym be-
dzie pracowad, jesli chce skutecznie przekazywacé Ewangelie w sposdb zrozu-
mialy i akceptowalny. Celem jest stworzenie zboru, ktéry bedzie integralng
cze$cig miejscowej kultury. J. D Payne pisze: ,,spolecznosci takie wyrastaja
z miejscowej gleby, bedac wyrazem tamtejszej kultury i charakterystyki lu-
dzi prowadzonych zgodnie z prawdami Biblii'*.

11 Owe rdznice geograficzne zauwazano juz w 1785 r. W liscie do markiza de Chastellux Thomas Jefferson
zaznaczyl réznice pomiedzy ,,P6inocy” i ,Poludniem” w kontekscie Stanéw Zjednoczonych [za:] Sarah Lanier,
Foreign to Familiar: A Guide to Understanding Hot- and Cold-Climate Cultures, s. 14.

12 Zob.: rozdz. 3 ksigzki Eda Stetzera Planting New Churches in a Postmodern Age.

13 Don Richardson, Dziecko pokoju.

14 ].D. Payne, Discovering Church Planting: An Introduction to the Whats, Whys, and Hows of Global Church
Planting, s. 188-189.
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Na czym polegaja niektdre roznice miedzykulturowe?

Na temat r6znic miedzykulturowych napisano juz wiele wartosciowych
ksigzek i artykuldw - mozna by spedzi¢ co najmniej p6t roku na samym
tylko studiowaniu literatury. W tym podrozdziale sprobujemy stresci¢ naj-
wazniejsze pozycje.

W krétkiej i zwigzlej pracy na temat duszpasterstwa migdzykulturowego,
Foreign to Familiar (Od obcego do znajomego)”®, Sarah Lanier wskazuje, ze
to, co dla nas jest znajome, moze okazac si¢ zupelnie obce przedstawicielom
kultury, w ktérej chcemy glosi¢ Dobra Nowine. Autorka analizuje réznice
pomiedzy tzw. kulturami klimatu zimnego i kulturami klimatu goracego;
terminy te odnosza si¢ do odmiennych $wiatopogladéw tych kultur, czyli
sposobow patrzenia na zycie oraz postepowania, np. odmiennej percepcji
czasu. Lanier analizuje takze takie kwestie jak nastawienie na relacje lub
realizacje zadan, komunikacje (bezposrednia/posrednia), indywidualizm
i nastawienie na grupe, kwestie wspolnoty/prywatnosci, stosunek do goscin-
nosci, wymagany kontekst komunikacji, kultura niskokontekstowa/wysoko-
kontekstowa) oraz sposéb postrzegania czasu i planowanie.

Rozwazymy kazdy z tych aspektéw z perspektywy kultury goracego
klimatu, a nastepnie z perspektywy kultury zimnego klimatu. W kazdym
z przypadku przeanalizujemy tendencje, gdyz nie kazdy czlonek danej kul-
tury przejawia typowe cechy. Przykladowo, w kulturach goracego klimatu
ludzie sg z reguly bardziej zorientowani na relacje, jednak i wérdd nich znaj-
da si¢ osoby o nastawieniu zadaniowym. Podobnie jest w przypadku kultur
zimniejszego klimatu: i tu nie wszyscy dzialaja wedtug schematu.

Analizujac zestawienie cech dla poszczegdlnych typéw klimatu, zasta-
néw sie do ktorego modelu jest ci blizej? Czy mentalnie jeste$ czlowiekiem
goracego czy raczej zimnego klimatu? Jesli dzialasz juz jako misjonarz, zadaj
sobie pytanie, czy ludzie, do ktdrych starasz si¢ dotrzec sg przedstawicielami
kultury cieplego czy raczej zimnego klimatu? Znajomos¢ swoich wtasnych
sktonnosci, a takze skfonnosci kultury docelowej pomoze ci w budowaniu
zdrowego, wzrastajacego zboru.

Nastawienie na relacje/realizacje¢ zadan

Kultury goracego klimatu s3g zazwyczaj mocniej nastawione na budo-
wanie relacji niz na samo wykonanie zadania. Czlonkowie kultur zimnego

15 Lanier S., Foreign to Familiar. Réznice pomiedzy kulturami gorgcego i zimnego klimatu opisane sa na
podstawie ksiazki Sarah Lanier i uzupelnione o doswiadczenie osobiste autora.
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klimatu majg tendencje to skupianiu si¢ na realizacji zadan. Ilustrujg to po-
nizsze punkty:

Kultury klimatu gorgcego (zorientowane na relacje)

« Komunikacja musi przebiega¢ w przyjaznej atmosferze.

o Kultura jest generalnie zorientowana na uczucia, cho¢ jednostki
moga mie¢ nastawienie zadaniowe.

o Czlowiek ma pierwszenstwo przed wydajnoscig i czasem.

o Przechodzenie do sedna od razu nie jest wskazane, nawet w rozmo-
wach biznesowych.

Kultury klimatu zimnego (zadaniowe)

« Komunikacja musi polega¢ na wymianie dokfadnych informacji.

« Spoleczenstwo kieruje si¢ logika, cho¢ jednostki moga odbiega¢ od
tego schematu.

» Wydajnosc¢ i czas sg priorytetem - traktowanie ich serio oznacza oka-
zywanie szacunku sobie i innym.

W jaki sposob powyzsze aspekty przejawiajg sie w codziennym zyciu?
Przyktadowo, jako misjonarz w Nikaragui, musialem szybko nauczy¢ si¢
ceni¢ wyzej relacje niz wykonywanie poszczegdlnych zadan. Tamtejsi pa-
storzy odwiedzali mnie bez zaproszenia o kazdej porze dnia i nocy. Poczat-
kowo bylem tym sfrustrowany i czulem do nich nieche¢; miatem zadanie
do wykonania, a ich wizyty mi przeszkadzaly. Jednak z czasem nauczylem
sie odklada¢ na bok swoje zadania i dostrzega¢ w ich wizytach okazje do
zbudowania z miejscowymi blizszej relacji. Pzniej zaprzyjaznilem sie blisko
z kilkoma z nich, ale gdybym wtedy ich odrzucil, nigdy by to tego nie doszto.

Komunikacja bezposrednia/komunikacja posrednia

Czlonkowie kultur gorgcego klimatu sg zazwyczaj mniej bezposredni
w komunikacji. Mieszkancy zimniejszych rejonéw $wiata majg w zwyczaju
zwracac sie do rozmdowcow bardziej wprost. Ilustrujg to ponizsze punkty:

Kultury gorgcego klimatu (komunikacja posrednia)

« Podstawg jest przyjazne nastawienie.
« Kazde pytanie musi by¢ zadane w taki sposéb, aby nie urazilo roz-
moéwcy swojg bezposrednioscia.
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« Skorzystaj z pomocy osoby trzeciej, jesli czujesz, ze wypowiedz wprost
moglaby kogos urazi¢ albo nie przyniostaby zamierzonego skutku.

» ,,Tak” wcale nie musi by¢ odpowiedzig na Twoje pytanie. Moze by¢ po
prostu pierwszym krokiem milej rozmowy, lub tez zgadzanie si¢ z dru-
ga osobg moze by¢ wymagane kulturowo. Dlatego staraj si¢ unikac py-
tan zamknietych, na ktére odpowiedzie¢ mozna tylko ,tak” lub ,,nie”.

« Unikaj sytuacji, ktore s krepujace dla innych.
Kultury zimnego klimatu (komunikacja bezposrednia)

« Krotkie i konkretne pytania wskazuja na profesjonalizm i szacunek
do czasu rozméwcy.

o ,Tak” oznacza ,tak”, a ,nie” - to ,,nie”. Nie ma zadnych ukrytych znaczen.

o Szczera, bezposrednia odpowiedz jest po prostu informacjg; nie od-
zwierciedla uczué¢ rozméwcy wobec ciebie.

» Mozesz powiedzie¢ dokladnie to, co myslisz (w uprzejmy sposob)
i nie zostanie to potraktowane osobiscie.

W Nikaragui nauczylem sie, ze kiedy jeden z pastoréw mial mi do po-
wiedzenia cos$ trudnego, robil to za posrednictwem osoby trzeciej, poniewaz
zwracanie si¢ z reprymenda czy skarga bezposrednio byloby w jego odczuciu
niegrzeczne. Szybko dalem sobie spokéj z pytaniami w stylu ,,dlaczego pa-
stor Enrique sam nie moze mi tego powiedzie¢?”. Nauczylem sig¢ tez, ze od-
powiedz twierdzaca wcale nie oznacza, ze rozmoéweca si¢ ze mng zgadza, ani
ze wprowadzi w zycie mdj pomysl. Robil tak po prostu by okaza¢ mi grzecz-
nosc¢ i zachowac twarz. Musialem odczytywac inne sygnaly niewerbalne, aby
stwierdzi¢, czy chodzi o faktyczne ,,tak”, czy raczej co$ zupelnie innego.

Indywidualizm/nastawienie na grupe

Czlonkowie kultur gorgcego klimatu zazwyczaj kladg wigkszy nacisk na
grupe niz na jednostke, a kultury klimatu zimnego na indywidualizm. Nie-
ktorzy badacze nazywaja to réznica migdzy kulturami indywidualistycznymi
a kolektywnymi'®. Paul Tokunaga nazywa je kulturami zorientowanymi na jed-
nostke i kulturami zorientowanymi na sytuacje". Ilustrujg to ponizsze punkty:

Kultury gorgcego klimatu (zorientowane na grupe)

o Przynaleze, wigc jestem.
» Moja tozsamo$¢ jest zwigzana z grupa (rodzing, plemieniem).

16  Patty Lane, A Beginner’s Guide to Crossing Cultures” (Wstep do przekraczania kutur), rozdz 6. Zob. tez:
Gary Fujino, Toward a Cross-Cultural Identity of Forgiveness, s. 22-28.
17 Paul Tokunaga, Introduction: Learning Our Names, s. 9-15.
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« Grupa mnie chroni i zapewnia wszystko, czego potrzebuje.

« Podejmowanie przeze mnie inicjatywy moze by¢ w duzym stopniu
zalezne od roli, jaka pelnie w spotecznosci.

« Nie oczekuje, ze bede musial mierzy¢ si¢ z czyms sam.

 Moje zachowanie odbija si¢ na calej grupie.

o Czlonkowie grupy spodziewaja sie wskazéwek od lidera.

Kultury zimnego klimatu (zorientowane na jednostke)

« Jestem osobg samodecydujgca o sobie, posiadam odrebng tozsamos¢.
« Kazdy cztowiek powinien mie¢ swoje zdanie i méwic sam za siebie.

« Samodzielne podejmowanie inicjatywy w grupie jest dobrze widziane.
« Kazdy musi umie¢ podejmowac decyzje samodzielnie.

« Moje zachowanie odbija si¢ na mnie, a nie na calej grupie.

Przypomina mi si¢ zastyszana historia o spotkaniach cztonkéw pewnego
zboru zfozonego z Indian Nawaho z zachodnimi misjonarzami. W trakcie
zebran zachodni misjonarze poddawali zazwyczaj wszystkie sprawy od razu
pod glosowanie, jednak nieSwiadomie okazywali w ten sposéb brak szacun-
ku dla bardzo waznej wéréd Nawaho tradycji podejmowania decyzji, ktéra
daje kazdej osobie czas do namystu.

Z kolei ja sam bralem udzial w spotkaniu kubanskich chrzescijan w Mia-
mi. Wystarczylo, ze pastor spojrzal na jednego z przywédcéw zboru z pod-
wyzszenia, a 6w juz wiedzial, co ma robi¢. Podczas zebran, na ktérych pa-
storzy i starsi czlonkowie kongregacji wspdlnie podejmowali decyzje, starsi
patrzyli na pastora, by upewnic si¢ jakie jest jego zdanie zanim sami si¢ wy-
powiedzieli. Ich opinia zawsze byla zgodna z opinig pastora; kubanska kul-
tura nie stawia na indywidualizm.

Wspolnota/prywatnosc

Kultury goracego klimatu maja w zwyczaju podkresla¢ wspolnotowosc.
Mieszkancy zimniejszych rejondw zazwyczaj podkreslaja potrzebe prywat-
nosci. Ilustrujg to ponizsze punkty:

Kultury gorgcego klimatu (wspélnotowosc)

« Ludzie zazwyczaj sg nastawieni na wspdlnote.
o Ludzie wiedzg, ze automatycznie wiacza sie ich w rozmowy, positki
i inne dzialania grupy.
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o Z wlasnosci: jedzenia, narzedzi itd. moze korzysta¢ kazdy, do woli.
« Pozostawienie kogo$ samemu sobie nie jest dobrze widziane.

» Prowadzenie rozmdéw na osobnosci lub planowanie czego$ w co nie
angazuje sie wszystkich obecnych jest traktowane jako brak taktu.

Kultury zimnego klimatu (prywatnosc)

« Ludzie cenig sobie czas na osobnosci i posiadanie wtasnej przestrzeni.

« Ludzie oczekujg prosby o pozwolenie na pozyczenie czego$ lub prze-
rwanie rozmowy.

« Kazda osoba jest odpowiedzialna za swa wlasnos¢, o ktéra powinna
dba¢ samodzielnie.

 Oznaczanie i podpisywanie swojej wlasnosci (np. narzedzi, drugie-
go $niadania) w grupie jest do§¢ powszechne - stuzy wyodrebnieniu
swoich rzeczy z ogétu przedmiotow.

o Prywatne rozmowy i brak angazowania wszystkich obecnych w swo-
je plany jest uznawane za normalne.

Corka moich przyjaciol, rodowita Amerykanka, wyjechata na jeden semestr
studiow na Kostaryke. Zamieszkala u miejscowych znajomych i po tygodniu
przyszia do nas, zeby si¢ wyzali¢, Ze nie ma ani chwili dla siebie i ze wszyscy
wszystko robig wspolnie, a domownicy traktujg jej pokdj jako ogolnodostep-
ny. Dziewczyna ta nie miata $wiadomosci, ze dorastajac w kulturze zimnego
klimatu, nauczyla si¢ ceni¢ prywatnos¢, a goszczaca ja rodzina reprezentowala
kulture goracego klimatu i chciata zadbac o to, aby go$¢ nie czul sie samotny.
Dziewczyna ta, wracajac z zajg¢ na uniwersytecie, kierowala si¢ zazwyczaj pro-
sto do swojego pokoju - bez wzgledu na to, czy w domu byli obecni goscie czy
tez nie. Nie zdawata sobie sprawy, ze takie zachowanie bylo bardzo nieuprzej-
me wobec gosci, a ponad to zle swiadczylo o goszczacej ja rodzinie.

Stosunek do goscinnosci

Czlonkowie kultur goracego klimatu sa zazwyczaj bardzo goscinni, cza-
sem nawet ze szkoda dla siebie; mieszkarncy zimniejszych krajow bywaja go-
$cinni wybiorczo. Ilustruja to ponizsze punkty:

Kultury gorgcego klimatu (bardzo goscinne)

« Goscie zjawiajg sie spontanicznie, czesto bez wezesniejszego zaproszenia.
« Spotkanie jest przede wszystkim okazja do budowania relacji (nawet
w przypadku kontaktéw biznesowych).
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« Goscie zazwyczaj s3 przyjmowani w domach.

» Gospodarz dba o wszystkie potrzeby goscia, ktory nie musi za nic placic.
« Dawanie prezentéw jest wskazane.

« Gosciom podaje si¢ jedzenie i picie.

« Podroézujacy sg przyjmowani i goszczeni w domach.

Kultury zimnego klimatu (goscinne wybiorczo)

» Goszczenie kogos w domu jest traktowane bardzo powaznie i wcze-
$niej zaplanowane.

» Wizyta zazwyczaj nie jest az tak spontaniczna; gospodarz raczej wy-
maga uprzedzenia go.

o Podrdzujacy muszg sami zadbac o to, czego nie zapewnia gospodarz,
i 0 czym poinformowat ich z wyprzedzeniem.

« Goscie powinni si¢ przygotowac na to, ze beda sami placili za swoj
przejazd i jedzenie w restauracjach. Jesli gospodarz planuje pokry¢
koszty, zazwyczaj wezesniej o tym informuje.

« Goszczenie kogos w domu to wyjatkowa okazja, ktéra angazuje cala
uwage gospodarza.

My, mieszkancy Zachodu, mamy jeszcze wiele do nauczenia si¢ na temat
goscinnodci. Ci z nas, ktérzy doswiadczyli wielkiej goscinnosci innych kul-
tur, zazwyczaj czuja sie zaklopotani, nie wiedzac, jak mogg si¢ odwdzieczy¢.
Mam w Laosie, Kambodzy i Tajlandii wielu przyjaciot, ktérzy okazali mi tak
ogromng goscinnos$¢, ze odwiedzajac ich, czulismy sie z zong wrecz mocno
skrepowani.

Z kolei gdy wraz z zona odwiedziliémy w Finlandii matke jednego
z uczestnikéw wymiany studenckiej, nie pozwolila nam za nic placi¢, ale
zrozumielismy, ze kiedy ona przyjedzie do Stanéw, powinnismy odwzajem-
ni¢ jej goscinno$¢. Gdy odwiedzila nas pdzniej razem z corka, staralismy sie
przyjac je jak najlepiej.

Postrzeganie czasu i planowanie

Kultury goracego klimatu maja tendencje do postrzegania czasu w spo-
sob elastyczny. Planowanie z wyprzedzeniem nie jest ich priorytetem. Przed-
stawiciele kultur zimnego klimatu w wiekszym stopniu dbajg o punktual-
nos¢ i staraja sie planowac wszystko z wyprzedzeniem. Ilustrujg to ponizsze
punkty:
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Kultury gorgcego klimatu (nieformalne, elastyczne)

« Ludzie sa zazwyczaj nastawieni bardziej na samo wydarzenie, niz na
jego ramy czasowe.

o Ludzie s3 raczej spontaniczni i podchodzg do zycia z wiekszym dy-
stansem.

» Wazne jest, aby brac to, co przynosi dzien.

o Oszczednos¢ czasu nie jest tak wazna, jak cieszenie si¢ chwila.

« Niezapowiedziane wizyty sg integralng czescig wydarzenia.

« Ludzie zdajg sobie sprawe, Ze zorganizowane struktury sg konieczne
w niektorych sferach zycia spolecznego (na przykiad w formacjach
wojskowych).

Kultury zimnego klimatu (punktualne, nastawione na planowanie)

o Ludzie sg zazwyczaj zorientowani na czas.

» Struktura jest wazna cze$cig ich zycia.

« Ludzie lubig wydajnie wykorzystywac swéj czas.

» Wysoko ceni si¢ zaplanowanie kazdego dnia i niemarnowanie czasu.

o Ludzie oczekuja, ze wydarzenie (kolacja, spotkanie, przyjazd goscia)
odbedzie si¢ w zaplanowanym czasie. Odwiedziny w domu czy nie-
formalna pogawedka majg miejsce przed wydarzeniem, lub po nim.

Ilez to razy byliSmy zapraszani na ceremonie¢ $lubng, ktéra nie zaczeta
sie o czasie! W opinii przedstawicieli kultury goracego klimatu ,,0 czasie”
oznacza: wtedy, kiedy zjawi si¢ panna mloda. Podobnie bylo w przypadku
nabozenstwa - cho¢ bylo zaplanowane na sz6stg po potudniu, rzadko kiedy
zaczynalo si¢ przed siodma. Jesli naprawde zalezalo nam, aby jakie§ wyda-
rzenie rozpoczelo sie punktualnie, zapowiadalismy, ze odbedzie si¢ godzine
wczesniej, aby wszyscy zdazyli dotrze¢ o pozadanej godzinie.

Kultury wysokokontekstowe i niskokontekstowe

Kultury goracego klimatu sg zazwyczaj wysokokontekstowe, za$ kultu-
ry zimnego klimatu — niskokontekstowe. Terminy te zostaly wprowadzone
przez Edwarda T. Halla w ksigzce Beyond cultures (Przekroczy¢ kulturowe
granice)'®. Kontekst definiowany jest jako otoczenie, sposoby zapoznawania
sie ludzi ze sobg, mowa ciala, ton glosu, gesty, mimika i wyglad zewnetrzny,
np. ubior. Jaime Wurzel i Nancy Fischman pisza: ,,kultury niskokontekstowe

18 Edward T. Hall, Beyond cultures.
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nie przywiazujg wagi do kontekstu, za$ kultury wysokokontekstowe przypi-
sujg mu duze znaczenie™”. Ilustrujg to ponizsze punkty:

Spoteczeristwa wysokokontekstowe (kazdy szczegot ma znaczenie)

 Ma znaczenie to, z kim utrzymujesz relacje.

« Lepiej ubra¢ si¢ przesadnie niz niewystarczajaco elegancko.

« Zwracaj uwage na to, jak inni sie zachowuja, aby w danej sytuacji
samemu zachowac si¢ odpowiednio.

o Pamietaj, aby okazywac szacunek ludziom, z ktérymi przebywasz;
zbytnia swoboda jest dla nich obrazliwa.

o Zapytaj ktoregos z miejscowych, ktory mieszkat jakis czas za granica
o czym koniecznie musisz wiedzie¢ w odniesieniu do jego kultury.

« Dbaj o dobre maniery.

« Stosuj si¢ do zasad.

o Zwr6¢ uwage na odpowiednie formy powitan.

Kultury niskokontekstowe (niewiele kwestii ma znaczenie; wszystko
uchodzi, w granicach rozsqdku)

« To, z kim utrzymujesz kontakty ma znaczenie, ale niewielkie; o wiele
wazniejsza jest twoja wiedza.

o Nie czyj si¢ urazony luzng atmosferg.

» Brak oficjalnego sposobu postepowania nie oznacza odrzucenia, ani
nie jest obrazliwy.

« Ludzie nie znaja twoich obyczajéw, wigc zostaw je w domu.

o Zwracaj si¢ do ludzi po imieniu, chyba, Ze inni zwracajg si¢ do nich
stosujac formalne zwroty.

Odwiedzajac dom czlonkéw kultury wysokokontekstowej, warto naj-
pierw zlokalizowa¢ najwazniejszg osobe w pomieszczeniu i przywitac ja jako
pierwszga. Moze to by¢ najstarsza osoba lub przywodca spotecznosci. Wy-
bierajac si¢ na spotkanie z przedstawicielami kultur wysokokontekstowych,
zazwyczaj ubierali$my si¢ w garnitury i krawaty; zdejmowalismy marynarki
tylko wtedy, kiedy nasi rozmdéwcy takze byli ubrani mniej formalnie. Zasada
ta sprawdzila si¢ w przypadku kontaktu z Latynosami i Azjatami.

19 Jaime S. Wurzel, Nancy K. Fischman, A Different Place: The Intercultural Classroom, s. 38-43. [za:] Lane P.,
dz. cyt., s. 48-49. Warto zapozna¢ sie z rozdziatem 3. ksigzki Lane, by lepiej zrozumie¢ kwestie kultur wysoko-
i niskokontekstowych.
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Kultury indywidualistyczne i kolektywistyczne

Kolejng perspektywa, ktora mozna przyjaé, jest podzial na kultury indy-
widualistyczne i kolektywistyczne. W ujeciu Sarah Lanier podzial dotyczy
kultur zorientowanych na jednostke badz na dzialanie grupowe®. Na pew-
no potrafisz wskaza¢ przyklady kultur, ktére sg bardziej kolektywistyczne
(goracy klimat) i bardziej indywidualistyczne (zimny klimat); przyktadowo,
Chinczycy s3 zazwyczaj mocniej nastawieni na wspélnote, a Holendrzy maja
zazwyczaj bardziej indywidualistyczne podejscie do zycia. Lane ujmuje te
réznice pojeciem ,,perspektywa relacji”, piszac: ,,Perspektywa ta jest bar-
dzo wazna w kontaktach miedzykulturowych. Pokazuje podstawowe rdz-
nice w postrzeganiu kulturowym, ktére wptywaja na relacje miedzy ludz-
mi i w duzej mierze okreslajg tozsamos¢ czlowieka™. Innymi stowy, to, jak
czlowiek postrzega siebie - jako odrebng jednostke czy jako czlonka grupy
- w duzej mierze determinuje to, jak postepuje.

Kultury winy, hanby i strachu

Mozemy przyjrze¢ sie kwestiom miedzykulturowym w aspekcie kon-
tekstualizacji poprzez pryzmat postrzegania kwestii winy, hanby i strachu,
wpisanych w dychotomiczny $wiatopoglad: wina/niewinnos¢, czes¢/hanba,
strach/wladza.

Niewielu z nas w pelni zdaje sobie sprawe z tego, w jaki sposéb dychotomie
te wplywaja na nasze kontakty z przedstawicielami innych kultur, a s3 one
warte uwagi, poniewaz mogg pomoc nam zrozumie¢ dang kulture i znalez¢
sposob na dotarcie do niej ze zbawczg Ewangelig o Jezusie Chrystusie. Rdznice
te, gdy zostang zlekcewazone, mogg zniweczy¢ komunikacje, co moze pdzniej
zawazy¢ na probach dzielenia si¢ Dobrg Nowing z rozmoéwcg. Ewangelie mu-
simy przekazywa¢ w jezyku, ktory obejmuje nie tylko stowa, ale tez sfere serca
i ducha danej kultury oraz w kontekscie, ktory jest dla rozméwcey zrozumiaty.

Roland Muller napisal ksigzke zatytulowana Honor and Shame (Czes¢
i wstyd), ktéra rozwaza trzy wspomniane wyzej dychotomie®’. Okolo jed-
nej trzeciej mieszkancoéw globu postrzega $wiat przez pryzmat dychotomii
wina/niewinno$¢. Reszta ludzkosci interpretuje §wiat raczej poprzez pojecia:
cze$¢/hanba oraz strach/wladza, lub przez polaczenie tych trzech dychoto-
mii. Muller stwierdza:

20 LanierS., dz. cyt.
21 LaneP,dz.cyt.,s. 87
22 Roland Muller, Honor and Shame: Unlocking the Door.
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sWiele nacji Zachodu (w Europie Péinocnej, Ameryce Péinocnej Au-
stralii i Nowej Zelandii) funkcjonuje w kulturze winy, a jednocze$nie
wiekszos¢ terendw okna 10-40 to kultury wstydu [sic!]. Z kolei wiek-
szo$¢ religii i kultur pierwotnych (np. plemiona Afryki, Azji i Potu-
dniowej Ameryki) jest oparta na strachu™>.

Przyjrzyjmy si¢ dokladniej tym trzem dychotomiom.

Wina/niewinnosé

W zachodnich kulturach sprawiedliwos$¢ jest oparta na poczuciu winy.
Na rozprawie sagdowej rozwaza si¢, czy oskarzony jest winny stawianych mu
zarzutow, czy nie, np. Kowalski staje przed sagdem, aby ten stwierdzil, czy Ko-
walski jest winny rozboju, czy nie. Prokurator i obronca przedstawiaja swoje
argumenty: prokurator przedstawia dowody potwierdzajace wine oskarzo-
nego, a obronca prébuje wykazac, ze Kowalski nie popelnit tego przestep-
stwa. Na koniec rozprawy sedzia wydaje wyrok: Kowalski zostaje uznany
winnym rozboju i skazany na pie¢ lat wigzienia. Dlaczego? Gdyz uznano go
winnym; wyrok skazujacy pociaga za sobg kare pieciu lat wi¢zienia.

Pelnigc stuzbe wsrod ludzi, ktorzy reprezentujg kulture winy, misjonarz
powinien wskaza¢ fragmenty Biblii, ktére potwierdzaja ten §wiatopoglad, np.
~wszyscy zgrzeszyli i s3 pozbawieni Bozej chwaly” (Rz 3:23), ,,nie ma sprawie-
dliwego - ani jednego” (Rz 3:10), ,,gdyz zaplatg za grzech jest $mier¢” (Rz 6:23).

Jednak nie wszystkie narody funkcjonuja wedle zasady winy i niewinno-
$ci. Muller pisze:

»Niebezpieczenstwo pojawia sie, (...) gdy staramy si¢ wprowadzi¢
nasze rzymskie rozumienie Ewangelii do kultury, ktéra oparta jest
na innych podstawach. Mozemy zmarnowaé wiele godzin i zuzy¢
ogromne poklfady energii, probujac wyttumaczy¢ rozméwcy, ze jest
winny grzechu i musi zosta¢ usprawiedliwiony przed Bogiem. Nasz
stuchacz moze nawet nie rozumie¢ stowa grzech, bo jest ono obce jego
jezykowi, a nawet nie pojmowac samej koncepcji grzechu. Koncepcja
winy moze nie by¢ dla niego zrozumiata i moze nie widzie¢ potrzeby
usprawiedliwienia (...). Musimy odrzuci¢ nasze rzymskie, oparte na
pojeciu winy, zrozumienie Ewangelii i starac si¢ zrozumie¢ inne po-

glady i ich sposéb myslenia™.

23 Tamze,s. 20.
24 Tamze,s. 32-33.
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Majac te $wiadomo$¢, duszpasterz musi spojrze¢ na dwa pozostale swia-
topoglady.

Czesé/hariba

W niektdrych kulturach poczucie, co jest dobre, a co zlte, wynika z tego,
co przysparza czci danej osobie i jej rodzinie lub spotecznosci, a co przynosi
wstyd. Ahmed zostal przytapany na kradziezy chleba. Czuje si¢ zawstydzony
i ponizony. Nie jest skruszony, ale wstydzi sie, ze zostal ztapany. Nie sam fakt
kradziezy, ale to, ze go przylapano, sprawia, Ze czuje si¢ zazenowany (cho¢
kradziez jest nielegalna, niekoniecznie zostalaby uznana za co$ zlego, gdy-
by Ahmed nie zostal zlapany). Teraz Ahmed stracit twarz w oczach swojej
rodziny i przyjaciol, oni za$ zostali zhanbieni przez jego czyn. Niewazne,
czy ktos$ jest biedny czy bogaty — w tej konkretnej kulturze najwazniejsze to
zachowac twarz i unikac zhanbienia®.

Timothy nie radzi sobie dobrze w pracy, przez co jego firma stracita waz-
nego klienta. Szef upomniat Timothy’ego na cotygodniowym spotkaniu pra-
cownikéw, a po spotkaniu Timothy poszed! do szefa i ztozyl wypowiedzenie.
Czy Timothy czul si¢ winny straty firmy, wynikajacej z jego stabej wydajno-
$ci? Nie: stracil twarz przed kolegami z pracy po tym, jak szef udzielit mu
publicznej reprymendy. W tym przypadku chodzi o kwestie czci i hanby.

Lane wskazuje, ze ,,zachowanie twarzy” jest bardzo istotne dla oséb wy-
chowanych w kulturze czci i hanby. ,,Obawa przed utratg twarzy, zawstydze-
niem, zhanbieniem zdaje si¢ niemal wrodzona jak oddychanie, i tak samo
kluczowa. To sila, ktdra lezy u podstaw wiekszosci interakeji, lub przynaj-
mniej zasada, ktéra wplywa na decyzje dotyczace stosownosci, lub nie, wha-
snego zachowania”*®. Lane podpowiada jak samemu nie straci¢ twarzy i jak
nie zawstydzi¢ drugiej osoby, np.:

1. Nigdy nie zadawaj pytan, ktére zmuszaja rozméwce do przyznania si¢
do btedu.

2. Nie zadawaj pytania, ktdre sugeruje, ze twoj rozmdéwca potrzebuje po-
mocy.

Te dwa przyktady przywodza mi na my$l sposdb, w jaki w Ameryce Srod-
kowej nalezy dopytywa¢, czy rozmoéwca rozumie nasze intencje. Bardzo nie-
grzecznie byloby zapyta¢: ,,Rozumiesz?/Zrozumiale$, co powiedzialem?”. Za-

25 Zob. Christopher Flanders, Fixing the Problem of Face, s. 12-19. W rozmowie z osobami nawréconymi po-
chodzacymi z kultury czci/wstydu warto siegna¢ do ksiazki Jeanette Yep, Following Jesus Without Dishonoring
Your Parents.

26 LaneP, dz.cyt.,s. 88-89.
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miast tego, grzecznie jest spytac: ,,Czy jasno sie wyrazitem?” (;Me explico?).
Co wigcej, po hiszpansku nie ma gramatycznie poprawnej formy takiej jak
»Rozbitem wazon” lub ,,Zapomnialem”. Zamiast tego uzywa si¢ formy nie-
przechodniej czasownika, np.: ,Wazon mi si¢ rozbil” (Se me quebré) lub ,,Za-
pomnialo mi si¢” (Se me olvido). Ostabia to negatywny przekaz i pozwala roz-
mowcy zachowac twarz.

Jasne staje si¢ zatem, ze osoba zakladajgca zbdér musi bra¢ pod uwage
kwestie zachowania twarzy i unikniecia hanby, jedli przedstawia Ewangelie
przedstawicielowi tego rodzaju kultury. Pismo Swiete zezwala na przedsta-
wianie Ewangelii w sposéb inny niz z perspektywy winy/niewinnosci. Pa-
wel napisal: ,,Nie wstydze¢ si¢ bowiem ewangelii” (Rz 1:16). Grzech moze by¢
przedstawiony jako hanbigcy dla cztowieka i jego spotecznosci, a takze han-
bigcy Boga. Osoba zaktadajaca zbdr nie powinna rozmawia¢ o winie i nie-
winnos$ci w kulturze hanby.

Nawet $mier¢ Jezusa na krzyzu moze by¢ omawiana jako akt upokorzenia
(Hbr 12:2), a takze nasz zalosny stan w oczach Boga, ktéry sprawil, ze Jezus
musial przejs¢ takie upokorzenie. To my zhanbilismy Chrystusa, skazujac
go na $mier¢ na krzyzu. Tylko przyznajac, ze Jezus umart za nas, mozemy
zmaza¢ swojg hanbe i dostgpic zaszczytu stania sie dzie¢mi Bozymi. Zmar-
twychwstanie Jezusa przywrocilo Mu cze$¢, poniewaz wypetnit to, czego
wymagat Jego Ojciec. Nawet w 1P 2:4-8 Piotr méwi o Jezusie jako o kamie-
niu wegielnym, ktéry nie zawstydza.

Strach/wiadza

Niektére kultury sg przewrazliwione i obsesyjnie skupione na punkcie
strachu i wladzy. Obawiajg si¢ nieznanego: duchéw, ktére kryja sie w ciem-
nosci, wywotuja choroby i moga opetac czlowieka, wywotujac obled. Ludzie
ci dgzg do uzyskania wtadzy umozliwiajacej odgonienie ztych mocy, wyle-
czenie chordb, wypedzenie demondéw. Wigkszos¢ tych kultur to kultury ani-
mistyczne”. Pismo Swiete takze moéwi jezykiem tych, ktorzy zyja w kulturze
strachu i wladzy - opowiada bowiem o wielu sytuacjach demonstrujacych
wladze. Ewangelia podaje liczne przyklady przezwycigzenia tego, co wzbu-
dza strach $miertelnych ludzi.

Kiedy Jezus si¢ narodzil, aniot rzekl do pasterzy: ,Przestancie si¢ ba¢ —
wlasnie ogtaszam wam wielka rado$¢!” (Lk 2:10). Na poczatku swej stuzby
Jezus zmierzyt si¢ z diablem na pustyni i odniést nad nim zwyciestwo (Mt
4:1-11). Uleczyt takze dwoch mezczyzn opetanych przez zte demony (Mt 8:1-

27 Zagadnienie ewangelizacji kultur opartych na strachu $wietnie omawia ksigzka Van Rheenena, Communi-
cating Christ in Animistic Contexts.
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4), a takze tredowatego (Mt 8:1-4). Zademonstrowal swg moc ujarzmiania
natury, uspokajajac wzburzone morze (Mt 8:23-27), pokonal takze sama
$mier¢ poprzez swoje zmartwychwstanie (Mt 28:1-10). Co wigcej, gdy Jezus
wstal z martwych, rzekt: ,,Otrzymalem wszelkg wladze w niebie i na ziemi”
(Mt 28:18), za$ apostot Pawel dodal: ,,Nie wstydze si¢ bowiem dobrej nowiny
— jest w niej moc Boza dla zbawienia kazdego, kto wierzy” (Rz 1:16).

Muller w sposéb jasny dowodzi, ze Biblia przemawia do wszystkich opi-
sanych wyzej §wiatopogladow: ,W Pismie splecione ze sobg s trzy wymiary
zbawienia, ukazujace pelny obraz tego, co Bog pragnie uczynic¢ czlowiekowi™.

Podsumowanie

W tym podrozdziale przeanalizowalismy pewne, cho¢ nie wszystkie, roz-
nice kulturowe, z ktérymi moze spotkac sie misjonarz, jednak najwazniejsze
jest to, aby rozpozna¢ kontekst, w jakim sie pracuje, a ktéry moze by¢ zu-
petnie inny od tego, w ktérym na co dzien si¢ funkcjonuje. Dlatego wtasnie
misjonarz musi wrosng¢ w odmienng kulture. Tak jak Jezus stal si¢ cialem
i zamieszkal miedzy nami, tak i osoba zakladajaca zbory musi wtopi¢ sie
w nowg kulture, nauczy¢ sie o niej jak najwiecej, by moéc przekazywac Dobra
Nowing w tym kontekscie w zrozumiaty sposéb.

III. Zbér/kontekst (Blayne Waltrip)

Wprowadzenie

Jak wynika z poprzedniego podrozdziatu, misj¢ realizuje si¢ w konkret-
nym kontekscie; osoba zakladajaca zbory nie moze odcig¢ si¢ od punktu od-
niesienia, w ktérym pracuje. Tworzac nowy byt w danym kontekscie, musi-
my go zrozumie¢, wlacznie z jego spoleczenstwem i kultura. Cho¢ Ewangelia
pozostaje niezmienna, kultury ja otaczajace caly czas ewoluuja; w zwigzku
z tym, musimy caly czas uczy¢ si¢ kultury, by méc wciela¢ ja we wlasnym
zyciu, a czynimy to wsrod ludzi, do ktérych chcemy dotrzec i nauczaé. Ozna-
cza to, ze nalezy kontekstualizowa¢ Ewangelie, by czlonkowie danej kultury
mogli jg zrozumie¢. Powinnismy réwniez skontekstualizowaé uczniostwo
i sposéb prowadzenia zboru, by czlonkowie danej kultury wzrastali ducho-
wo i stawali si¢ dojrzalymi, nastawionymi na misje chrzescijanami we wia-
snym kontekscie kulturowym.

28 Muller, dz. cyt., s. 102.
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W tym podrozdziale zdefiniuje pokrétce spoteczenstwo, kulture, Swiato-
poglad i kontekstualizacje w $wietle podejscia ,,zbor/kontekst” do wcielania
w zycie Krélestwa Bozego, a w podsumowaniu wyjasnie, na czym polega
zakladanie zboréw poprzez wcielanie w Zycie zasad danej kultury.

Spoleczenstwo

Spoleczenstwo to otoczenie, w ktérym zyjemy i stuzymy; jest to organiza-
cja spoleczna skladajaca si¢ z grupy ludzi wspoltdzielacych dane terytorium
i kulture. Cho¢ spoleczenstwo i kultura sa wspoétzalezne, nie s tozsame. Po-
jecie ,,spoleczenstwo” odnosi sie do ludzi i ich organizacji spotecznych, za$
kultura to ich wyuczony, wspdlny sposob zycia. Interakcja migedzy dwojgiem
lub wiecej ludzi stanowi podstawe spoleczenstwa.

Kultura

Istnieje wiele definicji i teorii kultury. Ogélnie rzecz biorac, kultura to
sposob zycia danej spolecznosci, obejmujaca sposoby zachowania, ubierania
sie, jezyk, religie, zwyczaje, normy dotyczace postepowania (prawo lub mo-
ralnoé¢) oraz system wierzen. Charles Kraft definiuje kulture jako zintegro-
wany system nabytych wzorcéw zachowania, ktdre sg specyficzne dla dane-
go spoleczenstwa, a nie s3 wynikiem dziedziczenia genetycznego®. Kultury
uczymy sie, a nastepnie przekazujemy ja swoim dzieciom; w kazdej rodzinie
zachodzi zjawisko akulturacji. Jest to proces, w trakcie ktérego ludzie, dora-
stajac, nabywaja wiedzy o danej kulturze koniecznej, aby przetrwa¢, funk-
cjonowac w spolecznosci i rozumiec swoje otoczenie.

Istniejg cztery podstawowe elementy kultury: (1) wartosci, (2) normy, (3)
instytucje i (4) artefakty.

» Wartosci to koncepcje dotyczace tego, co ludzie uwazajg za wazne
w zyciu; to one nadajg kierunek kulturze. Sposob postrzegania relacji
z innymi ludzmi, pieniedzy, pracy i np. zycia poczetego, bedzie kiero-
wa¢ dziataniami spoleczenstwa.

» Normy to zachowania oczekiwane w konkretnych sytuacjach. Przy-
kfadowo, wiele kultur ceni wysoko matzenstwo i rodzing, w zwiazku
Z czym uznaje za norme, ze mezczyzna i kobieta powinni wzig¢ §lub
i mie¢ dzieci. Kazda kultura posiada takze metody wprowadzania
w zycie norm, zwane sankcjami. Sankcje rdznig sie w zaleznosci od

29  Charles, Marguerite Kraft, Christianity in Culture: A Study in Biblical Theologizing in Cross-Cultural Per-
spective, s. 46.
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rangi danej normy; normy sformalizowane przez spoteczenstwo posia-
daja status praw. Przykladowo, kobiete i mezczyzne zyjacych w zwigz-
ku nieformalnym mogg spotka¢ sankcje spoteczne, ale spoleczenstwo
moze takze wprowadzi¢ prawo, wedle ktorego tylko kobieta i mezczy-
zna mogg zawrze¢ malzenstwo.

« Instytucje to struktury spofeczne, w ramach ktérych realizowane sg
warto$ci i normy (np. system prawny i organy Scigania).

o Artefakty to materialne wytwory kultury, ktérych istnienie wynika
z norm i wartosci, np. ubrania, narzedzia, pojazdy itd.

Swiatopoglad

Swiatopoglad to usystematyzowana koncepcja rzeczywistosci podzielana
przez przedstawicieli danej kultury. Wynika on z wyznawanych wartosci,
a mlodzi czlonkowie spotecznosci przyswajaja go w procesie socjalizacji.
Wychowujac si¢ w ramach danej kultury, sa warunkowani do interpretowa-
nia rzeczywistosci zgodnie z przyjetym systemem idei. Niektorych elemen-
tow sie ucza, inne po prostu ,tapig”, zyjac w tej spotecznosci. Swiatopoglad
jest podstawowym ,,sterownikiem” danej kultury.

Ponizej znajduje si¢ praktyczny, ale i bardzo przejmujacy przyktad tego,
jak $wiatopoglad przenika calg spolecznosé: z perspektywy muzuimanina
Allah jest zawsze w centrum, co w sposéb swiadomy i nieSwiadomy wptywa
na to, jak muzulmanin zachowuje si¢ jako czlonek ummy (wspdlnoty islam-
skiej). To dlatego muzulmanin moze np. reagowac agresywnie na karykatu-
ry Mahometa.

Zachodni punkt widzenia nie jest tak scentralizowany, ale raczej jest po-
dzielony: w zachodniej kulturze religia generalnie nie wplywa na wszystkie
sfery zycia czlowieka® - jest jedng z wielu sktadowych jego swiatopogladu.
Dlatego wlasnie tak trudno jest zrozumie¢ sposéb myslenia muzulmandéw
i podejmowane przez nich dzialania: ze wzgledu na te réznice w konstrukeji
$wiatopogladu.

Kontekstualizacja

Kontekstualizacja to skuteczny sposéb przekazywania Ewangelii w kon-
kretnym kontekscie (tzn. kulturze i spoleczenstwie). Osoba zaktadajaca zbory

30 Wryjatkiem sg np. spolecznosci chrzeécijaniskie, wywodzace sie z roznych ruchéw odnowy, gdzie Bdg jest
w podobny sposdb centrum zycia - przyp. red.
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przedstawia Dobrg Nowing w nowym $rodowisku i znajduje takie sposoby na
jej przekazanie, by odbiorcy wywodzacy sie z owego kontekstu mogli jg zro-
zumie¢. Cho¢ prawda i przekaz Stowa Bozego s wieczne i niezmienne, mu-
simy w pelni je zrozumie¢, a nastepnie wlasciwie zinterpretowa¢ czlonkom
danej kultury, by mogli je zrozumie¢. Oznacza to, ze kontekstualizujemy nie
tylko dane fragmenty i historie biblijne, ale réwniez sam sposob ewangeli-
zowania (tzn. nauczamy w taki sposob, ktory pomaga stuchaczowi uwierzy¢
w Chrystusa) oraz proces uczniostwa (tzn. dalsze przekazywanie tresci Biblii
i informacji o Krolestwie w taki sposdb, by nowo nawrdceni mogli wzrastaé
w Chrystusie i stawac si¢ owocnymi cztonkami lokalnej spotecznosci). Misjo-
narz moze np. kontekstualizowac za pomocg analogii odkupienczych funk-
cjonujacych w danej kulturze, by przekazac jej czlonkom opowies¢ o Chry-
stusie. Analogie odkupiencze to istniejace w danej kulturze narracje, dzialania
i przekonania, ktdre pozwalajg zademonstrowac istote Ewangelii. Jezeli Zadna
ze znanych opowiesci nie nadaje si¢ do tego celu, wowczas misjonarz moze
sam stworzy¢ adekwatng kulturowo narracje, ktéra przekaze biblijne prawdy
w sposob zrozumiaty. Jezus wielokrotnie uzywat analogii odkupienczych, np.
czesto mowit: ,, Krolestwo niebieskie jest jak...”. Osoba zakladajaca zbér musi
odnalez¢ w kulturze docelowej opowiesci nadajace si¢ albo do przekazania
z ich pomocg prawd Ewangelii, albo ja tam wples¢.

J. D. Payne uwaza, ze w przypadku zakladania nowych zboréw, kontek-
stualizacja dotyczy dwdch obszaréw®. Pierwszym jest sposdb, w jaki sposdb
osoba zakladajgca zbor przekazuje prawdy Ewangelii; misjonarz musi by¢ pe-
wien, Ze jego nauka bedzie zrozumiata dla stuchaczy (moim zdaniem mozna
rozszerzy¢ to na rozumienie calej idei Krélestwa Bozego). Drugim obszarem
jest sposob, w jaki naucza sie osoby nowo nawrocone postuszenstwa Bogu.
Payne wyjasnia, ze ten obszar kontekstualizacji w gtéwnej mierze ,,dotyczy
zabarwienia kulturowego, ktore Koscidt przyjmuje za etyke Nowego Krole-
stwa w poszczegdlnych wspolnotach”. W miare jak osoba nowo nawrdcona
dojrzewa do wydania owocu, wydaje go dla Krolestwa w swoim kontekscie.
Dojrzaly chrzescijanin staje si¢ misjonarzem, ktéry dazy do kontynuowania
misji Chrystusa w miejscu, w ktérym zyje.

Nowo powstaly zbér musi by¢ zaréwno biblijny, jak i dostosowany do
lokalnej kultury. Cho¢ osoby zakladajace zbory nie s3 w stanie calkowicie
odcig¢ si¢ od kultur, w ktérych zostaty wychowane, powinny unika¢ narzu-
cania wlasnych przekonan i przyzwyczajen czlonkom nowej kongregacji.
Zgadzam si¢ z Paynem, Ze wymaga to wyczucia wspieranego modlitwa ™. Ce-

31 Payne, Discovering Church Planting, s. 184.
32 Tamze,s. 187.
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lem osoby zakladajacej zbor jest zbudowanie autentycznie rdzennego zgro-
madzenia, ktdre bedzie wierne Stowu Bozemu. Oprocz wytrwalosci w mo-
dlitwie, misjonarz musi realizowa¢ wezwanie Krélestwa Bozego w swoim
zyciu, tzn. Zyjac wsrod czlonkéw spolecznosci nowej kultury wciela¢ w niej
w zycie odwieczne Krdlestwo Boze. Wymaga to zrozumienia wasnego, kul-
turowo wyuczonego sposobu organizacji zboru, a nastepnie nauczenia si¢
tego samego w obrebie odmiennej kultury. Misjonarz musi zatem nauczy¢
sie nowej kultury w sposob holistyczny (tzn. poddac si¢ akulturacii).

Zakladanie zboru wpisanego w kulture

Aby skontekstualizowa¢ ,,zabarwienie” nowego zboru, osoba zakladaja-
ca go musi wrosna¢ w nowa kulture. Enkulturacja jest procesem uczenia si¢
wlasnej kultury w procesie dorastania, za$ akulturacja to uczenie si¢ zacho-
wania odpowiedniego dla odmiennej kultury - tej, w ktorej jest sie gosciem
- co zaklada uczenie si¢ nowego stylu zycia.

Osoby zakladajgce zbor i pelnigce stuzbe w innej kulturze od zawsze mu-
siaty akulturowac sie w kulturze docelowej, aby skutecznie dziata¢. Akultu-
racja jest niezbedna do efektywnego dzialania w nowym kontekscie réwniez
dla misjonarza rozpoczynajacego prace w kulturze innej niz jego wlasna.
Tego typu uczenie si¢ nie polega tylko na zapamietywaniu faktéw dotycza-
cych danej kultury - co réwniez jest bardzo wazne — ale zaklada takze ucze-
nie si¢ tej kultury poprzez doswiadczenie i relacje z ludzmi. Niektdrzy ten
sposob uczenia si¢ nazywaja yada®: moge mie¢ pewne informacje na czyjs
temat — np. ile ma wzrostu, ile ma lat, skad pochodzi, gdzie mieszka itd., jed-
nak aby naprawde poznac te osobe, musze spedzi¢ z nig czas. Musze nie tyl-
ko wystuchac historii z twojego Zycia, ale takze zblizy¢ si¢ i zrozumiec twoje
problemy, rozczarowania, nadzieje, radosci i leki. Moge przeczyta¢ w Biblii
wiele informacji na temat Jezusa, jednak pozna¢ Go moge wylacznie przez
subiektywng wiedze, ptynaca z osobistej relacji z Nim.

33  Cheryl Bridges Johns wyjasnia, ze starotestamentowe slowo oznaczajace ,znac”, yada, odnosi si¢ do ,,po-
znania raczej sercem niz rozumem, poznania, ktére wynika nie z odsuwania si¢ dla lepszej obserwacji, ale
z aktywnego i celowego zaangazowania w przezywane doswiadczenie”. Jest ono zgota odmienne od podejscia
greckiego (gynoskein), polegajacego na odsuwaniu si¢ od rzeczy, by poznac ja obiektywnie. Grecki typ poznania
to podejscie racjonalistyczne do wiedzy naukowej, przeciwstawne znajomosci czegos, ktora pochodzi z wiedzy
relacyjnej, holistycznej i angazujacej. W jezyku angielskim to know oznacza zaréwno ,wiedziec¢”, jak i ,,znac”,
ale jezyk polski oraz inne jezyki rozrézniaja te dwa pojecia, np. hiszpanskie ,,saber” (racjonalne/obiektywne
= gynoskein) oraz ,conocer” (relacyjne/subiektywne = yada); francuskie ,,savoir” (racjonalne/obiektywne) vs.
»connaitre” (relacyjne/subiektywne) czy niemieckie ,wissen” (racjonalne/obiektywne) vs. ,,kennen” (relacyjne/
subiektywne). Summa summarum, chodzi o wyjscie pozaracjonalne i obiektywne poznanie Boga i ludzi, takie,
ktore jest holistyczne i subiektywne — poznanie ,,sercem”. Ten typ poznania doskonale wyraza hebrajskie stowo
yada. Cheryl Bridge Johns, Pentecostal Formation: A Pedagogy Among the Oppressed, s. 35.
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Dostosowujemy si¢ do kultury i nabywamy poznania yada poprzez zy-
cie wsrdd ludzi; na tym polega wpisywanie si¢ w kulture. Przyktadem jest
dla nas Jezus; w J 1:1 czytamy: ,,Na poczatku bylo Stowo; Stowo byto u Boga
i Bogiem bylo Stowo”, a w. 14: ,,Stowo zatem stalo si¢ cialem; pelne faski
i prawdy zamieszkalo wérdd nas”. Wieczne Stowo stalo sie cialem. Dlaczego?
Wyjasnienie znajduje sie w | 3:16: ,Bég bowiem tak bardzo ukochal swiat,
ze dal swego Jedynego Syna, aby kazdy, kto w Niego wierzy, nie zginat, ale
mial zycie wieczne”. Bog kocha nas tak bardzo, ze postal swego jedynego
Syna, by przyjat On cialo czlowieka i zyl wérod ludzi - a dzigki temu, aby
nikt z nas nie zginal, jesli w Niego uwierzy. Bog postapil tak powodowany
miloscig, gdyz On sam jest Miloscig (1] 4:8). Wcielenie Jezusa wynika z mi-
lodci. Jezus przyszedt na $wiat, dorastal jako Zyd, w zydowskiej kulturze,
wsr6d Zydéws byt w pelni cztowiekiem, a jednoczesnie w petni Bogiem. Jego
obecno$¢ $wiadczyla o tym, ze nadchodzi Krélestwo Niebieskie. Przyszed?
na $wiat, umart i zmartwychwstal, ale Jego historia nie ogranicza sie tylko do
wcielenia. W J 20:21 zmartwychwstaly Jezus pozdrawia apostolow stowami:
»Pokoj wam! Jak Mnie postal Ojciec, tak i Ja was posytam”. To my jestesmy
kontynuatorami tej historii. Jezus wrdcit do Ojca i dlatego posyla nas, bysSmy
kontynuowali Jego dzielo. Tworzenie zboru wpisanego w kulture oznacza
dotarcie do okreslonej kultury, by dziala¢ jako przedstawiciele Krolestwa
Bozego, by by¢ jego znakiem i dawac jego przedsmak. To najlepiej wyraza si¢
w pelnej milosci wspdlnocie wiary. Tak jak Jezus przyjat kulture zydowska
(przez enkulturacje czy akulturacje? A moze jedno i drugie?) i zyl wéréd
Zydow, my takze zyjemy wsrdd ludzi i uczymy sie kultury tych, ktérych ko-
chamy, aby ukaza¢ im Chrystusa w sposéb skontekstualizowany.

W coraz czestszej dyskusji na temat Kosciota misyjnego wiele miejsca po-
$wieca si¢ wcieleniu Jezusa i plyngcym z tego faktu wnioskom dla zakladania
nowych zboréw. Inagrace Dietterich twierdzi, ze rolg zboru jest bycie Zrédlem
nadziei i $wiadectwem nowego zycia**. Nowo powstaty zbor jest wspdlnotg na-
sladowcow Chrystusa, ktora stata si¢ nowym tworem spolecznym (tzn. uzna-
wanym za odrebny przez osoby spoza wspdlnoty) w Chrystusie, przez moc
Ducha Swietego. Dietterich nazywa te wspélnote stowem koinonia, ,wciele-
niem catkiem nowego porzadku™. Autorka wskazuje: ,,Ko$cidl unaocznia
swiatu Chrystusa jako znak, zapowiedz i narzedzie pojednawczej Bozej mifo-
$ciiprzebaczenia™*. Z kolei Leonard Sweet pisze: ,wcielamy wieczno$¢ w tym-
czasowo$¢”?. Dokonuje si¢ to przez ,,podwdjne stuchanie”, ktére autor opisuje

34 Inagrace Dietterich, Cultivating Missional Communities, s. 5.

35 Tamze,s.5.

36 Tamze,s.5.

37 Leonard Sweet, Post-Modern Pilgrims: First Century Passion for the 21st Century World, xvi.
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tak: ,,Chrzescijaristwo polega na podwdjnym stuchaniu — Boga poprzez Pismo
Swiete*®, a takze ludzi, ktorzy nas otaczajg™. Zaktadajac misyjny zbor wpisany
w nowy kontekst kulturowy, musimy nauczy¢ si¢ podwdjnego stuchania.

George Hunsberger i Craig Van Gelder zachgcaja, aby$my ,,nie dogadza-
li $wiatu, a wcielali lokalng forme wyrazu na $wiadectwo™", czyli, méwiac
wprost, wychodzili do danej kultury z Ewangelig*'. Duch Swiety umozliwia
nam wcielanie naszego $wiadectwa w calej réznorodnosci form kulturo-
wych. To On tworzy spolecznosci misyjne, aby ,,Ewangelia mogta by¢ wciela-
na w zycie w konkretnych miejscach, na swiadectwo o Jezusie Chrystusie™?,
dzieki czemu ,,Ewangelia swobodnie wnika do wszystkich kultur i kwestio-
nuje je. Mozna jg przelozy¢, gdyz jest sSwiadectwem i przekazem o Jezusie,
ktérego mozna poznaé, wyznawac i za ktérym mozna podaza¢ w kazdym
ludzkim polozeniu™.

Neil Cole dowodzi, ze na tym wlasnie polega istota ,,zboru organiczne-
go”. Wedlug Colea osoby zakladajace ,,zbory organiczne” nie maja problemu
z przebywaniem w swojej przestrzeni, a nawet prowadzeniem tam zboru.
Spotykaja si¢ w restauracjach, biurach, prywatnych domach, na kampusach
réznych uczelni, w budynkach szkot, na plazach, w barach, kawiarniach, par-
kach i szatniach klubéw sportowych**. Zbdr z ich przestrzeni jest po to, by
swiadczy¢ o Chrystusie. Cole rozumie wcielanie stuzby w zycie w nastepuja-
cy sposob: ,,Zamiast prowadzi¢ ludzi do budynku zborowego, aby tam przy-
prowadzi¢ ich do Chrystusa, mozemy Chrystusa przyprowadzi¢ do miejsca,
w ktérym zyjg™. Cole uprzedza, ze z tego rodzaju pracy moze wyrosnac
odmienny typ wspélnoty. Bedac wsrdd ludzi, w ich przestrzeni, ukazujemy
Chrystusa, gdyz ,jesteSmy teraz Jego stopami, Jego dlonmi, Jego oczami
i Jego ustami™®. Jezus pozostaje ucielesniony, poniewaz to my jeste$Smy Jego
cialem. Cole opisuje wcielenie w ten sposob: ,,Przyszed! do nas, zyl wedlug
ludzkich zasad i na naszym terenie”. Przyjal cialo, zyl ,w ludzkiej skorze™;
stal si¢ prawdg uciele$niona, widoczng dla wszystkich. Teraz ,,to my jestesSmy
Jego $wiatynig, a jego Duch mieszka w nas™. Zatem ,,Kosciot zostal postany

38 Dodalbym réwniez: ,,poprzez Ducha Swietego”.

39  Sweet, Post-Modern Pilgrims..., xvi.

40 George Hunsberger, Craig Van Gelder, Church Between Gospel & Culture: The Emerging Mission in North
America, XVi.

41 Tamze, xvii.

42 Darrell L. Guder, The Continuing Conversion of the Church, s. 145-146.
43 Tamze,s. 93.

44 Neil Cole, Organic Church: Growing Faith Where Life Happens, Xxvi.
45 Tamze, xxvi.

46 Tamze, xxviii.

47 Tamze, xxviii.
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do $wiata, aby kontynuowa¢ misje Chrystusa, w mocy tego samego Ducha —
™48

by pojednac ludzi z Bogiem™?.

Darrell Guder pisze o wcieleniu w innej swojej ksiazce, The Incarnation
and the Church’s Witness (Wcielenie a swiadectwo Kosciola). Po pierwsze
ustala, ze méwiac o wcieleniu, méwimy zawsze o Jezusie Chrystusie, Panu
oraz zbawczym dziele Boga w §wiecie i dla §wiata*. Nastepnie pisze:

»lermin wcielenie zawiera w sobie pelnig tej opowiesci, w formie opi-
sanej w Ewangelii i wyjasnionej w listach Nowego Testamentu. Jest
to jednoczes$nie koncepcja, ktéra w bardzo gleboki sposéb definiuje
to, w jaki sposéb Ewangelia sktada swiadectwo o Bogu. Bég objawia
siebie w Pismie Swietym w pewien fundamentalny sposéb™.

Kwestie ,,co” i ,jak” dotyczace Bozej misji ksztaltuja si¢ pod wpltywem
»dlaczego” Bozej mitosci. Innymi slowy, nasze powolanie ksztaltowane jest
przez najwigksze przykazanie (zob. Mt 22:37, ] 14:34, 1] 4:7-19). W dalszej
czesci ksigzki Guder pisze: ,,Koscidt zostal powotany i obdarzony mocg do
wcielania w Zycie Bozej milosci w Chrystusie. Na tym polega istota rzeczy.
Jezus tworzy wspdlnote jako nosnik swojego swiadectwa i rozszerzenie wcie-
lenia Bozej milosci do §wiata™".

Podsumowanie

Boég posyla misjonarzy, by tworzyli spolecznosci wiernych wpisane
w dany kontekst kulturowy; sa oni oddelegowanymi przez Chrystusa repre-
zentantami Krolestwa Bozego. Nowy zbor jest wpisywany w kulture i kon-
tekstualizowany do roli proroka i kaplana wszedzie tam, gdzie ma za zadanie
przemienia¢ wartosci i §wiatopoglady sprzeczne z Krélestwem Bozym, przez
co nowo powstale wspolnoty wiernych staja si¢ kontrkulturowe. W kazdej
kulturze oczekujemy z nadzieja i modlimy sie: ,,badZ wola Twoja, przyjdz
Kroélestwo Twoje”, jednak wole Boza i Jego Krdlestwo realizuje si¢ zaktadajac
nowe zbory, ktdre ucielesniaja jego szalom - sprawiedliwos¢, pokdj, nadzie-
j¢, miltos¢ i zycie Chrystusa. Aby przekazaé nowg rzeczywistos¢ Krolestwa
w sposob praktyczny, osoba zakladajaca zbor musi nauczy¢ sie kontekstu-
alizowa¢ Ewangelie i dostosowywac sposdb prowadzenia danej spotecznosci
do tego kontekstu.

48 Tamze, xxvii. Cole w swojej ksigzce Organic Church cytuje Lesliego Newbigina, xviii.
49  Guder, The Incarnation and the Church’s Witness, s. 3.

50 Tamze,s. 3.

51 Tamze,s. 39.
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Podsumowujac, ten akulturacyjny proces kontekstualizacji oraz prak-
tycznego wcielania w zycie stawia przed osobami zakladajagcymi zbory na-
stepujace wymagania:

1. Rozpoznaj, gdzie Bog cie powoluje, aby tworzy¢ nowa wspdlnote.

2. Poznaj Stowo Boze, aby zrozumie¢ prawdy i znaczenia, ktére Duch Swie-
ty chce przekazaé swiatu.

3. Poznaj wlasng kulture; jakie jej wartosci i normy wnosisz do swojej wizji
zboru? Upewnij si¢, Ze nie oceniasz innych kultur na podstawie tej, w kto-
rej zostales wychowany, o co nie jest trudno w fazie szoku kulturowego.
Nie tworz zboru w taki sposob, w jaki robites to od zawsze tylko dlatego,
ze jest to wyuczony sposob. Postepuj z rozwaga — nie powielaj schematdow,
tylko twdrz zyjacy byt.

4. Dowiedz si¢ jak najwiecej o kulturze docelowej, o jej wartosciach, nor-
mach, instytucjach, artefaktach i demografii, naucz si¢ historii i jezyka,
itd. Poznaj swiatopoglad lokalnych odbiorcow.

5. Zyj wérdd ludzi i budyj relagje.

6. Zdobadz subiektywna wiedz¢ o odbiorcach w ich kontekscie poprzez
relacje. Pamietaj o ,,podwojnym stuchaniu” (stuchaj Boga, ale réwno-
cze$nie stuchaj takze czlonkéw danej kultury). Staraj sie zrozumie¢ ich
opowiesci, leki, nadzieje, urazy, smutki, potrzeby itd.

7. Kiedy poznasz ludzi i ich kulture, znajdz analogie odkupienicze w ich
narracjach. Zorientuj sie, gdzie Duch Swiety juz dziata.

8. Majac juz wiedze zaczerpnieta z relacji, skontekstualizuj Ewangelie tak,
by skutecznie dotarla do nowych stuchaczy.

9. W miare, jak ludzie bedg przychodzi¢ do Chrystusa kontekstualizuj spo-
sOb wyrazania i praktykowania Ewangelii stosownie do ich kultury. Nie
powielaj schematéw z innych kontekstow tylko dlatego, ze tam zadzia-
taly. To, co okaze si¢ skuteczne w jednym kraju czy miejscu, niekoniecz-
nie musi sprawdzic¢ si¢ w innym. Nie zakladaj niczego z gory, ale stuchaj
uwaznie Boga i ludzi.

10. Skontekstualizuj praktykowanie wiary; ludzie otwierajg si¢ na Boga
i czujg sie najlepiej, gdy oddajag Mu cze$¢ w sposob, ktory wynika z ich
kultury, np. pod wzgledem muzyki.
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11. Skontekstualizuj sposdb nauczania tak, aby nowo nawréceni mogli
wzrasta¢ w Chrystusie i przynosi¢ owoc. Ludzie uczg si¢ na rézne sposo-
by. Pamietaj, ze czlonkowie kultury docelowej moga uczy¢ si¢ w zupet-
nie inny sposob niz czlonkowie twojej kultury.

12. Kiedy zbdr zacznie wzrasta¢ i stuzy¢ lokalnej spotecznosci, niech stanie
si¢ dla otoczenia proroczym glosem, odmienng spofecznoscia Krélestwa
Bozego, jednak dyskutuj z wartosciami kultury docelowej (np. konsump-
cjonizmem, indywidualizmem, nienawiscig, rasizmem), ktore sg sprzeczne
z wartosciami Krolestwa (np. mitoscig, wspdlnota, dobrocig, cierpliwoscig,
goscinnoscig itd.). Najpierw jednak musisz zastuzy¢ na prawo do glosu.

13. Pomnazaj liczbe wiernych przez szkolenie nowych oséb zakladajacych
zbory i wysylanie ich na stuzbe w tym oraz innych kontekstach.

Powyzsza lista nie jest cudowng receptg na sukces, a raczej sugerowa-
nym scenariuszem procesu, ktory osoba zakladajgca zbor moze realizowac,
by lepiej kontekstualizowaé Ewangelie i wcielajac w zycie Krélestwo Boze,
zy¢ nim w praktyce. Szczegdlowe wymagania kontekstualizacji, akulturacji
i weielania ich w Zycie to cigzka praca, jednak nagroda za nig jest wieczna.

WNIOSKI

W tym rozdziale przeanalizowali$my najwazniejsze obszary kontekstu-
alizacji: (1) kontekstualizacje krytyczna, (2) wyzwania miedzykulturowosci
oraz (3) zagadnienie zboru i jego kontekstu. W pierwszej kwestii dowiedzie-
lismy sie, jak wazne jest postrzeganie spoleczenstwa jako kontekstu, w kto-
rym zaklada sie zbor; jest to locus, w ktérym zbdr jest osadzony. Nastepnie
dowiedzielismy si¢ na czym polegajg réznice miedzy ludzmi - ich wartoscia-
mi i wierzeniami - oraz réznice w podejsciu do kwestii czasu i wiezi mig-
dzyludzkich; tworzac zbér w danym kontekscie, musimy bra¢ pod uwage te
réznice. Koncowg kwestig jest waga zrozumienia poszczegolnych swiatopo-
gladow oraz konieczno$¢ wcielenia zboru w konkretny kontekst. Historycz-
ng tre$¢ nalezy przelozy¢ na jezyk, symbole i obrazy, ktdre przemawiajg do
lokalnej spofecznosci, nie znieksztalcajac odwiecznych prawd Ewangelii.
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Pytania

L.

10.

11.
12.
13.

14.

Wymien trzy aspekty misji, do ktérych moze odnosi¢ si¢ pojecie
»kontekstualizacja”.

Dlaczego tak wazne jest poznanie $§wiatopogladu cztowieka/ludzi,
ktdrych sie ewangelizuje?

Na jakie zagrozenia mozna natrafi¢ podczas kontekstualizacji Ewan-
gelii?

Jakie pytania powinna sobie zada¢ osoba gloszaca, aby dopasowac
si¢ do kultury i stworzy¢ warunki do postugi ewangelizacyjne;j?

Wyjasnij pojecie ,,krytyczna kontekstualizacja™. Jakie s3 jej etapy?

Jakie kwestie zdaniem Sarah Lanier musimy wzig¢ pod uwage, kiedy
mamy co czynienia z kulturami goracego i zimnego klimatu?

W twoim domu pojawia si¢ gos¢. Jestes bardzo zajety praca, ale prze-
rywasz ja, aby przywitac goscia. Traktujesz go z szacunkiem, poda-
jesz jedzenie i filizanke herbaty. Zachowujesz si¢ tak, jakby nic inne-
go nie bylo dla ciebie wazne. Jaka kulture reprezentujesz?

Musisz poruszy¢ trudny temat z jednym ze starszych, jednak nie
chcesz rozmawiac z nim wprost, aby nie stracil twarzy. Jaki typ ko-
munikacji zastosujesz?

Nawaho to plemie, ktére unika rywalizacji w sporcie. Zaden czto-
nek spofecznosci nie odebralby nagrody, ktéra nie uhonorowataby
wszystkich pozostatych cztonkéw. Nawaho to spolecznosé¢ kolekty-
wistyczna czy indywidualistyczna?

Misjonarz zerka co chwile na zegarek, zastanawiajac sie, dlaczego lu-
dzie spdzniajg si¢ na spotkanie. Kiedy si¢ zjawiaja, w zaden sposéb
nie odnoszg si¢ do swojego pdznego przybycia. Sg gotowi rozpoczaé
spotkanie. Jakie konteksty tu dostrzegamy?

Zdefiniuj ,,spoteczenstwo” i ,kulture” w dwoch, trzech zdaniach.
Czym jest ,,swiatopoglad” danej kultury?

Co poddajemy kontekstualizacji, zakladajac zbér w konkretnym
kontekscie? W jaki sposob to robimy?

W jaki sposob misjonarze zakorzeniaja si¢ w innych kulturach? Jak
jest to powigzane z wcieleniem Chrystusa?
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Czy mozna inaczej?
Alternatywne metody zakladania zborow

Ken Davis

Nowe zbory zaklada si¢ na rézne sposoby. Kazdy z nich pomnaza si¢
w inny sposéb i w niepowtarzalnych okoliczno$ciach, zatem nie ma jedynie
stusznego sposobu zakladania zboréw. Bdg jest nieograniczony w swojej kre-
atywnosci, a Jego uczniowie rowniez mogg by¢ tworczy w pelnieniu swojej
stuzby. Suwerenny Pan zniwa blogostawi dostepng w dzisiejszych czasach
réznorodnos¢ metod zaktadania zboréw, i nie powinno nas to dziwi¢. W ob-
liczu coraz bardziej ztozonej kulturowosci zadaniem wielu kongregacji be-
dzie docieranie do przeréznych ludzi, stagd zaden model zaktadania zboréw
nie sprawdzi si¢ we wszystkich kontekstach.

Niniejszy rozdzial rozpoczniemy od przegladu pietnastu réznych modeli
zakladania i rozwijania nowych zboréw. Przeanalizujemy zalety i wady kaz-
dego z nich, a nastepnie zasugerujemy, jak wybra¢ model najlepiej dopaso-
wany do konkretnej grupy docelowej. Wybdr odpowiedniego modelu zalo-
zycielskiego jest kluczowy, poniewaz wptywa on zawsze na przyszty rozwdj
i kondycje nowo powstalej spotecznosci.
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W tym celu pogrupujemy owe pietnascie modeli wedtug trzech ogdlnych
kategorii: modele indywidualne, modele typu matka-cérka oraz modele an-
gazujace kilka wspdlnot. Najpierw przeanalizujemy trzy modele zaktadania
zboréw, do ktorych najlepiej pasuje okreslenie ,indywidualne”, poniewaz
zbdr zaklada tylko jedna osoba. Nastepnie przyjrzymy sie siedmiu modelom
zakladania zboréw sklasyfikowanych jako efekt pracy zboru macierzystego,
gdzie pojedyncza spoleczno$¢ w ten czy inny sposob daje poczatek kolejnej.
W nastepnej kolejnosci przeanalizujemy modele powstawania zboréw, beda-
cych efektem wspdtpracy kilku wspdlnot.

Kazdy z listy pietnastu modeli ma swoje mocne i stabe strony; po ich prze-
analizowaniu zaprezentujemy takze inne modele, ktdre sg stosowane rzadziej,
w tym te, ktére sa odpowiednie dla kontekstéw wielokulturowych i wieloje-
zycznych. Rozwazni zalozyciele zboréw, zanim rozpoczng swoja przygode
z zakladaniem nowych spofecznosci wiary, beda dazy¢ do zrozumienia i oce-
ny kazdego z tych modeli.

I. Modele indywidualne

A. Niezalezny pionier

W tym modelu zbér buduje sie od postaw, czgsto w odlegltym, odludnym
miejscu. Zbdr zaklada jedna osoba, zazwyczaj bez organizacyjnego wspar-
cia, a czasem nawet przyzwolenia lokalnej kongregacji. Misjonarze-pionierzy
s3 po prostu przekonani o Bozym powotaniu do zalozenia nowej wspolnoty.
By¢ moze grupa wiernych poprosita ich o wsparcie, lub sam pionier dostrzegt
potencjat do zalozenia zboru w miejscu, do ktdrego nikt nie osmielit si¢ weze-
$niej dotrze¢, wigc samodzielnie robi krok wiary. Prosciej méwiac, sukces lub
porazka w zaktadaniu zboréw w duzej mierze zalezy od dynamicznej osobo-
wosci, cech charakteru, wizji i zdolnosci przywddczych pioniera i jego rodziny.

Niektérzy sa z natury przedsigbiorczy, wprost stworzeni do dzialania.
W naturalny sposéb pociagaja za soba ludzi i lubig podejmowac ryzyko.
Gdyby porzuci¢ ich na pustyni, i tak znalezliby sposéb, aby dokopac si¢ do
wody i zalozy¢ oaze, a nastgpnie przyciagna¢ do siebie ludzi. Pionierzy zwy-
kli dostrzega¢ potencjal tam, gdzie inni widzg tylko problemy. Dostrzegaja
mozliwosci tam, gdzie inni widzg tylko przeszkody.

Wiekszos¢ niezaleznych zalozycieli to osoby wojownicze i aktywne, kto-
rym trudno funkcjonowa¢ w obrebie zorganizowanych struktur, poniewaz
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najlepiej pracuje si¢ im samodzielnie. Niektérymi pionierami Bég postuzy
sie wielokrotnie do zalozenia wielu zboréw. Kiedy zbor juz powstanie, nie-
zalezni pionierzy przenoszg si¢ dalej, by zaktada¢ nowe spotecznosci. Ludzie
tacy sg naturalnymi katalizatorami; maja talent do zakladania zboréw, jed-
nak to inni przejmuja ich prowadzenie.

PIONIER ~ EWANGELIZACJA MALE GRUPY NOWY KoSCIGE

Model ten ma wiele zalet. Po pierwsze, ,duch pionierstwa” u zalozycieli
jest zarazliwy i nadaje dynamike nowo powstalej grupie, nawet gdy staje ona
przed réznymi wyzwaniami. Po drugie, czlonkowie nowego zboru zazwy-
czaj posiadaja silng osobistg wigz z zalozycielem-pionierem, s3 wobec niego
lojalni, podzielajg jego entuzjazm i sklonnos¢ do poswiecen.

Po trzecie, w tego typu pracy ludzie majg wiele mozliwosci uczestniczenia
w stuzbie oraz w zarzadzaniu zborem. Po czwarte pionier, ktéry nie podlega
innej zwierzchnosci, moze szybko i samodzielnie podejmowac¢ decyzje oraz
bezposrednio rozwigzywa¢ problemy, co moze stymulowac rozwoj spotecz-
nosci w poczatkowych stadiach. Niektérym ten model bardzo si¢ podoba,
poniewaz nie chcg ograniczen ze strony konkretnego wyznania, tradycji ko-
$cielnej oraz wiazacych decyzji innych przywddcow.

W modelu niezaleznego pioniera istnieje jednak wiele potencjalnie stabych
punktéw. Po pierwsze, nie bedac przed nikim odpowiedzialnym oraz bez wie-
dzy i doswiadczenia innych, niezalezny pionier moze popelni¢ powazne bledy
i podjac zle decyzje. Pismo wielokrotnie ostrzega nas przed brakiem przewod-
nictwa ze strony innych dojrzatych wierzacych (Prz 11:14; 15:22; 20:18; 24:6). Po
drugie, dtugie godziny stuzby i szeroki zakres obowigzkéw bez wsparcia z ze-
wnatrz moga szybko nadwyrezy¢ malzenstwo i relacje rodzinne zalozyciela.

Po trzecie, niewystarczajace fundusze czesto sklaniajg zatozyciela i/lub
jego wspolimalzonka do szukania dodatkowego zrédfa zatrudnienia. Niektd-
rzy pionierzy mogg porzuci¢ nowo zalozone zbory w poszukiwaniu wsparcia
finansowego, co doprowadza do zniweczenia wczesniejszych wysitkéw. Po
czwarte, jesli nieznany nikomu ,wolny strzelec” pojawia si¢ wérdéd miejsco-
wych, by zalozy¢ nowy zbodr, nie majac za sobg zadnej szanowanej organiza-
cji, jest bardzo mozliwe, ze miejscowa spoteczno$¢ moze zaczaé zywi¢ wobec
niego destruktywne podejrzenia lub wrecz niechec.
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Poza tym zalozyciel-pionier czesto miewa silny charakter i moze za
wszelka cene dazy¢ do kontroli nad nowo powstalym zborem. Co wigcej, bez
spolecznosci i wsparcia, malzenstwo zalozycieli moze tatwo poczuc znieche-
cenie i osamotnienie, az do porzucenia projektu wlacznie.

Pomimo tych nieuniknionych niebezpieczenstw, Bég we wspanialy spo-
sOb postuzyl sie wieloma niezaleznymi pionierami, by zapoczatkowaé dy-
namicznie rozwijajace si¢ zbory. Model ten wymaga od zalozycielskiej pary
jeszcze wiecej wiary i wytrzymalosci duchowej niz w przypadku innych
modeli. Niezalezne malzenstwo zalozycieli ,,musi by¢ bardzo kreatywne
w rozwijaniu spofecznosci, wsparcia, przewodnictwa i odpowiedzialnosci,
ktérych w tym modelu brakuje™.

B. Pastor-zalozyciel

Drugie podejscie indywidualne wywodzi sie z pierwszego i jest do niego
podobne. Czasami Bog deleguje do stuzby zakladania zboru osobe z darem
duszpasterstwa. Poruszony Bozym milosierdziem i wizjg pastor-zalozyciel
nie tylko zbiera ludzi i buduje trzon zgromadzenia, lecz takze na stale zosta-
je pastorem rozrastajgcego si¢ zboru. Czesto zdarza sie, ze pastor-zalozyciel
gromadzi zesp6t pracownikéw dysponujacych duchowymi darami, ktérych
jemu samemu brakuje.

C. Peter Wagner wskazuje dwa podstawowe wedlug niego typy pastoréw-
-zalozycieli. Pierwszy, to pastor z dozywotnim powotaniem do prowadzenia
zalozonego przez siebie zgromadzenia, a drugi to pastor, ktory postrzega sie-
bie jako przewodnika®. Podstawowa réznica pomiedzy nimi polega na tym,
ze glownym darem pastorow-przewodnikow jest talent raczej do ewange-
lizacji, niz do prowadzenia zgromadzenia. Pastorzy-przewodnicy dajg po-
czatek zborom i skutecznie prowadzg je do pewnego momentu, a potem do-
browolnie odsuwaja si¢, ustepujac osobie, ktora jest bardziej obdarowana do
prowadzenia rosnacej spolecznosci. Zdaja sobie sprawe z tego, ze ich dary
pasuja lepiej do matych i mlodszych zgromadzen.

Zalety i wady tego sposobu zakladania zboréw sg podobne do cech pierwsze-
go modelu, czyli zakladania zboréw przez niezaleznych pionieréw. Niektorzy
ludzie bedg zwolennikami takiego modelu, poniewaz ich pasjg jest dogladanie
trzody, a nie zakladanie fundamentéw. A mimo tego nie chcieliby doprowadzi¢
do zalozenia zboru, ktéremu beda towarzyszy¢ liczne i dtugotrwale problemy.

1 Paul Becker, Dynamic Church Planting: A Complete Handbook.
2 C.Peter Wagner, Church Planting for a Greater Harvest, s. 71-72.
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C. Zalozyciel na dwdch etatach

Jest to wlasciwie kolejna wersja modelu z udzialem pastora-zalozyciela,
jednak zasluguje ona na uwage ze wzgledu na swoje unikalne mozliwosci
i towarzyszace im wyzwania. Czesto pastorzy-zalozyciele celowo szukajg
$wieckiego zatrudnienia, zeby zaspokoi¢ swoje potrzeby finansowe, jak np.
apostol Pawel, ktory byl wytwdrca namiotéw. Osoby te stuzg nowemu zbo-
rowi przez lata, bez wsparcia finansowego lub otrzymujac je tylko w niewiel-
kim stopniu. Pastorzy pracujacy na dwoch etatach moga postrzega¢ swoja
podwdjna role jako rozwigzanie tymczasowe lub stale. Wigkszos¢ z nich ma
dodatkowg prace tylko do czasu, kiedy zbor si¢ rozrosnie do tego stopnia,
aby zapewni¢ im zaplate odpowiadajaca kwocie otrzymywanej za prace na
pelny etat. Inni wolg pozosta¢ przy swojej podwojnej roli, poniewaz sg prze-
konani, ze Bég powotlal i wyposazyt ich do tego specjalnego zadania.

Takie podejscie ma oczywiscie swoje zalety. Pracujacy pastor jest zaan-
gazowany w ,$wiat zewnetrzny”, co otwiera przed nim wiele drzwi do skta-
dania $wiadectwa w $wieckim otoczeniu i utrzymywania licznych kontak-
tow z niewierzacymi. Po drugie, zalozyciel pracujacy na dwoch etatach uczy
sie lepiej porozumiewac z ludzmi i pojmowac ich $wiecki sposéb myslenia.
Pastorzy, ktérzy pracuja w sektorze pozakoscielnym s bardziej swiadomi
trudnodci i frustracji dnia codziennego, z jakimi spotykaja si¢ osoby pracu-
jace zawodowo. Dzialajac wedtug tak samo napietego harmonogramu, prze-
zywaja te same problemy i stres, jakie s udzialem tamtych, przez co sg lepiej
przygotowani do stuzby nie tylko wsrdd zabieganych cztonkéw swojego zbo-
ru, lecz takze ludzi spoza niego. Po trzecie, istnieje mniejsze prawdopodo-
bienstwo, ze pastor pracujacy poza zborem spotka sie z oskarzeniem o samo-
lubne pobudki, jak np. stuzenie tylko dla pieniedzy. Po czwarte, zalozyciele
zboréw pracujacy na dwoch etatach zdajg sobie sprawe, ze nie sg w stanie
sami wykonac¢ calej pracy potrzebnej nowej spolecznosci i dlatego chetniej
angazuja w stuzbe i ewangelizacje pozostatych czlonkéw. Szkolenie, prze-
kazywanie odpowiedzialnosci i delegowanie zadan staja si¢ tu priorytetem.

Po piate, model ten umozliwia powstawanie nowych zboréw na terenach
wiejskich, w malych miastach i innych miejscach, gdzie niemozliwe bytoby
oplacenie wszystkich finansowych potrzeb pastora. Brak funduszy nie moze
powodowac¢ zastoju w zakladaniu zboréw tam, gdzie sa potrzebne. Na tego
typu obszarach rozrastajgce si¢ wyznania wrecz coraz czesciej polegaja na
pastorach, ktérzy pracuja na dwoch etatach.

Oczywiscie nie mozna postrzegac takich zalozycieli jako misjonarzy gor-
szej kategorii lub stuzacych ,,dorywczo” moga by¢ oni bardzo efektywni.
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Badanie przeprowadzone niedawno wsérdd amerykanskich Potudniowych
Baptystow wykazalo, ze zbory prowadzone przez ,wytworcow namiotéw”
majg de facto wyzszy odsetek chrztéw niz te, prowadzone przez pastoréw
pracujacych na pelny etat. Tamtejsi przywddcy doszli do wniosku, ze tego
typu zbory prowadzily skuteczniejsza ewangelizacje. Zaskakujace okazalo
sie to, ze kongregacje prowadzone przez pastoréw pracujacych na dwa etaty
przekazuja wigkszy odsetek swojego budzetu na misje.

Niemniej jednak ci, ktdrzy rozwazajg prace w ramach takiego modelu, mu-
szg by¢ swiadomi potencjalnych wyzwan. Rozwdj nowo zalozonego zboru jest
czesto spowalniany lub skrzywiony przez fakt, ze pracujacy pastorzy nie mogg
poswiecic¢ zbyt wiele czasu i energii na ewangelizacje, nauczanie i przygotowa-
nie kazan. Po drugie, w $wieckiej pracy mozna trafi¢ do innej grupy spoteczne;j
niz ta, z ktéra pastor ma docelowo pracowad, i do ktérej chee trafi¢. Po trze-
cie, nowo zalozone spolecznosci prowadzone przez pastoréow pracujacych na
dwoch etatach moga fatwo sta¢ si¢ obojetne wobec powinnosci utrzymywania
tych, ktorzy wiernie nauczajg Stowa Bozego (Gal 5:18).

Czlonkowie zboréw zalozonych w oparciu o ten model pracy moga przy-
zwyczaic si¢ do tego, ze pastor jest samowystarczalny i bedg ociagac sie z do-
starczeniem mu pensji, co wedlug Biblii jest ich podstawowym obowiaz-
kiem. Pismo jasno stwierdza, ze ci, ktorzy glosza Ewangelie powinni z niej
zy¢ (Kor 9:13-14).

Po czwarte, pracujacy na dwoch etatach zalozyciele zboréw maja staly
dochdd i czujg si¢ w swojej pracy do tego stopnia pewnie, Ze niechetnie z niej
rezygnuja, by zaufac, ze Bog zapewni im utrzymanie dzieki ofiarnosci Jego
ludu. Niektdrzy pastorzy nigdy nie podejmuja kroku wiary, nawet wtedy, gdy
wlasna spolecznos¢ prosi ich, by podjeli si¢ pracy na rzecz zboru na pelny
etat. Przyzwyczajaja si¢ do wygodnego stylu zycia jaki gwarantuje dobra
praca. Jesli wiara i wizja przywddcy sg mizerne, bardzo prawdopodobne, ze
wola tej spotecznosci takze bedzie staba.

Pracujgcy pastorzy muszg predzej czy pozniej zmierzy¢ si¢ z kwestig bi-
blijng: czy taki duszpasterz, czgsto majacy dwa rézne cele, moze stuzy¢ do-
brze dwom panom? Niektorzy pastorzy najwyrazniej sg zdolni pelni¢ owa
podwdjng role bez uszczerbku dla ich zalozycielskiej dziatalnosci; Nowy Te-
stament wyraznie potwierdza, ze jest to mozliwe, tak jak np. w przypadku
apostota Pawla. Jednak on sam byl mezczyzng niezonatym, nieobcigzonym
obowigzkami rodzinnymi, w przeciwienstwie do wigkszosci wspétczesnych
pracujacych pionieréw.
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Podsumowujac, moga si¢ zdarzy¢ sytuacje, kiedy pastor bedzie musial pod-
ja¢ dodatkowsg prace, przynajmniej na samym poczatku. Jest to model, ktory
ulatwia szybkie rozprzestrzenianie Ewangelii. W niektorych krajach, zwtasz-
cza tych, ktore sg niedostepne dla tradycyjnego modelu misji, np. krajach is-
lamskich, moze to by¢ jedyny sposdb na rozpoczecie dzialalnosci. Obecnie
istniejg organizacje chrzescijanskie specjalizujace si¢ w przygotowaniu pracu-
jacych pastoréw do stuzby posréd ,,narodéw o ograniczonym dostepie”.

W historii odnajdujemy ciekawe dowody na poparcie modelu pastora
pracujacego na dwoch etatach. Przeczytaj sfowa Jana Chryzostoma, ktory
w IV w. opisatl zycie wiejskich biskupéw w Antiochii: ,,Ludzie ci jednego dnia
zaprzegaja woly do jarzma i uprawiajg swoje pole, a drugiego stajg za kazal-
nicg i uprawiajg dusze, ktdre im powierzono; raz piela chwasty, a raz wyry-
waja dusze z grzechu za pomocg Stowa™.

I1. Model ,,matka-corka”

To modele zakladania zboréw zapoczatkowywanych przez lokalng wspdl-
note i dzialajace w oparciu o nig.

A. Zbor corka

Model matka-cérka jest prawdopodobnie najbardziej rozpowszechnionym
modelem zaktadania zboréw. Z dziatalnosci w wielu krajach i na r6znych kon-
tynentach prowadzonej przez Multiplication Network Ministries (MNM)*
wynika, ze ten model jest bodaj najpopularniejszym sposobem zakladania no-
wych spolecznosci, szczegolnie jesli dane wyznanie promuje go wsrod swoich
zboréw. W ramach tego modelu sredni lub duzy zbér decyduje sie pomno-
zy¢, zamiast stale rozrasta¢. Rekrutuje kluczowych lideréw i rodziny ze swoich
whasnych szeregdw, aby wystac ich w nieodlegle miejsce, gdzie potrzebna jest
nowa wspoélnota. Grupa ta tworzy zalgzek kongregacji w spotecznosci docelo-
wej, a jesli jest on odpowiednio duzy, to zbor-cérke mozna zalozy¢ niemalze
natychmiast. Nowa wspolnota zazwyczaj zlokalizowana jest w takiej odlegto-
$ci od zboru macierzystego, jaka bez problemu mozna pokona¢ samochodem,
by cztonkowie stanowigcy wspomniany wezesniej zalazek nie musieli sie prze-
prowadzaé. W tym modelu spoleczno$¢ macierzysta zapewnia pracownikéw,
wsparcie finansowe oraz inne zasoby, jak réwniez prawo do podejmowania
podstawowych decyzji od samego poczatku. W oparciu o t¢ zasade dziatania

3 Ralph Moore, Starting a New Church (Zaktadanie nowego zboru), s. 105.
4 Wydawca niniejszej ksigzki.
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istnieje zatem duze prawdopodobienstwo wylonienia si¢ zdrowego, wzrastaja-
cego zboru-corki; wskaznik skutecznosci tego typu nowych zboréw jest bar-
dzo wysoki. W ramach omawianego modelu istniejace zbory majg przywilej
bezposredniego angazowania si¢ w misyjne dzialania majgce na celu zaklada-
nie nowych wspélnot.

e
ZBDR WNUCZKA
CORKA
ZBOR

7BOR CORKA \
WisggﬁA MATKA WNUCZKA

ZBOR | w£52§m

CORKA

Przykladem takiego modelu jest amerykanski zbdr baptystyczny Bethesda
w Brownsburgu, w stanie Indiana. Pod dynamicznym przywddztwem dr. Tyle-
ra owa liczaca 1500 0s6b kongregacja data w ciggu dziesieciu lat poczatek o$miu
nowym zborom powstalym na terenie aglomeracji miejskiej Indianapolis.

Ta spoleczno$¢ dostarczyta kazdemu ze zboréw-cérek w pelni oplaconego
zalozyciela, nawet piecdziesigciu ,wypozyczonych” cztonkéw oraz wsparcie fi-
nansowe, wystarczajace na wynajecie miejsca spotkan. Zbor Bethesda zapew-
nil takze pelnoetatowego pracownika nadzorujacego projekty zaktadania zbo-
réw. Obecnie zbory-cérki to ponad 1000 wiernych, a co ciekawe, spotecznos¢
macierzysta nadal gromadzi na swoim niedzielnym nabozenstwie ok. 1500
0s6b. Co za przepigkny przyklad biblijnej zasady méwigcej o tym, ze nie da si¢
przescigna¢ Boga w obdarowywaniu! Na pewno faczny zasieg oddzialywania
tej spolecznosci na terenie aglomeracji Indianapolis jest przez to duzo wigk-
szy, niz gdyby zboér Bethesda skoncentrowat si¢ na walce o tytul najwigkszego
zboru w okolicy. Wiemy tez o mniejszych wspolnotach, o skromniejszych za-
sobach, ktére réwniez zapoczatkowaly zbory-corki.

Przynajmniej trzy powszechnie wystepujace sytuacje moga zacheci¢ zbor
macierzysty do zalozenia zboru-cérki. Po pierwsze, pewna liczba rodzin
w spolecznosci moze juz mieszka¢ poza terenem dzialalnosci zboru; od ja-
kiegos czasu do niego dojezdzajg i prawdopodobnie juz wyrazily poparcie dla
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powstania zboru w swojej okolicy. Ow obszar geograficzny wyznacza w tym
przypadku zasieg spotecznosci, posrdd ktdrej powsta¢ ma nowa wspdlnota,
a wspomniane rodziny sg rekrutowane jako jej przyszli cztonkowie. Kosciét
macierzysty odpowiednio rekrutuje tych, ktérych Bog w swej suwerennosci
osiedlil na nowym terenie jako ,,rodziny zalazkowe”.

Po drugie, powstanie zboru-cérki moze by¢ spowodowane pragnieniem
dotarcia do grupy o innym stylu zycia, innych korzeniach i innym poziomie
zycia. Nawet jesli dawno istniejacy juz zbor skutecznie sie rozrasta i dociera
do nowych oséb w obrebie swojej spolecznosci, nadal moze by¢ nieskuteczny
w wywieraniu wplywu na pewne grupy ludzi na wigkszym obszarze. Nie-
ktérzy moga nie czu¢ si¢ swobodnie uczestniczac w nabozenstwie odbywa-
jacym si¢ w zborze macierzystym; zaspokojenie szczegolnych potrzeb takich
grup (np. potrzeby postugiwania si¢ innym jezykiem) moze wymaga¢ zato-
zenia nowego zboru, ktéry bedzie bardziej dostosowany do réznic kulturo-
wych i bedzie lepiej im stuzyt.

Trzecim mozliwym scenariuszem moze by¢ zalozenie zboru-cérki wy-
nikajgce z autentycznej potrzeby prowadzenia innego rodzaju, jednak wcigz
poprawnego biblijnie uwielbienia. Zbor macierzysty moze prowadzi¢ uwiel-
bienie w sposob bardzo tradycyjny, ktéry podoba si¢ wiekszosci jego czton-
kow i z ktérego nietatwo zrezygnujg, jednak wérdd czlonkéw zboru oraz
0sob odwiedzajacych sg tacy, ktorzy lepiej reagowaliby na nowoczesniejszy
styl uwielbienia. Jesli nowego stylu nie mozna wprowadzi¢ bez wewnetrz-
nego roztamu i zametu, to lepsza metoda jest zalozenie zboru-corki. Roz-
wijajaca sie nowa wspolnota moze spotyka¢ sie w budynku nalezagcym do
zboru macierzystego, lub moze takze z jego wsparciem i blogostawienstwem
znalez¢ nowe miejsce spotkan.

Omawiany model zakladania zboréw ma istotne zalety. Opiera si¢ on na
biblijnej zasadzie spontanicznej reprodukgji; jesli trzon nowego zgromadzenia
pochodzi ze zboru macierzystego, to prawdopodobienstwo, ze ludzie bedg wy-
znawa¢ te samg filozofie stuzby jest wigksze, niz gdyby do niego nie nalezeli.
W tym podejsciu mozna korzysta¢ z wielu dostepnych zasobdéw. Zbor macie-
rzysty czesto zapewnia w pelni oplaconego zalozyciela, a takze prowadzacych
stuzby i pracownikéw nowej spofecznosci, wsparcie w postaci modlitwy, pie-
niadze na czynsz i inne koszty poczatkowe, a czasem takze podstawowe wy-
posazenie. Wszystko to oznacza, Ze nowo zalozona kongregacja stanie sie sa-
mowystarczalna finansowo w czasie krétszym niz w przypadku zastosowania
innych modeli. Dzigki gotowym zasobom i do$wiadczeniu mozna osiagnac
wigcej w stosunkowo krétszym czasie.
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Zbor-corka natychmiast zyskuje w nowej spofecznosci rozpoznawalno$é
i stabilizacje. Dzigki rodzinom wiernych, czy to ,wypozyczonym” ze zboru
macierzystego, czy na stale przeniesionych do zboru-cérki, wspdlnota od po-
czatku ma statych czlonkéw, dojrzate przywddztwo, regularnych darczyncow
oraz mocne fundamenty doktrynalne. Istnieje duzo mniejsze prawdopodo-
bienstwo, ze nowa grupa zostanie wchlonieta przez jakas pobliska grupe wy-
znajacg doktrynalnie heretyckie poglady. Co wigcej, osoby odwiedzajace zbor
beda o wiele chetniej wiaczac¢ sie do nowej spolecznosci widzac, zZe ma ona
dobrze przemyslany program i jest prowadzona przez dojrzatych wierzacych.

To podejscie jest w wielu aspektach blogostawienstwem i korzyscig dla os6b
finansujacych zbdr. Obowiazek opieki zazwyczaj motywuje macierzyste zbory
do wiekszego zaangazowania w ewangelizacje i odpowiedzialne zarzadzanie
zasobami; sklania ugruntowang spoleczno$¢ do wylonienia nowych lideréw
prowadzacych stuzby, by zastapili tych, ktérzy przechodza do nowego zboru.
Uczestnictwo w projekcie zalozycielskim czesto stanowi inspiracje do odno-
wienia wizji, zapalu i poswiecenia do wypelniania Wielkiego Postannictwa.

Wszystko to wywiera ozywczy efekt i zapobiega duchowej stagnacji w ma-
cierzystym zborze. Wiekszos¢ pastoréw zboréw macierzystych zaswiadcza,
ze taki podzial wcale nie wplywa negatywnie na liczebnos¢ cztonkéw zboru
i ich hojnos¢. Bog wielce blogostawi ich postuszenstwo!

Model matka-cdrka zapewnia lepsze wsparcie i trwaly nadzér zaréwno
zalozycielowi, jak i catemu zespotowi. Taki zespol zazwyczaj odpowiada za
swoja stuzbe bezposrednio przed zborem macierzystym lub tez przed ,,grupg
zadaniowq” skladajacg sie z pastora-zalozyciela, pastora zboru macierzyste-
go oraz prowadzacych gléwne stuzby, pochodzacych zaréwno ze wspolnoty
macierzystej jak i tych, ktérych wystano do zalozenia zboru-coérki. Rodzi-
cielstwo rodzi wieksze poczucie odpowiedzialnosci; zbér macierzysty czesto
chetniej i hojniej inwestuje w zbdr-cérke, by odpowiednio zaspokoi¢ wszyst-
kie jego potrzeby. Ze wzgledu na naturalng, bezposrednia i bliska wiez po-
miedzy tymi spolecznosciami zbdr-coérka moze liczy¢ na dojrzalych ludzi
angazujacych si¢ w stuzby, wsparcie finansowe i modlitewne. Rodzicielstwo
przyczynia sie do ostroznego, dobrze zaplanowanego rozwoju nowego zgro-
madzenia, dzieki czemu pomnaza si¢ cechy, mocne strony i nastawienie
doktrynalne zboru macierzystego.

Kolejna korzyscia ptynaca z tego modelu jest zazwyczaj wigksza zbiezno$¢
kulturowa rodzin wystanych przez zbér macierzysty ze spolecznosciag doce-
lowa. Dzieje si¢ tak dlatego, ze zyja juz one na danym obszarze lub tez maja
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podobne korzenie etniczne i socjoekonomiczne; w innych modelach ten sam
zespol zalozycieli moze by¢ postrzegany jako outsiderzy. Prawda jest réwniez
niestety taka, ze jesli nowe przedsiewzigcie si¢ nie powiedzie, to stosunkowo
tatwo jest sprowadzi¢ wystane rodziny z powrotem do macierzystego zboru.

Model ten buduje w nowym zgromadzeniu poczucie jednosci i przynalez-
nosci. Osoby nowo nawrécone sasiaduja z ludzmi, ktérzy podzielajg ich wiare,
i ktérzy moga ich budowa¢ i umacniaé w tym, czego nauczyli si¢ z Pisma. Ow
duch jednosci moze wzmacnia¢ okazjonalnie organizowane wspdlne nabo-
zenstwa, faczone ceremonie chrztu oraz zaplanowane dzialania, np. zajecia dla
mlodziezy, obozy lub wyjazdy dla dorostych. Z tego wlasnie powodu zaklada-
nie grupy zboréw-cdrek przez macierzyste spolecznosci ma wielkg wartos¢,
poniewaz umozliwia im wzajemne budowanie sig, a silni moga wspiera¢ stab-
szych, przez co realizuje si¢ prawdziwe partnerstwo w Ewangelii (koinonia).

Na koniec warto doda¢, ze model matka-corka jest sprawdzony; byt stoso-
wany na calym $wiecie, w réznych kontekstach kulturowych, zaréwno przez
male, jak i duze zbory. Zebrano na ten temat wiele do§wiadczen i sporg wie-
dze, zatem ci, ktérzy zechcg go zastosowac, moga otrzymac wiele solidnych
porad. Jest to model o wiele mniej ryzykowny niz pozostale, jednak — cho¢
jest bardzo pewny - istnieja w nim pewne ograniczenia.

Po pierwsze, zbor macierzysty powinien przed rozpoczeciem procesu
skalkulowac¢ jego koszty. Potrzeba wielu przygotowan, planéw i ofiar. Za-
stapienie wystanych rodzin i wyszkolonych przywdédcéw oraz odbudowa-
nie zasobéw finansowych przeznaczonych na nowy zbor moze zajaé wiele
miesiecy. Taki rodzaj dziatalnosci moze przysporzy¢ zborowi wigcej trud-
nosci finansowych niz poczatkowo zakladano. Po zalozeniu zboru-cérki,
zbdr macierzysty musi wprowadzi¢ wazne zmiany, a wiele nawet stabilnych
dotychczas kongregacji ma trudnosci z poradzeniem sobie z poczuciem bo-
lesnej straty. Emocjonalny, psychiczny i duchowy wstrzas wynikajacy z zalo-
zenia nowej spolecznosci moze powodowaé powazne nadwyrezenie lub na-
wet ,,zmeczenie”; niektdre ze zboréw moga nawet powaznie ucierpie¢. Wiele
z nich nie bedzie w stanie zalozy¢ wiecej niz jednego czy dwdch zboréw-co-
rek w czasie calego swojego istnienia.

Po drugie, niektérzy czlonkowie zboru macierzystego moga postrzegac
zbdr-corke jako konkurencje. Jesli relacja pomiedzy tymi dwiema spolecz-
no$ciami i ich pastorami nie bedzie od samego poczatku zdrowa i jasna, to
moze wynikna¢ z tego zamieszanie lub nawet konflikt dotyczacy polityki
i programu nowego zboru.
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Zawsze istnieje rowniez niebezpieczenstwo, ze zbor-cérka bedzie nazbyt
uzalezniony od macierzystego. Zapewnianie zbyt obfitych zasobow przez zbyt
dlugi czas moze sttamsi¢ te¢ mloda spolecznos¢, a nawet wywotac ukryta nie-
che¢. Potrzeba madrosci, zeby rozpozna¢ moment pozostawienia nowego zbo-
ru samemu sobie, by radzil sobie na wlasng reke bez ,matczynego” wparcia.

Bardzo prawdopodobne jest rowniez, ze ,,rodziny zalagzkowe”, ktére prze-
niosly si¢ ze zboru macierzystego do nowo utworzonego, nie beda usatysfak-
cjonowane nowa sytuacja i zechcg przedwczes$nie wréci¢ do zboru macierzy-
stego. Moga mie¢ poczucie, ze potrzeby ich rodzin nie s3 w wystarczajacy
sposob zaspokajane, poniewaz nowy zbdr bedzie mie¢ do dyspozycji mniej
stuzb niz macierzysty. Niektérzy moga narzekac na styl prowadzenia zbo-
ru przez nowego pastora-zalozyciela, a inni z kolei moga zniecheci¢ si¢ zbyt
wolnym postepem prac misyjnych. Aby temu wszystkiemu zapobiec, trzeba
zmierzy¢ sie z nierealistycznymi oczekiwaniami tych rodzin jeszcze przed
ich wyslaniem. Zaangazowanie w nowe zadanie musi by¢ postawione jasno
od samego poczatku. Czy rodziny beda ,wypozyczone” przez zbor-corke na
rok, czy tez maja zosta¢ z nim na zawsze? Czy ludzie ci bedg mogli konty-
nuowac stuzbe w kongregacji macierzystej, czy raczej beda zobowigzani po-
$wieci¢ caly swdj czas, talent i dary nowej pracy? W wigkszosci przypadkow
druga opcja bylaby lepsza.

Powstajacy zbor musi rzetelnie zadbac o szczere otwarcie si¢ na przyjmo-
wanie nowych os6b z kontekstu, w ktérym jest zakladany. Ludzie moga mie¢
trudno$¢ z odnalezieniem si¢ wérdd tych, ktérzy znaja si¢ juz bardzo dobrze
z poprzedniej wspdlnoty. By¢ moze jest to dobry powdd, by ograniczac liczbe
rodzin wysylanych do nowej spolecznosci, tym bardziej w sytuacji, kiedy
docelowe $rodowisko ma inne korzenie kulturowe i etniczne, niz rodziny
wyslane z macierzystego zboru.

Prawdopodobnie najpowazniejszym problemem modelu matka-cérka
jest ryzyko, ze zbory beda klonowane, a nie zakladane. Im silniejsze wiezi
ze zborem macierzystym i im wiecej jego czlonkdéw, ktdrzy wyruszajg, by
zalozy¢ nowa spoleczno$¢, tym wigksze ryzyko, ze pojawi sie zjawisko klo-
nowania. Klonowanie polega na doktadnym kopiowaniu organizmu; w dzi-
siejszym $wiecie watek ten pojawia si¢ czgsto i nie nalezy juz do sfery science
fiction. W przypadku zakladania zboréw, termin ten oznacza ,,proces repli-
kowania struktur, stylu, dziatan i punktu skupienia jednej wspolnoty w dru-
giej™. Innymi stowy, zbér macierzysty spodziewa sig, ze zbdr-cérka powsta-
nie ,,na jego obraz” i pozwala mu na niewielkg elastyczno$¢ i kreatywnos¢.

5  Stuart Murray, Church Planting: Laying Foundations, s. 246.
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Klonowanie wspolnot nie zawsze jest zle, jednak jesli zbor chce dotrze¢
do nowej grupy etnicznej, kulturowej lub pokoleniowej prébujac by¢ doklad-
nie takim, jak zbdr macierzysty, to takie dzialanie moze sie okaza¢ szkodliwe
dla nowej kongregacji. Jesli zbor-cérka ma zostac zalozony wiele kilometréw
od zboru macierzystego, albo przynajmniej kilka kilometréw poza srodowi-
skiem miejskim, trzeba mocno zastanowic si¢ nad jego forma. Stuart Mur-
ray, doswiadczony brytyjski zalozyciel zboréw przypomina nam:

»Zaktadanie nowej spotecznosci jest wspanialg okazja do zadawania
pytan i eksperymentowania. Znajomo brzmigca odpowiedz na nowe
pomysly: ,,nigdy jeszcze nie robiliSmy tego w ten sposob” tu jest jesz-
cze bardziej niestosowna niz zwykle. W nowym zborze jeszcze nic nie
robi sie ,,w ten sposob”; wszystko jest do przedyskutowania. Zalozyciele
moga podejmowac innowacyjne decyzje i ustanawia¢ nowe priorytety.
Moga marzy¢, podejmowac ryzyko, eksperymentowac z nowymi sche-
matami i cieszy¢ si¢ pokrzepiajaca, lecz czasem takze przerazajaca wol-
noscig pionierskiego zakladania nowej spotecznosci™.

Innymi slowy, zakladajac zbor-cérke musimy skrupulatnie rozrézniaé
sprawy, ktore Biblia pozostawia otwarte, a ktdre nie podlegaja negocjacji.
Macierzyste wspdlnoty muszg zachowac ostroznos¢, by nie zakuwac swojego
potomstwa w okowy, ktore uniemozliwig mu zdrowy rozwoj.

Podsumowujac, model matka-cérka wymaga od dotychczasowej spotecz-
nosci dojrzatosci duchowej, pastora o ugruntowanej pozycji, zréwnowazonej
stuzby i aktywnie dzialajacych lideréw prowadzacych stuzby. By unikna¢ po-
jawienia sie ,,przedwczesnego potomka” na $wiecie, kluczowe jest poswigcenie
temu procesowi odpowiedniej ilosci czasu. Liczy sie dojrzalos¢ duchowa, a nie
wielko$¢ zgromadzenia. Caty zbor musi sta¢ murem za projektem i wspierac
go modlitwg. Musi zrozumie¢ potrzeby, plany i problemy jakie pociaga za sobg
caly ten proces. Przywodcy zboru muszg postrzegac projekt jako wyraz po-
stuszenstwa wobec Pana Zniwa, ktéry zaplanowal pomnazanie. Czy jeste$my
gotowi doprowadzi¢ proces zakladania nowej spotecznosci do samego konca,
to znaczy do momentu, az stanie si¢ ona niezalezna i samowystarczalna? Jesli
tak, to obie wspdlnoty, zaréwno macierzysta jak i nowo powstala mogg rozra-
stac si¢ ku chwale Boga! Koniec koncéw, rados¢ z macierzynstwa przy¢miewa
bdl zwigzany z wydawaniem na §wiat potomstwa.

W nastepnej czgsci zaprezentujemy kilka wariantow omawianego podej-
$cia do zakladania zboréw.

6  Tamze,s. 121.
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B. Kolonizacja

Ten model jest wlasciwie tozsamy z tradycyjnym modelem omawianym
wyzej, z jednym zasadniczym wyjatkiem. W modelu kolonizacyjnym od-
dani chrzescijanie celowo przeprowadzaja sie do innego miasta, innej cze¢sci
tego samego miasta, lub nawet innego stanu lub panstwa z zamiarem zalo-
zenia nowego zboru. Rodziny zalozycielskie zazwyczaj przeprowadzaja si¢
na swoj koszt i same szukajg sobie zatrudnienia. Czgsto wykorzystuja swoje
domy do rozpoczecia w swoim $rodowisku spotkan biblijnych. Ze wzgledu
na nieraz ogromne odleglosci zbér macierzysty nie wysyla zazwyczaj zbyt
wielu swoich cztonkow. Oczywiscie to podejscie wymaga radykalnego odda-
nia dla Chrystusa i Wielkiego Postannictwal!

Model ten nazywamy ,,Pryska i Akwila”, na cze$¢ chrzescijanskiej pary
wytwdrcow namiotdw, ktdra czesto towarzyszyta Pawlowi w Jego misjach za-
kiadania zboréw, pomagajac mu w niezbednych pracach ewangelizacyjnych,
majacych przygotowac grunt (zob. Dz 18:1-3, 18, 26; Rz 16:3-4; 1Kor 16:19).

MODEL KOLONIZACYJNY

#

RODZINY

/BOR-MATKA ZALAZKOWE

C. Adopcja

W tej opcji modelu rodzicielskiego, istniejaca juz grupa (grupa studiujgca
Biblig, grupa modlitewna, mala komoérka zborowa) szuka wsparcia w innej
spolecznosci, zapraszajac juz ugruntowany zbdér do nadzorowania nowej
pracy. Moze by¢ tez tak, Ze istniejacy zbor, najczesciej o tych samych pogla-
dach doktrynalnych, przejmuje inicjatywe w momencie, gdy widzi, ze praca
w innej kongregacji nie idzie gladko, chcac si¢ przylaczy¢ i doprowadzic jg do
dojrzatosci. Tak, jak w przypadku adopcji cztowieka, ktos inny powotal dany
zbdr na $wiat, jednak inna, ugruntowana spolecznos¢ uczynila go czescia
swojej rodziny.
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ADOPCJA A |
L322
x‘ 3 ‘-?- 4 xx
UGRUNTOWANY
7BOR ADOPCJA
i : £l

Wsparcie udzielane przez istniejacy zbor moze mie¢ rézne formy. Adop-
towana spofecznos¢ czesto oczekuje od zboru macierzystego zapewnienia
przywodztwa, wizji, kierunku oraz dodatkowych zasobéw ludzkich i/lub
finansowych. Zbor adoptujacy moze pomdc poprzez zapewnienie na krotki
czas wsparcia finansowego dla pastora-zalozyciela. Czasami zbor adoptujacy
oddelegowuje jednego ze swoich pracownikéw lub pastora na wikariacie do
prowadzenia placowki. Pastor John MacArthur wraz ze zborem Grace Com-
munity Church z Panorama City w Kalifornii przywrdcili do zycia liczne
obumierajace kongregacje, dostarczajac im wyszkolonych i optaconych stu-
dentéw z seminarium magisterskiego.

Model adopcyjny nie jest pozbawiony potencjalnych trudnosci. Przy nor-
malnym zaktadaniu zboru, odwiedzajacych przycigga entuzjazm nowej grupy;,
aw przypadku adopcji zboru zdarza si¢ to rzadko. Co wigcej, te dwa ciala moga
ze sobg nie wspolgrac lub tez zaadoptowany zbor moze by¢ niechetny wymaga-
nym zmianom. Budowa zaufania oraz wyksztalcenie bliskiej wigzi ze wspolno-
ta adoptujaca zajmie mniejszemu zborowi wiecej czasu. Czy zbér adoptowany
zachowa swoja autonomie, czy bedzie musial calkowicie z niej zrezygnowac?
A jesli z niej zrezygnuje, to czy tylko na pewien czas, czy tez na stale?

Poza tym, te same przyczyny, ktore doprowadzity do uwigdu mlodego
zgromadzenia wcale moga nie znikna¢ i nadal stanowi¢ przeszkode na dro-
dze do pozadanego rozwoju.

ADOPCJAB

. ADDPCJA UKRAINSKI
POLSKO | UKRAINSKI

Murray przypomina przyczyny pogorszenia si¢ kondycji adoptowanego
zboru i szukania pomocy z zewnatrz, np. nieodpowiednia lokalizacja, zlte
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warunki czy nieadekwatna pod wzgledem kontekstu wielkos¢ siedziby. Jesli
chodzi o sam zbdr, problemem moze by¢ zamknigcie sie na innych, trady-
cjonalizm, brak elastycznosci, niezgoda, dystans kulturowy dzielgcy go od
spolecznosci lub zta reputacja w otoczeniu’.

D. Przypadkowe rodzicielstwo

Jest to przeciwienstwo planowania rodziny — niefortunna sytuacja, w ktd-
rej nowa spoleczno$¢ powstaje na skutek podziatu zboru, wywotanego bra-
kiem porozumienia wiernych odnosnie rdznic, ktére pojawily si¢ miedzy
nimi. Jesli zbor dzieli sie z powodow niebiblijnych, to wskutek tego pojawia
sie bdl, ktéry niszczy swiadectwo wspolnoty w lokalnym $rodowisku. Na-
wet jesli tak jest, to suwerenny Bog z pewnoscig moze sprawi¢ co$ dobrego
z grzesznego gniewu i podziatu. Tak jak w ludzkiej rodzinie rodzice kochaja
zaréwno dzieci planowane, jak i te nieplanowane, tak Bog Ojciec kocha oba
rodzaje wspdlnot jednakowo i moze uczyni¢ je czescig swojej Oblubienicy
i wiecznej rodziny.

Podzialom zboréw na tle spraw drugorzednych, konfliktéw osobistych
czy spraw proceduralnych zawsze nalezy przeciwdziala¢, jednak czasami
nowy projekt rodzi si¢ dlatego, ze wierzacy byli zmuszeni oderwac si¢ od
kongregacji, ktéra powaznie naruszyta zasady wiary chrzescijanskiej.

Podzial zboru jest usprawiedliwiony tylko powodami biblijnymi, i to do-
piero, gdy poczyniono juz wszystkie wysilki, zeby oczysci¢ sytuacje i utrzy-
mac jednos¢ zgromadzenia. Jesli dowody wskazujg na to, ze Bog odebratl tej
wspdlnocie swoje blogostawienstwo, to stuszne moze okazac si¢ wycofanie
z niej. Dowodem takim moze by¢ tolerowanie falszywej doktryny, bliska
wspolpraca z grupami, ktore promuja niebiblijne stanowiska, lub odmowa
rozprawienia sie z trwajagcym od dluzszego czasu, zatwardzialym grzechem
w danej spolecznosci.

W niektorych przypadkach oderwanie si¢ i rozpoczecie nowego zboru
jest uzasadnione jezeli starszy zbdr utracil wizje i popadl w diugotrwala
apatie, jak zbor w Laodycei (Obj 3:14-22). Jesli wielokrotne préby rozwigza-
nia problemoéw nie zdadzg sie na nic, to moze to oznaczaé, ze czas opuscic
wspdlnote. Pozostanie w niebiblijnym zborze byloby niepostuszenstwem
wobec jasnej nauki Pisma Swietego, nawet jesli dany cztonek chciatby w nim
pozostaé, by wywiera¢ na pozostalych pobozny wplyw.

7  Tamze,s. 249.
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Model ten wyjasnia — czesto nieuzasadnione niestety — pochodzenie tak
wielu koscioléw. Nie probujemy w tym miejscu promowac tego modelu, a je-
dynie wyjasniamy, w jaki sposob niektdre zbory powstaja.

NIEPLANOWANE

NOWY
ZBOR
PODZIAE PLANOWANY
LUB PRZYPADKOWY

Zalozyciel powinien zachowa¢ niezwyklg ostrozno$¢ angazujac sie w pra-
ce we wspolnocie, ktora powstala na skutek roztamu. Mozna natkngc¢ si¢ na
mocny sprzeciw ze strony starego zboru, ktérego zgorzknienie i zle nastawie-
nie moze utrudni¢ stuzbe nowej kongregacji. Zte swiadectwo dla spolecznosci
moze uposledzac prace przez najblizszych kilka lat. Ludzie, ktérzy nie mogli
zy¢ w zgodzie w poprzednim zborze mogg nadal powodowa¢ problemy.

Upewnij sig, Ze zaréwno ty, jak i sami czlonkowie zboru macie wlasciwe
pobudki; powinien panowa¢ migdzy wami dobry duch. Czy mierzac si¢ ze
skargami osobistymi i doktrynalnymi, cztonkowie postepowali zgodnie ze
wzorcem opisanym w 18. rozdziale Ewangelii Mateusza? Czy zrobili wszyst-
ko, co w ich mocy, by najpierw pojednac si¢ z tymi, ktérzy pozostali w ,,sta-
rym” zborze (zob. Mt 5:23-24)? Upewnij si¢, ze przywodcy grupy sa ludzmi
zbawionymi i ochrzczonymi - nie zakladaj z gory, ze tak jest. Jesli grupa
sktada sie¢ z oddanych chrzescijan, ktérzy oddzielili si¢ od innej wspolnoty
z powodow biblijnych, to moga oni utworzy¢ mocny zboér na chwale Boga.
Musza by¢ jednak sktonni do poswigcen koniecznych, by wspélnota ta dzia-
lala i stale si¢ rozrastala. Oddaj te sytuacje Bogu w modlitwie; daj odczu¢
spolfecznosci, ze motywuje ci¢ mito$¢ do ludzi oraz prawda.

W bardziej pozytywnym wariancie tego modelu w zborze tworzg sie dwie
odrebne filozofie dzialania. Obie grupy swiadomie decydujg si¢ na uniknie-
cie wigkszego konfliktu i wykorzystuja te sytuacje do zalozenia nowej kon-
gregacji, czy to w tym samym, czy innym miejscu. Ten typ adopcji wymaga
sporej dozy madrosci, cierpliwosci, mitosci, szacunku, modlitwy oraz roze-
znania woli Boze;j.
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E. Model polaczonych zborow

Ten niezwykle ciekawy wariant relacji zboréw na linii matka-cérka naj-
lepiej sprawdza si¢ w zréznicowanych srodowiskach miejskich, gdzie wyste-
puje mieszanka réznych grup etnicznych (czy kulturowych). W tym modelu
istniejacy juz zbdr zlokalizowany w zmieniajagcym sie¢ wieloetnicznym czy
wielokulturowym otoczeniu celowo zaklada kilka zboréw-cérek, osobnych
dla kazdej grupy jezykowej/kulturowej, ktore dzielg ten sam budynek. Pro-
wadzga nabozenstwa o réznych porach, jednak gromadzg si¢ od czasu do cza-
su na wspolng spolecznosc i dzielg sie ze soba tym, czym moga. Kazda z grup
zazwyczaj ma swojego pastora i przywddcéw i kazda doklada sie w jednako-
wym stopniu do utrzymania budynku. Kazda z grup moze pozosta¢ catko-
wicie autonomiczna lub sta¢ si¢ czescia jednego, wigkszego zboru.

Kilka wyznan z powodzeniem probowalo zastosowa¢ ten model. Jed-
nym z najwczesniejszych i najbardziej znanych jego przyktadéw jest Temple
Baptist Church w Los Angeles, skladajacy sie ze zboréw pochodzenia anglo-
saskiego, latynoskiego, filipinskiego i birmanskiego. W planach jest przyla-
czenie si¢ jeszcze kilku grup etnicznych. Rada koordynujgca te kongregacje,
sktadajaca sie z przedstawicieli kazdej z grup (dla uniknigcia paternalizmu),
spotyka sie regularnie, by upewnic sig, ze wszystko dobrze funkcjonuje. Raz
na trzy miesigce wszystkie grupy etniczne zbierajg si¢ na wspolne nabozen-
stwo, podczas ktorego poszczegolne chory spiewaja w swoich jezykach. Coz
za przedsmak niebianskiej wizji z Obj 7:9-12! ,Patrze dalej: Przed tronem
i przed Barankiem zobaczytem wielki ttum ludzi, niemozliwy do policzenia.
Pochodzili z kazdego narodu, plemienia, ludu i jezyka. Stali ubrani w biale
szaty. W rekach trzymali galazki palmowe i donosnie oglaszali: Zbawienie
jest wnaszym Bogu, ktory siedzi na tronie, oraz w Baranku. A wszyscy anio-
fowie otoczyli tron, starszych i cztery istoty, po czym upadli na twarz przed
tronem i poklonili si¢ Bogu™

Nawet na terenach monokulturowych niektére kongregacje zakladaja
w jednym budynku nowy zbdr o innej filozofii stuzby, np. tradycyjny zbor
moze zdecydowac si¢ na zapoczatkowanie kolejnego, ukierunkowanego na
ludzi mlodszych, ktory bedzie funkcjonowat w innych godzinach i korzystat
z innej muzyKki, stylu i struktury organizacyjne;.

Model polagczonych zboréw polecany jest z kilku powodéw. Po pierw-
sze, ma on wiekszy sens w duzych miastach, gdzie znalezienie przystepne-
go cenowo budynku jest niezwyklg rzadkoscig. Spotecznosci zlokalizowane
strategicznie w historycznym centrum lub na obszarze miejskim czesto, gdy
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dzielnica si¢ zmienia, kusi perspektywa przeniesienia si¢ na przedmiescia,
cho¢ czasami nie dostrzegaja one, ze Pan zniwa postawil im pola misyjne
tuz pod nosem.

MODEL POEACZONYCH ZBORGW

ZBOR A
FUNKCJE 2YCIOWE

RADA
. KOORDYNUJACA

NIERUCHOMOSCI

. FINANSE ’

Lepsza opcja okazaloby si¢ zatrzymanie tej cennej nieruchomosci
i zmaksymalizowanie jej wykorzystania poprzez zakladanie zboréw mie-
dzykulturowych i ewangelizacje. Dzigki polaczeniu zasobéw wszystkich po-
mniejszych kongregacji miastu przedstawiane jest silniejsze, wieloetniczne
swiadectwo ewangeliczne.

Drugim powodem dla ktérego warto rozwazy¢ ten model jest jego atrak-
cyjno$¢ pod wzgledem ewangelizacji. Na przyklad mieszkancy Stanow
Zjednoczonych sg sfrustrowani narastaniem podzialéw rasowych i niezgo-
dy w spoleczenstwie. Duzo méwi si¢, nawet w kregach chrzescijaniskich, na
temat potrzeby pojednania rasowego, jednak jest to pusta retoryka, a zbo-
ry wieloetniczne s3 zywym dowodem na to, Ze odpowiedzig na rasizm jest
Ewangelia Jezusa Chrystusa.

Model polaczonych zboréw ma takze inne zbawienne cechy. Odwie-
dzajacym oferuje wybdr jezykow i stylow uwielbienia oraz uznaje etniczna
réznorodno$¢ i autonomie réznych grup ludzi mieszkajacych w miastach.
Zachowujac homogeniczno$¢ na poziomie spolecznosci, by przyciaggna¢ nie-
wierzacych, promuje kreatywne i pelne milosci relacje pomigdzy zborami,
czynigc wylom w murze rasizmu i dyskryminacji. Model ten zatem pod-
kresla i pozytywnie wartos$ciuje zaréwno réznorodnosé, jak i jednos¢ Ciata
Chrystusa.
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F. Model wielu lokalizacji

W tym wariancie modelu macierzystego istniejacy juz zbor dazy do roz-
przestrzeniania wpltywu swojej stuzby organizujac publiczne nabozenstwa
w kilku oddalonych od siebie lokalizacjach. Z modelem wielu lokalizacji
mamy do czynienia, kiedy pojedyncza spoleczno$¢ funkcjonuje w wigcej niz
jednym miejscu. Zbor taki zazwyczaj ma skonsolidowana grupe czlonkéw,
jeden zespol pracownikéw i jeden budzet operacyijny, lecz spotyka si¢ co ty-
dzien w co najmniej dwoch budynkach koscielnych. Pastorem takiej spo-
tecznosci jest zazwyczaj osoba energiczna, cechujaca si¢ wytrzymaloscig fi-
zyczng, ktora pozwala jej glosi¢ niedzielne kazanie kilka razy dziennie. Moze
tez by¢ tak, ze zespdt naprzemiennie glosi kazania i stuzy.

MODEL WIELU LOKALIZACJI
. JEDENZBOR
" WWIELU

A TN L LOKALIZACJACH

_______

Ten model przynosit dotychczas réznego rodzaju rezultaty. Byl taki czas,
gdy zbdr Scott Memorial Baptist Church w San Diego, gdzie dorastata zona
autora, funkcjonowat w trzech lokalizacjach. Po jakims$ czasie zdecydowa-
no si¢ na zalozenie trzech autonomicznych wspoélnot, a jednym z powoddw
tego dzialania bylo zmeczenie zespotu ustugujacego. Z kolei w Indianapolis
pastor Jeffrey Johnson ze zboru Eastern Star Baptist Church naucza kazdej
niedzieli w trzech miejscach; obecnie jest to najwigksza i jedna z najszybciej
rozrastajacych si¢ kongregacji w Indianapolis. Do innych znanych przykla-
dow modelu wielu lokalizacji mozna zaliczy¢ zbér Church on the Way w ka-
lifornijskim miescie Van Nuys, ktérego pastorem jest Jack Hayford oraz zbor
Mount Paran Church of God w Atlancie, ktdrego pastorem jest Paul Walker.
Tylko czas pokaze nam jak skuteczny jest model wielu lokalizacji; z pewno-
$cig trzeba bedzie prowadzi¢ dalsze badania.

G. Model satelicki

Tak samo jak w przypadku zboru o wielu lokalizacjach, w modelu tym
jedna spolecznos¢ ma wiele lokalizacji. Rdznica polega na tym, ze w mode-
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lu satelickim nowo powstale zbory sg w polowie autonomiczne. Taki model
przypomina co$ w rodzaju banku, ktéry ma liczne oddzialy lub seminarium
prowadzacego kilka filii. W kazdym z przypadkow rozproszone satelity
utrzymuja bliska, naturalng wiez ze zborem macierzystym, przy jednocze-
snym zachowaniu duzego zakresu wolnosci.

Niektorzy badacze zajmujacy sie rozwojem zboréw czuja, ze model sate-
licki bedzie bardzo czesto stosowany w przysztosci. Model ten, jako ze taczy
najlepsze cechy strategii zaréwno wigkszych kongregacji jak i matych komo-
rek zborowych, ma potencjal by dotrze¢ do najwigkszych miast i aglomera-
cji, obejmujac mozaiki kulturowe i etniczne.

Moéwigc prosciej, za pomocg nowych zboréw satelickich mozna dotrze¢
do nowych grup i nowych obszaréw miejskich. Co najwazniejsze, kazdy
z tych zboréw powinien si¢ pomnaza¢ i mie¢ do tego celu wszystkie zasoby
kongregacji macierzystej i innych zboréw satelickich. Jest to ogromny plus
sytuacji, w ktorej nie zaczyna si¢ od zakladania catkowicie niezaleznych,
odlaczonych spofecznosci.

Dzigki temu dynamicznemu modelowi niektdre z najwiekszych zboréw
na $wiecie wywieraja wptyw na swoje miasta i regiony. Elmer Towns i John
Vaughan podaja w swoich badaniach liczne przykiady z Chile, Brazylii, Ni-
gerii i Filipin; w kregach péinocnoamerykanskich przykladem jednej z naj-
bardziej znanych kongregaciji satelitarnych jest zbér Highland Park Baptist
Church w Chattanooga w stanie Tennessee. Pod przywddztwem dr. Lee Ro-
bersona 6w liczacy cztery tysiace 0oséb zbér docieral w pewnym momencie
do dodatkowych pieciu tysiecy osdb, zbierajacych si¢ w 60-100 satelickich
»kaplicach” i zamiejscowych szkolach niedzielnych. Te satelickie miejsca
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spotkan dawaly niesamowitg mozliwos¢ zdobycia praktycznego doswiad-
czenia w gloszeniu Stowa i ewangelizacji setkom studentéw seminarium
z Uniwersytetu Tennessee Temple. Kilku wiekszym zborom satelickim przy-
znano autonomie i dzi$ funkcjonuja one jako niezalezne zgromadzenia. Po-
tudniowi Baptysci takze eksperymentowali z modelem satelickim.

ITI. Modele angazujace kilka zborow

We wszystkich opisanych wyzej modelach komoérka zapoczatkowujaca
nowg spolecznos¢ byl zawsze lokalny zbdor. W kazdym z modeli, ktore wymie-
niamy ponizej, w proces zakladania zaangazowane s réwniez inne placéwki.

A. Zakladanie zbor6éw poprzez agencje misyjne

Zakladanie zboréw poprzez misjonarzy wystanych przez agencje misyjne,
to prawdopodobnie najbardziej znana metoda spotykana posrod europejskich
i polnocnoamerykanskich Kosciotéw ewangelicznych. Pastor-misjonarz udaje
si¢ do danej miejscowosci i zapoczatkowuje zbor, jednak nie zostaje pastorem
na stale. Inne spolecznosci wspieraja go finansowo przez sprawdzong agencje
misyjng. Misjonarze pelnig stuzbe w roli swoistych katalizatoréw, gromadza-
cych trzon nowego zboru sposrod ludzi z okolicy, z ktérych potem bedzie moz-
na utworzy¢ nowg wspolnote. Czesto sg nazywani zalozycielami katalityczny-
mi, poniewaz tacz role pastoréw i ewangelistow.

Prawdziwi misjonarze nie zostaja ze zborem dtuzej, niz to konieczne. Ich
celem jest doprowadzenie do sytuacji, w ktorej nie beda juz potrzebni. Kiedy
tylko zbér mocno ugruntuje si¢ w doktrynie, bedzie mie¢ przygotowanych
przywodcow i bedzie w stanie w pelni wspiera¢ pastora, misjonarze odcho-
dza i rozpoczynaja cykl zakladania zboru w nowym miejscu. Okres do mo-
mentu usamodzielnienia si¢ zboru waha si¢ od kilku miesi¢cy do kilku lat.

Ta tradycyjna metoda na przestrzeni lat potwierdzita swojg skutecznos¢.
Sprawdza si¢ w sytuacjach pionierskich, gdzie w docelowej spolecznosci nie
ma zadnego zalazka grupy. Przy pelnym wsparciu finansowym misjonarze
mogg wybrac si¢ w dowolne miejsce, by zacza¢ swojg prace. Nie musza cze-
ka¢ az pobliski zbor zrozumie wizje ,,matkowania” i pomagania nowopow-
stajacej wspolnocie.

Metoda ta opiera si¢ zazwyczaj na silnych, doswiadczonych przywodcach,
ktorzy inicjujg prace, majg dar ewangelizacji jeden na jeden, a takze do naucza-
nia i szkolenia przywdédcow. Misjonarze ci sg starannie wybierani i wyposazani
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przez wysylajace ich zbory oraz agencje misyjne i majg powotanie zalozycielskie.
Zazwyczaj okazuja sie skuteczniejsi niz osoby pracujace w niepelnym wymiarze
godzin, ktére nie maja czasu lub przygotowania do pelnienia tego zadania.

MODEL MISYJNEGO ZAKEADANIA

@ l& ‘xl Lokalny
i % przywodca
o ERICT
'."‘— .“_ ‘ l '...
T INSTYTUCIA dg,2d
@ MISYINA MISJONARZ AL
1BORYWYSYEAJACE NOWA SPOLECINOSC
MISJONARZA

Zalozycieli zboréw finansowanych przez misje tatwiej rozlicza sie z pracy,
poniewaz kieruja swoje raporty zaréwno do wspierajacej ich kongregaciji, jak
i wysylajacej ich instytucji. Kierownik misji moze delikatnie nadzorowac za-
tozyciela i z miloscig doradza¢ w kwestiach, w ktérych brakuje mu doswiad-
czenia, sily lub nalezytej skrupulatnosci; zbory macierzyste czgsto nie maja
czasu ani do$wiadczenia, aby zapewni¢ tego rodzaju pomoc.

Misjonarski model zakladania zboréw zapewnia diugoterminowe wspar-
cie finansowe nowej dzialalnosci. Potrzeby rodziny misjonarza sg zaspo-
kajane dzieki wytrwatemu wsparciu wielu zboréw, co umozliwia misjona-
rzowi przeznaczenie calego dnia pracy na docieranie do miejscowych ludzi
w trakcie kluczowych pierwszych miesiecy. Zaden cztonek spotecznosci nie
moze stusznie oskarzy¢ takiego misjonarza o podejrzane motywy dziatalno-
$ci, poniewaz nie jest on uzalezniony od ich wsparcia. Pienigdze otrzymane
z ofiar mogg bezposrednio zasila¢ rozwdj stuzb mlodej spotecznosci.

Zbory zakladane przez misjonarzy wysylanych przez agencje, w wiekszo-
$ci wypadkow sg w stanie w krétkim czasie wybudowa¢ budynek koscielny.
Nowym samodzielnym zborom niefatwo jest uzyska¢ kredyt budowlany, ale
w tym modelu agencja misyjna nierzadko porecza lub zapewnia finansowa-
nie nowego miejsca spotkan wspolnoty dzieki zasobom, ktérymi dysponuje;
czasami moze takze udzieli¢ kredytu na budowe z funduszu obrotowego mi-
sji, po nizszej stopie procentowej niz powszechnie dostepne kredyty.

Mozna by sie spodziewa¢, ze majac stabilne przywddztwo, poczucie od-
powiedzialnosci i wsparcie finansowe, zgromadzenia zalozone wedlug mo-
delu misyjnego beda wykazywacé wieksza trwaloé¢ i sile niz inne, jednak
i w obrebie tego modelu wystepuja pewne potencjalne putapki.
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Po pierwsze, zobowigzanie do dlugoterminowego wsparcia z zewnatrz
moze spowodowac uszczerbek na lokalnym poczuciu odpowiedzialnosci za
prace. Zbdér moze zbyt tatwo uzalezni¢ sie od srodkéw finansowych misjona-
rza. Czlonkowie zboru i osoby nowo nawrdcone moga niechetnie sktadac ofia-
ry finansowe, zwlaszcza, jesli nie beda odpowiednio zmotywowani przez mi-
sjonarza, by dokladac si¢ do stuzby. Zgromadzenia muszg zacheca¢ nowy zbor
do jak najszybszego podjecia odpowiedzialnosci finansowej, a wierni powinni
wspiera¢ finansowo pastora od samego poczatku. Ze wzgledu na niebezpie-
czenstwo uzaleznienia finansowego zaleca si¢ odciecie wsparcia zewnetrznego
po jakims czasie, a od mlodego zboru nalezy z czasem oczekiwa¢ zwiekszenia
jego udzialu w pensji misjonarza. To motywuje obie strony do uczciwej pracy.

Kolejng putapka tego modelu jest obowigzek skladania okresowych spra-
wozdan przed zborami wspierajacymi, a kilkutygodniowa nieobecno$¢ mi-
sjonarza w pracy moze wplynac¢ ujemnie na mlody zbor®. Niektére mlode
wspdlnoty nigdy nie moga prawdziwie rozpoczg¢ dziatalnosci, poniewaz
misjonarz ciagle wyjezdza, by sklada¢ sprawozdania albo starac si¢ o otrzy-
manie dodatkowego wsparcia. Misjonarz absolutnie nie powinien zaktada¢
nowego zboru, jesli nie zebral odpowiedniej ilosci $rodkéw, pozwalajacej
nowej spofecznosci funkcjonowac przez pierwsze dwa lub trzy lata bez po-
szukiwania dodatkowego wsparcia. Sami wspierajacy takze muszg wykaza¢
sie cierpliwoscig i zrozumie¢, ze misjonarze mogg nie by¢ w stanie sktada¢
sprawozdan tak czesto, jak sie tego od nich oczekuje. Priorytetem misjona-
rza powinno by¢ zakladanie zboréw.

Niektorzy sugeruja, ze zbdr zalozony przez misjonarza potrzebuje zbyt
dlugiego czasu na osiggniecie samowystarczalnosci. W niektérych przypad-
kach moze to by¢ prawda; przyczyniac si¢ do tego moze kilka czynnikow.
Po pierwsze, jesli nowa spoleczno$¢ pokocha pastora-zalozyciela, to natu-
ralne jest, ze nie bedzie chciala go ,,uwolni¢”, a co za tym idzie, jej czlon-
kowie moga nie mie¢ tak silnej motywacji, jak powinni, zeby ewangelizo-
wac i zwieksza¢ swojg liczebno$¢. Po drugie, nawet kompetentny misjonarz
moze spotkac si¢ z oporem ze strony lokalnego $rodowiska, postrzegajacego
go jako nieproszonego outsidera, co spowoduje zwolnienie tempa prac. Po
trzecie, ludzie odwiedzajacy zbdr czasem nie sg zbyt chetni to dofaczenia do
niego, kiedy dowiaduja sie, zZe pastor nie zostanie w nim na zawsze. Sami mi-
sjonarze mogg tez poczu¢ si¢ zbyt wygodnie w swojej pracy i nieskutecznie
zacheca¢ nowg wspolnote do samowystarczalnosci, otrzymujac czesciowe

8  Dotyczy to przypadkéw, gdy misjonarz zaktada zbory poza granicami kraju i aby zda¢ sprawozdanie ze
stuzby przed wspierajacymi go zborami musi wroci¢ tam, skad zostal wystany (por. Dz 14:24-28; Dz 18,19-22;
Dz 21,18-20).
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wparcie zaréwno od misji jak i od zboru. Ze wzgledu na powyzsze, model
ten moze tatwo prowadzi¢ do naduzy¢.

By¢ moze najwigkszym wyzwaniem dotyczacym tego modelu dziatania
jest pokonanie okresu przejsciowego, do momentu pojawienia sie pierwsze-
go stalego pastora. Kiedy pastor-misjonarz wycofa si¢, nowy pastor bez wat-
pienia wprowadzi nowe pomysty lub bedzie miat po prostu inng osobowos¢
i styl przewodzenia. Nowa osoba moze nie mie¢ tak duzego do$wiadczenia,
czy przeszkolenia jak pastor-zalozyciel, co moze prowadzi¢ do powaznego
problemu z akceptacja w nowo powstalym zborze. Niektére wspolnoty wy-
kazuja si¢ nizszym wskaznikiem wzrostu lub nawet zaczynaja upada¢ w mo-
mencie, kiedy dynamiczny misjonarz rusza dalej. Z drugiej strony, niektérzy
misjonarze zakladajacy zbory nie chca przekaza¢ pateczki komus innemu
i daza do stania si¢ ,niezastagpionymi” w stuzbie. Nie pracujg nad rozwojem
nowego przywoddcy, co skutkuje pozostawianiem stabych zboréw, bez grupy
przewodzacej, przygotowanej na nastepny etap stuzby.

Nawet przy potencjalnych problemach i naduzyciach, Pan zniwa na pew-
no bedzie nadal blogostawil model misjonarski, i to az do konca ery Koscio-
ta. To podejscie jest typowo biblijne, analogiczne do metody apostofa Pawta,
tak szeroko stosowanej w Dziejach Apostolskich. (Uswiadomienie sobie tych
niebezpieczenstw, zaréwno przez Koscidt wysylajacy, samego misjonarza,
ale réwniez wzrastajacg wspdlnote i zastosowanie odpowiednich zabezpie-
czen moze pomodc unikng¢ tych problemoéw - przyp. red.).

Wielu nauczajacych wierzy, ze wspdlczesni misjonarze sa odpowiedni-
kami apostolow lub ewangelistow z I wieku, opisanych w Ef 4:11. Glosili oni
Ewangeli¢ odwaznie poza terenami, gdzie Jezus byl znany, przez co powiek-
szyli oni zasieg terytorialny wiary w Chrystusa. Apostol Pawet wyluszczyt
swoja strategie misjonarskg w nastepujacy sposob: ,Wedlug udzielonej mi
przez Boga laski, jako madry mistrz budowlany, potozytem fundament. Inni
na nim budujg” (1Kor 3:10). Na przestrzeni wiekow dziesiatki tysiecy ludzi
zostalo pozyskanych dla Chrystusa i Jego Kosciola dzigki stuzbie postanych,
ktdrzy potozyli fundament, by inni mogli na nim budowac.

B. Zespoly misyjne

Wigkszos¢ placowek misyjnych woli, by misjonarze zaktadajacy zbory nie
pracowali samodzielnie. Wiedza, ze zesp6l wspotpracownikow dziatajacych
razem na rzecz Ewangelii moze zaklada¢ nowe spolecznosci bardziej sku-
tecznie. Zgrany zespol jest szczegélnie przydatny w zakladaniu zboréw na
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terenach miejskich, petnych wyzwan. W ostatnich latach wielu niezaleznych
zalozycieli zbordw, nie pracujgcych na zlecenie organizacji misyjnych, takze
zauwazylo wartos¢, jaka niesie ze sobg zebranie zespotu zalozycielskiego.

Czolowi zalozyciele zboréw, wizjonerzy, ktérzy za gléwny cel pierwsze-
go etapu prac stawiaja sobie wyszukanie wykwalifikowanych wspoétpracow-
nikéw z duchowymi darami, ktére stanowia dopelnienie ich wlasnych, sa
w stanie szybciej budowac silniejsze zbory. Dlatego wlasnie znani i skuteczni
zalozyciele zboréw, jak Robert Logan czy Paul Becker, popieraja podejscie
zespolowe. Niektdrzy zwolennicy tej zasady posuwajg si¢ do stwierdzenia, ze
do zalozenia dynamicznego zboru absolutnie konieczny jest zespol.

Taki zespot zalozycielski, czy to utworzony przez organizacj¢ misyjna, czy
zebrany dzieki rekrutacji niezaleznego zalozyciela, ma kilka szczegdlnych cech
i zalet. Podejscie grupowe ma wyrazny, biblijny precedens. Nasz Pan, Jezus,
dal przyktad stuzby grupowej, wybierajac i przygotowujac dwunastu uczniow.
Kosciét w Antiochii powotal zréznicowany i bardzo efektywny zespo6t misjo-
narzy (Dz 13:1-3). Apostot Pawel rzadko pracowal sam; korzystal ze wsparcia
licznych wspoétpracownikéw, np. Barnaby, Jana Marka, Sylasa, Tymoteusza,
Lukasza, Tychikosa, Artemasa, Akwili i Pryski, czy Epafrodyta.

Czlonkowie zespotu pochodza czesto z réznych lokalnych zboréw i sg
przez nie wspierani, wigc model ten nie ostabia kongregacji wysylajacych tak
mocno, jak w przypadku metody zbdér matka-cérka. Czesto kilku czlonkéw
zespolu podejmuje dodatkowg prace, aby wesprzec lideréw zespotu i po-
zwoli¢ im w pelni poswieci¢ sie docieraniu do jak najszerszej grupy oséb.
W rezultacie niektére zespoly zalozycielskie mogg stac sie prawie catkiem
samowystarczalne, co daje wigkszg elastycznos¢ w stuzbie.

Czlonkowie zespoldw wzajemnie sie wspierajg i zachecaja. Moga stac sie
najlepszymi przyjaciélmi, wspiera¢ si¢ wzajemnie w chwilach samotnosci
i dodawac¢ sobie otuchy w czasie préb i trudnosci (zob. Kzn 4:8-10). Moga
sie wzajemnie chroni¢ przez wrogoscig, falszywymi oskarzeniami lub nawet
przemocy fizyczng (Kzn 4:11-12). W zespole ma si¢ zawsze wspolczujacego
partnera modlitewnego; bliski wspolpracownik w stuzbie zna twoje stabosci,
moze udzieli¢ madrej rady (Prz 27:6, 9, 17; 11:14; 24:6) i da¢ poczucie odpo-
wiedzialno$ci za siebie nawzajem (Ga 6:2; Jk 5:16).

Dzieki modelowi zespolowemu mlode zbory zaczynaja swoja dziatalnos¢
z licznym personelem i duzym potencjatem stuzby; w pewnym sensie zespot
zalozycielski sam w sobie stanowi juz maty zbér. Dzieki matzenstwom przy-
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gotowanym do stuzby, a dodatkowo posiadajagcym duchowe dary i umiejet-
nosci, zbor-corka zyskuje wiekszg mozliwos¢ przyciggniecia i zatrzymania
nowych osob. Dzieje sie tak dlatego, Ze po pierwsze, zespdt tworzy syner-
gie umozliwiajaca osiagniecie lepszego efektu koncowego niz w przypadku
pracy indywidualnej. Pracujac razem, ludzie maja zaréwno wiekszg produk-
tywno$¢, jak i kreatywnos¢.

Po drugie, zespdt misyjny daje wicksze swiadectwo w lokalnej spolecz-
nosci i przyspiesza rozwdj zalgzka zboru. Ma si¢ wtedy wigcej pracownikéow,
zasobdw, srodkow finansowych i wiecej czasu poswieca sie na stuzbe w ob-
szarach, ktore sg czgsto zaniedbywane, gdy zalozyciel pracuje w pojedynke.
Jesli czlonkowie zespotu harmonijnie wspoétpracuja i s3 wzorem taski i mocy
Pana, to ich wplyw moze by¢ znaczacy. Jesli zespol podziela jedng wizje, wy-
znaje te same wartosci oraz dociera do ludzi w oparciu o te sama strategie, to
zniwo bedzie wigksze, a praca tatwiejsza. Podejscie zespotowe powinno zna-
czaco podnies¢ wydajnos¢ i skutecznosé kazdego z cztonkéw zespolu. Kazda
z takich os6b moze robic to, co najlepiej potrafi, i najbardziej lubi.

Jakie s wady zakladania zboréw w ramach pracy grupowej? Zawsze ist-
nieje mozliwos¢ konfliktu pomiedzy czlonkami grupy lub ich rodzinami.
Niektére zespoly, umieszczone razem w sposéb odgoérny, nie s3 w stanie
wspolpracowac.

Czlonkowie mogg prowadzi¢ inny styl Zycia i mie¢ odmienng filozofi¢
stuzby. Jesli jeden z czlonkdéw jest wyraznie skuteczniejszy, otrzymuje wiek-
sze wsparcie finansowe, jest popularniejszy lub przypisuje sobie zastugi za
prace calej grupy, to inni czlonkowie moga zacza¢ mu zazdrosci¢ (zobacz
1Sm 18:7-9). Jesli jeden czlonek okazuje si¢ niekompetentny w wykonywaniu
powierzonych mu obowigzkéw, inni mogg zywic uraze. Czasami czlonkowie
grupy odmawiajg postuszenstwa sobie nawzajem lub podporzgdkowania si¢
wizji lidera grupy albo celom misji. Powyzsze obserwacje wskazuja jedynie,
ze kluczowy jest rozwazny dobdr i jednosc¢ czlonkéw zespotu.

Nieustanne szkolenie, rozwazny mentoring, wsparcie duszpasterskie
i odpowiedzialno$¢ przed grupa sa konieczne do osiggnigcia przez grupe
ostatecznego sukcesu.

Jednym z wariantéw tego modelu jest podejscie, ktore niektdrzy nazywaja
~blyskawicznym”. W tej strategii wybiera si¢ konkretny obszar, na ktérym
zespoly dokonujg ,inwazji”, przeprowadzajac intensywna ewangelizacje
i stuzbe przez krotki okres. Zbor lub grupa, ktéra sponsoruje misje wysyla

- 315 -



Zaktadanie zdrowych zboréw

zespoly muzyczne, ewangelistow, grupy mlodziezowe, diakonéw i organi-
zuje programy dla dzieci, aby stworzy¢ zalazek nowych wierzacych. Chodzi
o znalezienie kilku lideréw, wyszkolenie ich w stopniu podstawowym i usta-
nowienie przelozonymi tworzacego si¢ zboru.

MODEL BLYSKAWICZNY

GRUPADIAKONGW - x 2 x GRUPA M ODZIEZOWA
GRUPA DZIECIECA x l . ZESPOE MUZYCZNY
GRUPAMODLITEWNA / P ', GRUPA EWANGELIZACY.NA

‘ SPOEECZNDSC

EWANGELIZACJA
STUDIUMBIBLII

FORMOWANIE PRZYWODCOW
ZALAZEK NOWEGO ZBORU

Model ten moze by¢ bardzo skuteczny, jednak wymaga starannej konty-
nuacji i szkolenia nowicjuszy. Uwage trzeba przykladac zwtaszcza do ksztat-
towania lokalnych przywodcow.

C. Partnerstwo pomie¢dzy organizacja misyjna a zborem

Model ten opiera sie na wspolnym wysitku jednego lub kilku zboréw,
wspieranych przez organizacj¢ misyjna. Doswiadczony misjonarz, pracujg-
cy na pelny etat w organizacji, faczy swoje sity z lokalnym zborem lub grupa
zboréw, ktére pragna zapoczatkowac prace misyjna na terenie, gdzie jest ona
potrzebna. Kazdy ze zboréw zapewnia wsparcie finansowe, moralne i ma-
terialne, a takze ,,rodziny zalazkowe”. Wsparcie takie czesto umozliwia na-
tychmiastowe zalozenie wspdlnoty w docelowej spolecznosci lokalne;.

Rola misjonarza polega na prowadzeniu i duchowym budowaniu nowe;j
kongregacji. Misjonarze zazwyczaj nie prowadzg jej sami, lecz rekrutujg pa-
stora i pomagaja mu skutecznie dziata¢. Innymi stowy, w tym modelu zada-
niem misjonarza jest bycie trenerem i mentorem, a nie pastorem-zalozycielem.
Misjonarz powinien pozosta¢ na uboczu tak dlugo, jak to tylko mozliwe. Jesli
okaze si¢ to korzystne, sponsorujace zbory moga wlaczy¢ do partnerstwa ko-
lejny podmiot, proszgc o wsparcie np. seminarium lub szkote biblijng.
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Wydaje sie, ze model partnerski zawiera w sobie kombinacje kilku pozg-
danych cech innych modeli, a nawet moze zwielokrotnic sif¢ tych uprzednio
wspomnianych. Mniejsze zbory, ktére nie moglyby samodzielnie zapoczat-
kowa¢ zboru-cérki, moga si¢ sprzymierzy¢ i cieszy¢ mozliwoscig partner-
stwa i ,wydania potomka”. Model ten dzieli brzemi¢ pomiedzy wspolnoty
partnerskie, nowy zbdr, jego pastora oraz misjonarza. Takie podejscie na-
tychmiastowo zapewnia silne przywodztwo i rozpoznawalnos¢ w lokalnym
srodowisku. Taki rodzaj partnerstwa zapewnia praktyczny trening dla pa-
stora-zalozyciela, ktéry moze by¢ mtodym kaznodzieja swiezo po szkole bi-
blijnej lub seminarium i mie¢ niewielkie doswiadczenie.

Doswiadczony misjonarz, ktdry jest na miejscu, z checig udzieli madrej
rady, a pastorzy ze zboréw partnerskich réwniez mogg stuzy¢ swoim do-
$wiadczeniem. Swiezo upieczony pastor nie musi ubiegac si¢ o prace w orga-
nizacji misyjnej ani zuzywac cennego czasu na pozyskiwanie wsparcia. Kon-
gregacje macierzyste zazwyczaj pokrywaja koszty wsparcia pastora. Nowi
pastorzy moga z miejsca dotaczy¢ do zalozycielskiego projektu misyjnego,
rozwijajac si¢ i dojrzewajac wraz z nowo zalozonym zborem. Praca misyjna
nie jest zaklécana, a kiedy misjonarz odchodzi, zbér nie musi szuka¢ wy-
kwalifikowanego pastora na pelny etat. Model ten ma jeszcze inne korzysci;
umozliwia maksymalng partycypacje, zakres odpowiedzialnosci i wkladu
na poziomie lokalnym. Bardzo prawdopodobne, ze dojdzie wtedy do szyb-
kiego wzrostu oraz samowystarczalnosci.

Model partnerski ma jednak kilka putapek. Angazujac kilka zborow i kil-
ku pastoréw, trzeba bardzo uwaza¢ na mozliwo$¢ pojawienia sie konflik-
tow, zazdrosci i wspotzawodnictwa. Naklonienie niezaleznych wspoélnot do
przymkniecia oka na nieistotne réznice w celu wspdlnej pracy moze okazac
si¢ nie lada wyzwaniem! Kazdy ze zboréw wspierajacych placéwke powi-
nien mie¢ przywilej udzialu w projekcie bez nierealistycznych oczekiwan
i wymagania réwnego zaangazowania finansowego lub réwnej liczby rodzin
biorgcych udzial w projekcie. Jedna kongregacja moze by¢ w stanie zrobi¢
wiecej, niz inne; zasada praktyczna moéwi, ze kazdy powinien si¢ dokfada¢
w miare swoich mozliwosci - nie ilo§ciowo, a pod wzgledem zaangazowania.
Jest tez mglista kwestia odpowiedzialnosci: przed kim ostatecznie odpowia-
da pastor-zalozyciel? Przed misjonarzem, zborami, czy przed szkolg (jesli
dany przypadek tego dotyczy)? Wyjasnijmy: konieczne jest utworzenie ko-
mitetu nadzorujacego proces zakladania nowego zboru, sktadajacy sie z re-
prezentantéw kazdego zgromadzenia i placowki uczestniczacej w projekcie,
a takze misjonarza i pastora-zalozyciela.
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Jesli zalgzek grupy sklada sie z 0séb pochodzgcych z réznych zborow, to ist-
nieje duze prawdopodobienstwo, ze nie kazdy bedzie podzielal te sama wizje
nowej spolecznoséci. Konieczne jest zatem wyznaczenie z odpowiednim wy-
przedzeniem przywodcy oraz ustalenie wizji nowego zboru i jego kluczowych
warto$ci. W tym modelu poszczegélne role musza by¢ wyraznie ustalone od
samego poczatku. Misjonarz moze czu¢ pokuse dominacji lub kontrolowania
nowej kongregaciji ,,zza kulis”, dlatego tak wazne jest, by miat on serce stugi.
Rola misjonarza powinna by¢ dokladnie zdefiniowana wzgledem zaréwno
pastora-zalozyciela, jak i zboréw finansujacych misje. Rola pastora-zalozyciela
réwniez powinna podlega¢ ochronie, aby jego przywodztwo nie bylo stale wy-
stawiane na probe lub podwazane przez bardziej doswiadczonych pastorow.
Moze przydac sie pisemna umowa wyjasniajaca obowigzki i przywileje kazde-
go z zaangazowanych zboréw oraz gléwnego kierownika projektu.

D. Stowarzyszeniowe lub wyznaniowe zakladanie zboréw

W ostatnich latach wiele zboréw powstalo dzieki wizjonerskiej inicjatywie
i znacznym wsparciu zrzeszen niezaleznych spolecznosci lub takich, ktdre
nalezg do konkretnego wyznania. Kiedy zbory sprzymierzaja sie, by zbudo-
waé porozumienie regionalne lub ogélnokrajowe, moga zrobi¢ wiele dla Bozej
chwaty. Laczac swoje zasoby i dzielgc si¢ swoimi pomystami i do§wiadczeniem,
zbory moga dokona¢ wiecej, niz dzialajagc w pojedynke. Zrzeszenia zboréw
czesto przeprowadzajg doktadne badania demograficzne, wybierajg strategicz-
ne tereny i ustalajg regionalne cele odnosnie zaktadania nowej spolecznosci.
Wybrawszy miejsce oraz strategie, moga rozpocza¢ skrupulatne poszukiwania
odpowiednich zalozycieli, ktérzy maja wypelni¢ misje zrzeszenia.

Urugwajskiej gatezi denominacji Church of God udalo si¢ w pie¢ lat do-
konac tego, czego uprzednio dokonala w piec¢dziesiat, po tym, jak przywddcy
denominagji i pastorzy lokalnych wspélnot uzgodnili, w oparciu o strategie
Multiplication Network, ze zakladanie nowych zboréw bedzie dziataniem
priorytetowym w skali kraju. Zbory nalezace do Kosciota Assemblies of God
w Ekwadorze réwniez angazuja si¢ w $mialy plan zalozenia w najblizszych
latach setek nowych spolecznosci wiary.

Korzystajac z innych strategii, Southern Baptist Convention kazdego
roku zaklada w Stanach Zjednoczonych ponad piecset zboréw dzieki zrze-
szeniom kongregacji z danego stanu. Inne denominacje, jak np. Evangeli-
cal Free Church of America, Conservative Baptists, Free Methodist Church,
Church of the Nazarene, Christian and Missionary Alliance, Presbyterian
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Church in America, Church of God oraz Assemblies of God skutecznie wy-
korzystuja krajowe oddzialy i budzet misji by zapewni¢ kierownictwo i zaso-
by finansowe dla zakladania zbordéw.

Takie podejscie bez watpienia ma swoje zalety. Oczywista jest np. do-
stepno$¢ obfitych zasobéw finansowych w poréwnaniu do pojedynczego
zboru. Metoda ta zapewnia kongregacjom nalezacym do danego wyznania
mozliwo$¢ pracy nad wspolnym projektem, ktéry motywuje ich czlonkéw
do wspierania zaréwno misjonarzy, jak i catego procesu zakladania zboréw,
a lojalno$¢ denominacyjna pomaga zebra¢ duze kwoty, ktdre s czgsto prze-
kazywane za pomocg programu wspolpracy. Obcigzenie finansowe jest roz-
tozone pomigdzy wiele zboréw, a misjonarze oddelegowani przez dang de-
nominacje¢ lub konwencje majg zazwyczaj zagwarantowane roczne wsparcie
finansowe z centrali denominacji przez pierwsze lata.

MODEL WYZNANIOWY

% nomf:;:lzéll;oru NN
@Iiﬁﬁj:::: D@ =

" DENOMINACYJINA ZB0R
@ AGENCJAMISYINA WSPIERANY
ZBORY NOWA
WSPIERAJACE SPOEECZNOSE

W innych przypadkach zalozyciele funkcjonujacy w modelu zrzeszenio-
wym beda musieli sami zdobywac wsparcie, lecz moga przynajmniej szukac¢
go posrod zbordéw i oséb oddanych celom zrzeszenia.

Metoda denominacyjna czesto ma dobrze funkcjonujaca strukture orga-
nizacyjng, ktéra kieruje strategia zakladania zboréw. Unika si¢ namnoze-
nia nabozenstw i stuzb. Oczywista zaleta jest efektywno$¢ administracyjna.
Przywddcy na szczeblu regionalnym oraz krajowym moga dostarczy¢ naj-
nowsze wyniki ankiet, dane demograficzne i inne pomoce. Czasami dostep-
ne s3 niskooprocentowane pozyczki, regionalne seminaria dotyczace rozwo-
ju zboru, pomoc prawna i materiaty drukowane.

Zaletg sg takze wzajemne powigzana ludzi i pomystéw. Pracownicy za-
trudnieni przez denominacj¢ czy zrzeszenie moga stuzy¢ zalozycielom ma-
dra rada odnosnie finanséw, zakupu lub budowy nieruchomosci. Zrzeszenie
moze zatrudni¢ dos§wiadczonego kierownika projektu, ktéry bedzie nadzo-
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rowal zakladanie zboru i odpowiednio motywowal zespdt. Dowiadujac sie
o tym, ze powstaje nowy zbdr, pastorzy i lokalne kongregacje cze¢sto udostep-
niajg nazwiska potencjalnych zainteresowanych, ktérzy niedawno wprowa-
dzili si¢ na teren docelowy. Tego typu informacje pomagaja misjonarzowi
szybko zebra¢ trzon wspolnoty.

Jednak w modelu tym istnieja pewne potencjalne pulapki. Korzysci pty-
nace ze skutecznosci administracyjnej mogg skutkowa¢ mniejszym zaanga-
zowaniem na poziomie lokalnym. Mniej swobody moze zosta¢ na inicjatywy
lokalne i miejscowg partycypacje; kiedy wszystko jest podane jak na tacy, za-
pal nowego zboru moze ostabnaé. Cho¢ w modelu zrzeszeniowym mozliwa
jest szybka budowa siedziby nowego zboru, jej powstanie przed zawigzaniem
sie naprawde oddanego zgromadzenia moze zadziala¢ na jego niekorzysc.

Osoby zakladajace zbory mogg cieszy¢ sie mniejsza wolnoscig, niz by tego
chcialy, a poniewaz sg zobowigzane do pracy ze sponsorujagcymi je wspol-
notami, moga czu¢ si¢ ograniczone lub kontrolowane przez z géry ustalo-
ny program. Dobrze jest dowiedzie¢ si¢ przed faktem, jakie sg oczekiwania
zrzeszenia; w swojej ksiazce Dynamic Church Planting, Paul Becker, ktory
zakladal zbory zaréwno jako niezalezny misjonarz, jak i w modelu zrzesze-
niowym, twierdzi, Ze nalezy zada¢ nastepujace pytania:

Czy zrzeszenie bedzie wymagalo oddawania jakiego$ procentu przycho-
déw misji w momencie, gdy zbdr si¢ usamodzielni? Czy s jakie$ wyrézniki
denominacyjne, ktére nowy zbér powinien respektowac? Czy wsparcie fi-
nansowe ma si¢ stopniowo zmniejsza¢? Czy od zalozyciela i zboru bedzie
si¢ oczekiwaé uczestnictwa w spotkaniach zrzeszenia?’. Niektdre zrzeszenia
beda mialy racjonalne oczekiwania, korzystne zaréwno dla zalozyciela, jak
i zrzeszenia. Inne grupy beda z kolei ogranicza¢ swobodg. Jesli zalozyciel nie
moze sie zgodzi¢ w dobrej wierze z oczekiwaniami zrzeszenia, to akceptowa-
nie pomocy w zalozeniu zboru oferowanej przez to zrzeszenie jest niewlasci-
we pod wzgledem etycznym.

Wreszcie pojawia sie takze kwestia autonomii nowo zalozonego zboru.
Kto ma ostateczne prawo decyzji w kwestiach spornych: nowy zbor czy zrze-
szenie zbordw zalozycielskich? Takie sprawy musza zosta¢ przepracowane
przed rozpoczeciem projektu, a wszystkie parametry uprzednio ustalone.

Misjonarze nigdy nie powinni zakladac, ze wszyscy pastorzy zrzeszenia lub
danej denominacji z obszaru docelowego beda entuzjastycznie nastawieni do
ich przybycia. Niektorzy moga si¢ obawia¢ ,, konkurencji”; przywddcy okolicz-

9  Becker, Dynamic Church Planting.
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nych zboréw, ktére przechodzg trudnosci, moga postrzega¢ nowy zbor, jako
wkraczajacy na ,,ich terytorium” i mogg sie obawiac utraty czlonkéw.

Rozsadny misjonarz powinien we wczesnym stadium planowania projek-
tu osobiscie dotrze¢ do pastoréw na danym terenie, by rozwia¢ ich wszystkie
watpliwosci. Lepiej, zeby dowiedzieli si¢ o planach zakladania nowego zboru
z wyprzedzeniem, niz juz po fakcie. Tutaj znéw Becker udziela sprawdzone;j
rady: ,,Jesli czujg si¢ zranieni, sfrustrowani lub wrogo nastawieni, wystuchaj
ich cierpliwie i z miloscig, jednak nie daj si¢ odciggnac od spolecznosa do
ktdrej Pan cie powolat tylko ze wzgledu na rozgniewanego pastora™®

Metoda denominacyjna zakladania zboréw czasem konczy si¢ ,,prowincjo-
nalizmem?”. Dzieje sie tak, gdy zrzeszenie traci sprzed oczu potrzeby innych re-
gionéw i krajow. Moze ono wstrzymac si¢ od udzielania wsparcia lub wycofaé
sie z niego, kiedy zalozyciel przeniesie si¢ na teren znajdujacy si¢ poza jurysdyk-
Cja zrzeszenia. Zrzeszenia powinno sie zacheca¢ do poszerzania swojego za-
siegu, by struktura administracyjna nie uposledzala trwajacej stuzby misyjne;j.

Bardziej skomplikowanym wariantem tego modelu jest model nazwany
przez Kevina Mannoie ,,Century 21 Church Planting Network” (,,Sie¢ misyjna
XXTIwieku”)". Sktada si¢ on z wielu elementéw kierowanych i koordynowanych
przez okreg danej denominacji. System ten sklada si¢ z dziesieciu elementow:

Sie¢ zboréw macierzystych: szkoli i motywuje juz istniejace zbory.

Sie¢ rekruteréw: opracowuje strategie rekrutacji zalozycieli zboréw.

System oceny: sprawdza mozliwosci i umiejetnosci osoby zakladajacej.

Inkubator nowego zboru: zapewnia pastorowi i calemu zespolowi

wsparcie w pierwszym roku dziatalnosci.

5. Centrum wsparcia pastoréw: zapewnia zwyklym osobom wikariat
potrzebny do zakladania zboréw.

6. Obozy dla misjonarzy: majg nakierowac i przygotowac¢ zalozycieli
zborow.

7. Grupa rozwijajacych sie zboréw: zapewnia wsparcie przez piec lat.

8. Sie¢ planowania strategicznego: pomaga w mnozeniu i powiekszaniu
zborow.

9. Plan: ,Zniwo 1000 strategia zwiekszenia zakresu odpowiedzialno-
$ci i finansowania.

10. Pozakoscielne instytucje: Okreslajg zasady i udostepniajg praktyczne

narzedzia pomagajace zdiagnozowa¢ duchowa kondycje kosciotow.

W =

10 Tamze.
11  Kevin Mannoia, Church Planting: The Next Generation.
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E. Regionalne zakladanie zgromadzen

Model ten jest podobny do zrzeszeniowego jednak dziala na mniejsza
skale; de facto nie wszystkie lokalne zbory wspétfinansujace nowa kongrega-
cj¢ muszg naleze¢ do tego samego zrzeszenia. W tym modelu jednomysine
zbory z danego obszaru geograficznego lub administracyjnego podejmuja sie
realizacji projektu zalozenia jednej wspdlnoty. Zazwyczaj liczbe wspétpracu-
jacych ze soba} zboréw ogranicza si¢ do pieciu, aby utrzymac jak najwiek-
sze zaangazowanie i inicjatywe. Terenem docelowym dla takiego zboru jest
pobliskie miasto. Podobnie jak w innych blizniaczych modelach, wielkos¢
zboru macierzystego, jego zasoby, lokalizacja oraz cele, okreslajg stopien do
jakiego zaangazuje si¢ ono w sponsorowanie nowej wspolnoty.

Gléwng zaletg modelu reglonalnego jest to, ze pozwala on mniejszym kon-
gregacjom, ktére mogg mie¢ poczucie, ze nie s3 w stanie samodzielnie zatozy¢
nowego zboru, zaangazowac si¢ bezposrednio w przedsiewziecie. Tam, gdzie
istnieje duza potrzeba duchowa, zbér moze zosta¢ zalozony nawet, gdy w oko-
licy nie ma wiekszej spoleczno$ci macierzystej.

REGIONALNE ZAKEADANIE ZBOROW

WSPOEPRACUJACE
ZE SOBA
UGRUNTOWANE

Autor poznal skutecznos¢ tego modelu z pierwszej reki, pracujac jako kon-
sultant; trzy sasiadujace zbory staly si¢ sponsorami nowej spofecznosci, Cor-
nerstone Baptist Church w Forest City w Pensylwanii. Dwa z trzech zboréw
gromadzily $rednio na swoim niedzielnym nabozenstwie setke wiernych,
jednak dzigki ich wspolpracy na terenie miasta, w ktérym nie bylo ewange-
licznego $wiadectwa, powstal rozrastajacy si¢ zbor. W nabozenstwie inaugura-
cyjnym wzielo udzial ponad 190 os6b — wiele z nich pochodzilo z tych trzech
sponsorujacych zboréw. Ludzie ci pojawili sie, by okaza¢ swoje wsparcie. Zain-
spirowany udzialem w tym projekcie, jeden z tych trzech zboréw zmotywowat
sie, by zalozy¢ - tym razem samodzielnie — nowg kongregacje!
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IV. Pozostale modele

Istniejg takze inne warianty owych pietnastu modeli zaktadania zboréw,
lecz te, ktdre przeanalizowali$my stanowia gtéwne podejscie, jakim Bog wy-
daje si¢ wspolczesnie postugiwac do skutecznego zaktadania nowych, dyna-
micznych zboréw. Nasza lista na pewno nie wyczerpuje tematu.

Niektore pozostale modele, ktorymi zajmiemy si¢ za chwile, sa tak na-
prawde strategiami lub zbiorami metod, ktére mogg zosta¢ wlaczone do tych
omoéwionych powyzej. Przykladowo, w przesztosci wykorzystywano zaréw-
no szkotki niedzielne jak i ewangelizacje, ktére moga dobrze funkcjonowaé
w niektorych kontekstach. Strategie z wykorzystaniem tych drugich mozna
by zastosowa¢ w kazdym z tych modeli.

Ponadto, pominglismy inne, nowsze modele, ktdre proponuje si¢ dzisiaj,
poniewaz nie s3 one do konca modelami zakladania zboréw sensu stricto,
lecz raczej nowymi rodzajami (,,formami”) zboréw, w ktérych wprowadza
si¢ innowacje i eksperymentuje. Zwlaszcza trzy ,,modele zboréw” staja si¢
w ostatnich latach coraz popularniejsze. Nalezg do nich zbory nastawione
na poszukujacych oraz zbory-sieci i zbory-komdrki, znane takze jako zbory
domowe lub mate grupy. Np. w Chinach zbory domowe okazaly sie z racji
kontekstu niesamowicie plodng strategia.

Ponizej prezentujemy pod rozwage niektore dodatkowe ,,modele” w for-
mie graficznej i bez szczegélowych wyjasnien, z naciskiem na to, ze niektdre
z nich to raczej strategie w obrebie réznych modeli.

A. Model grup komérkowych

Jest to wlasciwie sposob organizacji zboru; jego sita polega na wykorzysta-
niu zasobéw matych grup oraz spotkaniach w domach. Taki zbor spotyka si¢
na swoje zbiorowe nabozenstwo, jednak nacisk ktadzie si¢ gléwnie na grupy
komérkowe i grupy studiujgce Pismo Swiete oraz uwielbienie prowadzone
w domach. Male grupy sg centralng czgscig zboru, a nie tylko kolejnym pro-
gramem tradycyjnej wspdlnoty. Zbor komérkowy i zbér z matymi grupa-
mi to nie to samo; w zborze komérkowym kluczowa jest centralna pozycja
malej grupy, ktérej zadaniem jest pomnazanie sie. W ten sposéb ksztaltuje
si¢ duza liczba lideréw, ktorzy spotykaja si¢ z gléwnymi pastorami, by odpo-
wiednio si¢ szkoli¢ oraz modli¢ si¢ i planowa¢. Najnowsze badania pokazuja,
ze ogdlnie rzecz biorac, wzrastajace zbory komorkowe to grupy, w ktérych
prace rozpoczynal bardzo dynamiczny zespo6t przywodczy, i w ktorych byto
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wystarczajgco duzo lideréw (masa krytyczna) gotowych rozwija¢ ten model.

POMNAZANIE GRUP-KOMOREK
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B. Model komunikacji masowej

W zakladaniu zboréw mozna wykorzystywac radio i telewizje, czy to do
promocji, gloszenia i ewangelizacji, czy do rozpowszechniania specjalnych
komunikatow. Siedzibe takiej stuzby mozna zatozy¢ w konkretnym miejscu
(na przykiad w centrum funkcjonowania finansujacego ja zboru, w wyna-
jetym miejscu lub nawet w czyim$ domu), by moéc kontaktowac si¢ z ludz-
mi, ktérzy odpowiadajg na komunikaty lub programy zwigzane z nowym
zborem. Zespo! kontynuujacy prace jest przygotowany pod kierownictwem
zalozyciela zboru i zajmuje si¢ odwiedzaniem tych, ktérzy wyrazili swoje za-
interesowanie lub jakas$ potrzebe. Zespot ewangelizuje, naucza nowo nawroé-
conych i prezentuje wizj¢ zboru nowym jego cztonkom. Ta strategia moze
by¢ oczywiscie wykorzystana jako kolejne narzedzie wzmacniajace skutecz-
nos¢ juz przedstawionych modeli.

MODEL KOMUNIKACJIMASOWE)
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C. Model krucjatowy

Te strategie mozna wykorzystywac (w obrebie kazdego z modeli) do roz-
poczecia lub wzmocnienia procesu zakladania zboréw. Polega on na rocz-
nym przygotowaniu w miejscach, gdzie kampanie i krucjaty ewangeliza-
cyjne sg dobrze przyjmowane przez spolecznos¢. Przygotowania obejmuja
modlitwe, zorganizowanie zespolu wolontariuszy, mobilizacj¢ istniejacych
juz zboréw, utworzenie grupy zalgzkowej majacej kontynuowac prace oraz
planowanie dzialalno$ci nowego zboru.

MODEL KRUCJATOWY
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(ROKWCZESNIE) > WIRIEE > JROTNA
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D. Model seminaryjny

Niektore instytucje przygotowujace lideréw chrzescijanskich, jak na przy-
kiad szkoty biblijne i seminaria teologiczne, daja mozliwo$¢ praktycznego
przygotowania studentéw do zakladania zboréw. Proces ten umozliwia pro-
fesorom modelowanie przykltadéw na konkretach, a studentom mozliwos¢
rozwoju umiejetnosci potrzebnych do stuzby. Model éw sprawdza si¢ lepiej,
jesli lokalny zbér lub grupa zboréw moze wspiera¢ prace i sprawowac nad nia
piecze. Cze$¢ z tej strategii zaklada przygotowanie nowych przywodcow w ob-
rebie grupy, by kontynuowali rozw6j nowego zboru

MODEL SEMINARYJNY

INSTYTUT BIBLIJNY LUB SEMINARIUM
STUDENCI
|

PROFESORZY

780R
FINANSUJACY

oW,
\ZB0R

———
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E. Model diakonalny

Ta strategia moze stanowic¢ integralng czes¢ kazdego z modeli, jednak
podkresla ona dziatalno$¢ spoteczng jako most do ewangelizacji i zaklada-
nia zboru. W Ameryce Srodkowej wiele wspélnot narodzito si¢ w rezultacie
szczodrej pomocy udzielonej miejscowym po silnych huraganach, trzesie-
niach ziemi lub innych kleskach zywiotowych. Ta metoda pozwala na oka-
zanie Bozej milosci potrzebujacym, a jednoczesnie na podzielenie sie z nimi
Dobra Nowing o Jezusie Chrystusie.

W tej strategii istotne jest utrzymanie réwnowagi pomiedzy wszystkimi
aspektami stuzby — w przeciwnym razie bedzie to tylko instytucja socjalna,
nie dazaca do transformacyjnego rozwoju lokalnego srodowiska. Ten rozwdj
obejmuje obecnos¢ ciala Chrystusa i zalozenie zboru, ktéry stanie si¢ sola
i $wiatlem w danym kontekécie. Murray w swojej ksiazce Church Planting:
Laying Foundations twierdzi, ze zbdr zalozony z wykorzystaniem takiego po-
dejscia prawdopodobnie nie bedzie rozrastac si¢ tak szybko, jak w przypadku
innych modelj, jednak na diuzszg mete moze wywrze¢ wiekszy wplyw'2.

V. Modele dla kontekstéw wielokulturowych

Nizej prezentujemy sze$¢ skutecznych modeli zakladania zboréw etnicz-
nych. Zbory i instytucje misyjne moga je wzia¢ pod uwage; kazdy z nich ma
swoje wady i zalety, i kazdy byt z powodzeniem wykorzystywany przez or-
ganizacje ewangeliczne w rzeczywistych przypadkach zakladania zboréw.
Okolicznosci, w jakich znajduje sie jednostka finansujgca oraz charaktery-
styka grupy etnicznej s3 najwazniejszymi czynnikami decydujacymi o wy-
borze modelu. Ten podrozdziat bedzie przydatny w pracy na terenie krajow,
gdzie istnieje wiele grup etnicznych.

A. Model ,,matka-corka”

Jak juz wspomniano, ten model jest zazwyczaj bardzo skuteczny i czgsto
wykorzystywany. Przykladowo, w kontekscie Ameryki Péinocnej, jesli anglo-
jezyczny zbdr chcialby dotrze¢ z Ewangelia do mieszkancéw najblizszej oko-
licy, ktorej sklad etniczny i kulturowy gwattownie si¢ zmieniaja, to zaklada
wtedy grupy skierowane do okreslonych grup etnicznych. Ta strategia moze
okaza¢ si¢ najlepsza w docieraniu do pierwszego pokolenia imigrantéw, ktore
wykazuje duzg lojalnos¢ wobec swojego dziedzictwa kulturowego i ojczyste-

12 Murray, dz. cyt., s. 246.
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go jezyka. Zbory anglojezyczne zazwyczaj nie moga wchiong¢ grup postugu-
jacych sie innym jezykiem. Jesli roznica jezykowa okazuje si¢ najwiekszym
wyzwaniem i gdy grupa wysoko sobie ceni zachowanie swojej tozsamosci
kulturowej, czesto najlepszg strategia w dosieganiu innej grupy etnicznej jest
zalozenie zboru-corki. Uktad taki moze przyjmowac trzy formy. W kazdym
z przypadkéw zbdr finansujacy zapewnia prowadzenie, srodki finansowe, ze-
spot pracownikéw i wsparcie duchowe dla nowego zgromadzenia.

ETNICZNY MODEL MATKA - CORKA

ETNICZNY
' MODEL .
“ MATKA- CORKA .-

¢
L

Po pierwsze, zbér macierzysty moze podaza¢ naturalng drogg pomnazania
si¢ finansujac prace zalozyciela, by da¢ zaczatek etnicznie odrebnej spotecz-
nosci w poblizu macierzystej wspdlnoty, lub w obrebie tego samego budynku.
Po drugie, zbér macierzysty moze adoptowac zbor juz istniejacy w docelo-
wej grupie etnicznej, ktdry sobie nie radzi, zapewniajagc mu konieczne zasoby
i emocjonalne wsparcie, ktérego potrzebuje, by stac sie zdrowg, dynamiczng
wspolnota. Po trzecie, zbor macierzysty moze rozpocza¢ stuzbe kierowang do
docelowej grupy etnicznej wewnatrz swojego zgromadzenia, lecz przygotowac
oddzielne, dostosowane do kontekstu nabozenstwa. To trzecie podejscie ma
wszystkie zalety modelu polaczonych zboréw, oméwionego ponize;j.

B. Model potaczonych zboréw lub faczonych nabozenstw

W tym modelu, tak jak w opisanym powyzej, zespo6t zalozycielski lub zbor
finansujacy stara si¢ zapoczatkowac i zorganizowac kilka wspoélnot dla réz-
nych grup etnicznych wspoéldzielgcych jedng siedzibe. Nacisk ktadzie si¢ na
zapoczatkowanie licznych rodzajow nabozenstw, z ktorych kazde jest pomy-
slane tak, by zaspokoi¢ potrzeby konkretnej grupy kulturowej. Nabozenstwa
moga odbywac si¢ w tym samym czasie w réznych czg¢sciach budynku, albo
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kazde ze zgromadzen moze korzysta¢ z budynku w innym czasie. Wszyst-
kie zbory w jednakowym stopniu doktadajg si¢ finansowo, stuzg i udzielajg
w administracji. Celem jest to, by kazdy ze zboréw dojrzat do wspoélnej pra-
cy w duchu trwalego partnerstwa, prowadzacego do zbudowania jednosci.
Kazda ze spolecznosci ma swojego pastora i prowadzacych stuzby.

MODEL POLACZONYCH ZBOROW

RN
. ZBORY

POLACZONE

AAzoeOh

KILKA NABOZENSTW SPOLECZNOSCI ETNICZNYCH
W JEDNYM ZBORZE

Koszty zwigzane z uzytkowaniem budynku s3g rozdzielane po réwno.
Czasami powoluje sie tez rade koordynujacg ztozong z przywddcéw kaz-
dej z grup. Co jaki$ czas wszystkie zbory zbierajg sie na wspolne nabozen-
stwa i faczg sity w ewangelizacji. Do mocnych stron tego podejscia nalezy
wyraznie zauwazalne §wiadectwo wsrod miejscowych, dobre zarzadzanie
nieruchomos$ciami nalezacymi do zboru, a znajdujacymi si¢ na terenach
miejskich o duzej wartosci gruntéw, mozliwo$¢ prowadzenia nabozenstw
w réznych jezykach i stylach uwielbienia, dostosowanych do odwiedzaja-
cych oraz uznanie dla réznic kulturowych przy jednoczesnym zachowaniu
jednosci i braterstwa. Model pofaczonych zboréw szczegdlnie sprawdza sie
w wielkich, wielokulturowych miastach.

C. Model wspétfinansowania

Model ten obejmuje kilka zboréw partnerskich, ktére wspdtpracuja
ze sobg, finansujac jedng wspolnote. Umozliwia to mniejszym spoleczno-
$ciom polaczenie swoich zasobdw, by zakladac kolejne zbory w przypadku,
gdy brakuje im pieniedzy i ludzi, by dziata¢ samodzielnie. Model ten moze
przydac sie zaréwno grupom lokalnym, jak i okregowym oraz ogoélnokrajo-
wym. Przykladowo, w modelu tym, duzy i ugruntowany zbér jednej grupy
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etnicznej moglby porozumie¢ si¢ z mniejszym zborem drugiej mniejszosci
etnicznej, by zalozy¢ kolejng wspoélnote, gromadzaca osoby nalezace do tej
drugiej mniejszosci. Moze zdarzy¢ sig, ze zbor wiekszosci etnicznej posiada
zasoby finansowe, ale brakuje mu ludzi, ktérzy rozumieliby jezyk i kulture
mniejszoéci etnicznej. Polaczenie zasobdw, personelu i strategii umozliwia
zbudowanie $wietnego zespotu zalozycielskiego.

D. Model zboréw domowych

W tym modelu struktura zboru opiera si¢ na spotkaniach domowych
licznych grup w danej spolecznosci. Te komdrki umozliwiaja studiowanie
Biblii, spoleczno$¢, uwielbienie i szkolenie przywodcéw. Wszystkie komorki
spotykaja sie razem w réownych odstepach czasu na wigksze nabozenstwa,
jednak nacisk kiadzie si¢ na cotygodniowe spotkania domowe poszczegol-
nych komoérek. Owe spotkania pomagaja rozwina¢ poczucie wspdlnoty,
a takze swiecka stuzbe, opieke duszpasterska, przywodztwo, modlitwe oraz
zarzadzanie zasobami, umozliwiajac naturalng ewangelizacje. Zycie zboru
opiera si¢ na grupach-komoérkach, a nie na budynku. Koscio! jest tutaj rozu-
miany jako dynamiczny, organiczny, duchowy podmiot, ktéry moze rozwi-
nac sie tylko w Zyciu wierzacych, niezaleznie od tego gdzie si¢ znajduja. Gru-
py komoérkowe zazwyczaj skladaja sie z 5-15 os6b. Mamy nadzieje, ze cala
sie¢ bedzie sie regularnie pomnazaé. Najlepsza rzecza w modelu zaktadania
zboréw wielokulturowych jest to, ze grupy komérkowe moga by¢ tworzone
specjalnie dla poszczegdlnych grup etnicznych, szczegdlnie z podziatem na
ich jezyki, cho¢ mogg by¢ one tworzone takze ze wzgledu na wiek lub wspdl-
ne zainteresowania. Zbory skltadajace si¢ z komorek sg atrakcyjne dla ludzi
mlodych, wywodzacych sie z kultury postmodernistycznej, rozczarowanych
»bezosobowymi” tradycyjnymi kosciotami, i pragnacych bardziej intym-
nych relacji i wspdltdzielonego przywodztwa. Zbory komérkowe, ze wzgle-
du na swoje skupienie na zniwie, kladg nacisk na ewangelizacje, nauczanie
i rozwdj przywodztwa.

E. Model wielojezycznych zborow satelitow lub zborow dzialajacych
w wielu lokalizacjach

Niektore z najszybciej rozwijajacych sie dzis zboréw finansujg spolecznosci
ulokowane w innych cze$ciach tego samego miasta, a ktore spotykaja si¢ o in-
nych porach. Nabozenstwa mogg odbywac¢ si¢ w mieszkaniach, wynajetych
biurach, parkach, domach i czesto sg prowadzone przez nieetatowych pasterzy.
Jest to jeden zbdr dziatajacy w réznych miejscach. Zazwyczaj pastorzy i przy-
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wodcy ze wszystkich satelitow nalezg do zespotu, ktdry spotyka sie co tydzien,
by sie modli¢ i planowa¢. Wszystkie ofiary kierowane sg na wspdlne konto
i sg dystrybuowane wlasnie z niego. Wszystkie grupy spotykaja si¢ kilka razy
w roku na wieksze nabozenstwa.

Ten model ma kilka zalet. Zbor dzialajacy w wielu lokalizacjach moze
mie¢ wiele grup docelowych, pochodzacych z réznych grup kulturowych
i ekonomicznych. Model ten motywuje mtodych przywoédcow-wizjonerdw
i moze by¢ fatwo adaptowany do réznych kultur, co umozliwia dostosowanie
strategii do réznych miast. Zdecentralizowana struktura pozwala na szybki
rozrost. Czesto cotygodniowe spotkania domowe sg organizowane ze wzgle-
du na wspélne zainteresowania, co daje wiecksze mozliwosci ewangelizacji.
Wszystkich czlonkéw zboru zacheca sie do odkrywania i wykorzystywania
swoich daréw duchowych. Grupy w lokalizacjach satelickich sie rozrastaja,
wiec rozwdj zboru jest nieograniczony. Kazdy zbdr lokalny korzysta z pomo-
cy i wizerunku kongregacji macierzyste;j.

F. Model wieloetniczny i wielojezyczny

Zbér wieloetniczny, faczacy rézne kultury i grupy etniczne, ktdre spotykaja
si¢ jako wspolnota, jest wyrazem ciala Chrystusa; zbor taki postuguje sie jed-
nym, gléwnym jezykiem, jednak celowo planuje swoje nabozenstwa z mysla
o roznych grupach kulturowych. Wspoélnota wielokulturowa organizuje swoja
stuzbe i strukture administracyjng w taki sposdb, by kazda grupa byla repre-
zentowana i zaangazowana w odpowiednim stopniu. Celowo dazy do takiego
opracowania nabozenstw, by uwzgledniaty réznorodne piesni, tradycje kultu-
rowe, modlitwy i instrumenty muzyczne. Aby zachowa¢ dziedzictwo kultu-
rowe kazdej z grup etnicznych, zbor zacheca cztonkéw, by obchodzili $wieta
wywodzace si¢ ze swojej kultury, zakladali stroje narodowe, czgstowali trady-
cyjnymi potrawami i organizowali miedzykulturowe kolacje.

Model ten dobrze sprawdza sie¢ w przypadku drugiego i trzeciego pokole-
nia imigrantéw oraz w przypadku rodzin, ktore chcg, by ich dzieci uczyty sie
jezyka wspolnoty w swoim nowym kraju. Malzenstwa mieszane czesto wy-
bierajg wlasnie takie zbory. Model ten wymaga wiele pracy, szczegdlnie, jesli
pomiedzy grupami etnicznymi wchodzacymi w sklad zboru istniaty w prze-
szlosci napiecia lub konflikty. Mimo wyzwan, nagroda w postaci pozytyw-
nego $wiadectwa w spolfecznosci i mozliwosci nauczania ludzi, do ktérych
nikt nie dotarl z Ewangelia sprawia, ze model wieloetniczny jest naprawde
wart zachodu.
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Wielojezykowy wariant tego modelu tworzy sie, gdy zbor moze zapewnic¢
zajecia w szkolce niedzielnej i niektdre nabozenstwa w innych jezykach oraz
wspolnym nabozenstwie dla wszystkich. W niektérych przypadkach pod-
czas nabozenstw korzysta si¢ z ustug tltumaczy.
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VI. Wybdr modelu

W jaki sposob zalozyciele zboréw, majac obecnie do wyboru tak szeroki
wachlarz modeli, decydujg, ktéry z nich najlepiej sprawdzi si¢ w przypad-
ku ich grupy docelowej? Sama tylko liczba podejs¢, opracowanych przez
doswiadczonych zalozycieli zboréw, moze przytlacza¢ nowicjuszy. Zanim
taki misjonarz-zalozyciel pochopnie zdecyduje si¢ na najnowszy model pro-
mowany w seminariach i literaturze ewangelicznej, powinien skrupulatnie
poréwnac i zbada¢ rézne modele. Jak wykazalismy, kazdy z nich ma swo-
je niezaprzeczalne plusy i minusy, wartosci i podstawowe zalozenia. Kazdy
z nich zostal przetestowany, a niektére okazaly sie skuteczniejsze od innych
w konkretnych spofecznosciach etnicznych i ekonomicznych.

Zwolennicy danego modelu moga chcie¢ dazy¢ do znalezienia biblijnego
precedensu lub ustanowienia priorytetu dla preferowanego przez siebie pode;j-
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$cia. Nowy Testament nie podaje naszym zdaniem jednego wzoru zakladania
nowych zboréw; uwazamy, ze wynoszenie jednego modelu ponad inne, jako
rzekomo bardziej biblijnego, blokuje kreatywne myslenie. W wyborze najlep-
szego modelu nie powinni$my sie ogranicza¢ do jednej opcji — musimy da¢
kazdemu zespolowi zalozycielskiemu wolnos¢ w aktywnym poszukiwaniu
w Biblii powigzan ze wspoélczesng kulturg, do ktdrej staraja sie dotrzec.

Proponujemy tutaj pie¢ wskazowek, wspierajacych zespot zalozycielski w wy-
borze najlepszego modelu zboru, umozliwiajgcego dotarcie do grupy docelowe;j.

Po pierwsze, wybierz taki model, ktdry najlepiej umozliwia osiggniecie
bezposrednich celdéw i aspiracji misji. Jaki rodzaj zboru chcesz zalozy¢? Je-
8li celem jest zbudowanie silnego, rozrastajacego sie, biblijnie zréwnowa-
zonego zboru zdolnego do pomnazania sie, wybierz model, ktéry umocni
mlody zbdr w wypelnieniu tej misji. Jesli celem jest utworzenie wspélno-
ty, ktéra moze niezaleznie funkcjonowac bez finansowania i przywédztwa
z zewnatrz, wybierz model, ktdry umozliwi stopniowe przekazywanie stuz-
by w rece lokalnej spolecznosci. Zdefiniuj swoje cele, a nastepnie zdecyduj,
ktéry model lub kombinacja modeli pozwoli je spelnic.

Po drugie, wybierz model, ktdry umozliwi najlepsze wypelnienie wizji
dlugoterminowej. Konkretna wizja okresla, w jakim kierunku zmierza ze-
spol, nakreslajac zarys charakterystyki nowego zboru lub zboréw za piec lub
dziesig¢ lat. Jest to deklaracja wiary wzgledem tego, co zdaniem zalozycieli
chce osiagna¢ Bog za pomoca tego zgromadzenia w nastepnych latach. Ktory
model najszybciej doprowadzi do zrealizowania twojej wizji?

Po trzecie, wybierz model, ktéry najbardziej pasuje do twojej grupy do-
celowej — jest to niezbedne, szczegdlnie w przypadku pracy miedzykultu-
rowej. Zamiast wybiera¢ metode, ktora jest jedynie odzwierciedleniem ich
wlasnych daréw, umiejetnosci i podloza kulturowego, madrzy zalozyciele
powinni opracowa¢ model, ktéry umozliwi im dotarcie w wywazony sposéb
do grupy docelowej. Wymaga to zrozumienia $wiatopogladu danej spolecz-
nosci, jej wierzen, historii i dziedzictwa.

Po czwarte, wybierz model, ktory jest maksymalnie wszechstronny, a jed-
noczes$nie w jak najwiekszym stopniu wykonalny. Tom Steffen sugeruje mi-
nimum pi¢¢ elementdw skutecznego modelu: powinien by¢ on zakorzeniony
w Pi$mie Swietym, przedstawia¢ wcielony charakter Chrystusa, mie¢ cha-
rakter holistyczny (nakierowany zaréwno na potrzeby fizyczne, jak i ducho-
we), powinien dawa¢ miejscowym wierzacym zdolnos¢ do kontynuowania
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stuzby i ulatwia¢ pomnazanie istniejacego zboru”. Idealnie byloby, gdyby
wybrany model zawieral te wszystkie piec cech.

Po pigte, wybierz model, ktéry bedzie najskuteczniejszy w twoim kon-
tekscie spotecznym. Niektére modele sprawdzajg sie lepiej na terenach miej-
skich niz wiejskich. Inne moga okaza¢ si¢ bardziej skuteczne wsrdd klasy
robotniczej lub $redniej. Inne podejscia do zakladania zboréw moga oka-
zac sie skuteczniejsze w przypadku konkretnej grupy etnicznej czy rodziny.
Mozliwe, ze ostateczny osad bedzie wymagat skonsultowania si¢ z innymi
zespolami zalozycielskimi, ktére pracowaly w innych srodowiskach.

WNIOSKI

Podkreslilismy, ze Zadna z metod nie bedzie pasowala do wszystkich sy-
tuacji. Zaprezentowane modele pomoga ci przeprowadzi¢ budujace rozmo-
wy, pozwalajace ustali¢, co funkcjonowaloby najlepiej w twoim kontekscie.
Chociaz kazdy z modeli dzialania ma inne cechy, istnieja pewne czynniki,
wspdlne wszystkim najczesciej stosowanym metodom. Co ciekawe, niektore
nowe zbory zalozone przy wykorzystaniu réznych metod, sg do siebie bar-
dzo podobne. Z kolei niektére zbory zakladane z wykorzystaniem tego sa-
mego modelu sg za$ czasem catkowicie od siebie rdzne.

Konkludujac - suwerenny Bog wybiera do zakladania nowych zboréw
nie metode, a osobe. Moze zdarzy¢ si¢, ze mimo wyboru dobrej metody mo-
zesz ponie$¢ porazke, jesli nie doswiadczysz mocy i blogostawienstwa Boze-
go do zakladania zboréw. Prawda jest takze, ze przy odpowiedniej metodzie
i dobrych pobudkach, osoba lub grupa napetniona Duchem Swietym moze
zdziala¢ wiele dla Boga, dzigki Jego tasce i dla Jego chwaly.

13 Tom Steffen, Selecting a Church Planting Model That Works, s. 369-370.
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Pytania
L.

aoA W

8.
9.
10.

Co trzeba rozwazy¢ przy wyborze jednego z zaproponowanych mo-
deli?

W jaki sposéb kontekst wptywa na wybdr modelu? Podaj przyktad.
Jakie sg zalety modelu matka-cérka?
Wybierz dwa modele i poréwnaj je ze soba.

Jaki model najlepiej opisuje zbor, do ktoérego obecnie nalezysz, i dla-
czego?

Jakie s3 wady modelu pionierskiego?

Ktéry model, twoim zdaniem, zadzialtalby najlepiej, gdybys w najbliz-
szej przyszlosci w jakims wybranym przez ciebie miejscu mial/a roz-
pocza¢ zaktadanie zboru?

Wypisz zalety i wady modelu wyznaniowego.
Ktéry model podoba ci si¢ najbardziej i dlaczego?

Ktéry model podobat ci si¢ najmniej i dlaczego?
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Etapy w zakladaniu zborow
Gary Teja i Blayne Waltrip

Wstep

W tym rozdziale przyjrzymy sie poszczegdlnym etapom w zakladaniu
zboréw. Kazdy z nich zostanie krétko opisany i uzupelniony serig pytan do
przemyslenia. Omoéwimy nastepujace etapy: (1) rozpoznanie, (2) ewangeli-
zacje, (3) tworzenie matych grup oraz (4) uczniostwo. Kazdy z nich jest nie-
zbedny do zalozenia zdrowego zboru w danym kontekscie. Na zakonczenie
omdwimy znaczenie reprodukcji i pomnazania.

I. Rozpoznanie kontekstu

Aby wyraznie sformufowa¢ mysl przewodnig swojej misji, zalozyciel zbo-
ru musi zrozumie¢, kim sg ludzie, do ktérych chce dotrze¢. Skoro mysl prze-
wodnia dotyczy ,,grupy docelowej”, to misjonarz-zalozyciel musi poznac te
grupe dos¢ dobrze - innymi slowy, musi znac jej pragnienia i potrzeby, aby
moc przemysle¢, w jaki sposéb je zaspokoi¢, by potem mdc przyprowadzi¢
tych ludzi do Chrystusa. Tak, jak Jezus ,,stal si¢ cialem i zamieszkal miedzy
nami” (J 1:14), tak zalozyciel musi réwniez zjednoczy¢ si¢ ze swoja spolecz-
noscig docelowy. By tak sie stalo, musi najpierw zrozumie¢ kilka kwestii do-
tyczacych tej spotecznosci, czyli przeprowadzi¢ badania demograficzne.
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Czego chcemy sie dowiedziec¢?

Dane, ktére mozna zgromadzi¢, dotycza nastepujacych obszarow:

pochodzenie etniczne,

$redni wiek (dorosli, dzieci, nastolatkowie),

wykonywany zawod,

wskaznik zatrudnienia, bezrobocia, zatrudnienia ponizej kwalifikacji,

poglady na temat zorganizowanej formy religii (réwniez na temat
chrzescijanstwa),

« poziom wyksztalcenia,

« poglady polityczne,

« stan cywilny (malzenstwa, samotni rodzice, single),

» poziom uzaleznien od alkoholu, narkotykéw czy innych $rodkéw
psychoaktywnych,

« poziom przestepczosci w spolecznosci (obecno$é grup przestepczych,
agresywnych subkultur, najczesciej popelniane przestepstwa).

Dlaczego te informacje s3 istotne dla osoby zakladajacej zbor?

Dane demograficzne pomagajg zatozycielowi okreslic forme przysztej stuzby.
Przykladowo, jesli spotecznosc sktada sie gléwnie z emerytdw, to nie kladzie sie
duzego nacisku na wydarzenia kierowane do mlodych malzenstw z dzie¢mi.
Programy, ktore realizujemy, by dotrze¢ do spolecznosci, musza odzwierciedla¢
jej potrzeby, a rozeznanie demograficzne pomaga nam ustali¢ profil spoteczno-
$ci docelowej oraz potencjalnych potrzeb, ktére zbor méglby zaspokoic.

Zebranie tego typu informacji pomaga nam takze zrozumie¢ przesztosé
spotecznosci docelowej. To, co wydarzylo si¢ kiedy$ moze nie by¢ oczywi-
ste na pierwszy rzut oka, jednak moze okaza¢ si¢ kluczowe w zrozumieniu
obecnego ksztaltu spotecznosci, np. w kontekscie plemiennym, wojny toczo-
ne w przesztosci miedzy poszczegolnymi grupami, mogg wplywac na efek-
tywno$¢ twoich wysitkow'.

Informacje demograficzne mogg okazac sie pomocne nawet w celu ustale-
nia stylu prowadzenia nabozenistw. Styl uwielbienia zmienia si¢ w miare, jak
zmieniajg si¢ pokolenia i trzeba dostosowa¢ go do preferencji wigkszosci danej
spofecznosci, lub opracowa¢ styl mieszany, ktory bedzie uwzglednia¢ prefe-

1 W polskim kontekscie, podobnym przykladem moga by¢ wasnie pomiedzy mieszkaficami poszczegolnych
miejskich dzielnic czy grup kibicéw - przyp. red.
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rencje roznych pokolen. Mozna wiec zadawa¢ sobie pytania typu: wykorzy-
stywac tradycyjne instrumenty aby przyciagna¢ ludzi, czy raczej nie, by ich nie
zniecheci¢? Zorganizowac nabozenstwo bardziej liturgiczne (zrytualizowane),
czy bardziej swobodne i spontaniczne? Spiewa¢ z kartki lub $piewnika, czy
wyswietla¢ stowa pies$ni za pomocg projektora i dodatkowo je animowac?

Dobry zalozyciel, ktory nauczy sie jak odczytywaé dane demograficzne,
bedzie wiedziat jaki styl uwielbienia wykorzystaé. Czy bedzie to element na-
kierowany bardziej na intelekt, czy raczej co$ chwytajacego za serce, a moze
jedno i drugie? Czy bedzie to tradycyjne gloszenie kazan, czy moze bardziej
narracyjne opowiadanie historii z zycia wzietych? Czy nabozenstwo bedzie
dlugie, czy krétkie? Jakie sg oczekiwania danej grupy? Starsze pokolenie
moze wole¢ dluzsze kazania, a mlodsi ludzie - krotkie.

Podsumowujgc, informacje demograficzne pomagajg osobie zaktadajgcej
zbor poznaé spotecznosé, w ktorej zyje i stuzy. Bez nich zalozyciel udaje si¢ do
nowej spolecznosci na lepo.

Jak pozyskiwa¢ dane demograficzne?

Istnieje wiele metod zbierania informacji demograficznych; na zajeciach
seminaryjnych autor polecal przeprowadzenie wywiadu demograficznego
jako zadania do realizacji w grupach. Studenci mieli wypisa¢ na tablicy jak
najwiecej sposobow gromadzenia danych demograficznych; zawsze poda-
wano ok. 35-40 propozycji badania spotecznosci docelowej. Ponizej kilka
wartych uwagi:

« lokalne media: tv, radio, Internet;

» lokalne fora internetowe;

* czytanie gazet;

o wizyta u fryzjera;

o czeste wizyty w lokalnym sklepie;

» przejazdzka po okolicy (obserwacja z samochoduy);

» spacer po okolicy, w ktdrej planuje si¢ zalozy¢ zbor;

« rozmowa z dzielnicowym; wizyta u nauczyciela, burmistrza lub soltysa;

« rozmowa z innymi przywddcami religijnymi;

« analiza spisu ludnosci, jesli takowy istnieje;

« wizyta w jednostce odpowiedzialnej za planowanie przestrzenne, je-
sli takowa istnieje;

» rozmowa z agentami nieruchomosci.
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Bywajac czasem tam, gdzie zbieraja sie miejscowi ludzie, osoba zakladaja-
ca zbor moze dowiedziec si¢ duzo o nich samych i o ich spolecznosci. Udajac
sie np. do lokalnej kawiarni jako czynny obserwator, zalozyciel moze zrozu-
mie¢ w pewnym stopniu efos danej spotecznosci. Przystuchujac si¢ rozmo-
wom, moze zagadna¢ obecnych, pytajac:

» ,,Jakie potrzeby ma ta spotecznosc¢?”

» ,,Jak zmienila si¢ okolica (lub ta spolecznos¢) od czasu, kiedy tu za-
mieszkales?”

» ,,Co probowano ulepszy¢, jednak bez powodzenia?”

« ,,Gdybys szukal kosciota, do ktdrego chcialbys nalezed, to jakie byly-
by wobec niego oczekiwania?”

» ,,Jaki rodzaj kosciota przydalby si¢ w tej okolicy?”

Tego typu obserwacje mozna prowadzi¢ w réznych miejscach, np. u fry-
zjera czy w lokalnym sklepie®.

Przejazdzka samochodem i obserwacja miejscowych ,przez szybe”
umozliwia szybki rekonesans. Autor zabral zalozyciela zboru na przejazdz-
ke po malym miescie Sunnyside w stanie Waszyngton. Oszacowali odse-
tek lokalnej ludnosci hiszpanskojezycznej i doszli do wniosku, ze 86% firm
dzialajacych w centrum Sunnyside prowadzili Latynosi. Plakaty reklamujgce
produkty spozywcze w sklepach takze wskazywaly na wysoki odsetek La-
tynosow. Mozliwos¢ kupowania ,,na kreske” w niektdrych sklepach praw-
dopodobnie swiadczyta o tym, ze wielu ludzi zyje od wyplaty do wyplaty.
O sytuacji ekonomicznej mieszkancow swiadczyto réwniez znaczenie urze-
dow opieki spotecznej oraz programéw pomocowych. W innej spotecznosci
lokalnej mozna bylo zauwazy¢ nadmiar knajp, lombardéw oraz zakratowa-
nych okien, co takze $wiadczylo o charakterze okolicy.

Spacer po okolicy pozwala na jeszcze blizszg obserwacje, ktérej nie moz-
na byloby przeprowadzi¢ w inny sposéb. Autor zabral swoich studentéw do
Chicago. Spacerowali po okolicy chlonac jak najwiecej szczegolow: czytali
nazwiska na skrzynkach na listy, by rozeznac si¢ w pochodzeniu miejsco-
wych, przygladali si¢ napisom na witrynach sklepowych, by zorientowa¢

2 W polskim kontekscie bezpo$rednie ,,badanie” z nowymi osobami moze nie by¢ tatwe. Po pierwsze, dos¢
znaczny procent spofeczenstwa niezbyt gteboko zastanawia si¢ nad tym, w jakiej spolecznosci zyje, jaka jest jej
lokalna historia, jakie ma problemy i potrzeby jako calo$¢. Po drugie, ludzie nie sg zbyt szybcy do nawigzywania
tego typu rozmoéw z osobami obcymi, postronnymi. Misjonarz musi znalez¢ sposob i forme takiego badania.
Powinien tworzy¢ warunki do zbudowania minimalnej chocby relacji utatwiajacej rozmowe, na przyklad wy-
stepujac jako ankieter w imieniu jakiej$ organizacji, misji czy kosciota (z ramienia ktérego jest misjonarzem),
z ankietg zawierajaca szereg pytan dotyczacych w/w kwestii - przyp. red.
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sie w oferowanych tam produktach i ich cenach. Wszystko to pozwolilo im
zrozumie¢ ludzi ré6znych narodowosci, ktdrzy robili tam zakupy, a ceny po-
zwolily oszacowaé poziom zamoznosci mieszkancéw. Studenci zauwazyli
niebieskie §wiatetka na kamerach monitoringu, co oznaczalo, ze sprzet byt
polaczony z pobliskim komisariatem policji — stad zrozumieli, Ze jest to nie-
bezpieczna cz¢s¢ miasta. Graffiti na elewacjach swiadczyly o obecnosci gan-
gow i stanowily oznakowanie terendw podlegajacych konkretnej grupie.

Podsumowanie

Rekonesans, w szczegdlnosci odnoszacy sie do demografii, jest dla mi-
sjonarza cennym narzedziem. Pomaga mu ,zinterpretowa¢” $rodowisko,
w ktérym ma zamiar szerzy¢ Boze Stowo. Aby moc si¢ wcieli¢ w lokalng spo-
tecznos¢, zalozyciel musi najpierw zaczac si¢ z nig identyfikowac. Dopoki jej
nie zrozumie, dop6ty nie bedzie zdolny wtopi¢ si¢ w nig. Zalozyciel zboru
chce stac si¢ ,,swojakiem” tak bardzo, jak to tylko mozliwe. Bez odpowied-
nich informacji demograficznych na zawsze pozostanie outsiderem, dla kto-
rego wszystko jest obce. Bedzie zakladal zbor stosujac metode prob i btedow.
Lepiej zacza¢ od chocby prostego zrozumienia spolecznosci i dzigki Bozej
tasce, ustuzy¢ jej, zaspokajajac jej potrzeby. Im bardziej zalozyciel troszczy
si¢ o cztonkéw powstajacego zgromadzenia i ich potrzeby, staje si¢ jednym
z nich, tym wigksza szansa, ze zbor bedzie mocniej ugruntowany w danym
srodowisku.

II. Prowadzenie ewangelizacji

Wstep

Po zebraniu zespotu i informacji dotyczacych demografii, wybraniu mo-
delu i strategii i przybyciu do miejsca docelowego, mozemy rozpocza¢ nie-
tatwg prace budowania zboru poprzez nawracanie do Chrystusa. Chociaz
Stowo Boze nie zobowigzuje nas konkretnie do zakladania zboréw, Wielkie
Postannictwo obliguje nas, bysmy udali si¢ do najdalszych zakatkéw swiata
i glosili tam Dobra Nowine — wszystkim bez wyjatku — oraz pozyskiwali
uczniéw sposrod wszystkich narodow (Mt 28:19-20; Mk 16:15). Widac tutaj
wyraznie proces docierania do zgubionych poprzez gloszenie wszedzie tam,
gdzie si¢ znajdziemy i czynienia nawrdconych uczniami poprzez chrzest
i nauczanie ich drogi Chrystusa. Jako ze mamy czyni¢ to posréd wszystkich
narodéw (dost. grup ludzi), potrzebujemy jak najwigcej lokalnych zboréw.
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Pozyskiwanie uczniow jest zadaniem kazdej kongregacji, a proces ich na-
uczania zaczyna si¢ wraz z ewangelizacjq.

Definicje ewangelizacji

Istnieje wiele definicji ewangelizacji; zdaniem autora jest to zaréwno prak-
tykowanie wiary, jak i prowadzenie okreslonego stylu zycia przez chrzesci-
janska spotecznos¢ swiadkéw. Swiadkowie ci gloszg Dobra Nowing o Jezusie
Chrystusie stowem i uczynkiem posrod tych, ktérzy nie uznajg Go jeszcze za
swojego Pana i Zbawiciela. Jako nasladowcy Jezusa, jesteSmy posrednikami
Kroélestwa Bozego, pomagamy innym doswiadczy¢ zbawienia (narodzenia
na nowo) w Jezusie Chrystusie przez wiare; mozna to nazwac ,,chrzescijanska
inicjacjg”. Nawrdcenie jest pierwszym krokiem w kierunku uczniostwa.

Inne spojrzenia na ewangelizacje:

1. Pelnia, obfito$¢, pewnos¢ (z gr. plerophoria, 1Tes 1:5) odnosi si¢ do
przelewajacej si¢ pewnosci i radosci ze zbawienia.

2. DT Niles - ,,Ewangelizacja to jakby jeden zebrak méwit drugiemu
zebrakowi, gdzie mozna dosta¢ chleb™.

3. William Temple - ,Ewangelizowac to ukazywa¢ Jezusa Chrystu-
sa w mocy Ducha Swietego; ukazywaé Go jako tego, przez ktérego
mozna zawierzy¢ Bogu, przyja¢ Go jako Zbawiciela, i stuzy¢ Mu jako
Krolowi, w spolecznosci Jego Kosciota™.

4. C.S. Lewis - ,Zbawienie pojedynczej duszy jest wazniejsze od spisa-
nia czy zachowania wszystkich tragedii czy eposoéw $wiata”.

5. J.I. Packer - ,Naszym zadaniem jest ukazywanie wiary chrzescijan-
skiej we wspolczesnym wydaniu, a nie propagowanie wspoélczesnej
mysli pod przykrywka chrzescijanstwa. Pomieszanie tych pojec jest
zgubne”.

6. Paul Little - ,,Duch Swiety nie moze zbawi¢ $wietych ani krzeset. Je-
8li nie spotykamy si¢ i nie poznajemy z ludzmi, ktorzy nie sg jeszcze
chrzescijanami, to jak mozemy ich zapoznac ze Zbawicielem?”

7. Rebecca M. Pippert - ,,By ewangelizowa¢, nie trzeba by¢ ekstrawerty-
kiem, za to koniecznie trzeba mie¢ w sobie postuszenstwo i mitos¢”.

8. Robert Munger - ,,Ewangelizacja jest spontaniczng reakcja rozrado-
wanego w Jezusie Chrystusie, wolnego serca”.

3 Dokladne Zrédlo biograficzne jest nieznane, chociaz czasami uznaje si¢ za nie They May Have Life, numeru
strony nie podano.
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9. Richard C. Halverson - ,,Ewangelizacja nie rzadzi si¢ tymi samymi
prawami co marketing. Nie ponagla ludzi, nie wywiera na nich presji,
nie wymusza, nie przyttacza i nie podporzadkowuje. Ewangelizacja
to gloszenie przestania; to przekazywanie Dobrej Nowiny”.

Ewangelizacja to nie to samo, co misja; to drugie oznacza szerszy koncept,
uwzgledniajacy zaangazowanie w spoleczne, polityczne i moralne Zycie spo-
tecznosci i narodu. Misja jest zbawczg dzialalnoscig Boga, w ktérej poddaje On
wszystko pod swoje panowanie. Dotyczy ona wszystkich sfer zycia, poniewaz
Chrystus ,wszystko czyni nowym”, przywraca, odkupuje i tworzy od nowa.
Misje zapoczatkowuje i podtrzymuje Bog, poniewaz to Jego misja; Boza misja
sa wszystkie dziatania, ktore przywracaja relacje ludzi z Bogiem. Jej sita nape-
dowa jest Jego milo$c i z tego to powodu zestal On swojego jedynego Syna.

Ewangelizacja jest tylko jednym z aspektow tej misji, cho¢ niezwykle waz-
nym. Ewangelizacja to Dobra Nowina o Jezusie.

« Koncentruje si¢ na Bogu Ojcu - Jezus ukazuje charakter Ojca (] 14:7).

o Zalezy od Ducha Swietego - to On pociaga i przekonuje ludzi, spra-
wia, ze Jezus jest dla nich prawdziwy, ze ludzie uznaja Jego pano-
wanie, czyni ich czescig Jego ciata poprzez chrzest oraz zapewnia
o przynaleznosci do Niego.

« To suwerenne dzieto Boga - nikt nie moze do Niego przyjs¢, poki On
go do siebie nie pociggnie.

Stowo ,,ewangelizacja” pochodzi od greckiego euangelion*; to czynno$¢
aktywnego gloszenia Dobrej Nowiny o Bozym zbawieniu w Chrystusie.

Ewangelizacja jako styl zycia

We wspolczesnym dyskursie o Kosciele misyjnym ewangelizacja rozu-
miana jest jako styl zycia chrzescijan, a nie tylko czynno$¢, ktorg wykonujg
ludzie nazywani ewangelistami. Tradycyjnie za ewangelizacj¢ uwazalo sie
dziatania prowadzone przez zbory, jednak wspdlczesne ruchy misyjne na
calym $wiecie uwazajg ewangelizacje za polaczenie tego, co sie robi i kim si¢
jest. Ewangelizacja to cos, kim uczen jest, a nie tylko to, co robi; to styl zycia,
a nie program. Zyjemy nig w stowach i uczynkach, zgodnie ze stowami Fran-
ciszka z Asyzu, ,gloscie Ewangelie caly czas, a kiedy trzeba uzywajcie stow”.
Jako zalozyciele zbordéw, glosimy Krdlestwo Boze wérdd ludzi, co oznacza
stuzenie, a nie bycie obslugiwanym. Zbdr jest spotecznoscia postanych, ktdra

4 W jezyku angielskim stowo gospel ttumaczone jako ,,Ewangelia” historycznie oznacza ,,dobra wiadomos¢”
- przyp. thum.
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uosabia Dobrg Nowing i wyraza jg na wiele sposobdw. Koscidt jest misyjny,
stad tez jego czlonkowie zyja jako spoleczno$¢ misjonarzy-swiadkow.

Ewangelizacyjny styl Zycia jest naszym $wiadectwem, ktére skladamy
kazdego dnia czynem oraz stowem. W zyciu misjonarza-swiadka ewangeli-
zacja jest mocno oparta na relacjach; nie mozemy stac sie Swiadkami, dopoki
nie zbudujemy z kims relacji. Zatem ewangelizacja koncentruje si¢ na osobie,
a nie na samej czynnosci. To dzialanie nakierowane na innych, obcych lu-
dzi. Skupiajac sie na innych, nie tylko méwimy, lecz takze stuchamy, by do-
wiedzie¢ sie, w jaki sposob nasze stowa i czyny sg interpretowane. Glosimy
Ewangelie stowem, lecz takze zyjemy nig, aby ludzie wokoét nas zobaczyli, jak
w praktyce wyglada Krélestwo Boze.

W ksigzce The Organic Church (Kosciét organiczny), Neil Cole pisze, ze
ewangelizacja musi taczy¢ si¢ z budowaniem relacji. Na opisanie naszych
naturalnych relacji autor uzywa greckiego stowa oikos; jego zdaniem oikos
to podstawowa grupa ludzi, na ktérg mozna wplywac¢ w sposob naturalny,
poprzez relacje, ,rodzina, przyjaciele, sgsiedzi i towarzysze”. Autor dodaje, ze
»Pan zniwa skierowal nas do oikos, bysmy szerzyli Krélestwo Boze. Wyglada
na to, ze Pan zniwa rzeczywiscie umiescil nas w konkretnym oikos, abySmy
dotarli do ludzi, ktérzy jeszcze Go nie znajg™. Kazdy cztowiek jest dla Kro-
lestwa Bozego drzwiami do nowego oikos — np. nowego zboru i spofecznosci
wiary. Jednakze styl Zycia nowego zgromadzenia jako spofecznosci musi by¢
swiadectwem, za ktérym ludzie tgsknia.

Budowanie wiezi

Naszym naturalnym oikos sg ludzie, z ktérymi jestesmy juz w kontakcie.
Wplyw wywiera si¢ w pewnym stopniu juz przez samo posiadanie natural-
nych relacji, jednakze musimy stale poszerza¢ nasz naturalny oikos, by méc
dotrze¢ do nieznajomych z okolicy. Nakazem przyjetym przez nas od Chry-
stusa jest gloszenie Ewangelii wszystkim ludziom, gdziekolwiek zostaniemy
postani. Jednakze by uzyska¢ prawo glosu, musimy rozwing¢ nowe relacje.
Aby budowa¢ nowe przyjaznie z nieznajomymi, musimy pomiedzy nimi za-
mieszkac i nawigzac z nimi kontakt.

W jaki sposéb buduje si¢ wigzi?

1. Wiezi powinno si¢ budowa¢ naturalnie, w kontekscie zycia codzienne-
go. Zyjemy i pracujemy wérdd ludzi; jesli zalozyciel zboru dodatkowo

5  Neil Cole, Organic Church: Growing Faith Where Life Happens, s. 164.

- 342 -



Etapy w zaktadaniu zborow

pracuje zawodowo, to jest to okazja do spotykania ludzi i budowania
relacji. Oczywiscie sg tez sasiedzi; podczas budowania relacji z nimi
musimy by¢ naturalni, ale réwniez celowi, co w niektdrych kulturach
moze by¢ trudne. Moze to wymaga¢ od nas celowego wyszukiwania
okazji do poznawania innych, np. poprzez zapraszanie do naszych do-
mow lub przyjmowanie zaproszen. Musimy praktykowac goscinnosé¢
poprzez bycie zaréwno gospodarzami, jak i go$¢mi. W wielu kultu-
rach, na przyklad francuskiej lub hiszpanskiej, zycie toczy sie wokot
stotu. Nie da si¢ by¢ prawdziwym swiadkiem, jesli nie zje sie z kims po-
sitku, nie wypije si¢ z kimg kawy lub herbaty — jednym stowem, jesli nie
dzieli si¢ Zycia z innymi. Powinni$my szukac¢ sposobéw na budowanie
wiezi z sgsiadami. Jakie sg ich najczestsze problemy i bolaczki? Jakie
sytuacje s3 powszechne w rodzinach (np. kiétnie z rodzicami, rodzen-
stwem czy dzie¢mi)? Musimy by¢ autentyczni i niczego nie ukrywac,
bo nasze opowiesci daja ludziom nadzieje. Oprocz tego, jakie mamy
wspolne zainteresowania? W jaki sposéb mozemy razem cieszy¢ sie
zyciem? Zycie ze sobg oznacza réwniez wspdlng zabawe.

Mozemy budowac¢ relacje z ludzmi tam, gdzie si¢ znajduja, w ich kon-
kretnym kontekscie. W wielu sytuacjach ludzie, do ktérych bedziemy
starali si¢ dotrze¢, na przykiad muzutmanie, hindusi lub zeswiecczeni
postmodernistyczni mieszkancy Zachodu, nie przyjda do zboru chrze-
$cijanskiego, wiec aby zbudowac wiez z ludzmi musimy udac si¢ tam,
gdzie sg oni. Jesli chcemy dotrze¢ do surferéw, to musimy udac si¢ tam,
gdzie surfuja. Jesli jestesmy we Francji, mozemy pdjs¢ do kawiarni.
Aby dotrze¢ do sgsiadéw, udajemy sie do ich domodw, a jesli organizuja
uroczysto$¢, idziemy na nig. Oczywiscie nie musimy porzuca¢ swoich
zasad i moralnosci uczestniczac w kazdej aktywnosci, szczegdlnie jesli
mamy konkretne przekonania; takie dzialania moglyby przynies¢ efekt
odwrotny od zamierzonego. Jestesmy powolani do zycia posréd innych,
jednak jako spotecznos¢ kontrkulturowa. Ludzie chcg widzie¢ w nas
nadzieje; dla wielu, ktorzy zyja w grzechu, Ewangelia bedzie obrazliwa,
jednak sg oni glodni zycia innego niz to, ktére oferuje spoleczenstwo.
Dzielgc neutralng przestrzen z innymi, musimy i$¢ pod prad kultury.

Jesli nie mozemy udac sie tam, gdzie sg ci, do ktorych chcemy dotrzed,
to mozemy stworzy¢ co$, co nazywamy ,,przestrzenia trzecig’; o takim
rodzaju ewangelizacji moéwit David Fitch. Zalecal on, by chrzescijanie
tworzyli miejsca, ktére beda neutralne, ale sprzyjajace rozwijaniu re-
lacji z niewierzacymi. Zdaniem Fitcha, dzieki przestrzeniom trzecim
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»kietkowa¢ mogg rodzaje relacji potrzebne w ewangelizacji postmo-
dernistycznej, poniewaz nieznajomi moga wejs¢ do takiej przestrzeni
na wlasnych warunkach i dla realizacji swoich celéw (np. kupujac cos),
i w ten sposéb mogg tworzy¢ sie relacje™. Ta obserwacja sprawdza sie
w kazdej kulturze. Niektore zbory misyjne otwieraja swoje wlasne ka-
wiarnie, galerie sztuki, skate parki, itd. Celem jest nawigzanie kontaktu
i rozwiniecie relacji z ludzmi. Mozemy takze ustanowi¢ swoje wlasne
»$wieta” lub wykorzystac¢ juz istniejace okazje, takie jak np. francuski
»Dzien Sasiada”, jarmark $wiateczny, itd. W tworzeniu neutralnych
»przestrzeni trzecich” stuzacych ewangelizacji mozemy wykazac sie
niesamowita innowacyjnoscia i kreatywnoscia.

4. Jeszcze innego sposobu na dociercie do ludzi dostarcza nam stuzba
pomostowa, tzn. stuzba prowadzona przez zbér w celu latwiejszego
nawigzania relacji. Taka kreatywna stuzba, ktérg Eddie Gibbs nazywa
w swojej ksigzce In Name Only (Tylko z nazwy) ,fowieniem w stawie”,
moze przybierac rozne formy. Moga to by¢ wydarzenia sportowe, kon-
certy, wystawy sztuki, programy pomagajace wychodzi¢ z nalogdw’,
itd. Lokalny zbor moze takze organizowa¢ kursy pomagajace ludziom
znalez¢ prace, imigrantom moze pomoc w nauce jezyka i osiedlaniu
si¢, malzenstwom pomoc w umacnianiu wiezi, a ludziom po rozwo-
dzie - w dojsciu do siebie. Znajac swoja lokalng spotecznos¢ (po prze-
prowadzeniu badania demograficznego!), nowy zbdr dostrzeze mozli-
wo$¢ dotarcia do niej z miloscia.

Jednym z najskuteczniejszych sposobéw na dotarcie do spoleczenstwa
jest stuzenie mu. Oczywiscie Zyczliwa stuzba jest czymg$ dobrym; uko-
jenie bolu drugiego czlowieka jest wazne, ale moze nie wystarczy¢. Je-
8li kochamy naszg lokalng spoltecznos¢, znajdziemy sposob na to, by
wzmocni¢ innych i zmieniac to, co jest przyczyna ich cierpienia i biedy.
Nowo powstaly zbér powinien skfadaé $wiadectwo poprzez znajdywa-
nie sposobow stuzenia ludziom. Stuzba na rzecz spoleczenstwa oraz
ewangelizacja powinny i$¢ rami¢ w ramie¢ — nazywamy to ,,stuzba ho-
listyczng” lub ,,Ewangelig holistyczng”. Jednak by sta¢ si¢ prawdziwymi
$wiadkami, musimy by¢ szczerzy w swojej mitosci do innych.

Uwaga: we wspolczesnej kulturze zachodniej nie mozemy prawd osta-
tecznych udowadnia¢ za pomoca sztuczek ewangelizacyjnych. Ludzie do-

6  David Fitch, The Great Giveaway: Reclaiming the Mission of the Church from Big Business, Parachurch Or-
ganizations, Psychotherapy, Consumer Capitalism, and Other Modern Maladies, s. 63-64.
7 5Eddie Gibbs, In Name Only: Tackling the Problem of Nominal Christianity, s. 266-268.
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brze wiedzg, kiedy staja si¢ obiektem nawracania. Jeste$Smy po to, by kocha¢
ludzi tak, jak kocha ich Chrystus. Kochajgc innych, stajemy sie wspotuczest-
nikami podrozy ich zycia, przedstawiamy im Jezusa. To prawda, ze zwolen-
nicy postmodernizmu w kulturze zachodniej odrzucajg prawde absolutna,
jednak kiedy wchodzimy z nimi w relacje, pokazujemy im mitos¢ i nadzieje
Chrystusa. Tyczy sie to réwniez muzulmanéw oraz oséb innych wyznan.

Co trzeba wiedzie¢, by ewangelizowac?

Skiadanie $wiadectwa Iaczy to, kim sie jest, co si¢ robi i co si¢ méwi, jed-
nakze wymaga takze wiedzy. Aby prowadzi¢ ewangelizujgce Zycie musimy
wiedzie¢ pewne rzeczy:

1.

Musimy zna¢ Chrystusa i Jego przestanie. Ewangelia jest historia zy-
cia, stuzby, $mierci, zmartwychwstania i wniebowstgpienia Jezusa.
Dzielgc si¢ Ewangelig, musimy uwzglednic¢ historie zycia Jezusa. Byt
Mesjaszem zapowiedzianym przez starotestamentowych prorokéw.
Ich stowa zostaly zapisane na setki lat przed narodzeniem Jezusa
w Pismach. Stary Testament, spisywany przez wielu ludzi na prze-
strzeni tysigca pigciuset lat, zawiera ponad trzysta proroctw opisuja-
cych nadejscie Mesjasza. Wiekszo$¢ z nich juz si¢ wypetnilo, wiacz-
nie z Jego cudownymi narodzinami, bezgrzesznym zyciem, cudami
jakich dokonat i zmartwychwstaniem.

Zycie, jakie prowadzil, cuda, jakich dokonat, stowa, ktére wypowiedziat,
Jego $mier¢ na krzyzu, zmartwychwstanie i wniebowstgpienie wskazuja,
ze Jezus byt kim$ wiecej niz tylko czlowiekiem. Jezus stwierdzil, ,,Ja
i Ojciec jestesmy jedno” (J 10:30). ,,Kto Mnie zobaczytl, zobaczyt Ojca”
(J 14:9), i ,,Ja jestem droga, prawdg i zyciem. Nikt nie przychodzi do
Ojca inaczej, jak tylko przeze Mnie” (] 14:6).

Zadna osoba nie zmienila biegu historii w takim stopniu, jak Jezus.
Jego Osoba i przesltanie zawsze wywolujg wielkie zmiany w zyciu
pojedynczych ludzi i calych narodéw. Wszedzie tam, gdzie docieraty
Jego nauki i ich wplyw, tam podkreslano Swigtos¢ malzenstwa,
uznawano prawa kobiet oraz opinie spoleczng, zakladano wyzsze
uczelnie, ustanawiano prawa chronigce dzieci, obalano niewolnictwo
i dokonywano wielu dobrych zmian dla ludzkosci.

Jezus z Nazaretu zostal ukrzyzowany, pogrzebany w wypozyczonym
grobie, a trzy dni pdzniej wstal z martwych; pod tym wzgledem chrze-
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$cijanstwo jest wyjatkowe. Kazdy argument na zasadnos$¢ chrzescijan-
stwa opiera sie na fakcie zmartwychwstania Chrystusa z Nazaretu.

Trzeba natomiast zauwazy¢, ze wielu ludzi, ktdrzy poczatkowo odrzu-
caja Jezusa jako Syna Bozego, np. muzulmanie, odnosza si¢ do Niego
z szacunkiem. Mdwienie o Jezusie nie jest obrazliwe dla wigkszosci lu-
dzi; zaczynajac rozmowe na Jego temat, nie musimy z poczatku poru-
sza¢ bardziej szczegdtowych aspektow doktryny. Na poczatku chcemy
przedstawi¢ rozmdéwcy Jezusa, stopniowo zapoznawac go z Jego Syno-
stwem, ukrzyzowaniem, $miercig i Zmartwychwstaniem. Zaczynamy
od przedstawienia Jezusa jako wspdlczujacego cudotworce, bezgrzesz-
nego, Tego, ktdry twierdzi, ze jest jedyna droga do szczesdcia i wiecznej
radosci; Tego, ktory sprawia, ze wszystko staje sie nowe!

2. Musimy wiedzie¢, co Chrystus zrobil dla nas. Nasze swiadectwo jest
kluczowe dla ewangelizacji; mamy do opowiedzenia historig, nasze zy-
cie staje si¢ $wiadectwem, ktérym Zyjemy i ktére pokazujemy innym.
Nasze swiadectwo to przestanie o przecigciu si¢ naszych $ciezek z Boza
droga. Zwyciezamy dzieki naszemu $wiadectwu. Obj 12:11 wyjasnia:
»Jednak oni zwyciezyli go [szatana, ktory zwodzi $wiat — przyp. red.]
przez krew Baranka i przez stowo swojego $wiadectwa. Nie pokochali
tez swego zycia na tyle, by cofnac sie w obliczu $mierci”. Jesli wierzymy
w Chrystusa, mamy w sobie §wiadectwo.

Jak czytamy w 1] 5:10-12: ,,Kto wierzy w Syna Bozego, ten ma to $wia-
dectwo w sobie. Kto nie wierzy Bogu, uczynil Go klamcg, gdyz nie
uwierzyl $wiadectwu, ktére ztozyt On o swoim Synu. Trescia tego
$wiadectwa jest to, ze Bog dat nam Zycie wieczne, a to Zycie jest w Jego
Synu. Kto ma Syna, ma zycie; Kto nie ma Syna Bozego — nie ma zycia’.
W 1Kor 2:1 Pawel pisze: ,ROwniez ja, gdy przybylem do Was, bracia,
nie glositem wam Bozej tajemnicy w stowach wzniostych lub uczo-
nych” Sktadamy $wiadectwo o tym, co otrzymalismy od Boga w na-
szym zyciu wszystkim tym, ktorzy zechcy stucha¢. Bedac $wiadkami
Chrystusa, méwimy innym o tym, jak Bog nas odnalazt i zmienil. Za-
tozyciele zboréw musza opowiada¢ swoje historie.

Zaproszenie do zaangazowania sie

Ludzie nie s3 obiektami ewangelizacji, ale raczej obiektami milosci Boga.
Jego goracym pragnieniem jest przyciggniecie ludzi do relacji ze sobg, a to wy-
maga zapraszania i zaangazowania. Aby zaangazowac¢ ludzi, musisz zaprezen-
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towac przestanie w taki sposob, by dana osoba mogta je przyja¢; odnalez¢ takie
analogie odkupiencze, ktére najlepiej ukazujg prawde Ewangelii®. Dla potrzeb
ewangelizacji musimy dokona¢ kontekstualizacji Ewangelii, poniewaz ludzie
muszg uzmyslowic¢ sobie idee Jezusa jako Pana i Zbawiciela. Postuszenstwo
Duchowi Swietemu takze jest kluczowe w budowaniu zaangazowania, ponie-
waz On dziala w sercach tych, ktorzy sa gotowi na przyjecie Jezusa. My, jako
osoby zakladajace zbory, musimy zatem modli¢ si¢ za ludzi wokoét nas i zacho-
waé wrazliwo$¢, wstuchujac sie w glos Ducha Swietego, ktéry nas poprowadzi.

Jako misjonarze, szukamy sposobdw, by obudzi¢ w ludziach prawdziwe
zaangazowanie. Musimy modli¢ si¢ za nich codziennie: o dzialanie Ducha
Swietego w ich sercach i o wskazéwki oraz okazje do dzielenia sie Ewangelia/
naszg historig. Modlac sig, trzeba stuzy¢ innym i dzieli¢ z nimi zycie, a wtedy
mozliwosci pojawia si¢ same. Jednak aby znalez¢ z ludzmi wspdlny jezyk,
trzeba ich stucha¢ i ustysze¢ to, co majg do opowiedzenia. Trzeba by¢ przy
nich, kiedy sg smutni oraz szczgsliwi, razem z nimi smucic¢ si¢ i Swigtowac.
Trzeba modli¢ si¢ 0 madros$¢. Wigkszos¢ ludzi chee, by kto$ ich po prostu
wysluchal i sie nimi zainteresowat.

Zastanéwmy sie, jak znalez¢ sposob na przezwycigzenie obiekcji jakie
moga si¢ pojawié, i modlmy sie w tej intencji. W jaki sposob mysla ci ludzie?
Dlaczego mogliby si¢ sprzeciwia¢ Chrystusowi? Jakie obiekcje mielismy my
sami przed przyjsciem do Niego? W jaki sposéb Chrystus je zwalczyt? W jaki
sposob zmienia On nasze zycie? W jaki sposob dal nam nadzieje w momen-
cie, kiedy stawialismy czota jakiemus problemowi?

W przypadku niektdrych ludzi trzeba podejs¢ do dzielenia si¢ z nimi
Ewangelig bardzo lekko, np. we wspoélczesnej kulturze zachodniej wiekszos¢
postmodernistycznej mlodziezy nie wie nic o Biblii i nie ufa jej. Dobra Nowi-
na Biblii, czyli Ewangelia, jest jednak mocg Boza dla zbawienia (Rz 1:16). Nie
mozemy nie docenia¢ udzialu Biblii w nawracaniu ludzi pod natchnieniem
Ducha Swietego. Nawet jesli ci ludzie Biblii nie wierzg, stanie si¢ dla nich bar-
dzo wazna, gdy zrobig pierwszy krok do zaangazowania w wiare. Stowo Boze
stanie sie dla nich odkryciem. Biblia jest fundamentem uczniostwa.

W pewnym momencie musimy zaprosi¢ niezbawionego przyjaciela do
zawierzenia swojego zycia Chrystusowi, a sposob, w jaki to zrobimy, zalezy
od danej osoby. Kiedy ktos uwierzy i zechce odda¢ swoje zycie Chrystusowi,
zajs¢ muszg trzy zmiany:

8  Analogie odkupiencze to historie, konteksty i praktyki, ktore w danej kulturze przedstawiaja Ewangelie.
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1.  Zmiana mocy. Ludzie uznaja swoje wlasne slabosci i doswiadczaja
mocy Boga w swoim Zzyciu przez dziatanie Ducha Swietego. Ta moc
daje im zycie, lamie wladze grzechu w ich Zyciu i przynosi owoc Du-
cha: milos¢, rados¢, pokdj, cierpliwoé¢, zyczliwosé, wiare, tagodnos¢
i samokontrole (zob. Ga 5:22-23).

2. Zmiana przekonan. Ludzie zaczynaja akceptowac Jezusa takim, jak
opisuje go Biblia: jako zmartwychwstalego Syna Bozego. Ludzie za-
czynajg rozumied, ze Bég przemawia przez Pismo i Zze mozna ufaé
temu, co mowi.

3. Zmiana woli. Ludzie oddajg swoje zycie Jezusowi’ i podporzadkowu-
ja si¢ Jego woli we wszystkich obszarach zycia.

W momencie, gdy czlowiek zaufa Jezusowi i zaczynajg zachodzi¢ owe
zmiany, praca dopiero si¢ rozpoczyna.

Dalszy ciag

Dzialania uzupelniajace sg jednym z najwazniejszych aspektéw ewange-
lizacji. Nie mozemy wyda¢ na $wiat ,,dziecka”, a potem go porzuci¢; musimy
kontynuowac relacj¢ z tg osobg, a jesli nie znamy jej dobrze, powinnismy za-
cza¢ rozwijac taki zwigzek. Musimy pomoc osobie dojrzewaé. Nowo nawro-
conego chrzescijanina trzeba naucza¢, musi si¢ on sta¢ czescig spotecznosci
wiary, stad nowy zbor jest kluczowy w zyciu wierzacego. To on musi zadba¢
o kontynuacje procesu i dojrzewanie uczniéw. Pan nakazal nam czynic ludzi
uczniami, a nie tylko nawraca¢ ich.

Podsumowanie

To prawda, ze istniejg chrzeécijanie, ktorych Duch Swiety wybrat i ob-
darzyt powolaniem, czy tez darem ewangelizowania. Apologetyka, opra-
cowywanie strategii, rozwijanie relacji — to wszystko przychodzi im bez
trudu. Niemniej jednak, wszyscy wierzacy w Chrystusa maja nakaz bycia
Jego $wiadkami, zatem ewangelizacja powinna by¢ czyms$ naturalnym dla

9  Obecnie pojawiajg si¢ dyskusje na temat tego, czy przy niewierzacych powinno si¢ od poczatku uzywaé
stowa ,,Chrystus”, czy po prostu ,,Jezus”. Imie ,,Chrystus” przywodzi na my¢l niektérym ludziom, np. muzut-
manom, krucjaty chrzeécijaniskie, w ktorych wyznawcy Chrystusa z pewnoscig nie wykazali sie milo$cig i mi-
tosierdziem. Nawet sam zwrot ,,nawrdcenie si¢ do Chrystusa” moze by¢ uwazany za obrazliwe. Stawanie si¢
»Wyznawca Jezusa”, czy tez ,podazac za Jezusem” wydaje si¢ bardziej akceptowalne. Ewangelia jest zaczepna
sama w sobie, wiec nie trzeba jeszcze do niej dodawac stow, ktore moga by¢ uwazane za napastliwe. Samo stowo
»Chrystus” oznacza ,namaszczony” lub ,,postany”. Kiedy czlowiek zdecyduje sie podazac za Jezusem, to p6zniej
lepiej zrozumie, co oznacza podazanie za Jezusem Chrystusem.
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wszystkich chrzescijan. Poniewaz odbywa si¢ ona w relacji z Bogiem i inny-
mi, zaklada Zycie wérdd ludzi i dzielenie sie nadzieja, ktdrg w sobie mamy;,
i to w sposob odpowiedni do kontekstu. Kiedy nasi przyjaciele nawrocg sie
do Jezusa, powstang nowe zbory. Rozwoj wspdlnoty, na jakiej zalezy Bogu,
polega na rozrastaniu si¢ poprzez nawracanie. Osoba zakladajaca zbor nie
tylko ewangelizuje, ale musi takze wyposazac i szkoli¢ czlonkéw nowego
zboru, by mogli dzieli¢ sie z innymi swojg wiarg. Jako osoby kierujace misja,
prowadzimy ludzi na pole misyjne, wskazujac im droge i szkolac ich do pra-
cy, jaka jest bycie swiadkiem Jezusa. Nowa kongregacja uczestniczy w Bozej
misji calo$ciowo - jako spolecznos¢. Dla nas, jako ludu Bozego, to wielki
przywilej, moc uczestniczy¢ w tej misji ze sobg nawzajem oraz z Bogiem.

II1. Tworzenie malych grup

Wstep

Rozwdj malych grup jest kluczowym krokiem do sukcesu w zakladaniu
zboréw. Male grupy pomagaja poszukujacym zaangazowac sie w studium
Biblii, w trakcie ktérego moga odkrywa¢ prawdy Ewangelii. Male grupy
umozliwiaja nowym wierzacym poglebianie ich nowo odnalezionej wiary
podczas studium dla uczniéw. Male grupy sa gtéwnym narzedziem misyj-
nym, zaréwno dla celéw nauczania, jak i ewangelizacji.

Czym jest mala grupa?

Mata grupa sktada sig¢ z 3 do 12 0s0b, ktdre wspolnie gromadzg si¢ przy
Stowie Bozym. Jesli mamy tylko dwie osoby, jest to relacja jeden na jeden,
ktdrej nie uznaje sie za matg grupe. Jesli grupa liczy ponad dwanascie oséb,
to ciezko rozwing¢ wewnatrz niej interaktywno$¢ i dialog miedzy cztonka-
mi, ktdre przyczyniajg sie do rozwoju wiary.

Zazwyczaj grupe prowadzi kompetentny prowadzqgcy-koordynator. Jego rola
jest kierowanie dyskusja, zadawanie trafnych pytan i utrzymywanie ducha
otwartosci i przejrzystosci, przy jednoczesnym uszanowaniu wkiadu kazdego
cztonka grupy. W wielu matych grupach prowadzacym jest gospodarz, w ktdre-
go domu odbywaja sie spotkania. Osoba taka zapewnia kawe, herbate czy prze-
kaski, by stworzy¢ przyjazna, sasiedzka atmosfere do omawiania Ewangelii.

Mata grupa czyta Biblig, by uslysze¢ Bozy glos, zardbwno w kwestii zba-
wienia (ewangelizacja), jak i nieustannego rozwijania si¢ w wierze (ucznio-
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stwo). Spotyka si¢, by rozprawi¢ sie z kwestiami, ktére majg konsekwencje
w wiecznosci — ze zmartwychwstaniem, rozwojem duchowym i wplywem,
jaki chrzescijanski punkt widzenia wywiera na caly $wiat.

Podstawowe zasady dla malych grup

Aby mogt pojawic si¢ dialog, potrzebna jest atmosfera zaufania. Zabiera-
jac glos, kazdy z obecnych musi czuc si¢ pewny, ze grupa odbierze jego sto-
wa zgodnie z zamierzonym duchem wypowiedzi. Nikt nie czuje si¢ dobrze,
kiedy co$, co méwi, zostaje z miejsca zlekcewazone lub skrytykowane. Jesli
osoba méwi co$ niewatpliwie blednego, dobry prowadzacy zada pytania na-
kierowujace, ktdre pomoga tej osobie zrozumie¢ prawde.

Oprécz atmostery zaufania, musi jeszcze panowac atmosfera poufnosci.
Tematy poruszane w obrebie malej grupy mogg zaszkodzi¢ reputacji danej
osoby, jesli wyjda poza ramy tej grupy. Moze tez sie zdarzy¢, ze pewne spra-
wy, o ktorych méwi sie w grupie, moga zosta¢ wyolbrzymione na zasadzie
»gluchego telefonu”. Jest to plotkarstwo, ktérego nalezy unikac.

Nauczyciel

W malej grupie to Stowo Boze jest nauczycielem, a nie prowadzacy czy
inny czlonek grupy. Jak czytamy w 2Tm 3:16, ,,Cale Pismo natchnione jest
przez Boga i pozyteczne do nauki, do wykazania bledu, do poprawy, do wy-
chowywania w sprawiedliwo$ci”. Podobnie w Ps 119:105 czytamy: ,,Twoje
Stowo jest pochodnig dla mych ndg, Jest swiattem dla moich $ciezek”.

Na czym zatem polega zadanie prowadzacego malg grupe? Jego rola jest
po prostu prowadzenie nauki Stowa Bozego. Ono mdéwi samo za siebie; moze
nas przekonac o grzesznos$ci naszej natury i doprowadzi¢ do wszelkiej praw-
dy, poniewaz Stowo jest prawda. To wlasnie przez nauke Stowa Bozego wzra-
stamy w wierze i poznaniu spraw duchowych.

W malych grupach dazymy do samodzielnego odkrywania prawd. Stu-
diujac Stowo Boze, ludzie zaczynajg znajdowac odpowiedzi na swoje pytania.
Poza samodzielnym odkrywaniem jest tez odkrywanie w grupie. Dzielac si¢
ze sobg wiedzg, uczestnicy studium uczg si¢ od siebie nawzajem. Stowa jed-
nej osoby mogg da¢ drugiej nowa perspektywe lub sktoni¢ do refleksji, do
ktdrej samodzielnie by nie doszla. Taka interaktywno$¢ podsyca uczenie si¢
w sposob niedostepny dla samodzielnego studium.
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Osoba prowadzgca malg grupe musi zdawac sobie sprawe, ze ma do czynie-
nia z dorostymi, ktérych w przeciwienstwie do dzieci, nie karmi sie malg ty-
zeczka. Dorosli sami obierajg sobie kierunek, w ktérym podazajg, zatem w ich
przypadku najlepiej sprawdza si¢ samodzielne poznawanie. Wezmy tradycyjny
model prowadzenia zaje¢ biblijnych, taki jaki stosuje si¢ w szkofach niedziel-
nych dla dorostych w réznych czesciach swiata: ,nauczyciel” staje przed ,klasg”
i wyklada. To on przedstawia wszystkie informacje, stawia hipotezy i czgsto od-
powiada sam na wszystkie pytania. Dopiero na samym koncu zaje¢ pada pyta-
nie, ,,czy ktos chce co$ dodac?” lub ,,czy sg jakie$ pytania”? Dorosli, o ile jeszcze
nie zasneli, s3 gotowi jedynie opusci¢ klase i moze zdarzy¢ sie, ze tak naprawde
niewiele wyniesli z zajec, poniewaz nie uczestniczyli w nich aktywnie.

Pytania

Dobry prowadzacy malg grupe zadaje pytania, poniewaz interesuje go
wsparcie dorostych w samodzielnym mysleniu i studiowaniu Biblii, zaréw-
no w trakcie ewangelizacji, jak i dalszego uczniostwa. Osoba taka zapewni
wystarczajgco duzo czasu na zadawanie pytan — na ktdre generalnie nie po-
winna sama odpowiadac.

Prowadzacy zadaje pytania, ktore utatwiajg podejmowanie refleksji i dzie-
lenie si¢ nig, np.:
»O czym méwi ten fragment?”
,»Co autor mial na mysli?”
»Co przez to rozumiecie?”
»Jak mozesz zastosowac ten fragment we wlasnym zyciu?”

Prowadzacy moze zadawac pytania doprecyzowujgce, gdy kto§ mowi co$
nie do konca zrozumiatego lub blednego:
»Mozesz nam sparafrazowac t¢ mysl?”
»Co dokladnie masz na mysli?”

Prowadzacy stara si¢ takze zaangazowa¢ w dyskusje kazdego czlonka grupy:
»Jerzy, co sadzisz o tym fragmencie?”
»Joasiu, co sadzisz o tym, co powiedzial Jurek?”
»Wojtku, czy potrafisz zinterpretowac ten fragment w inny sposob?
Mozesz podzieli¢ sie swojg interpretacjg z calg grupa?”

Prowadzacy moze zatem zadawac rozne rodzaje pytan:
» pytania dotyczace tresci analizowanego fragmentu,
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« pytania nakierowujace, o ktérych wspomniano wyzej,
« pytania o praktyczne zastosowanie fragmentu.

Jak powinno si¢ zadawa¢ pytania? Prowadzacy moze takze przekierowac
pytanie do innych os6b, zamiast samodzielnie na nie odpowiada¢. Pamigtaj,
chodzi o to by utatwia¢ prowadzenie rozmowy, a nie ja zdominowac. Jesli
czlonek malej grupy zadaje prowadzacemu pytanie, jest kilka innych opcji
niz bezposrednia odpowiedz. Prowadzacy moze np. odbi¢ piteczke z powro-
tem do pytajacego: ,,a powiedz mi, co ty o tym myslisz”. To wazne, by robi¢
tak w sytuacji, kiedy wydaje si¢, Ze dana osoba zna odpowiedz na pytanie,
jednak musi troszke bardziej ja przemysle¢. Prowadzacy moze takze prze-
kaza¢ pytanie do kogos innego, np. ,,Jarku, czy mozesz odpowiedzie¢ Fili-
powi?”. Bezposrednio do danej osoby, pytania mozemy kierowa¢ w sytuacij,
gdy zauwazamy, ze nie jest w pelni skoncentrowana na studium Biblii, lub
tez, gdy nie zabrala dotychczas glosu w dyskusji.

Indukcyjne studium Biblii

Opisane powyzej studium Biblii nazywa sie studium indukcyjnym. Za-
miast dostarcza¢ odpowiedzi, prowadzacy malg grupe przewodzi w nauce
poprzez zadawanie pytan. Doro$li uczestnicy grupy sami odkrywaja odpo-
wiedzi w zetknieciu z pytaniami i w interakcji z pozostaltymi czlonkami.
Studium Biblii z wykorzystaniem metody indukcyjnej jest o wiele bardziej
interaktywne, dynamiczne i bogate; jest to jedno z gléwnych narzedzi za-
kladania zboréw sensu stricto. Dobieranie ludzi w male grupy, by studiowali
Stowo Boze, rozwazali jego fragmenty i zadawali pytania na wlasng reke po-
maga poszukujagcym oswoi¢ sie z prawda Pisma a nowo nawr6conym daje
mozliwo$¢ rozwoju nowo odnalezionej wiary.

Przyzwyczajeni do tej metody, cztonkowie matych grup beda mogli sami
studiowac Biblie¢ w sposob indukcyjny, umozliwiajac jej, by méwila sama za
siebie. Male grupy sa podstawg nowego zboru, gdyz liczba 0séb w nie za-
angazowana stopniowo wzrasta, tworzac mase krytyczng potrzebng do po-
wstania nowej wspdlnoty.

Uwaga: male grupy skupiaja sie podczas studium na jednym konkretnym
fragmencie Biblii i pytaniach zadanych na jego podstawie, stad tez spotkania
takie nie wymagaja wczesniejszego przygotowania ze strony uczestnikow.
Czlonkowie po prostu przychodza na spotkanie z otwartym umystem, prowa-
dzeni przez Ducha Swietego i gotowi na czytanie fragmentu i dyskusje. Biorac
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pod uwage jak intensywny tryb zycia prowadzimy, mniejsza ilos¢ zadan umoz-
liwi regularne spotykanie sie i odkrywanie tego, co Bég chce nam przekazac.

Jak studiowa¢ Biblie w malych grupach?

Istnieja rézne sposoby studiowania Biblii w matych grupach. Jeden z nich
to podejscie tematyczne, w ktérym analizujemy konkretny motyw lub temat
z Pisma Swietego. Mozemy np. przeanalizowaé co Biblia ma do powiedze-
nia na temat grzechu czytajac odpowiednie fragmenty dotyczace tego stowa,
pojec i sytuacji z nim zwigzanych, czy tez tredowatych i tradu, modlitwy,
malzenstwa, cudéw czy wielu innych tematéw.

Mozemy tez studiowac Biblie werset po wersecie. Wybierz pewien fragment
Pisma, np. blogostawienstwa z Kazania na Gérze (Mt 5:3-12) i przeanalizuj kaz-
de z nich, werset po wersecie. W ten sposéb czytamy Pismo w jego kontekscie.

Podobnie mozemy podejs¢ do studiowania Biblii skupiajac si¢ na konkret-
nym zagadnieniu, np. na ewangelizacji, uczniostwie, nawykach duchowych,
ktére musimy w sobie rozwina¢, na inspiracji lub na nauczaniu doktryny.

Mozemy takze skupic si¢ na historiach ludzi, ktérych nazywa sie ,,bohate-
rami wiary”, np. Daniela, Dawida lub Pawta. We wszystkich tych przyktadach
nie chcemy jednak moralizowa¢, nakazywac¢ prowadzenie zycia takiego, jakie
wiedli ci ludzie. Powinni$my raczej podchodzi¢ do Pisma jako historii odku-
pienia, koncentrujac na Bogu, ktory stoi za tymi ludZmi i ich czynami. Przykfa-
dowo, Daniel dochowal wiernosci Bogu przeciwstawiajac si¢ prawom Babilonu,
a my podkreslamy tym wiekszg Bozg wierno$¢ w chronieniu Daniela od paszcz
lwéw i prowadzeniu go tak, az stal si¢ szanowang osobg na wysokim stanowi-
sku wyznaczonym przez kréla i to pomimo, ze byt Zzydowskim brancem.

Osobowosci w malej grupie

Angazujac si¢ w studium Biblii w malej grupie, czy to w celu ewangeliza-
cji, czy przygotowywania uczniéow, bedziemy mie¢ do czynienia z ré6znymi
typami ludzi. Kazdy czlowiek ma inng osobowos¢ i wlasnie dlatego praca
w matych grupach jest tak interesujacal

o Jezeli kto$§ wydaje si¢ niezainteresowany, postaraj si¢ zadawac takiej
osobie pytania, ktore ja zainteresujg i zaangazuja, np. ,Waldku, wi-
dzisz, ze Jezus umial fowi¢ ryby. Ty jestes wedkarzem; jak zareago-
walbys, gdyby Jezus wybral sie z tobg na potéw? Powiedz nam, czy
trudno towi sie ryby?”.
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« Bywaja tez osoby ,wszystkowiedzace”, ktére lubig dominowac w kon-
wersacji. Do takiej osoby powiedz po prostu: ,,Zobaczmy, czy kto$§ ma
co$ innego do powiedzenia”.

« S takze i tacy, ktorzy zadaja wszelkie mozliwe pytania, zaréwno istot-
ne, jak i nie zwigzane z tematem. Takiej osobie zawsze mozesz odpowie-
dzie¢: ,,Ciekawe pytanie. Moze oméwimy te kwestie po spotkaniu?”.

« Czesto mamy do czynienia z ludZzmi zbyt nie§miatymi lub zalgknio-
nymi, by zabra¢ glos. Zaangazuj ich w dyskusje méwigc: ,,A co twoim
zdaniem znaczy ten fragment?”.

W malej grupie trafiajg si¢ takze inne typy osobowosci. Postaraj sie wy-
mysli¢ kilka typow i zastanowic sie, jak mozna sobie z nimi poradzic.

Podsumowanie

Na temat malych grup napisano wiele ksigzek. Doskonale zrédio wyszto
spod pidra Alfreda Vallellanesa, zatytulowane Healthy Small Groups™. Za-
checamy do przeczytania tej ksigzki, gdyz jak wspomnieliSmy na poczatku,
male grupy s3 waznym elementem zaktadania nowych, zdrowych zborow'.

IV. Czynienie uczniow

Wstep

W poprzednich sekcjach tego rozdzialu przeanalizowalismy znaczenie ma-
tych grup w ewangelizacji. W czesci dotyczacej matych grup zauwazylismy, ze
niektdre z tych grup s3 grupami uczniowskimi. Wielki Nakaz Misyjny mowi,
aby ,,i$¢ 1 czyni¢ uczniami”. Ewangelizacja nie polega tylko na inicjacji nagla-
dowcéw Jezusa®. Uczniostwo umozliwia wyposazenie osoby nowo nawrdconej
w wiedze i umiejetnosci, by mogla sta¢ sie oddanym wyznawcg Jezusa. Poczat-
kujacy uczen powinien stac si¢ czescia spotecznosci wiary. Ognisko pali sie tak
diugo, jak diugo dorzucamy do niego drewno; osoba nowo nawrdcona moze
stac si¢ prawdziwym uczniem Jezusa i wytrwaé w wierze tylko wtedy, jesli jest
czescig lokalnego ciata wierzacych. Pojedynczy kawalek drewna gasnie, jednak
kilka takich kawatkéw, plonie jasnym plomieniem. W Wielkim Nakazie spi-
sanym przez Mateusza (Mt 28:19-20) Jezus objasnia, w jaki sposob pozyskiwac

10 Ksigzka jest dostepna w zakladce ,,Tool Box” na stronie www.multiplicationnetwork.org.

11 Propozycje w j. polskim: Jeffrey Arnold, Wielka ksiega matych grup lub Derek Copley, Domowe grupy
biblijne, wyd. ChIB - przyp. red.

12 Ewangelizacja prowadzi do uczniostwa.
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uczniéw: ,chrzcijcie ich w imie Ojca, Syna i Ducha Swietego i uczcie przestrze-
ga¢ wszystkiego, co wam przykazalem”. Nowy zbor, oprdcz udzielenia chrztu,
musi uczy¢ nowych czlonkéw, by przestrzegali przykazan Chrystusa. Najwiek-
szym przykazaniem Bozym jest kochanie samego Boga i innych ludzi. Nowa,
zdrowa wspdlnota wierzacych pomaga ludziom w kazdym wieku pozna¢ Chry-
stusa i Jego wole, by mogli podaza¢ za Nim w kazdym aspekcie swojego zycia.
W trakcie nauczania ludzie coraz bardziej dojrzewaja w poznaniu Chrystusa
i Jego woli oraz uczg si¢ polega¢ na Duchu Swigtym - staja si¢ coraz bardziej po-
dobni do Chrystusa. Wyzwaniem nowego zgromadzenia jest nauczanie nowych
czfonkow w sposob dostosowany do danej kultury i wieku. Nauczanie musi by¢
skontekstualizowane.

Definicje i przestanki

Greckie stowo ,,uczen” oznacza ,,uczacego si¢”. Sfownik www.dictionary.com
definiuje stowo ,,uczen” jako:

1. osobe, ktora uczy sie lub wyznaje doktryne kogos innego;
2. osobe, ktora przyjmuje czyje$ nauki i pomaga w ich szerzeniu;
3. nasladowce innej osoby.

Z formalnego punktu widzenia, uczniem jest osoba, ktéra pobiera od ko-
go$ nauki. Chrzescijanskie uczniostwo jest procesem, w ktérym uczniowie
podazaja za naukami Jezusa Chrystusa, wzrastaja w Nim i s3 wyposazani
w moc Ducha Swigtego. Celem uczniostwa jest upodobnienie sie do Chry-
stusa. Moze to nastgpi¢ w nastepujacych obszarach:

1. Postgpowanie/zachowanie. Zachowanie ucznia staje si¢ zblizone do
zachowania Jezusa (Flp 1:27, Ef 5:1-2). Jezus jest naszym wzorem do
nasladowania.

2. Myslenie. Uczniowie zmieniaja si¢ dzieki odnowieniu swoich umy-
stow, by moéc rozréznic, co jest wola Boza (Rz 12:2). Odnawiajac sie,
umysl ucznia (i jego nastawienie) upodabniajg si¢ do umystu (i nasta-
wienia) Chrystusa (Flp 2:5; 4:8).

3. Charakter. Charakter uczniow bedzie odzwierciedlat owoc dzialania
Ducha Swietego (Ga 5:22-23; Kol 3:12-17).

4. Zaangazowanie. Uczen poddaje sie woli Bozej bez wzgledu na ceng
(Mt 26:39; ] 6:38).

Ten proces wymaga od uczniéw reakcji na ponaglenie Ducha Swietego do
badania wlasnych mysli, stéw i czynéw, i poréwnywania ich ze Sfowem Bozym,;
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krotko méwiac, Stowo Boze jest probierzem ich zycia. Uczniostwo wymaga
uczenia si¢ od innych i codziennego studiowania Pisma. Oznacza takze postu-
szenstwo Stowu - wykonywanie jego nakazéw. Ulegajac przemianie, ucznio-
wie beda gotowi, by sklada¢ §wiadectwo o przyczynie swojej nadziei (1P 3:15).

Oprocz osobistego rozwoju, kazdy uczen musi stac si¢ nauczycielem po-
przez nauczanie innych, by stali si¢ podobni do Chrystusa. Dojrzaty uczen
bedzie mial misyjne nastawienie i pasje ptynaca z mitosci Bozej, dzieki cze-
mu bedzie szerzyl Ewangelie wérdd ludzi wokot siebie (swojego oikos) i po-
magal innym w tym misyjnym zadaniu.

Uczniostwo wymaga od zboru nauczania o zyciu Chrystusa. Tradycyjnie
gloszenie od zawsze koncentrowalo sie na dorostych, jednak Stowo ma po-
tencjal, by dociera¢ do wszystkich grup wiekowych i wszystkich pozioméw
rozwoju duchowego. Patrzac na Stowo Boze, oraz na historie¢ pierwszego Ko-
$ciola, widzimy Ze nauczanie umozliwialo utrzymanie Kosciota przy zyciu
dla kolejnego pokolenia. Jest to sposob, by przekazywac wiare i dziedzictwo
kolejnemu pokoleniu.

Mistrz-Nauczyciel

Niektérzy wierzg, ze umiejetnos¢ nauczania, jakg mial Jezus, byta darem
Bozym od Jego Ojca (zob. Lk 2:52; 4:18). Oczywiscie Jezus byl namaszczony do
nauczania, podobnie jak wielu nauczycieli Stowa w dzisiejszych czasach, jed-
nak takze nabywal umiejetnosci. Jesli byly one nabyte, to gdzie sie ich nauczyl?

Jezus urodzil si¢ w poboznym zydowskim domu. Jézef i Maria umozliwili
Mu najlepsza edukacje na jaka pozwalaly im okolicznosci zycia. W swoim
domu mlody Jezus uczestniczyt w rytualach i $wietach wymaganych przez
Prawo Mojzeszowe. Lk 2:21-39 méwi o obrzezaniu i ofiarowaniu Jezusa
w $wigtyni. Lukasz opowiada w swojej Ewangelii o Jezusie, ktory w wieku
dwunastu lat uczestniczy ze swoimi rodzicami w $wiecie Paschy. Jak czy-
tamy w Lk 2:46-48, Jego rodzice nie byli $wiadomi, Ze nie udat si¢ z nimi
w droge powrotng do domu, On natomiast pozostal w $wigtyni. ,,Siedzial
tam w kregu nauczycieli, stuchal ich i zadawat pytania. Wszyscy zas, ktérzy
Mu sie przystuchiwali, byli zdumieni Jego rozumem i trafnoscig odpowie-
dzi”. A ,kiedy Jego rodzice Go zobaczyli, byli zdumieni”.

Mtody Jezus otrzymal podstawowe wyksztalcenie; w synagodze i w domu
nauczyt sie czytac i pisa¢. Uczyl sie o Mojzeszu, o prorokach i innych wielkich
przywodcach Izraela. Uczyl sie hebrajskiego, poezji i zydowskich madrosci lu-
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dowych. Nauczano go historii narodu zydowskiego w czasie dzi$§ znanym jako
okres migdzytestamentowy. Wielu badaczy jest przekonanych, ze ziemski opie-
kun Jezusa, Jozef, nauczyl Go rodzinnego fachu, czyli ciesielstwa (zob. Mk 6:3).

Pismo wskazuje, ze Jezus mial w trakcie swojej stuzby konkretne role na-
uczycielskie. Byt najlepszym nauczycielem, jaki chodzil po ziemi; ze wszyst-
kich tytuléw, jakimi okreslano Go w Biblii, najczesciej pojawial si¢ tytul
»hauczyciel”. W Biblii, w ttumaczeniu New International Version tytul ten
pojawia si¢ 43 razy, a tytul ,rabbi” - 14 razy:

1. ,Nauczyciel” = 43 razy w NIV (50 razy np. w SNP)
Ewangelia Mateusza = 10 razy
Ewangelia Marka = 12 razy
Ewangelia Lukasza = 14 razy
Ewangelia Jana = 7 razy
2. ,Rabbi” = 14 razy
Ewangelia Mateusza = 2 razy
Ewangelia Marka = 4 razy
Ewangelia Lukasza = ani razu
Ewangelia Jana = 8 razy

Jezus prawdopodobnie nie posiadal formalnej edukacji, ktorej oczeki-
wano od osoby nazywanej ,,rabbi”. Niemniej jednak nauczal w synago-
gach: ,W dzien szabatu, zgodnie ze swoim zwyczajem, wszed! do syna-
gogi” (Lk 4:16). Zadawat i odpowiadal tam na pytania dotyczace Prawa
(Mt 15:1-9). Przyciagat do siebie uczniéw w taki sposob, jak robili to inni
rabini (Mt 4:18; Mk 1:16-20; 3:13-19; ] 1:35-51; 1Kor 15:5).

3. ,Prorok” - w tej roli, glosiciela moralnosci, Jezus ilustrowat czasem
swoje przeslanie lekcja pogladowa:

o Mt 21:11: ,Ttumy za$ odpowiadaly: To jest prorok Jezus, z Naza-
retu w Galilei”.

o Mk 11:15-18: ,Nastepnie przyszli do Jerozolimy. Gdy wszed! do
$wigtyni, zaczal wygania¢ tych, ktérzy w niej sprzedawali i ku-
powali, poprzewracal stoty wymieniajacych pieniadze oraz stra-
gany sprzedawcow golebi. Nie dopuszczal tez, aby kto$ przeniost
przez $wiatynie jakikolwiek sprzet, a w swoim nauczaniu zwra-
cal im uwage: Czy nie zostalo napisane: Mdj dom bedzie nazy-
wany domem modlitwy przez wszystkie narody? A wy zrobiliscie
z niego jaskinig zdziercow. Uslyszeli to rowniez arcykaplani oraz
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znawcy Prawa. Ci chcieli Go zgladzi¢. Zastanawiali si¢ jednak,
jak to zrobi¢, gdyz bali sie Go, dlatego ze ttumy ludzi pozostawa-
ty pod wrazeniem Jego nauki”.

o Lk 19:45-47: ,Potem wszed! do $wiatyni i zaczal z niej wyrzuca¢
sprzedawcow. Méwit do nich: Napisane jest: Méj dom bedzie do-
mem modlitwy, a wy zrobilicie z niego jaskinig zdziercéw. Co-
dziennie tez nauczal w $wiatyni. Arcykaplani zas, znawcy Prawa
oraz wazniejsi przedstawiciele ludu probowali Go zniszczy¢. Nie
potrafili jednak wymysli¢ nic, co mogliby uczyni¢, gdyz caty lud
wrecz zastygal, stuchajac Jego nauk”.

o Mk 6:4: Jezus mowil o sobie jako o proroku, méwigc: ,,Nigdzie
prorok nie spotyka sie z lekcewazeniem, jak tylko w ojczystych
stronach, w gronie swoich krewnych i we wltasnym domu™?

»Medrzec” - Lk 11:31; Mt 12:38-42. Zwykli rabini ledwo powtarzali
to, czego zostali nauczeni, a Jezus nauczat jako ,ten, ktéry ma au-
torytet”. Robert Stain wyjasnia: ,,Analogie pomiedzy Jezusem i Sa-
lomonem najlepiej jest postrzega¢ w nastepujacy sposob: Jezus jest
wiekszy od Salomona, bo chociaz madros¢ tego drugiego byta znana
na calym s$wiecie, madros¢ Jezusa jest jeszcze wicksza. Mamy tu do
czynienia z madroscig przewyzszajagcg madros¢ Salomona, ponie-
waz Krélestwo Boze nadeszlo, a Ten, ktéry sprawuje nad nim wladze
posiada madro$¢ wieksza niz ta, ktéra posiadat Salomon. Jezus jest
zatem medrcem najwigkszym ze wszystkich, a Jego madros¢ prze-
wyzsza madros¢ wszystkich™*.

Nauczajac, Jezus nie trzymal si¢ zasad zadnej formalnej szkoly. Nauczal
wszedzie tam, gdzie ludzie chcieli Go stuchac i sie uczy¢: (1) na zboczu gory
(Mt 5:1), (2) siedzac w fodzi nad morzem (Mt 13:1), (3) na polu (Lk 9:10-12),
oraz (4) w Jerozolimie (Mk 11:17). Jezus mial wielu uczniéw, nie tylko Dwu-
nastu. Nauczat kazdego, kto chcial sie uczy¢, ludzi o zréznicowanym zycio-
rysie i statusie spolecznym:

o Nikodema, czlonka zydowskiej Rady (] 3);

« Samarytanke, kobiete, ktora byta spotecznym wyrzutkiem (J 4);

o Zachecal do nauki kobiety, na przyklad Mari¢ i Marte, siostry Lazarza
(Ek 10:38-42);

« Osoby takie jak Zacheusz, poborca podatkowy (Lk 19);

« Wielotysieczne ttumy (Mt 5).

13 Zob. takze Mk 8:27-30; Lk 7:16, 39.
14  Robert Stain, The Method and Message of Jesus’ Teachings, s. 3.
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Lukasz méwi nam, ze do wedrownej szkoly Jezusa nalezaly wszystkie typy
ludzi, zaréwno mezczyzni jak i kobiety (Lk 8:1-3): ,Wkrotce potem wedrowal
przez miasta oraz wioski, gloszac i opowiadajac dobra nowing o Kroélestwie Bo-
zym. Towarzyszyto Mu Dwunastu, a takze kilka kobiet, ktore wezesniej zostaty
uzdrowione ze ztych duchéw i z niedomagan. Wsréd nich byla Maria zwana
Magdalena, z ktérej niegdys wyszto siedem demondéw, Joanna - zZona Chuzasa,
zarzadcy Heroda, Zuzanna oraz wiele innych. Stuzyly im one swoim mieniem”.

Kontekstualizacja dostosowana do kultury

Jezus jest doskonalym wzorcem Mistrza-Nauczyciela. Aby w kontekscie no-
wego zboru czyni¢ ludzi uczniami, jego zalozyciel musi skontekstualizowac swoje
metody nauczania i stuzby, dostosowujac je do réznych kultur i grup wiekowych,
a takze do réznych styléw uczenia si¢. Nowy zbdr bedzie dziata¢ w konkretnej
kulturze i spoleczenistwie. Czlonkom tej kultury wpojono specyficzny styl ucze-
nia sig, stad by gromadzi¢ dojrzatych uczniéw, zalozyciel zboru nie moze tak po
prostu naucza¢ w sposob charakterystyczny dla wlasnej kultury, chyba, ze obie
strony pochodza z tego samego kregu kulturowego. Misjonarz musi zatem skon-
tekstualizowa¢ nauczanie, by nowi uczniowie mogli dojrzewac i stawac si¢ po-
dobnymi do Chrystusa — w swojej kulturze. Chociaz istnieja pewne podstawowe
metody, nie mozna naucza¢ mieszkancéw Afryki w ten sam sposéb co miesz-
kancow Francji, Niemiec czy Japonii. Jak juz zauwazylismy, osoba zakladajaca
zbor ma naucza¢ ludzi poprzez wcielanie w Zycie Ewangelii, wigc zanim zacznie
naucza¢ innych, najpierw sama musi si¢ sporo nauczy¢. Dowiadujac si¢ jak naj-
wiecej o ludziach zyjacych w danej kulturze odkryje, jak odpowiednio dobraé
sposob nauczania do kultury. Najlepszym sposobem na uczenie si¢ jest przeby-
wanie po$rod nauczycieli z danej kultury.

Kontekstualizacja dopasowana do wieku

Aby moc skontekstualizowa¢ sposéb nauczania, zalozyciel musi zdawac
sobie sprawe z podzialu ludzi, ktérych ma zamiar naucza¢, na rézne gru-
py wiekowe. Kazda z nich ma inne potrzeby, pragnienia, nadzieje i kazda
jest w innym stadium rozwoju. Kazdy zbdér musi dokladnie zastanowi¢ sie
nad sposobem nauczania kazdej z grup wiekowych. Stuzba nauczania musi
uwzgledniad trzy gléwne etapy w zyciu czlowieka:

1. Dziecinstwo: od narodzin do 11 roku zycia.
2. Dojrzewanie: 12-17 lat®.
3. Dorostos¢: powyzej 18 lat.

15 Nie wkazdej kulturze istnieje okres, ktory mieszkancy zachodu nazywaja ,wiekiem dojrzewania”. Czesto zda-
rza sie, ze dzieci uczg si¢ zadan dorostych juz we wezesnym wieku, pod okiem rodzenstwa, rodzicéw, lub dziadkéw.
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Nauczanie dzieci jest kluczowe dla kazdego nowego zboru. W ksigzce
Transforming Children into Spiritual Champions (Przemiana dzieci w ducho-
wych zwycigzcow)', George Barna stwierdza, ze:

L.

Podstawy moralnosci czlowieka sa juz zasadniczo ugruntowane
w wieku dziewieciu lat. Taka osoba ma juz uksztaltowany podstawo-
wy poglad na prawde, uczciwos¢, sprawiedliwos¢, moralnosé i etyke.
Po ukonczeniu dziewigciu lat wigkszo$¢ ludzi jedynie doprecyzowuje
swoje podglady, jednak nie zmienia ich znaczgco.

Poglad danej osoby na temat znaczenia i osobistej wartosci zycia Je-
zusa Chrystusa, Jego $mierci i Zmartwychwstania klaruje sie zazwy-
czaj przed ukonczeniem osiemnastu lat. W Stanach Zjednoczonych
wiekszo$¢ ludzi ma juz ustalone poglady na temat znaczenia $mierci
i zmartwychwstania Chrystusa zanim skonczy dwanascie lat.

Przekonania duchowe czlowieka ksztaltujg si¢ trwale przed nadej-
$ciem okresu nastoletniego. Potwierdza to badanie przeprowadzone
wérdd dorostych oraz trzynastolatkéw. Postrzegali oni w ten sam
sposob nature Boga, istnienie szatana, wiarygodno$¢ Biblii, zycie po-
$miertne, swieto$¢ Jezusa Chrystusa, Zrédla task Bozych i wplyw sit
duchowych na zycie kazdego czlowieka.

Krétko mowiac, to w co ludzie wierzag majac trzynascie lat bedzie tym,
w co beda wierzy¢ umierajac. Chyba, Ze przejda jakie$ doswiadczenie
odmieniajace zycie, jak na przyklad zbawienie. Wigkszo$¢ ludzi ma
juz skrystalizowane poglady zanim skonczy trzynascie lat i wie juz
wszystko, czego potrzebuje wiedzie¢ na temat duchowosci.

Ponad czterech na pigciu dzisiejszych przywddcow kosciota, tj. pasto-
réw, pracownikéw zboru i $wieckich przywodcow, byto w przeszio-
$ci objetych stalg stuzbg dla dzieci przez okres przynajmniej kilku
lat, zatem zborowi przywddcy przyszlosci, s3 aktywnie prowadzeni
W procesie uczniostwa dzisiaj.

Statystycznie, 85% ludzi, ktérzy nie zostali chrzescijanami do osiemna-
stego roku zycia, nigdy nimi nie zostanie. Barna bowiem twierdzi, ze 85%
chrzescijan przyjmuje Chrystusa w wieku osiemnastu lat lub wczesniej".
W $wietle statystyk, dzieci i mlodziez powinni znajdowac sie w sercu zaréw-

16  George Barna, Transforming Children into Spiritual Champions: Why Children Should Be Your Church’s #1

Priority.

17 Tamze. Badania dotyczyly USA i niekoniecznie odzwierciedlaja tendencje z innych miejsc i kultur.
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no ewangelizacji, jak i uczniostwa. To wlasnie ten wiek jest waznym i najbar-
dziej wplywowym etapem ich rozwoju.

Zespoty zalozycielskie muszg opracowac strategie nauczania dzieci i mlo-
dziezy. Przy jej ustalaniu nalezy wzia¢ pod uwage nastepujace kroki:

1. Modlic¢ sie.

Poznac¢ dzieci: ich style uczenia sig, etapy rozwoju, sytuacje rodzinnag,
etc. Dzieci nie zainteresujg si¢ tym, czego je uczymy, dopdki nie zo-
baczg, Ze naprawde nam na nich zalezy.

3. Zaaranzowa¢ budynek tak, by byl odpowiedni do wieku dzieci ze
zboru.

4. Zdoby¢ materialy i narzedzia takie jak zabawki, gry, pacynki, filmy,
modeline, klocki, etc.

5. Zebrac grupe wolontariuszy, ktorzy beda nauczac te grupy wiekowe,
do ktérych majg szczegélny dar.

6. Znalez¢ sposob na szkolenie siebie samych i swoich wolontariuszy.

7. By¢ otwartym na zmiany. Kultura mlodziezowa stale si¢ zmienia.
By¢ kreatywnym, wykorzystywac rézne pomoce np. klaunéw, przed-
stawienia, etc.

8. Zaangazowac dzieci.

W stuzbie mlodziezowej najlepiej jest podzieli¢ mlodych ludzi na dwie kate-
gorie: 13-15 lat oraz 16-19 lat (wiek 20-25 lat zalicza si¢ do mtodych dorostych).

Podzial ten moze by¢ rézny w zaleznosci od kultury. Niektdre osoby pra-
cujace z mlodziezg stanowczo twierdza, ze grupy te powinny zosta¢ oddzie-
lone; inni z kolei taczg je w swojej stuzbie. Nastolatkowie potrzebujg wskazé-
wek pozwalajacych im zréwnowazy¢ to, czego si¢ ucza z tym, co juz wiedza
lub co zaakceptowali jako prawde. Zaczynaja oni odrzuca¢ rady rodzicow
oraz innych dorostych i akceptowa¢ rady swoich rowiesnikéw, nawet jesli
nie s3 one trafne. Nastolatkowie potrzebujg wskazéwek, ktére pomoga im
postrzegac rzeczywistos$¢ z perspektywy chrzescijanskie;.

Gléwnym zadaniem dla nastolatka jest uformowanie stabilnej tozsamo-
$ci, ktora taczy wszystkie poglady i odczucia dotyczace wlasnego ,,ja”. Pod-
czas tego stadium rozwoju pojawiaja sie specyficzne potrzeby:

1. Potrzeba akceptacji siebie jako wyjgtkowego Bozego stworzenia.
Wielu miodych boryka si¢ ze swoim wygladem i fizycznoscig. Patrzac
w lustro, martwig sie, ze odstaja od norm kulturowych: ze sg zbyt
pulchni lub zbyt szczupli, za wysocy lub za niscy, lub ze ich wlosy sa
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nazbyt lub niewystarczajaco krecone - lista nie ma konca. Mlodzi
musza upewnic sig, ze ich warto$¢ jako osoby nie jest w zaden sposob
zwigzana z mozliwosciami fizycznymi ani wygladem.

Potrzeba réwnowagi w samoocenie.

Kazdy nastolatek powinien wiedzie¢, ze jest wyjatkowa osobg i ma
dla Boga szczegdlng wartos¢.

Potrzeba jasnego zdefiniowania roli swojej pici.

Spoleczenstwo stara si¢ znieksztalci¢ zréwnowazony, biblijny poglad
na temat roli mezczyzny i kobiety. Wielu szerzy falszywy poglad,
ze Biblia ostro ogranicza role kobiety. Nastolatkowie majg potrzebe
i prawo do tego, by otrzymac w tej kwestii odpowiednia edukacje.
W czasach biblijnych kobiety byly zaangazowane w stuzbe i dzisiejsze
nastolatki takze powinny by¢ tak aktywne.

Potrzeba biblijnego przewodnictwa po ludzkiej seksualnosci.

Nastolatkéw powinno nauczy¢ si¢ biblijnego modelu ludzkiej seksu-
alnosci i tego, ze wstrzemiezliwos¢ przedmalzenska ma chroni¢ ich
przed emocjonalng traumg powstalg na skutek rozwigzlosci, przed bo-
lem zwigzanym z choroba i $miercig, a takze cierpieniem wynikajacym
z niechcianej cigzy.

Koniecznos¢ podejmowania odpowiednich i rozsgdnych decyzji w obli-
czu presji rowiesnikow.

Wielu nastoletnich chrzescijan ma spore trudnosci z ptynieciem pod
prad wobec rowiesnikéw. By podejmowac stuszne decyzje, potrzebu-
ja wsparcia w postaci spofecznosci chrzescijanskiej.

Potrzeba aktywnego wktadu w zycie zgromadzenia.

Wspolczesnych nastoletnich chrzescijan nie interesuje bierne siedze-
nie i obserwacja; poszukujg mozliwosci zaangazowania si¢ w stuzbe.
Moga je odnalez¢ w nauczaniu dzieci, pomocy na obozach, w stuz-
bie uwielbienia, prowadzgc mentoring dla dzieci, podczas wypadow
ewangelizacyjnych itd. Zbdr powinien pomaga¢ nastolatkom odkry-
wac ich duchowe dary i umozliwi¢ im prace w stuzbach zborowych.

Nastolatkéw powinno si¢ umacniac w tych obszarach rozwoju, ktére sg
zbiezne z wzorcem biblijnym.

Nastolatkow, ktorzy maja odpowiednie nastawienie i zachowanie trzeba
umacniac. Biblijne wzorce zachowania wymagaja pozytywnego wzmoc-
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nienia; nastolatkowie potrzebujg duchowych opiekunéw i mentoréw.
Wielu nastolatkéw pochodzi z rodzin dysfunkcyjnych, a wielu rodzicow,
zwlaszcza w rodzinach niechrzescijanskich, nie poswieca im wystarcza-
jaco duzo czasu ani nie pomaga im rozwijac si¢ w Bozy sposob.

W prowadzeniu mlodych nalezy modli¢ si¢ o przewodnictwo Ducha
Swietego w trzech aspektach: ludzi, zasobow i pomieszczen.

1.

Ludzie: Nie mozna tak po prostu zatrudni¢ pastora mlodziezowego
i oczekiwa¢, ze zaspokoi on wszystkie potrzeby mlodych w twoim
zborze. W stuzbe mlodym musi zaangazowac si¢ wiele osdb. Pastor
musi by¢ chetny do wspierania aktywnosci mtodziezy.

Zasoby: Skuteczny program przeznaczony dla mlodziezy bedzie
wigzat si¢ z pewnymi kosztami w kazdym zborze. Dzieci potrzebuja
materialéw plastycznych, by tworzy¢ i ¢wiczy¢ kreatywnos¢. Nasto-
latkowie potrzebuja od czasu do czasu pizzy, napojow i fajnych wycie-
czek, by méc budowac relacje. Sq warci zainwestowanych srodkow!

Placéwki: Byloby wspaniale, gdyby kazda stuzba mlodziezowa mogta
mie¢ swdj wlasny budynek, jednak nie kazdy zbér moze sobie na to
pozwoli¢. Spotkania mlodziezy w domach lub innych miejscach takze
pozwola stworzy¢ pozytywna, luzng atmosfere, ktéra pomoze nasto-
latkom si¢ rozluzni¢; mlodziez potrzebuje swojej wlasnej przestrzeni
spotkan'®. Trzeba zaznaczy¢, ze zbor nie potrzebuje wszystkich tych
elementéw, by prowadzi¢ dynamiczng stuzbe. Najwazniejsza jest pa-
sja i milo§¢ do mlodziezy. Co wigcej, mlodziez powinna takze jak
najczesciej przebywaé wsrdd dorostych i bra¢ udziat w zyciu zboru,
poniewaz to dorosli podejmujg decyzje dotyczace np. kierunku jego
rozwoju, wyboru pastora, przeznaczenia funduszy, doboru strategii,
zapotrzebowania na zasoby oraz sposobow ich wykorzystania, spo-
sobow na stuzenie miejscowej spotecznosci i dotarcie do $wiata — jest
to raczej powszechne we wszystkich kulturach.

Ponizej wymieniono osiem potrzeb wigkszosci dorostych, ktére s3 wazne
W procesie uczniostwa:

L.

Osobista relacja z Chrystusem. Nigdy nie zakladaj, ze kto$ jest zba-
wiony tylko dlatego, ze uczeszcza do zboru i stucha tego, co méwisz.

18 Nie dzieje si¢ tak w przypadku wszystkich kultur. W niektérych kulturach od mlodziezy oczekuje si¢ by
spotykata si¢ w budynku zborowym, a w ich spotkaniach moga uczestniczy¢ takze ich rodzice. Podzialy sa
typowe dla konceptu zachodniego Kosciota.
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Zaangazuj si¢ aktywnie w rozmowg i stuchaj tego, co méwi, utrzymuj
z nimi relacje.

2. Spotecznosé. Waznym elementem stuzby wsrod dorostych jest rozwdj
nowych relacji z Bozym ludem. Jak wyzej: zbér musi rozwija¢ spo-
tecznos¢.

3. Uzdrawianie. Grzech powoduje bol, ktory nie zawsze zostanie przez
Boga zabrany po jednej modlitwie. Czasami proces powrotu do réw-
nowagi zajmuje lata, a pewne skutki grzechu pozostang do konca
tego zycia. Musimy by¢ gotowi poswieci¢ sie dla dorostych, ktdrzy
potrzebujg duchowego uzdrowienia.

4. Uczniostwo. Jest to proces trwajacy cale zycie, obejmujacy wszyst-
ko, co robi chrzescijanin, zeby wzrasta¢ w wierze. Doro$li musza si¢
uczy¢ i przygotowywac sie do nauczania innych.

5. Stuzba. Jezus nauczal swoich uczniéw przez trzy lata zanim rozestat
ich na stuzbe, a my musimy podazac¢ za tym przykladem. Niektdrzy
dorosli catkiem opuszczg zbor, by zalozy¢ nowa wspoélnote. Jest to
zdrowe podejscie, do ktérego powinno si¢ zacheca¢, niestety niektd-
rZy pastorzy sie tego obawiaja.

6. Zajecia praktyczne. Dorosli musza mie¢ kontakt z gloszeniem Stowa
Bozego, nauczaniem i pojeciami duchowymi, poniewaz w tej fazie
Stowo przechodzi z glowy do serca i znajduje zastosowanie w praw-
dziwym $wiecie.

7. Uwielbienie. Dorosli powinni by¢ uczestnikami, a nie tylko obserwa-
torami nabozenstwa. Uwielbienie musi by¢ czg¢scia naszej drogi z Bo-
giem; musimy nauczy¢ si¢ wielbienia poprzez muzyke, Stowo, $wia-
dectwo, ofiarowanie dziesieciny i ofiar, dbanie o rodzing oraz nasze
zycie jako takie.

8. Ewangelizacja. Dorodli musza méwi¢ innym dorostym o Chrystusie.
Misjonarz nie moze oczekiwa¢, Ze osoba nowo nawrdcona bedzie
wiedzie¢, jak sklada¢ $wiadectwo. Ludzi tych trzeba odpowiednio
wyposazy¢, wzmocnic¢ i wystaé. Nowy zbdr jest centrum przysposa-
biajacym ludzi do Zycia i stuzby.

Jesli chodzi o uczniostwo 0sdb starszych, jedno z Dziesigciu Przykazan
(Wj 20:12, przykazanie pigte) mowi: ,,Szanuj swojego ojca i matke, by dzigki
temu dlugo zy¢ na ziemi, ktérg PAN, twoj Bog, ci daje”. W wielu kulturach,
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a szczegblnie wschodniej, bardzo wazne jest okazywanie wielkiego szacun-
ku ludziom starszym, cho¢ na Zachodzie juz nie tak bardzo. Przyktadowo,
podczas fali upatéw we Francji w 2003 r. zmarto tysigce starszych ludzi dla-
tego, ze nikomu na nich nie zalezalo na tyle, by si¢ nimi zainteresowa¢. W je-
sieni zycia seniorzy powinni cieszy¢ sie zyciem, np. podrézowac i odwiedzaé
rodzine i przyjaciol. Niestety wielu ludzi nie odklada wystarczajaco duzo
pieniedzy, by moéc robi¢ rzeczy, o ktérych marzyli przez cale zycie. Wielu
senioréw siedzi w domach, czekajac na $mier¢.

Osoba zakladajgca zbor musi wzig¢ pod uwage nauczanie osob starszych,
jednak seniorzy takze maja wiele madrosci, ktérg moga podzieli¢ si¢ ze zbo-
rem. Wazne jest, by ich wystuchac i pozwoli¢ im stuzy¢. Wielu senioréw jest
na emeryturze, wiec maja oni czas i madrosé¢, ktére moga zosta¢ wykorzy-
stane na rzecz nowego zboru. Jego zalozyciel musi jednak by¢ swiadomy ich
obaw. Moga one dotyczy¢ choréb, niepetnosprawnosci, bycia zdanym na
opieke innych, znecania si¢, domoéw opieki, rodziny, $mierci matzonka lub
dziecka, spraw rodzinnych, kryzyséw, smutku czy samotnosci. Seniorom
mozna pomagac poprzez odwiedzanie ich, pomaganie im w relacjach z ro-
dzing i przyjaciélmi oraz przypominanie im o tym, w jaki sposéb mozna
cieszy¢ sie Zyciem.

Style uczenia si¢

Kazdy cztowiek ma swdj wlasny styl nauki, niezaleznie od wieku i kultury,
z ktdrej pochodzi. Nie wszyscy uczg sie w ten sam sposob, zatem zalozyciel
zboru musi by¢ §wiadomy podstawowych styléw uczenia si¢ i przygotowac
nauczanie w ten sposob, by dopasowac¢ nauczanie do kazdego z nich. Marlene
LeFever wymienia cztery podstawowe style uczenia si¢':

1. Styl kreatywny

Osoby, ktdre charakteryzuje kreatywny styl uczenia si¢ wyczuwaja
ludzi, ktorzy angazuja sie w kontakty z innymi i ucza si¢ najlepiej
w otoczeniu, ktdre pozwala na rozwijanie relacji migdzyludzkich.
Owi ciekawscy, dociekliwi ludzie, uczg si¢ poprzez stuchanie i dziele-
nie sie pomystami. Zazwyczaj o wiele fatwiej jest im dostrzec szerszy
kontekst niz drobne detale. Uczg si¢ oni przez zmysty, odczucia i ob-
serwacje i umiejg dostrzec wszystkie strony medalu. Osobom naleza-
cym do tej kategorii tatwo przychodzi dzielenie si¢ doswiadczeniami
z przesziosci, z ktdrych czerpia inspiracje do nauki.

19  Marlene LeFever, Learning Styles: Reaching Everyone God Gave You to Teach, s. 20-21.
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Styl analityczny

Osoby, ktore charakteryzuje analityczny styl nauki uczg si¢ przez ogla-
danie i stuchanie. Oczekuja, ze nauczyciel bedzie gléwnym przekazi-
cielem wiedzy, a oni beda uwaznie ocenia¢ wartos¢ prezentowanych
informaciji. Sg to uczniowie przyjmujacy wiedze¢ w sposob tradycyjny,
dzieki czemu s3 czesto uwazani za najlepszych uczniow. Planuja strate-
gicznie i dgzg do perfekeji — zaréwno w szkole jak i w zyciu. Tacy ucza-
cy sie chcg zgromadzi¢ wszystkie dane zanim podejma jaka$ decyzje.

Osoby takie czesto wskazuje sie jako najlepszych uczniéw, gdyz ich spo-
sob nauki najlepiej wpasowuje si¢ w tradycyjnie wykorzystywane na Za-
chodzie metody nauczania. Czujg si¢ oni nieswojo, kiedy nauczyciel od-
chodzi od metod tradycyjnych; mysla w sposob konkretny i gruntowny,
interesujg ich gtéwnie fakty. Umysly analityczne nie lubig by¢ dzielone
na grupy - wola raczej by nauczyciel przekazywal im wiedz¢ w formie
wykladu, lekcji; muszg uczy¢ sie czego$ nowego na kazdej lekcji.

Styl zdroworozsgdkowy

Ci, ktérych charakteryzuje zdroworozsadkowy styl uczenia si¢ lubig
bawi¢ sie pomystami i sprawdzac, czy sg one racjonalne i nadajace si¢
do realizacji. Chcg wyprobowac teorie w praktyce, by wykorzysta¢ to,
czego si¢ nauczyli. Uwielbiajg realizowac zadania. Sg to osoby konkret-
ne, ktdre analizujg problemy i rozwigzuja je z wykorzystaniem wia-
snych pomystéw. Uczacy si¢ w sposob zdroworozsagdkowy radzg sobie
$wietnie z tym, co praktyczne i istotne dla nich samych. Uczg si¢ najle-
piej wtedy, kiedy nauka jest polaczona z praktyka i musza upewnic sie
czy to, czego si¢ nauczyli ma sens w codziennym zyciu.

Styl dynamiczny

Osoby, ktére charakteryzuje dynamiczny styl uczenia si¢ réwniez
lubig, gdy dzialanie jest elementem nauki. Zamiast przeanalizowa¢
projekt, by dojs¢ do racjonalnych wnioskéw, podazaja za przeczu-
ciem w poszukiwaniu nowych kierunkéw i mozliwosci. To ryzykan-
ci, ktérzy rozwijaja skrzydta w sytuacjach wymagajacych elastyczno-
$ci, odnajdujac rado$¢ w rozpoczynaniu czegos nowego, lub mogac
odcisna¢ pigtno wlasnej oryginalnosci na jakim$ nowym pomysle.
Ludzie, ktorych cechuje dynamiczny styl nauki lubig wychodzi¢ z ca-
tym wachlarzem pomystéw, aby podsyca¢ ptomien stuzby zborowe;.
Uczacy si¢ dynamicznie znajdujg kreatywne sposoby na wykorzysta-
nie tego, czego sie nauczyli.
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Kazdy ma swdj styl uczenia sie, czasem wiecej niz jeden. Jednak u wigk-
szo$ci ludzi dominuje jeden konkretny, mogacy si¢ zmienia¢ wraz z wiekiem
i doswiadczeniem. Znajac wlasny styl, mozna si¢ rozwijac korzystajac takze
z innych, zamiast by¢ przykutym tylko do jednego. Znajac style uczenia si¢
swoich uczniéw, zaldzyciele, podczas nauczania i przewodzenia uwzglednia
je wszystkie.

Istniejg tez inne okreslenia stylow uczenia sie. Oto kilka przyktadow:

« wzrokowcy: uczg si¢ przez patrzenie;
« stuchowcy: uczg si¢ przez stuchanie;
« dotykowcy/kinestetycy: uczg si¢ przez ruch, wykonywanie czynnosci.

Metody nauczania

Skuteczne nauczanie powinno sklania¢ ucznia do uczestnictwa i dzielenia
sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, bez wzgledu na kulture, grupe wiekowg
i styl uczenia si¢. Istnieje wiele typow stuzb, ktére zbory moga wprowadzi¢
w celu nauczania:

Mate grupy i domowe studium Biblii

Szkofa niedzielna

Zbor dzieciecy

Obozy chrzescijanskie

Zajecia biblijne dla dorostych

Zajecia dla singli lub innej specyficznej grupy

L e i e

Dana metoda musi mie¢ sens w konkretnym kontekscie. Zbor, ktéry polega
jedynie na niedzielnym kazaniu tak naprawde nie czyni ludzi uczniami. Zbo-
ry muszg wprowadzi¢ takze inne metody i stuzby, by nauczac. Istnieje kilka
sposobow nauczania dzieci i mlodziezy, a jesli chodzi o nauczanie dorostych,
szczegolnie skuteczne sg mate grupy. Inng metodg stosowang przez Jezusa byt
mentoring, jednak sposob ten zaniknat we wspdtczesnej kulturze. Uczniowie
potrzebuja mentoréw, ktdrzy pomagaja im uczy¢ si¢ na przykladach z zycia,
a zwlaszcza na bledach. Mentor jest jak medrzec, ktory naucza na bazie swoich
wlasnych doswiadczen. Oczywiscie niemozliwe jest, by zalozyciel zboru, ktory
jest jednoczesnie pastorem, mogl by¢ mentorem wszystkich uczniéw w swojej
spolecznosci. Kazdy uczen powinien stawac si¢ mentorem dla innego ucznia,
w szczegdlnosci mlodszego. Najskuteczniejszy mentor to taki, ktéry prowadzi
cztowieka do Chrystusa. Relacja pomigdzy uczniem i mentorem jest kluczowa.
Musi by¢ oparta na zaufaniu, ktére nie tworzy si¢ od razu.
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Podsumowanie

Istnieje wiele metod nauczania nowych uczniéw, np. mate grupy, studium
Biblii czy mentoring. Jest ich tak wiele, Ze nie mozemy w tym rozdziale opi-
sa¢ wszystkich. Metody nauczania muszga by¢ skontekstualizowane i dopa-
sowane do kultury, wieku i sposobu uczenia si¢. Jednakze uczniostwo to cos
wigcej niz kognitywne uczenie si¢ zasad biblijnych czy przestanek religijnych.
Uczniostwo i wyposazanie ludzi do stuzby wykorzystuje wiedze, praktyke
i bycie (umyslem, cialem i sercem). Ewangelizacja, tak samo jak uczniostwo,
musi stanowi¢ styl zycia. Uczniostwo idzie w parze z codziennym zyciem
zboru. Ludzie s3 dynamiczni i na wiele sposobow stajg si¢ coraz bardziej po-
dobni do Jezusa Chrystusa. Uczniowie sg ksztaltowani, informowani i prze-
mieniani. Zalozyciel zboru i zespdt, w ktérym dziala w tym celu, ma obo-
wigzek dopilnowad, by proces czynienia uczniami dokonywal si¢ zgodnie
z tres$cig Wielkiego Postannictwa Jezusa. Jesli nowy zbor naucza w sposéb
holistyczny, tzn. integrujac wiedze, czyn i charakter, to zbor nie tylko sig
rozro$nie, ale réwniez stanie si¢ spotecznoscia dojrzalych, pewnych siebie,
wyszkolonych, madrych i petnych pasji wyznawcéw Chrystusa, a cztonko-
wie tej wspolnoty beda gotowi uczestniczy¢ w zyciu i Bozej misji.

V. Ustanawianie przywodcow

Praca zalozyciela zboru nie kornczy sie w momencie pozyskania uczniow,
poniewaz nowej kongregacji potrzebni sg tez przywddcy. Kazdy nowy wie-
rzacy musi stac sie uczniem, czyli oddanym wyznawca Jezusa Chrystusa.
Niektorzy z tych uczniéw w koncu przejma role lideréw w rozwijajacym sie¢
zgromadzeniu, a naszym zadaniem jest pomdc im w przygotowaniu si¢ do
tej roli.

Taki proces przygotowywania lideréw nazywamy mentoringiem; prze-
analizujemy go dokladniej w nastepnym rozdziale. Poki co wystarczy stwier-
dzenie, Ze nauczamy nowo nawroconych i prowadzimy mentoring wylania-
jacych sie przywddcow.

Mentorem Pawla byl Barnaba, a Pawet byl mentorem Tymoteusza i Sy-
lasa. Barnaba byt tez mentorem Jana Marka. Pawel, Tymoteusz, Sylas i Jan
Marek byli juz uczniami Jezusa, o réznych stopniach dojrzalosci, ale kazdy
z nich musial mie¢ mentora, by mdc p6zniej przewodzi¢ innym.

W 4. rozdziale Listu do Efezjan Pawel pisze o tym, jak wazne jest ksztal-
towanie przywddcow. Niektorzy stajg sie apostolami-misjonarzami, podczas

- 368 -



Etapy w zaktadaniu zborow

gdy inni nauczajg z mocg prorokéw, a jeszcze inni sg pastorami, ewangeli-
stami lub nauczycielami. W 12. rozdziale 1 Listu do Koryntian Pawel pisze
o roznorodnosci daréw posrod cztonkéw/przywddcdw, stuzacych zbudowa-
niu ciata zborowego. Pawel wskazuje, Ze nie kazdy moze zosta¢ glowg lub
stopa; ciato byloby niekompletne, gdybysmy wszyscy prébowali by¢ tg sama
jego czescig. Gdy zlozy si¢ w calos¢ poszczegolne czesci ciala, otrzymujemy
w pelni funkcjonujgcy organizm - i tak powinien funkcjonowa¢ réwniez
zbdr. Majac utalentowanych przywddcédw, zbor ma niezbedne warunki do
bycia zborem z prawdziwego zdarzenia.

W jaki sposéb pomagamy uczniom sta¢ sie przywodcami? Jednym ze
sposobow jest ocena daréw, ktérg mozna przeprowadzi¢ na rézne sposoby.
Multiplication Network Ministries szczegolnie poleca pozycje Discover Your
Gifts (Odkryj swoje dary). Prosimy osobe objeta naszg opieka o wypelnienie
kwestionariusza pomagajacego odkry¢ jej mocne strony oraz nierozwinigte
jeszcze talenty tak, by mogla ona je p6zniej rozwija¢ z korzyscig dla lokalne-
go ciala Chrystusa, czyli dla zboru.

Jako misjonarze, rdwniez mozemy by¢ pomocni w rozwijaniu tych daréw
i wykorzystaniu ich do prowadzenia zboru w roli starszych, diakonéw, na-
uczycieli itd. Niektore cechy zdrowych duchowo przywodcow zostaly opisa-
ne w rozdziale poswieconym kluczowym zobowigzaniom zdrowego zboru.

Jednak nasza rola na tym sig¢ nie konczy; istnieje jeszcze szosty krok, ktory
musimy wykona¢ zanim powiemy, zZe nasze zadanie zakladania zboru zosta-
lo wykonane.

VI. Reprodukcja i pomnazanie

Kiedy sadzimy nasiono, rodzi si¢ z niego roslina, ktéra potem wytworzy
kolejne nasiona i da Zycie kolejnym roélinom. Ludzie wydaja na $wiat po-
tomstwo, ktére pozniej rodzi wlasnych synéw i corki - rozmnaza sie.

Reprodukcja wystepujaca w $wiecie natury ma takze swoj odpowiednik
w $wiecie duchowym. Musimy pomnazac¢ sie¢ w naszych nastepcach. W dru-
gim liscie do swojego ucznia Tymoteusza Pawel pisze: ,,To, co ustyszales ode
mnie wobec wielu $wiadkéw, przekaz ludziom godnym zaufania, ktérzy
beda zdolni nauczac réwniez innych” (2Tm 2:2). Pawel nauczal Tymoteusza,
ktory z kolei uczyl tego samego innych ludzi.

Liczba zboréw powinna si¢ pomnaza¢ w ten sam sposob, w jaki pomnaza
sie liczba uczniéw. Zbdr, ktory nie pomnozy sie chociaz raz w ciagu swojego
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istnienia jest zborem bezptodnym. W Starym Przymierzu bezplodno$¢ byta
postrzegana jako przeklenstwo.

Rosliny ulegaja mutacjom, w zaleznoéci od otoczenia, w ktérym zostaty
zasadzone. W zaleznosci od skiadu gleby, jej kwasowosci lub zasadowosci
kwiaty mogg przybiera¢ barwy inne od tych, ktérych sie spodziewano. Rogli-
ny sa wytrzymalsze, kiedy rosng w surowych warunkach i podobnie - zbory
powinny odzwierciedla¢ kontekst, w ktérym s3 zaktadane, co oznacza, ze
zbdr-corka moze réznic sie od zboru matki. Jego pomnazanie potoczy sie
inaczej dzigki ludziom, do ktérych probuje dotrzec.

Rezultatem bedzie reprodukcja, jednak nie oznacza to, ze potomstwo be-
dzie wygladalo tak samo.

W przypadku wielu roélin reprodukcja wigze si¢ z pomnazaniem, czyli
otrzymywaniem kilku roslin jednoczes$nie. Wezmy np. dmuchawiec: zdmuch-
niety biaty puch rozproszy si¢, dajac zaczatek wielu nowym mleczom - zapytaj
tego, kto probowal pozby¢ sie mleczy ze swojego ogrodka. Jest to modelowy
przyklad zasady pomnazania.

O pomnazaniu mozna takze méwi¢ w kontekscie zboréw. Powinny sie
one pomnazac, a nie tylko reprodukowac. Widok pojedynczej kongregacii,
ktéra wydala na $wiat kolejna, ktora takze zrodzila nowy zbdr, moze by¢ za-
checajacy, niemniej jednak proces ten odbywa si¢ powoli. Lepiej bytoby, gdy-
by pojedynczy zbor kilkukrotnie wydal na §wiat potomstwo w czasie swo-
jego istnienia. Co ciekawe, powstajace zbory moga si¢ bardzo rézni¢, cho¢
ciagle sa pochodna jednego zboru macierzystego.

Pomnazanie zboréw wymaga polaczonych wysitkéw. Trzeba zaszczepi¢
w zborze macierzystym DNA pomnazania. W jaki sposob to zrobi¢? Kazno-
dzieje muszg stale glosi¢ potrzebe uczniostwa i tworzenia nowych wspdlnot.
Potencjalnego zalozyciela zboréw nalezy najpierw rozpozna¢, potem przygo-
towac, a na koncu wystaé, by zalozyt zbor. Zakladanie zboréw powinno by¢
powazng pozycja w budzecie kongregaciji, a niektdrych jej czlonkéw (w uzasad-
nionych przypadkach) powinno si¢ zacheca¢ do stania sie cz¢scig nowo zalozo-
nej wspolnoty. Jak zauwazyt Daniel Sdnchez, zadna z kongregacji nie upadta ni-
gdy przez ,oddawanie” cztonkéw zborowi-corce®. Przeciwnie, gdy czlonkowie
wspdlnoty podeszli do zakladania nowych zboréw z entuzjazmem i $wiadczyli
o tym przed swoimi sgsiadami, w ich szeregi wstepowaty kolejne osoby.

20 Daniel Sanchez, Starting Reproducing Congregations: A Guidebook for Contextual New Church Develop-
ment.
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WNIOSKI

Jak zauwazyliémy, strategiczne zakladanie zboréw wymaga podjecia
wielu krokéw, poczawszy od zorientowania sie w kontekscie demograficz-
nym, poprzez ewangelizowanie zgubionych, az do formowania matych grup
i gromadzenia ucznidw, ktdrzy wplyna na swoja spoleczno$¢ w sposéb od-
powiedni do kontekstu. Jednak zakladanie koscioléw nie konczy sie w mo-
mencie pojawienia si¢ na $wiecie nowego zboru. Aby Kosciét Bozy mogt
trwac z pokolenia na pokolenie i gwaltownie rozwija¢ si¢ posréd narodéw,
konieczne jest, by sie reprodukowat oraz pomnazat.
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Pytania

L.

10.
11.
12.

13.

14.
15.

Dlaczego tak wazne jest, by osoba zakladajaca zbdr przeprowadzila
badania demograficzne w swojej docelowej spotecznosci?

Jakie sg tradycyjne miejsca spotkan, w ktérych zalozyciel méglby ob-
serwowac ludzi i rozpoczyna¢ budowanie relacji z nimi?

Czym jest oikos? Kim s3 ci ludzie w twoim zyciu?
W jaki sposob mozesz budowac relacje z niewierzacymi?

Czym jest ewangelizacja w ,.trzeciej przestrzeni”? W jaki sposéb mogl-
bys ja praktykowac?

Jakie sa dwie zasady skutecznego funkcjonowania matych grup?
Jakie przykiadowe pytania moze zadawac lider grupy?

Naszym zdaniem male grupy powinny stosowa¢ w nauczaniu in-
dukcyjne studium Biblii. Co to znaczy?

Wymien kilka réznych typéw osobowosci, jakie mozna spotkac
w malej grupie. Jedli przychodza ci do glowy jakie$ wlasne przyklady,
podaj je.

Kim jest uczen? Co to jest chrzescijanskie uczniostwo?
Dlaczego w kontakcie z dang kulturg tak wazna jest kontekstualizacja?

W jaki sposdb mozemy wesprze¢ proces wylaniania przywodcow
i odkrywanie ich daru/daréw?

Jak sadzisz, jakie sg twoje dary? Czy inni czlonkowie twojego zboru je
potwierdzajg?

Jaka jest rdznica pomiedzy reprodukcjg a pomnazaniem?

W jaki sposéb zbor moze rozwingé sposdb myslenia przychylny po-
mnazaniu?
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Mentoring zalozyciela zboru
Gary Teja

Wstep

Mentoring byt i nadal jest podstawowa metodg rozwoju osobistego. Pole-
ga ona na kontakcie z bardziej doswiadczong osobg, ktéra przekazuje swoja
wiedze i umiejetnosci oraz zapewnia wsparcie moralne i etyczne. Ale czym
jest mentoring w kontekscie rozwoju Kosciota?

W tym rozdziale sprébujemy wyjasni¢, na czym polega mentoring, a tak-
ze — czym z pewnoscig nie jest. Nastepnie zdefiniujemy osobe zakladajaca
zbor jako dorostego uczacego si¢. Przyjrzymy sie takze relacji mentorskiej,
a rozdzial ten podsumujemy podajac podstawowe aspekty mentoringu mi-
sjonarza'.

1 Zawarto$¢ tego rozdziatu zostala zaczerpnieta z ksigzki Masterful Mentoring Jamesa Osterhouse’a i Ga-
ry’ego Teji. Ksigzka jest dostepna w wersji elektronicznej na stronie Multiplication Network Ministries (www.
multiplicationnetwork.com). Ebook zawiera dodatkowe tresci, takie jak przykladowe pytania, ktére mozemy
zada¢ osobie zakladajacej zbor, a takze dziennik mentora.
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Definicje

Na poczatku warto zdefiniowaé terminy takie jak mentoring, mentor,
mentorowany, relacja mentorska oraz mentoring duchowy. Pozwoli nam to
potem zastanowic¢ si¢ na czym mentoring nie polega.

Mentoring

Cho¢ mogloby si¢ wydawac, ze zdefiniowanie jednego stowa nie moze by¢
az tak trudne, nawet eksperci w dziedzinie mentoringu méwia wprost, ze
trudno jest precyzyjnie opisa¢ ten termin. Mentoring co innego oznacza dla
psychologdéw rozwojowych, co innego dla ludzi biznesu, a jeszcze co innego
dla srodowisk akademickich®. Znawczyni zagadnienia, Brenda Bova, przyta-
cza az dziesie¢ definicji mentoringul®.

Jednak bez wzgledu na dziedzing, w ktorej praktykuje si¢ mentoring, jest
to dzialanie, ktére ma pomoéc drugiej osobie rozwing¢ umiejetnosci, zdol-
nosci i wiedz¢ na wybranym polu. Zazwyczaj oznacza to, Ze jedna z dwdch
0sob jest bardziej doswiadczona, ma wigksza wiedze, a zatem posiada pe-
wien kapital, ktérym moze dzieli¢ si¢ z osobg posiadajacg mniejsza wiedze
i doswiadczenie (zazwyczaj mlodszg). Mentoringiem nazywamy wlasnie
owo dzielenie sie i przekazywanie.

Na tym poprzestaniemy w kwestii definicji; termin ten wyklaruje si¢
w wigkszym stopniu w dalszej czesci, gdy opiszemy na czym polega mento-
ring oraz kim jest osoba mentora.

Mentor

Postaci mentora poswigcono wiele ksiagzek. Nalezy zacza¢ od definicji po-
danej przez Gordona Shea’e w 1999 r.: ,, Mentor to ktos, kto zapewnia wiedzg,
unikalny punkt widzenia lub madros¢ potrzebng drugiej osobie w ramach
relacji, ktéra wykracza ponad wypelnianie obowigzku™.

Mentorzy sg takze nazywani akuszerkami ,,towarzyszacymi innym pod-
czas narodzin nowych pomystow, umiejetnosci, metafor i nowych sposobéw
dzialania. Towarzyszg oni uczniom podczas narodzin ich wlasnych idei, wi-
zjiicelow™.

Zdarza nam si¢ mysle¢ o mentorze jako o specjaliscie, ktéry nie musi juz
niczego sie uczy¢, jednak wiele osdb zwraca uwage na to, ze dzieki relacji

2 Brenda Bova, Mentoring as a Learning Experience for Adults.

3 Sharan Merriam, Mentors and Protégés: A Critical Review of the Literature, s. 161-173.
4 Gordon Shea, Making the Most of Being Mentored: Mentors Help. Mentees Do, s. 3.

5  Linda Vogel, Reckoning with the Spiritual Lives of Adult Learners, s. 24.
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z uczniem mentor takze zdobywa nowg wiedze. Jesli kiedys probowales swych
sif jako mentor, zapewne zauwazyles, ze to doswiadczenie nauczylo cie nie
mniej niz twojego podopiecznego. Mentor to nie mistrz, ale towarzysz podro-
zy, ktéry doskonali swoja wiedze i umiejetnosci poprzez kontakt z uczniem®.

Mentor bywa takze opisywany jako pionier, wskazujacy uczniowi dostep-
ne w danej sytuacji $ciezki postegpowania. W zyciu wcigz musimy wybierac,
a dobrych mozliwosci moze by¢ kilka na raz. Mentor przedstawia mape wy-
boréw, dlatego mozemy nazwac go zyciowym przewodnikiem lub zwiadow-
c3. Moze pelni¢ takze role trenera, ktory pomaga drugiej osobie rozwija¢ sie
w jej wlasnym tempie. Mentor bywa takze nazywany ratownikiem, ktory jest
zawsze chetny do pomocy i wystuchania watpliwosci pojawiajacych si¢ na
drodze rozwoju ucznia. Sharon Parks stwierdza: ,,Dobrzy mentorzy poma-
gaja zarzuci¢ kotwice obietnicy, jaka daje przysztos¢™.

Niektoérzy uznaja mentora nie tylko za przewodnika i nawigatora, ale tak-
ze tego, ktory umozliwia drugiej osobie tworzenie wlasnych map®. Zgadzam
si¢ szczegdlnie z definicja Tima Emore’a, ktory okreglit mentora jako ,,ho-
dowce osobowosci™. Mentor jest daleki od postrzegania drugiego czlowieka
jako czystej karty, na ktérag powinien przela¢ swoja wiedze i umiejetnosci.
Patrzy na swego podopiecznego jako wzrastajaca rosling, ktérg nalezy pod-
lewac i pielegnowac, a ktéra sama pobiera pokarm z otoczenia i energii sto-
necznej, aby wreszcie przemienic¢ go w zyciodajny chlorofil.

Mentor inspiruje. Pewien nauczyciel podsumowal to tak: ,Musimy zy¢
wsrod ludzi, ktérzy w nas wierzg, aby$my sami mogli pelniej uwierzy¢ w sie-
bie. Wlasnie owa trwala wiara we wlasne mozliwosci jest najwiekszym da-
rem, jaki ofiarowa¢ moze mentor”"’.

Jaki bytby Kosciot Jezusa Chrystusa, gdyby jego pastorzy i przywodcy byli
mentorami osob, ktore poczuly powotanie do zakladania nowych zboréw?
Jaka kultura mentoringu zrodzitaby sie, gdyby przywddcy zboréw mieli na-
stawienie i cechy swietnych mentoréw?

Mentorowany

Czesto podkresla sie role mentora, ktéry prowadzi zalozyciela zboru, jed-
nak, jak wiadomo, ,,do tanga trzeba dwojga” — mentora i mentorowanego.

6  Kathleen Taylor i inni, Developing Adult Learners: Strategies for Teachers and Trainers, s. 330.

7  Sharon Parks, Big Questions, Worthy Dreams: Mentoring Young Adults in their Search for Meaning, Pur-
pose, and Faith, s. 128.

8  Laurent Daloz, Effective Teaching and Mentoring: Realizing the Transformational Power of Adult Learning
Experiences, s. 226.

9  Tim Elmore, Mentoring: How to Invest Your Life in Others.

10  Lou Tice, Personal Coaching for Results: How to Mentor and Inspire Others to Amazing Growth, s. 145.
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W przeciwienstwie do stowa mentor, wyrazenie osoba mentorowana (ang.
mentee) nie ma dlugiej historii uzycia. Termin wprowadzit w 1978 r. Daniel
J. Levinson w swojej ksiazce The Season of a Man’s Life". Levinson przy-
gladat sie okresom przejsciowym Zycia, zaznaczajac, ze dorosty czlowiek
przechodzi przez pewne etapy rozwoju i ze w najbardziej krytycznych mo-
mentach kluczowa jest obecnos¢ drugiej osoby. W naszym przypadku pod-
danym mentoringowi jest osoba zakladajaca zbdr, ktéra potrzebuje wsparcia
podczas tworzenia nowych wspolnot.

Poddany mentoringowi zalozyciel zboru to ktos, kto ,,podejmuje wysilek,
aby ocenic¢, przyjac i skutecznie wykorzysta¢ otrzymana wiedzg, umiejetno-
$ci, wnioski i madre rady (...), kto poszukuje pomocy i wykorzystuje ja dla
wlasnego rozwoju wszedzie tam, gdzie tego potrzebuje™?. Uczen nie jest ko-
pia mentora; wrecz przeciwnie — jest jednostka, ktora dzieki pomocy rozwija
swoja wlasng wyjatkowa osobowos¢ jako zatozyciel zboru.

Relacja mentorska

Relacje, ktéra zachodzi pomigdzy mentorem a jego uczniem nazywamy
relacja mentorska. Shea opisuje ja jako zwigzek oparty na rozwoju, trosce,
dzieleniu si¢ i wsparciu, w ktérym jedna osoba poswieca czas, wiedze i wysi-
tek, aby zwiekszy¢ umiejetnosci i madros¢ drugiej osoby®.

Ci, ktérzy sa mentorami zalozycieli zboréw musza w nich zainwestowa¢; to
nie moze by¢ luzna relacja, oparta na doraznych spotkaniach. Mentorzy musza
konsekwentnie poswiecac czas swoim uczniom, jesli chca poméc im rozwingé¢
umiejetnosci i zdoby¢ wiedzg potrzebna do zaktadania nowych zboréw.

Duchowy mentoring — przyktady biblijne

W 112 Ksiedze Krélewskiej prorok Eliasz byt duchowym mentorem Eli-
zeusza. Elizeusz zostal stugg Eliasza i obserwowatl to, co robil, az sam stat si¢
jego nastepca pelniac role glosiciela Stowa Bozego (2Krl 2:11-15), czego sym-
bolem bylo zalozenie plaszcza Eliasza. Relacje mentorskg widac¢ tez pomig-
dzy Mojzeszem a jego te$ciem, Jetrem, a nastepnie Mojzesz stal sie mentorem
Jozuego i przygotowatl go do przewodzenia Izraelowi.

Jan McCormack, profesor mentoringu z Denver Seminary, przytacza kilka
innych przyktadéw relacji mentorskiej ze Starego Testamentu: Jehoszeba i Je-
hojada wobec krola Joasza w 2 Ksiedze Krolewskiej (2Krl 11:1-12:2); Heli wobec

11  Daniel Levinson, The Seasons of a Man’s Life.
12 Shea, Making the Most of Being Mentored..., s. 3.
13 Tamze.
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Samuela w 1 Ksiedze Samuela (1Sm 3); Chilkiasz wobec krdla Jozjasza w 2 Ksie-
dze Krolewskiej (2Krl 22-23); a takze dobrze znane Noemi i Rut z Ksiegi Rut'.

W Nowym Testamencie przykladem jest Pawel z Tarsu, ktéry po spo-
tkaniu z Jezusem stat sie uczniem Barnaby, Syna Pocieszenia. W Dz 9:26-27
czytamy: ,,Po przybyciu do Jerozolimy Saul starat si¢ przylaczy¢ do uczniéw.
Wszyscy si¢ go jednak bali. Nikt nie chciat uwierzy¢, ze stat si¢ uczniem. Do-
piero Barnaba go przygarngl. Zaprowadzit go do apostotéw, opowiedzial im,
jak to w drodze Saul zobaczyt Pana...”. Przygarniecie Saula bylo dzialaniem
mentorskim, formg wsparcia typowa dla mentora.

Analizujac posta¢ Barnaby, Robert Clinton i Laura Raab rozwazaja, jak
wazng role odegral on jako mentor Pawta i Jana Marka. Dzialanie Barnaby
mialo nieoceniony wplyw na przyszty rozwoj wezesnego chrzescijanstwa'™.
Bedac dobrym mentorem, wiedzial kiedy powinien odsuna¢ si¢ w cien; byt
mentorem Pawla przez czternadcie lat — do momentu, gdy to Pawel przejat
role przywddcy (Ga 2:1). Gdy Pawet posiadt potrzebng wiedze, zdarzalo mu
sie krytykowac¢ bledy bytego mentora (Ga 2:3-3:1).

Ciag relacji mentorskich na tym sie nie konczy; Pawel podjat si¢ roli men-
tora dla mlodego Tymoteusza — w 1Kor 4:17 méwi o nim ,,moje ukochane
i wierne dziecko’, w 2Kor 1:1 nazywa go ,,naszym bratem’, w 1Tm 1:2 mdéwi
o nim ,,prawowity syn,” a w 2Tm 1:2 ,ukochany syn”. W tej mentorskiej re-
lacji Pawet traktowal Tymoteusza jak rodzonego syna, za$ gdy pisal List do
Filipian, napisal o swym uczniu, ze niczym dziecko ojcu stuzyl przy glosze-
niu dobrej nowiny (Flp 2:22). Do zadan Tymoteusza nalezalo obserwowanie
i nasladowanie swojego mentora, Pawla. W 2Tm 2:2 Pawel radzi Tymote-
uszowi: ,,To, co ustyszales ode mnie wobec wielu $wiadkéw, przekaz ludziom
godnym zaufania, ktérzy bedg zdolni naucza¢ réwniez innych”.

Niektorzy dostrzegaja ta wieZ mentorska réwniez w relacjach Pryskii Akwi-
li z Apollosem (zob. Dz 18:24-26). Wszystkie powyzsze przyklady niech nam
stuzg za wzor relacji mentorskich koniecznych w stuzbie zakladania zboréw.

Czym charakteryzuje si¢ dobry mentor?

Po pierwsze: dobry mentor potrafi pilnie stucha¢. Wielu mentoréw ulega
pokusie dzielenia si¢ ze swoim podopiecznym calg swa wiedza, czgsto powo-
dujac rozgoryczenie tego drugiego. Nasuwa si¢ pytanie: ,,po co by¢ czyims

14 Jan McCormack, Building Institutional Mentoring Programs.
15 RobertJ. Clinton, Laura Raab, Barnabas: Encouraging Exhorter: A Study in Mentoring, s. 6-7.
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mentorem, skoro ten kto§ nie potrzebuje mojej rady?”, jednak powinnismy
stara¢ sie wiecej stucha¢, niz méwic. Stare hiszpanskie przystowie méowi, ze
Stworca obdarzyl nas parg uszu, parg oczu, ale tylko jednymi ustami. Warto
wyciagnac z tego wniosek: powinni$my dwa razy wiecej obserwowac i stuchac,
niz méwi¢ — nazywa si¢ to ,,stuchaniem asertywnym” lub jak to okreslit Tice
»aktywnym”. Wyjasnia on: ,,Podstawowym celem aktywnego stuchania jest
zrozumienie przestania komunikatu z punktu widzenia méwigcego'®. Mentor
musi by¢ stuchaczem pelnym empatii, aby mogt rozumie¢, a nie krytykowac,
analizowac, radzi¢ czy spierac si¢". Laurent Daloz opisuje aktywne stuchanie
jako czynne angazowanie si¢ w §wiat ucznia oraz probe¢ doswiadczenia go od
srodka'®. Innymi stowy, chcemy uzyskac wglad w umyst osoby poddanej men-
toringowi; zrozumiec¢ sytuacje z jej punktu widzenia.

Stuchanie jest czyms$ wiecej niz tylko rejestrowaniem dzwigku stéw. Ko-
munikacja niewerbalna — gesty, mimika, ruchy glowy czy inne zachowa-
nia — jest réwnie wazna jak wypowiadane stowa. Mentor musi by¢ w sta-
nie uchwyci¢ te wskazéwki pozawerbalne. To, co si¢ styszy nie zawsze musi
oznaczac to, co rzeczywiscie kto§ ma na mysli. Tre$¢ ukryta miedzy stowami
moze by¢ duzo bardziej pomocna w zrozumieniu potrzeb podopiecznego,
niz tres¢ jego wypowiedzi.

Shea zwraca uwage na dodatkowg korzys¢ wynikajacg z bycia dobrym stu-
chaczem: uczen przejmuje odpowiedzialnos¢ za wlasne problemy i stara sie
sam je rozwigzywac'. Ta umiejetnos¢ jest szczegdlnie potrzebna osobom za-
kladajacym zbory. Potrzebuja oni kogo$, kto wystucha ich, kiedy mentalnie
i werbalnie przepracowuja problem napotkany na swojej drodze misyjne;.

Po drugie: dobry mentor pojawia si¢ w samg pore; jego rolg jest udzielenie
osobie zakladajacej zbor pomocy w rozwoju dokladnie wtedy, gdy ta osoba
tego potrzebuje. W dalszej czesci swej misjonarskiej drogi nasi podopieczni
przerosng nas wiedza i umiejetnosciami, lub po prostu przestang nas potrze-
bowag, ale dopdki to nie nastgpi, mamy zadanie do wykonania.

Po trzecie: dobrzy mentorzy sg jak akuszerki. Tak, jak akuszerka asystuje
podczas narodzin nowego zycia, tak mentor towarzyszy ludziom podczas
narodzin nowych pomystéw, umiejetnosci, metafor i nowych sposobdw
dzialania. Pomagaja swoim uczniom w tworzeniu ich wlasnych idei, wizji

16  Tice, Personal Coaching for Results.

17 Tamze,s. 192.

18  Daloz, Effective Teaching and Mentoring, s. 215.

19  Shea, Mentoring: Helping Employees Reach Their Potential, s. 46-49.
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i celow?. Powstanie zboru to narodziny nowego Zycia, a mentorzy wspierajg
osoby zakladajace zbory w powotywaniu na §wiat nowych wspdlnot.

Po czwarte: dobry mentor pomaga dostrzec rézne mozliwosci. Zalozyciele
zboréw potrzebuja drugiej osoby, ktdra przedstawi im dostepne mozliwosci,
zwlaszcza w przypadku rozwigzywania probleméw. Shea postrzega mentora
jako tego, ktdry znajduje sposoby wyjscia z sytuacji, a nastepnie omawia je
z podopiecznym, aby wyrobi¢ u niego kreatywno$¢ w rozwigzywaniu pro-
bleméw?'. Osoby zakladajace zbor mogg by¢ tak mocno zaangazowane, ze
moga sie czuc zapedzone w $lepy zaulek, widzie¢ tylko jedng mozliwos¢ wyj-
scia z klopotu, o ile w ogdle ja widza. Synergia ptynaca z rozmowy z drugg
osobg wystarczy, by pomoc im uswiadomi¢ sobie istnienie innych opcji lub
alternatywnych rozwigzan.

Po pigte: dobry mentor inspiruje. ,Musimy zy¢ wsréd ludzi, ktérzy w nas
wierzg, aby$Smy sami mogli pelniej uwierzy¢ w siebie. Wladnie ta trwala
wiara we wlasne mozliwosci jest najwiekszym darem, jaki ofiarowaé moze
mentor*. Zalozyciele zboréw takze potrzebujg kogos, kto uwierzy w ich
mozliwosci, kogo$, kto stanie obok, zwlaszcza w trudnych chwilach i powie:
»Naprawde dobrze sobie radzisz! Wypelniasz wole Bozg i Bog cie przez to
przeprowadzi”. Zalozyciele zboréw stysza wystarczajaco duzo krytyki pod
swoim adresem; mentor nie musi si¢ doktadac¢ do tego balastu.

Po széste: dobry mentor mysli krytycznie. Mentorzy powinni by¢ mo-
delem krytycznego myslenia dla swoich ucznidéw; koncepcje te wspieraja
specjalisci od mentoringu w innych dziedzinach. Mentor pomaga mysle¢
krytycznie, nawet w sytuacji podejmowania decyzji, poprzez rozwazanie
poszczegolnych mozliwosci. Do zakresu myslenia krytycznego nalezy na-
wet okreslenie wzajemnych oczekiwan w relacji mentorskiej, ksztaltowanie
wlasciwych postaw, wytworzenie wzajemnego szacunku oraz umiejetnos¢
ingerowania wtedy, gdy jest to potrzebne®.

Do myslenia krytycznego moze naleze¢ nawet kwestionowanie dziatan
i decyzji zalozyciela zboru, zwlaszcza, kiedy osoba ta zdaje si¢ zmierzac
w niewlasciwym kierunku. Kwestionowanie nie powinno jednak polega¢ na
negatywnych opiniach, ale na zadawaniu pytan, dzigki ktérym misjonarz
zrozumie, ze co$ idzie nie tak, jak powinno.

20 Linda Vogel, Reckoning with the Spiritual Lives of Adult Learners, s. 24.
21 Shea, Mentoring.

22 Tice, Personal Coaching for Results, s. 145.

23 Kevin Johnston, Why Mentoring Graduate Students Matters, s. 14.
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Czego mentor powinien unikac?

Shea, ktdry naprawde wiele napisal na temat roli mentora i jego ucznia
w dziedzinie biznesu, podaje liste siedmiu rzeczy, ktérych powinno si¢ unikac*:

L.

Pochopne dawanie rad. O tym wspomnieliSmy juz przy okazji pozy-
tywnego rodzaju zachowania jakim jest aktywne stuchanie. Latwo
mozemy popsu¢ kontakty, jesli nie bedziemy stucha¢ naszego pod-
opiecznego i udziela¢ rad w nieprzemyslany sposéb.

Krytykowanie. Czy ktokolwiek lubi by¢ krytykowany, zwlaszcza, gdy
wlasnie opowiedzial o swoim problemie czy dylemacie? Krytyka tyl-
ko doleje oliwy do ognia; i znéw, najlepsza pomoca bedzie wystucha-
nie ucznia.

Ratowanie. Zalozyciel zboru moze chcie¢ wywinac si¢ z trudnej sy-
tuacji, ale czy to rozwiaze jego problem i naprawde mu pomoze? Do-
bry mentor nie bedzie od razu spieszyt na ratunek. Kiedy uczniowie
Jezusa znalezli sie w sytuacji, w ktorej sami nie umieli sobie poradzic¢
z wypedzaniem ztych duchéw, Jezus z tego zadania ich nie wyreczyl.
Raczej czekal na ich reakcje i byt gotéw na udzielenie wskazdwki,
dzieki ktorej sami beda w stanie sprosta¢ wyzwaniu.

Niewlasciwe wspieranie. Czy nie zachecamy czasem osoby mentoro-
wanej do dzialania zanim bedzie na nie gotowa? Czy nie zdarza nam
si¢ posadowi¢ tej osoby na stanowisku, na ktérym nie bedzie potra-
fila si¢ odnalez¢? Warto sie zastanowi¢ dlaczego tak postepujemy:
moze schlebia nam to, Ze wspieramy ja nawet, jesli to niewlasciwe?

Tworzenie niepotrzebnych barier. Czasem rzucamy naszym pod-
opiecznym klody pod nogi. Znam pastora, ktéry daje swojemu
uczniowi zadanie, a nastepnie czyni je niemozliwym do wykona-
nia; podswiadomie pastor boi si¢, ze ten wykona zadanie lepiej, niz
on. Robimy podopiecznym wyrzuty, kiedy nie uda im si¢ sprostaé
poleceniu, ale wczesniej sami robimy wszystko, aby poniesli poraz-
ke. Czasem takie zachowanie wynika z zazdrodci, innym razem
jest powodowane tym, ze mentor nie chce, aby jego podopieczny si¢
usamodzielnil. Jesli nasz uczen nie jest jeszcze gotowy i nie potrafi
funkcjonowa¢ samodzielnie, mozemy mie¢ pokuse, aby diugo wyko-
rzytywac te relacje i dowartosciowywac samego siebie.

24 Shea, Mentoring.
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6. Ignorowanie pytania ,dlaczego?”. Za wigkszo$cig kwestii porusza-
nych w rozmowie mentora ze swoim podopiecznym kryje si¢ pytanie:
»dlaczego?”. ,,Dlaczego ujales to w taki sposob?”, ,,Dlaczego postapi-
fa$ tak, a nie inaczej?”. Ignorowanie tych pytan sprawia, ze umyka
nam istota rzeczy.

7. Lekcewazenie. Czesto umniejszamy to, co nasz uczen jest w stanie
zrobi¢ samodzielnie. Lekcewazymy go w sytuacji, kiedy tak napraw-
de powinnismy mu kibicowaé. Zdarza sie, ze nie traktujemy powaz-
nie problemu, z ktérym do nas przychodzi. Kiedys$ by¢ moze sami
musieli$my radzi¢ sobie z podobnymi trudno$ciami, wigc fatwo jest
nam wtedy umniejszy¢ to, ze uczen potrzebuje pomocy.

Tim Elmore takze rozwaza ,,cechy toksycznego mentora™. Z pewnoscia
wymienione powyzej zachowania, ktore blokuja rozwdj relacji mentorskiej
okazg sie dla nas bardzo pomocne.

Jak by¢ dobrym uczestnikiem mentoringu?

Mozna pomysle, ze w relacji mentorskiej to wlasnie mentor jest wazniej-
sz3 osoba. Pod pewnymi wzgledami tak wlasnie jest. Ale patrzac z innej per-
spektywy, mozemy powiedzie¢, ze mentor i jego uczen s3 tak samo wazni.
Istniejg zachowania, ktore czynig osobe¢ zakladajacg zboér dobrym lub ztym
podopiecznym.

Po pierwsze: Misjonarze osobiscie ponosza odpowiedzialno$¢ za relacje
mentorska. Jak wyrazil to Daloz: ,Wedréwka zaczyna si¢ przeciez nie dla
przewodnika, ale dla podréznika™. Jako dorosly uczen, osoba zakladajaca
zbdr ,,podejmuje wysitek, aby oceni¢, zrozumie¢ i skutecznie wykorzysta¢
zaoferowang wiedze, umiejetnosci, punkt widzenia i madros¢ (...) oraz po-
szukuje pomocy i wykorzystuje ja dla wlasnego rozwoju, gdy tego potrze-
buje””. Zatem pierwsza cecha dobrego uczestnika mentoringu jest branie
odpowiedzialnosci za wlasng nauke.

W moich relacjach mentorskich zazwyczaj zostawiam kontaktowanie
si¢ ze mng, osobom mentorowanym. Czasem ustalamy wspoélnie termin
kolejnego spotkania, jesli jesteSmy gotowi na podsumowanie biezgcej sesji.
W innych przypadkach, pozostawiam kwestie otwarta i prosze ucznia, aby
odezwat si¢ do mnie, kiedy bedzie gotéw kontynuowaé rozmowe. W obu
25 Elmore, Mentoring, s. 59-61.

26 Daloz, Effective Teaching and Mentoring, s. 3.
27  Shea, Making the Most of Being Mentored..., s. 3.
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przypadkach najpierw ustalamy dostepnos$¢ podopiecznego; to on musi za-
proponowac termin spotkania. Spotkanie z mentorem musi by¢ dla niego
na tyle wazne, ze otworzy swdj kalendarz i poszuka wolnego terminu. Ta-
kie podejscie nabiera sensu, gdy spojrzymy na misjonarza jako na doroste-
go ucznia. Jedng z podstawowych cech takiej osoby jest samodzielnos¢. Wie
kiedy i do kogo udac¢ si¢ po pomoc. Dobry podopieczny potrafi do pewnego
stopnia okresli¢ wlasne potrzeby i pragnienia.

Po drugie: dobry podopieczny zakladajacy zbor jest dobrym stuchaczem.
Wspomnialem juz o tym, jak wazne jest to w przypadku mentora. Shea za-
checa drugg strone do bycia ,,oddanym stuchaczem™®. Zalozyciel zboru po-
winien wystucha¢, co mentor ma do powiedzenia, a nastgpnie zdecydowac,
co zrobic¢ z tg wiedzg.

Po trzecie: podopieczny mentora powinien by¢ uczniem aktywnym. Shea
twierdzi, ze musi on decydowaé si¢ na ,,rozwdj i zmiane siebie samego™?. Zré6-
dfem motywacji cztowieka jest on sam; tak naprawde nie ma czego$ takiego
jak motywacja zewnetrzna. Mozemy probowac, ale i tak nie uda nam si¢ niko-
go zmieni¢. ,Mozesz zaprowadzi¢ konia do wodopoju, ale nie mozesz zmusi¢
go, aby pit” - to powiedzenie ma w sobie wiele prawdy. Wraz z naszymi misjo-
narzami zakladajacymi zbory modlimy sie o to, aby dzieki wptywowi Ducha
Swietego, naprawde si¢ zmieniali. Sami nie jestesmy w stanie ich zmienié. To
oni muszg wykaza¢ che¢ zmiany. W badaniu przeprowadzonym przez Michi-
gan State University aktywny uczen zostal opisywany jako osoba, ktéra musi:

poszukiwac konstruktywnego wsparcia i okazywac za nie wdziecznosé;
nie ba¢ si¢ prosic o to, czego potrzebuje, by wzrastac;

nigdy nie bac¢ sie pyta¢;

by¢ czynng strong relacji;

korzystac z wiedzy i doswiadczenia mentora®.

Po czwarte: dobry podopieczny uczy si¢ przez cale zycie. Osoba zaklada-
jaca zbor nie zawsze bedzie miata mentora w zasiggu reki. Dlatego powinna
nauczy¢ sie, gdzie szuka¢ pomocy w potrzebie: u drugiej osoby, w ksiazce, na
stronie internetowej itd.

Po pigte: dobry uczen jest transparentny. Misjonarz powinien by¢ otwarty
i szczery wobec swojego mentora, nie ukrywa¢ waznych informacji. Kiedy

28 Tamze,s. 32.
29 Shea, Mentoring, s. 60.
30 Johnston, Why Mentoring Graduate Students Matters, s. 15.
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pacjent ukrywa wazne informacje o chorobie, lekarz moze postawic zlg dia-
gnoze. Dlatego osoba zakladajaca zbor musi szczerze méwic¢ o swoich bra-
kach i pojawiajgcych si¢ problemach. Mentor, tak jak lekarz, moze pomagac¢
tylko w oparciu o wiadomosci, ktére przekazal mu jego podopieczny.

Oto pie¢ cech dobrego ucznia — wystarczajaca dla nas charakterystyka na
tym etapie. Jesli misjonarz w roli podopiecznego mentora jest odpowiedzial-
ny za wlasny rozwdyj, jesli jest aktywnym stuchaczem i uczniem, ktéry zdo-
bywa wiedze¢ przez cale zycie, a 0 swoich problemach potrafi méwic otwarcie
— wowczas relacja mentorska ma duze szanse powodzenia. Zalozyciel zboru
zdobedzie wiedzg, umiejetnosci i wewnetrzna sile, dzieki ktdrej, przy wspar-
ciu Ducha Swietego, wypelni swoja role w zaktadaniu nowego zboru.

Relacja mentorska

»10, co uslyszales ode mnie wobec wielu $wiadkéw, przekaz ludziom
godnym zaufania, ktérzy beda zdolni naucza¢ réwniez innych” 2Tm 2:2).
Myslac o przysztosci Kosciota po swoim odejsciu, Pawel instruuje swojego
podopiecznego Tymoteusza (a moze nawet go o to prosi?), aby dzielil si¢ z in-
nymi podopiecznymi Dobra Nowing — we wszystkich jej wymiarach. Pa-
wel byl swiadomy tego, ze jest $miertelnikiem i Ze nie bedzie w stanie glosi¢
Ewangelii i ,,calego planu Boga” przyszlym pokoleniom. Zdawal sobie takze
sprawe z tego, ze aby Ewangelia byla gloszona na calym $wiecie, musi prze-
kaza¢ Dobra Nowine innym, ktérzy wielokrotnie pomnozg liczbe stuchaczy.
To lekcja, ktorej chcialtbym sie nauczy¢ na poczatku mojej postugi.

Jak wyglada relacja mentorska? Dzi$ opisuje si¢ jg jako podréz prowa-
dzaca do przemiany, za$ mentor nazywany jest ,,zaufanym przewodnikiem”.
»Jako przewodnicy kroczymy czasem przed naszymi uczniami, czasem tuz
za nimi, a innym razem oni nas prowadzg™'. W tej relacji zaréwno mentor,
jak i jego podopieczny czerpig wiele z calego procesu. Obie strony rozwijaja
sie i wzrastajg. To relacja, ktora ma charakter zaréwno transakcji, jak i prze-
miany - obie strony aktywnie w niej uczestniczg oraz zmieniajg si¢ w trak-
cie. Kazdy, kto decyduje sie zosta¢ mentorem misjonarza, musi uznac, ze sam
moze si¢ jeszcze czego$ nauczyc.

Co sklada sie na zdrowg i dobrze funkcjonujaca relacje mentorska? Jeden
z mentordw twierdzi, Ze powinna ona by¢ ,§wiadoma, wymagajaca od obu
stron i znaczaca™?. Bob Devries, emerytowany profesor Calvin Theological

31 Daloz, Effective Teaching and Mentoring..., s. 244.
32 Parks, Big Questions, Worthy Dreams..., s. 127.
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Seminary, pisze:

»Kazda strona przypisana czy wchodzaca w relacje musi by¢ zaanga-
zowana — zar6wno w samg relacje, jak i na rzecz drugiej osoby, ktéra
ja tworzy. To zaangazowanie uwidacznia si¢ w stopniu celowosci, jaka
wnosi ona do relacji, skoncentrowania i troski przejawianych w sto-
sunku do drugiej osoby. Taka zdrowa relacja mentorska opisywana
jest jako ,,owocna i petna pasji”*.

Mentoring jest rowniez postrzegany jako ,relacja rozwojowa, wspdlnoto-
wa, oparta na wzajemnej trosce i pomocy”, w ktdrej mentor ,.inwestuje czas,
wiedze 1 wysilek we wzrost, zwigkszenie umiejetnosci i madrosci drugiej
osoby, a takze reaguje na palace potrzeby w zyciu tej osoby*. Wielokrotnie
wymieniana jest tez kwestia troski, celowosci i reagowania na potrzeby. Roz-
wijanie relacji mentorskiej nie dzieje si¢ szybko i nie da si¢ tez jej stworzy¢
bez zaangazowania. Nie mozna wej$¢ w nig niezobowigzujaco, jesli ma funk-
cjonowa¢ wlasciwie i by¢ pomocna dla obu stron.

Specjalisci w dziedzinie mentoringu, Howard i William Hendricksowie
(ojciec i syn) opisuja w ksiazce As Iron Sharpens Iron: Building Character in
a Mentoring Relationship (Zelazo ostrzy sie zelazem. Budowanie charakteru
w relacji mentorskiej), co sklada si¢ na dobra relacje mentorska. Wedlug
nich mentor moze wspiera¢ swego ucznia na dziewig¢ sposobow™:

By¢ zrédlem informagiji.

Dzieli¢ sie swa madroscia.

Promowac¢ rozwdj umiejetnosci i wlasciwych postaw.

Dzieli¢ sie swa opinig (informacjami zwrotnymi).

Szkoli¢, przygotowywac ucznia do osiggnieciu sukcesu w zyciu.
Stuzy¢ jako konsultant.

By¢ gotowym do pomocy w trudnych osobistych chwilach.

Pomaga¢ w planowaniu uczniowi jego wlasnego rozwoju.

Podsyca¢ ciekawo$¢, pokazywaé mozliwosci, otwieraé nowe drzwi,
prezentujac opcje.

O 0NN WD

Czy wyobrazasz sobie wspieranie drugiej osoby w ten aktywny sposéb?
Jesli tak, jestes kandydatem na dobrego mentora.

33 Daloz, i inni, Common Fire: Lives of Commitment in a Complex World, xxiv.

34 Shea, Mentoring, s. 13.

35 Howard Hendricks, William Hendricks, As Iron Sharpens Iron: Building Character in a Mentoring Rela-
tionship, s. 158-160.
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Korzysci plynace z relacji mentorskie;j

Nawet bedac altruista, warto zwrdci¢ uwage na osobiste korzysci, jakie
mentor moze czerpac z relacji, jesli zaangazuje si¢ w nig i pozwoli si¢ jej roz-
wijac. Trzy korzysci plynace z relacji zaréwno dla mentora, jak i dla ucznia
to: nauka, rozwdj i zwigkszenie umiejetnosci. Mentorujac, zdobywamy ko-
lejne kompetencje i poznajemy nowe koncepcje. Z kazdym kolejnym pod-
opiecznym stajemy si¢ coraz lepszym mentorem. Doskonalimy umiejgtnosé
krytycznego myslenia, za§ same metody nauczania i dzielenia si¢ wiedzg
poddajemy ciaglej analizie. Dzigki tej relacji rozwijamy sie osobiscie, ale tak-
ze zdobywamy doswiadczenie i profesjonalizujemy swoje dziatania. Niekie-
dy, pod wplywem sesji mentorskich, mozemy by¢ nawet zmuszeni do zba-
dania wlasnych decyzji z przeszlosci. Osiggnawszy pewien wiek, wkraczamy
w etap, ktory Erik Erikson nazwal generatywnoscig — reprodukowaniem sa-
mych siebie w innych. Dzieki temu nasze poczucie wlasnej warto$ci wzrasta
i odczuwamy rados¢ z dzielenia si¢ z kolejnymi pokoleniami przywodcow.

Tice pisze: ,W Zywej, czynnej, trwajacej relacji mentorskiej, twoim do-
tychczasowym przekonaniom moze zosta¢ rzucone wyzwanie, sity mogg sie
odnowi¢, a umyst przepracowaé na nowo znane juz koncepcje™.

Podobnie misjonarze, dzigki relacji mentorskiej rdwniez nabywaja no-
wych umiejetnosci, ktére pomoga im w zaktadaniu zboréw. Moga nauczy¢
si¢ niepisanych regul panujacych w danej organizacji. Wzrasta takze ich pew-
nos¢ siebie, wzmacnia si¢ tozsamos$¢ i umiejetno$¢ brania odpowiedzialnosci
za swoje obowigzki; moga uswiadomic¢ sobie wlasne zdolnosci do podejmo-
wania decyzji. Z rozwojowego punktu widzenia, zalozyciele zboréw zmie-
rzaja do pelnej samodzielnosci lub do kolejnej relacji mentorskiej. Zaczynajg
pracowac niezaleznie lub wspolzaleznie, zaczynajg rozumie¢, na czym pole-
ga relacja mentorska i pewnego dnia — wczesniej czy pdzniej — sami stang sie
mentorami. Kultura mentoringu rozwija si¢, kiedy uczniowie przejmuja role
swych nauczycieli i rozpoczynajg proces rozwoju innych. Mentoring nowych
rozpoczynajacych przywddcow jest kluczowy przy zakladaniu zboréw.

Dynamika relacji mentorskiej

Nie zdarza si¢, aby dwie osoby nie zmienity si¢ pod wplywem wzajemnej
relacji. Decydujacym czynnikiem jest tu dynamika relacji. Lois Zachary po-
daje liste zalozen dotyczacych dynamiki wiezi faczacej mentora i jego pod-

36 Tice, Personal Coaching for Results, s. 149.
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opiecznego”. Jej zdaniem mentoring jest poteznym do$wiadczeniem roz-
wojowym dla obu stron; nazywa relacje mentorska obustronnym procesem
zaangazowania. Relacja ta wymaga namystu, przygotowania i po$wigcenia.
Najlepiej, kiedy koncentruje si¢ na uczniu, jego procesie uczenia sie i zdo-
bywaniu wiedzy. Jednoczesnie, zaréwno mentor jak i jego uczen - uczg si¢
nawzajem od siebie oraz wzrastajg i zyskujg wiele na wspoélnej relacji.

W relacji mentorskiej pojawia sie takze dynamika wsparcia. Mentor nie
jest nauczycielem w klasycznym znaczeniu; stuzy raczej jako wsparcie. Jesli
chcemy, aby osoba zakladajaca zbdr stata sie samodzielna i odpowiedzialna
w swojej stuzbie, to zamiast rozkazywa¢, powinni$my raczej utatwiac jej to
zadanie. Nie polega to na méwieniu: ,,Zrdb tak...”, ale na zadawaniu pytania:
»Jak sobie wyobrazasz kolejny krok?”.

Taka pomoc mozna nazwac ,,stuchaniem, u§wiadamianiem, coachingiem,
dawaniem wyzwan, uczeniem, wspdlpraca, wspieraniem, towarzyszeniem,
wzmacnianiem, usprawnianiem, ulatwianiem, rozwijaniem i zachecaniem™®.
»otuchanie (...) ma wielkg moc, prawdopodobnie wigkszg niz cokolwiek, co
mozemy zrobi¢ jako mentorzy™*. Zarébwno mentor, jak i osoba poddana men-
toringowi muszg umie¢ stucha¢ drugiej strony. Powyzszy opis dotyczy zatem
relacji dwoch oséb, ktora przynosi korzysci obu stronom, a sukces relacji men-
torskiej zalezy w duzej mierze zaréwno od mentora jak i misjonarza. Uzgod-
nienie wzajemnych zobowigzan w relacji mentorskiej, terminéw spotkan,
omawianych tematdw, sposoboéw zachowania poufnosci i punktéw startowych
w mentoringu - to wszystko sprawi, ze relacja bedzie na dobrej drodze rozwoju.

Teoretyczna struktura mentoringu

Teoretyczne zalozenia mentoringu to nic innego jak pytanie: ,na czym
polega dobry mentoring?”. Z biegiem lat odpowiedzi si¢ zmieniaty.

Najlepsze wyttumaczenie zachodzacych zmian znajdziemy w Elements in
the Learners-Centered Mentoring Paradigm (Mentoring skoncentrowany na
uczgcym sig. Elementy paradygmatu) autorstwa Lois Zachary*’. Schemat po-
kazuje, ze podopieczny porusza si¢ od biernej strony na poczatku, do czyn-
nego uczestnictwa z czasem, a rdwnoczesnie mentor przechodzi z pozycji
mistrza do roli zapewniajgcego wsparcie.

37  Lois Zachary, The Mentor’s Guide: Facilitating Effective Learning Relationships.
38 Tamze,s. 23.

39 Daloz, Effective Teaching and Mentoring..., s. 205

40 Lois Zachary, dz. cyt.
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Mentor wkiada duzo pracy w tworzenie odpowiednich warunkéw i klimatu
do nauki. W procesie uczenia sig, relacja ulega zmianie z kierowanej przez men-
tora, do przejmowania coraz wigkszej odpowiedzialnosci za jej przebieg przez
podopiecznego. Relacje nie sg juz dtuzej ksztaltowane przez ustalone ramy cza-
sowe, poniewaz zastepuja je wyznaczane cele, co doceniajg osoby doroste.

Uczacy sie nie musi pozostawa¢ tylko w jednej relacji mentorskiej przez cale
zycie; moze mie¢ wigcej takich relacji. Istnieje wiele form mentoringu, nie wszyst-
kie odbywaja sie twarza w twarz. Mentoring koncentruje si¢ na procesie, pozwala
na krytyczna refleksje — umiejetnosc, z ktorej korzysta sie przez cale zycie.

Elementy mentoringu skoncentrowanego na uczniu*

Element Zmieniaiacy sie paradvemat Zasada uczenia si¢
mentoringu Jacy sie p Y8 dorostych
Rola poddanego | Od: biernego Doroste osoby ucza sie naj-
mentoringowi bardziej efektywnie, kiedy sg
Do: aktywnego partnera zaangazowane w diagnozo-
wanie, planowanie, wdrazanie
i ocene wlasnej nauki.
Rola mentora Od: autorytetu Rola osoby wspierajacej po-
o lega na stwarzaniu i podtrzy-
Do: osoby wspierajacej mywaniu atmosfery sprzyja-
jacej uczeniu sie.
Proces Od: ukierunkowanego przez Dorosli uczniowie maja po-
uczenia si¢ mentora, ktéry ponosi odpowie- | trzebe bycia samodzielnymi.
dzialno$¢ za rozwdj podopiecz-
nego
Do: samodzielnego, w ktérym
uczen jest odpowiedzialny za
wlasny rozwoj
Dtlugos¢ Od: okreslanej przez terminy Gotowo$¢ do nauki wzrasta,
trwania relacji o kiedy istnieja konkretne po-
Do: okredlanej przez cele trzeby poglebienia wiedzy.
Relacja Od: jedno zycie = jeden mentor | Dorosli uczniowie maja
mentorska = jeden uczen wewnetrzng potrzebe bezpo-
$redniego stosowania teorii
Do: kilku mentoréw w ciagu w praktyce.
zycia i kilka modeli mentoringu
(indywidualny, grupowy, wza-
jemny)
41 Tamze.
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Element Zmieniai ie paradvemat Zasada uczenia si¢
mentoringu eniajgcy sig paradygma dorostych
Warunki Od: twarzg w twarz Doroéli uczniowie majg
) N o wewnetrzng potrzebe bezpo-
Do: wielu réznorodnych miejsc $redniego stosowania teorii
i mozliwosci w praktyce.
Orientacja Od: orientacji na wynik — prze- Cztowiek dorosly najlepiej
kazywania i przyswajania wiedzy | uczy sie, gdy posiada do tego
wewnetrzng motywacje.
Do: orientacji na proces — kry-
tycznej refleksji i jej zastosowania

Powyzszy schemat opiera si¢ w duzej mierze na teorii uczenia si¢ doro-
stych, ktéra moze okazac si¢ pomocna mentorom w kontekscie zaktadania
zboréw, by mogli nawigza¢ relacj¢ z misjonarzem i stworzy¢ klimat wspo-
magajacy mentoring.

Skuteczny mentoring - co robi¢, a czego unikac?

Mentoring nigdy nie jest dzielem przypadku, a przynajmniej nie jest nim
dobry, formalny mentoring, ten bowiem wymaga przygotowania ze strony
mentora, a takze zrozumienia wlasnej roli przez mentorowanego zalozycie-
la zboru. Gailbraith i Cohen pisza: ,,Jezeli dorodli (...) nauczyciele majg by¢
skutecznymi mentorami, a dorosli uczniowie maja sprawdzic sie w roli tych
ktérzy si¢ ucza, to nalezy swiadomie wlozy¢ wiele wysitku, aby naby¢ odpo-
wiedniej praktyki™2.

Mentor

Oméwmy nasze wskazéwki w dwdch czesciach: (1) Co robic, a czego unikac
w kwestii relacji oraz (2) Co robic, a czego unika¢ w kwestii umiejetnosci. Pierw-
sza czes$¢ bedzie dotyczy¢ kwestii takich jak szacunek, warto$¢, zaufanie, wzo-
rzec, afirmacja, zacheta, inspiracja i modlitwa. Druga cze$¢, zawierajaca wska-
zania dotyczgce umiejetnosci, bedzie dotyczy¢ zagadnien takich jak: stuchanie,
zadawanie pytan, wyjasnianie, wycigganie wnioskéw, planowanie, oczekiwanie,
przewodzenie, przeglad, zasoby i przedstawianie innej perspektywy.

Co robi¢, a czego unikac na poziomie relacji
o Szacunek: nie lekcewaz
Mentor musi szanowa¢ osobe zakladajacg zbdr, umozliwiaé szczera

42 Michael Galbraith, N. Cohen, Issues and Challenges Confronting Mentoring, s. 91.
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i otwartg postawe, by nie obawiala sie, ze zostanie zlekcewazona. Jesli
nie jeste$ w stanie szanowa¢ swojego podopiecznego za jego szczero$¢
wobec ciebie, relacja mentorska nie przetrwa. Twoje podejscie jest tu
decydujace. Jesli uwazasz sie za lepszego i wazniejszego lub myslisz,
ze w tej relacji to ty masz wigcej do zaoferowania, dos§wiadczycie pro-
bleméw. Wejdz w te relacje z pozytywnym nastawieniem do swojego
podopiecznego zaktadajacego zbor.

Wartos¢: nie deprecjonuj (nie umniejszaj)

Wszyscy chcemy czu¢ sie dowartosciowani. Zaangazowanie w relacje
mentorska nie oznacza, ze mentor powinien rzadzi¢ osobg zakladaja-
cg zbdr, ani wytykacé wszystkie obszary, w ktérych wymaga ona po-
prawy. Mentor powinien ceni¢ swojego podopiecznego. Moze warto
przytoczy¢ tu stowa Pawla z Listu do Galacjan: ,,Stuzcie raczej jedni
drugim z miloscig” (Ga 5:13). Relacja mentorska powinna by¢ odbi-
ciem mitoséci Chrystusa. Wazna role odgrywa tu takze wzajemnos¢:
»Badzcie wzgledem siebie nawzajem ulegli z szacunku dla Chrystusa
(Ef 5:21)”. Cencie siebie nawzajem, a nawet, jak nauczal Pawel: ,Wy-
przedzajcie si¢ w okazywaniu szacunku (Rz 12:10)”.

Zaufanie

»Zaufaj Bozym mozliwosciom, madrosci i sile™. W ksigzce Unle-
ashing Women in the Church (Uwolnienie kobiet w Kosciele) Jeanette
Gray pisze: ,Budowanie i podtrzymywanie relacji pelnej zaufania to
ciezka praca, ktdra nigdy si¢ nie konczy. Proces ten wymaga czasu i nie
mozna go przyspieszy¢. Budowanie zaufania jest troche jak hodowanie
bambusa: pielegnuje si¢ go przez wiele lat, zanim wykietkuje. Trzeba
wielokrotnie udowadniac, ze jest si¢ szczerym, oddanym i godnym za-
ufania. Osobg, ktéra naprawde raduje sie i chwali rozwoj innych ™.

Badz przykladem: nie ingeruj zanadto

Niezwykle wazne jest dawanie przykladu osobie, ktérg sie opiekuje-
my. Przyklad tego kim jestesmy jako studzy Pana, a ktéry dla ucznia
jest widoczny, bedzie dla niego niezmiernie wymowny. Zarazem mu-
simy unika¢ wtracania si¢ w te sprawy osob, ktérym mentorujemy,
do ktoérych nie otrzymalismy zaproszenia. Gdy zajdzie taka potrzeba,
w ostatecznym rozrachunku uczen sam poprosi nas o wsparcie, o ile
bedzie widzial w nas postawe Chrystusa.

43 Tamze.
44 Jeanette Finley Gray, Unleashing Women in the Church, s. 180.
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Afirmuj: nie potepiaj

Bardzo latwo jest osadza¢ innych. Pawet pisze do Kosciota: ,,Prze-
stanmy si¢ wigc osadzac!” (Rz 14:13) i zacheca: ,,przygarniajcie jedni
drugich, podobnie jak Chrystus przygarnat was dla chwaly Boga” (Rz
15:7). Lepiej pomozemy naszemu uczniowi wspierajac go, niz osg-
dzajac. Kiedy konieczna jest konfrontacja, mozemy przeprowadzi¢
ja bez osadzajacego nastawienia. Utwierdz osobe¢ zakladajaca zbor,
a nastepnie ,w milosci” wskaz mu, co powinien zmieni¢, a jeszcze
lepiej zapytaj go, co wymaga zmiany. Pawel pisze do zboru w Efezie:
»Badzcie jedni dla drugich mili i serdeczni. Przebaczajcie sobie na-
wzajem, podobnie jak wam Bog przebaczyt w Chrystusie” (Ef 4:32).
Aby wspieraé, potrzebujemy m.in. okazywa¢ empati¢. Musimy zro-
zumie¢, przez co przechodzi osoba zakladajaca zbdr i zaakceptowaé
to. Nie mozemy ignorowac ani bagatelizowac jej sytuaciji.

Mobilizuj: nie zniechecaj

»Zachegcajcie sie nawzajem i budujcie jeden drugiego” (1Tes 5:11).
Wszyscy chrzescijanie s powotani do zachecania sig, tak aby budo-
wac wspdlnote. Jest to rowniez niezwykle wazny element relacji men-
torskiej. Zachecaj rodzacego si¢ przywddce, albo wkrétce zniecheci
si¢ i zahamuje w rozwoju duchowym i w pracy zakladania zboru.

Inspiruj: nie demotywuj

Potrzeba inspiracji jest silnie powigzana z potrzeba zachety i unika-
niem czynnikéw demotywujacych. Pomoz uczniowi dostrzec przy-
szto$¢ w jasnych barwach, roztocz przed nim szersza wizje i osiagal-
ne cele. Méw: ,,Mozesz to osiagna¢!” znacznie czesciej niz ,Hmm,
wydaje sie, Ze to niewykonalne zadanie dla ciebie”. Dzieci sg w stanie
dokona¢ rzeczy pozornie nieosiagalnych, kiedy ktos je do tego zmo-
tywuje. Tak samo jest w przypadku dorostych. Inspiruj zalozyciela
zboru, i wyrazajac uznanie popychaj delikatnie do przodu w stuzbie.
Wszyscy potrzebujemy ludzi, ktérzy w nas wierza. Stan si¢ kims ta-
kim dla drugiej osoby.

Modl sig: nie traktuj protekcjonalnie

Pawel rzekt do Filipian: ,W pokorze uwazajcie jedni drugich za waz-
niejszych od siebie” (Flp 2:3). Protekcjonalizm obejmuje tendencje
do uwazania siebie za lepszego od innych; wéwczas odnosimy si¢ do
innych z wyzszoscig lub podkreslamy wilasng przewage. Dzigki mo-
dlitwie przestajemy traktowac innych protekcjonalnie i dazymy do
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dobra innych. Zanosimy ich troski przed Pana. Okazujemy milos¢,
jaka Jezus mial dla swojego Kosciota podczas modlitwy arcykaptan-
skiej (J 17). Jesli ktokolwiek mial powdd by zachowywac sie w sposéb
protekcjonalny, to byl to Jezus - lecz gdy jego nasladowcy byli stabi
i rozczarowujacy, On modlil si¢ za nich.

Co robic, a czego unikac na poziomie umiejetnosci
» Stuchaj zamiast méwic¢

Powinni$my wigcej stucha¢, a mniej mowi¢; wigkszo$¢ z nas uczy sie
tego ciezko i z biegiem czasu. Opisalismy ten postulat juz wczesniej,
nazywajac go ,aktywnym stuchaniem”. Tice pisze, ze podstawowym
celem aktywnego stuchania jest zrozumienie przestania komunikatu
z punktu widzenia méwigcego™®. Daloz dodaje: ,,Stuchanie (...) ma
ogromny wplyw, prawdopodobnie wigkszy niz cokolwiek, co moze-
my zrobi¢ jako mentorzy™. Stuchaj osoby zakladajacej zbor; na pew-
no chce ci co$ powiedziec.

Pytaj: nie méw, co robi¢

W jaki sposéb mozemy dowiedzie¢ sie, czego potrzebuje nasz uczen,
skoro stuchamy tylko tego, co sami méwimy? Prawdg jest, ze zazwy-
czaj mozemy wywrze¢ wigkszy wplyw, zadajac wlasciwe pytania niz
moéwigc to co uwazamy, Ze powinno by¢ zrobione. Osobiste odkry-
wanie jest czescig tajemnicy zadawania dobrych pytan. Gdy uczen
zrozumie dobrze sformulowane pytanie, odpowiedz nasunie mu sie
sama.

Wyjasniaj: nie stwierdzaj

Zadajac pytania, mozemy rozjasniac jakie potrzeby ma osoba za-
kladajaca zbdr. Jesli podasz gotowe odpowiedzi, moga one nie by¢
adekwatne do sytuacji i oparte na madrosci, ktdrej uczen sam nie po-
siada. Podobnie, gdy co$ komunikujesz zawsze wyrazaj si¢ w sposéb
jasny i zrozumiaty.

Wydobywaj: nie narzucaj

To zalecenie podobne do ,,pytaj: nie méw co robi¢”. Dowiedz si¢ od
ucznia tego, co jest potrzebne, aby mu pomdc. Nie narzucaj mu swo-
jego punktu widzenia. Przypomina mi si¢ rysunek, na ktérym pro-
fesor wlewa przez lejek cala swojg wiedze do rzekomo pustej czaszki

45 Tice, Personal Coaching for Results, s. 189.
46 Daloz, Mentor: Guiding the Journey of Adult Learners, s. 205.
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ucznia. Cho¢ czasem moze si¢ to wydawac stuszne, unikaj tego. Po-
$wiec czas, aby jak najlepiej pozna¢, to co nosi w sobie osoba zakta-
dajaca zbor. Zadawaj pytania naprowadzajace. Zadawaj réwniez py-
tania, ktore sklaniaja podopiecznego do glebszych przemyslen i by¢
moze udzielenia ponownych odpowiedzi na inne sposoby. Innymi
stowy: pobudzaj do tego. Pamietaj, Ze uczniowie rowniez majg wia-
sne, bogate doswiadczenia i postaraj si¢ wykorzystac je w dalszym
procesie rozwoju. Zwracaj uwage na slowa Galbraitha i Cohena: to
jest podroz, w trakcie ktérej odkrywamy samych siebie®’.

Posiadaj plan

Plan pomaga trzymac si¢ wyznaczonego toku dzialania. Najwazniej-
szym punktem spotkania mentorskiego powinny by¢ troski i obawy
wyrazone przez osobe. Ty takze mozesz chcie¢ poruszy¢ kwestie, ktore
uznajesz za istotne. Podczas spotkania wazna jest elastyczno$¢, ponie-
waz pojawiajace sie kwestie moga poprowadzi¢ droga, ktdrej nie pla-
nowale$ rozpoczynajac spotkanie. Tematy z poprzedniego spotkania,
ktore cheiales kontynuowac, czy tez nowe pomysly, ktérymi chciales sie
podzieli¢, mogg nie by¢ tak samo wazne dla twojego rozméwcy jak to,
co jemu przydarzylo si¢ od czasu waszego ostatniego spotkania. Mimo
to, plan nada spotkaniu pewien porzadek, nawet jesli bedziesz musiat
odlozy¢ na bok pierwotne zamierzenia na rzecz doraznej porady.

Daj czas: nie przyspieszaj

Relacja mentorska potrzebuje czasu, co podkresdlalismy juz wielo-
krotnie. Poswigc na nig tyle czasu, ile potrzeba i nie prébuj jej przy-
spiesza¢. Wiec poswie¢ czas na budowanie relacji. Bez uksztattowa-
nej relacji, nie moze by¢ mowy o wzajemnym zaufaniu pomiedzy
mentorem a jego uczniem. Dajcie sobie nawzajem czas na ustalenie
podstawowych zasad mentoringu. Dzieki temu unikniecie w przy-
sztosci wielu probleméw. Niektdrych probleméw, przed jakimi staje
osoba zakladajgca zboér nie uda wam si¢ rozwigzaé podczas jednego
spotkania. Poswigccie im zatem tyle spotkan, ile bedzie potrzebne,
aby znalez¢ rozwigzania. Pewne kwestie beda powracaly, do czasu az
podopieczny w pelni przerobi lekcje z nimi zwigzane.

o Prowadz: nie poganiaj

Mentorzy s3 przewodnikami, jednak nie poganiajg swoich ucznioéw
kijem czy oscieniem z pradem, tak jak to robi sie w przypadku zwie-

47

Galbraith, Cohen, Issues and Challenges Confronting Mentoring, s. 6.
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rzat. Zamiast tego przewodza, wskazuja droge, odsuwaja zastone,
otwierajg drzwi. Podopieczny potrzebuje skorzystac z tego dobrowol-
nie i samodzielnie, biorgc pelng odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje.
»Badz towarzyszem podczas narodzin nowych pomystéw, umiejet-
nosci oraz nowych sposobdw postepowania i dzialania™®.

« Dokonuj przegladu: nie powielaj bledéw

Przy okazji kazdego spotkania z osoba zakladajacg zbor, dokonajcie
przegladu tego, czego juz si¢ nauczyliscie i samego rozwoju. Wzmoc-
nienie, to standardowe narzedzie, pomagajace uczniowi budowac
wzorce postepowania, zapamigta¢ koncepcje i wprowadzi¢ w zycie
to, czego sie nauczyl. Przeglad pozwala zachowaé kontynuacje po-
miedzy poprzednim a nastepnym spotkaniem. Uswiadamia réwniez
warto$¢ odbytych wezesniej spotkan i rozmoéw.

o Badz zrédlem: nie wyreczaj
Nie wykonujmy pracy, ktéra lezy po stronie osoby uczacej si¢. Po-
winni$my stuzy¢ jako zrédlo informacji oraz wskazywaé miejsca,
skad mozna czerpa¢ wiedze, jednak nie mozemy wykonywac pracy
za podopiecznego. Jest dorostym uczniem, zdolnym samodzielnie
kierowa¢ swoim rozwojem. Informacje, do ktérych dociera si¢ samo-
dzielnie sg dla czlowieka cenniejsze (i lepiej zapamietywane), niz te
podawane na tacy. Czy pamigtasz przytoczone wczesniej stowa Lau-
renta Daloza? ,Wedrowka rozpoczyna si¢ przeciez nie dla przewod-
nika, ale dla podréznika™.

« Przedstawiaj perspektywe: nie dawaj gotowych odpowiedzi
Hendricksowie pisza o ,,podsycaniu ciekawosci”, ukazywaniu moz-
liwosci, otwieraniu nowych drzwi, zapewnianiu uczniowi spojrzenia
z réznych perspektyw i mozliwosci wyboru®. Mozemy by¢ pomocni
dla os6b zakladajacych zbory poprzez ukazanie im nowych punktow
widzenia, co nie oznacza jednak, ze dostarczymy im gotowych od-
powiedzi. Wrecz przeciwnie: jesli to tylko mozliwe, staramy sig, aby
nasz podopieczny znalazl rozwigzanie samodzielnie. Gotowe odpo-
wiedzi to zazwyczaj banalne i szablonowe rozwigzania, z ktérych nie
ma wiekszego pozytku. Na wiekszos¢ pytan nie da sie odpowiedzie¢
szybko i tatwo. Z kolei ukazywanie réznych perspektyw moze rozja-

48 Vogel, Reckoning with the Spiritual Lives of Adult Learners, s. 24.
49 Daloz, Mentor, s. 33.
50 Hendricks, Hendricks, dz. cyt., s. 160.
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$ni¢ kwestie, problem czy sytuacje — a dzigki temu uczacy sie moze
znalez¢ rozwigzanie. Mentorzy majg zazwyczaj wieloletnie doswiad-
czenie; moga wskazac rézne punkty widzenia i pomdc spojrze¢ na
sytuacje z perspektywy. Tak naprawde nie ma nic nowego pod ston-
cem, wiec to, co uczniowi moze wydawac si¢ sytuacja bez wyjscia,
wielu osobom juz si¢ przydarzylo i stawili im czota. Mentor moze
réwniez pomoc osobie zakladajacej zbdr i$¢ naprzdd, gdy ta zaczyna
schodzi¢ w $lepy zaulek. Rolg mentora jest prowadzi¢ ucznia wilasci-
wa droga i pomoc dostrzec to, co wazne w danej chwili, a co nie.

Mentorowany

Osoba wspolpracujgca z mentorem, réwniez posiada odpowiedzialnosé za
relacje mentorska, ktdra powinna wypelnia¢, aby mentoring moégt zakonczy¢
sie sukcesem. Jako mentor, postaraj si¢, zeby twdj podopieczny zrozumial
swoja role w tej relacji. Pomocna w tym, dla 0os6b poddanych mentoringowi
powinna okaza¢ si¢ ponizsza lista. Podobnie jak w przypadku poprzedniej
listy, zostala ona podzielona na wskazania dotyczace relacji i umiejetnosci.

Co robic, a czego unikac na poziomie relacji
o Badz przejrzysty: niczego nie zatajaj
Pros$ o pomoc. Nie oczekuj, ze mentor odgadnie, czego potrzebujesz.
Im bardziej bedziesz szczery i otwarty, tym wiecej skorzystasz z jego
pomocy, a on dostosuje pomoc do twoich potrzeb (spersonalizuje ja).

« Badz otwarty na sugestie: nie zamykaj sie
Gdybys znat wszystkie odpowiedzi, nie szukalby$ wsparcia mentora.
Badz otwarty na sugestie i wskazéwki, badaj Zrédta wiedzy dostarczo-
ne przez mentora. Mozesz si¢ nie zgadzac z jego sugestia, ale przynaj-
mniej przeanalizuj ja, a potem poddaj krytycznej refleksji.

o Badz realista: nie oczekuj cudow
Mentoring nie rozwiaze wszystkich twoich probleméw zwigzanych z za-
kladaniem zboruaninie przemienici¢ wsuper-misjonarzaczy przywod-
ce gwiazdora. Wez pod uwage ograniczenia mentoringu. Zrozum, co
mentor moze dla ciebie zrobi¢, ale bgdz realistg w swoich oczekiwaniach:
mentor nie jest cudotworcg. To twoj przewodnik, a nie jakis czarodziej.

« Badz soba: nie prébuj nikogo kopiowaé

Moze myslisz, ze najlepiej uhonorujesz mentora, kiedy staniesz si¢ jego
kopig. Wrecz przeciwnie: mentor pragnie, aby$ byt sobg. Masz swo-
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ja osobowos$¢, swoje obdarowanie, wiedz¢ oraz mocne i stabe strony.
Mentor chce, abys stal sie najlepsza wersja samego siebie.

« Daj sie prowadzi¢ Duchowi Swigtemu: nie ignoruj Jego glosu

Pamietaj, Ze relacja mentorska to dos§wiadczenie duchowe, relacja mie-
dzy tobg, mentorem i Bogiem. BadZ otwarty na to, co Duch Swiety
chee ci przekaza¢ poprzez interakcje, poprzez lekture i praktyczne
zastosowanie wnioskow ze spotkan z mentorem.

Co robic, a czego unikac na poziomie umiejetnosci
« Badz zaangazowanym sluchaczem: sluchaj tego, co méwi mentor

Jako dorosty uczen, staraj si¢ by¢ ,,oddanym stuchaczem™. To cos wig-
cej niz zwyczajne stuchanie ,jednym uchem” — wymaga koncentraciji,
zaangazowania, w pofaczeniu z krytyczna refleksja.

Wykonuj w pelni zadania: nie odkladaj niczego na jutro

Jezeli mentor zada ci jakie$ zadanie, lub gdy sam je zaproponujesz, po-
winiene$ je wykona¢ na czas, by byly materialem na nastepne spotka-
nie. Aby spotkania mentorskie byty owocne, wazne jest, aby ukonczy¢
zadania przed kolejnym spotkaniem. To réwniez zademonstruje wo-
bec mentora twoje zaangazowanie i twdj wkiad w relacje.

Szukaj rozwigzan: nie oczekuj gotowych odpowiedzi

Spodziewaj sie, ze jako uczenn mentora musisz wlozy¢ sporo pracy
w waszg relacje. Mentor nie musi podawa¢ ci wszystkich rozwigzan
na tacy. Jesli zasugeruje ci przeczytanie ksigzki, wystuchanie nagrania
czy wyszukanie czego$ w Internecie, zréb to. Bedzie to czgs¢ procesu
odkrywania samego siebie i potwierdzi twojg aktywng, samodzielng
postawe dorostego ucznia. Shea przypomina, ze w relacji mentorskiej
mentorzy pomagaja, a ich podopieczni dziatajg!*

Badz samodzielny: dzialaj samodzielnie

Samodzielno$¢ jest cechg dorostego, odnoszacego sukces ucznia. Ge-
rald Grow stwierdza, ze na drodze do samodzielnosci dorosty uczen
przechodzi przez cztery etapy: (1) zalezny, nie dzialajacy samodzielnie,
(2) umiarkowanie samodzielny, (3) srednio zaawansowany samodziel-
nie i (4) samodzielny™. Jako uczen swojego mentora, powiniene$ od-
nalez¢ siebie na ktéryms z tych etapéw. Powiniene$ pragnac poruszac

51

Shea, Making the Most of Being Mentored, s. 32.

52 Tamze,s. 11.
53  Gerald Grow, Teaching Learners to be Self-Directed, s. 134-135.
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si¢ od zaleznosci w kierunku samodzielnosci. Stajesz si¢ coraz bardziej
odpowiedzialny za swoj rozwdj, cieszac si¢ tym, co Grow nazywa ,at-

mosferg autonomii™*.

« Korzystaj z obdarowania mentora: nie powstrzymuj sie
Poprosite$ kogos, aby zostal twoim mentorem, bo dostrzegles cos w tej
osobie. Korzystaj z tego, czego ta osoba moze ci¢ nauczy¢. Twoj na-
uczyciel jest obfitym zrédlem, nawet jesli nie wszystko bedzie ci po-
trzebne. Ciesz si¢ ze swojej relacji mentorskiej w calej petni!

WNIOSKI

W zakladaniu zboréw wielu misjonarzy jest skazanych na samych sie-
bie. Moga by¢ wyslani wérdd wielu modlitw i z najlepszymi zyczeniami, ale
w trakcie stuzby zakladania zboru sg czg¢sto osamotnionymi siewcami. Men-
toring daje osobie zakladajacej zbor mozliwos$¢ konsultowania sie, poczucie
wsparcia, kogo$ kto podaza ,,obok niej” zadajac strategiczne pytania, ktdre
utrzymuja na wlasciwym kursie w kwestii relacji z Bogiem, dbania o rodzing
i zadan zwigzanych ze stuzbg. Mentoring bywa niestusznie zaniedbywany
w procesie zakladania zboréw - a to wlasnie ten czynnik moze zdecydowa¢
o tym, czy praca misjonarza bedzie owocna, czy rozczarowujaca.

54 Tamze.
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Pytania

1. Opisz w kilku zdaniach czym jest mentoring.

2. Zdefiniyj stowo ,,mentor”.

3. Podaj przynajmniej cztery cechy dobrego mentora i wyttumacz, dla-
czego sg one tak wazne.

4. Wymien co najmniej trzy cechy ,toksycznego”, ztego mentora.
Kim jest uczen poddany mentoringowi?

6. Podaj przynajmniej cztery cechy dobrego ucznia w relacji mentor-
skiej i wytlumacz, dlaczego sg one tak wazne.

7. Wymien co najmniej trzy rzeczy, ktére powoduja, ze mamy do czy-
nienia ze ztym uczniem.

8. Wpytlumacz, dlaczego zdaniem autora podstawa mentoringu musi
by¢ relacja.

9. Co powinni$my robi¢, a czego unika¢ w mentoringu? Opisz krotko
cztery zalecenia i cztery przeciwwskazania.

10. W skali od 1 do 10 (gdzie 10 oznacza ,,bardzo dobry”) okresl miejsce,
w ktérym widzisz siebie jako mentora?

11. W skali od 1 do 10 (gdzie 10 oznacza ,,bardzo dobry”) ocen, jakim

jestes lub moglbys by¢ podopiecznym mentora?
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Todd Benkert

Todd A. Benkert jest zalozycielem zboréw i pastorem. Stuzyl w Indianie
i Kentucky (USA), a obecnie jest pastorem zboru Harvest Baptist Fellowship
w Indianie, gdzie mieszka wraz z Zong i piatka dzieci. Jest adiunktem Stu-
diéw Globalnych uczelni Liberty University Online.

Ukonczyl muzyczne studia licencjackie na Belmont University a tytuly
magistra i doktora misji chrzescijanskich zdobyl w Southern Baptist The-
ological Seminary. W przeszlosci petnit stuzbe na réznych stanowiskach ko-
scielnych na poziomie stanowym oraz lokalnym, bedac oredownikiem za-
kladania zboréw w Ameryce PéInocnej oraz partycypacji lokalnych zborow
w misjach o zasiegu globalnym. Todd dziafa aktywnie w ruchu adopcyjnym
i sam jest ojcem adopcyjnym i zastepczym. Pracuje réwniez na rzecz po-
jednania rasowego i stuzb wieloetnicznych w péinocno-zachodniej Indianie.
Wspoluczestniczyl w zakladaniu kilku zboréw w Indianie oraz bral udzial
w misjach krétkoterminowych - w Azji, gdzie szkolit pastoréw, a w Amery-
ce Potnocnej jako ewangelista.

Ken Davis

Ken Davis ma ponad 25 lat doswiadczenia w zakladaniu zboréw wielo-
kulturowych. Obecnie jest dyrektorem ds. zaktadania zboréw w Baptist Bi-
blical Seminary w Clarks Summit w Pensylwanii (USA), skad kieruje Project
Jerusalem, przygotowujacym osoby zakladajace zbory w zakresie teorii oraz
praktyki (prowadzonej pod nadzorem). Ken jest réwniez wspolzatozycielem
baptystycznej School of Church Planting for Mid-Missions, ktéra szkoli ponad
300 osob zakladajacych zbory z réznych czesci §wiata. Jako ze jego rodzice byli
misjonarzami w Gujanie, zakladanie zboréw wielokulturowych jest w jego
sercu gleboko zakorzenione. Licencjat z teologii zdobyt w Trinity Evangelical
Divinity School. Jest réwniez wspoétautorem niedawno wydanego podrecznika
dla zalozycieli zboréw. Od 35 lat jest zonaty z Sharon; maja czworke dzieci.
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Tim Koster

Madro$¢ i wiedze zdobyta przez ponad 25 stuzby jako pastor w Christian
Reformed Church (CRC) wykorzystuje' petnigc stuzbe Przewodniczacego
Rady Sieci Pomnazania (Multiplication Network Ministries, MNM). Zdo-
byt tytul magistra teologii w Seminarium Teologicznym im. Kalwina i jest
wspotautorem ksigzki Take Your Church’s Pulse (Zbadaj puls swojego koscio-
ta), ktéra pomaga zdiagnozowac zdrowie duchowe spofecznosci chrzescijan-
skiej oraz jego misji. Praktyczne doswiadczenie Kostera w dziedzinie teo-
logii oraz postugi pastorskiej §wietnie uzupelnia si¢ w niniejszej publikacji
z darem pisarskim. Oprdcz stuzby w charakterze Przewodniczacego Rady
MNM,, stuzyl on przez szes¢ lat w radzie Chrzescijanskiego Centrum Porad-
nictwa w Chicago. Od 12 lat jest pastorem zboru Emmanuel w Sauk Village
w stanie Illinois (w ramach CRC). W czasie wolnym lubi fowi¢ ryby i spedza¢
czas z zong oraz czworka dorostych dzieci.

Sidney Rooy

Sid Rooy stuzyt jako misjonarz z ramienia Christian Reformed World
Missions, wypozyczony Kosciolowi Reformowanemu w Argentynie jako
pastor oraz profesor historii i misjologii w Instituto Superior Evangélico de
Estudios Teolégicos (ISEDET) w Buenos Aires. Wspdtpracowat z Fraterni-
dad Teologica Latinoamericana, ze szczegdlnym naciskiem na ksztalcenie
akademickie oraz szkolenie przywddcoéw zboréw z terenéw Ameryki Lacin-
skiej. Rooy zdobyt tytul doktora historii Kosciota na Free University of Am-
sterdam; obecnie jest juz na emeryturze, ale nadal jest wielce szanowanym
autorem i historykiem Kosciola oraz rozchwytywanym wyktadowca.

Daniel Sanchez

Daniel R. Sanchez jest profesorem misjologii w Southwestern Baptist The-
ological Seminary, dyrektorem Scarborough Institute of Church Planting
and Growth, prodziekanem w Roy Fish School of Evangelism and Missions
oraz zalozycielem i prezesem Church Starting Network. Sanchez oraz jego
zona Carmen majg tréjke dzieci. Sanchez zdoby! tytul licencjata na Howard
Payne University, tytul magistra teologii w Southwestern Baptist Theological
Seminary. W Fuller Theological Seminary uzyskat doktorat z teologii, a tytul
doktora filozofii - w brytyjskim Oxford Centre for Mission Studies.

1 W momencie powstawania niniejszej publikacji.
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Daniel Sanchez zdobyl doswiadczenie w stuzbie zakladajac dwa zbory
w Teksasie oraz na misji w Panamie. Jest dziekanem Panama Baptist Theolo-
gical Seminary, wicedyrektorem Home Mission Board oraz dyrektorem ds.
ewangelizacji, dyrektorem misji stanowej Baptist Convention of New York
oraz profesorem misjologii w Southwestern Baptist Theological Seminary.
Opublikowal m.in. Starting Reproducing Congregations (Zapoczgtkowywa-
nie reprodukcji zboréw), 2001; Sharing The Good News With Roman Catholic
Friends (Dzielgc si¢ Ewangelig z katolickimi przyjaciétmi), 2003; Gospel in the
Rosary (Ewangelia w rozarcu), 2003; Hispanic Realities Impacting America
(Wplyw realiow latynoskich na Amerykg), 2006; Church Planting Movements
in North America (Ruchy zakladania zboréw w Ameryce Pétnocnej — redak-
tor), 2006; Bible Storying for Church Planting (Historie biblijne w zaklada-
niu zboréw), 2008; Lifestory Conversations (Rozmowy o Zyciu), 2010 oraz
Worldview: Implications for Missionary Work (Zatozenia swiatopoglgdowe
w pracy misyjnej), 2012. Sanchez wykladal w ponad 50 szkotach w Afryce,
Azji, Europie, Ameryce Lacinskiej oraz na wyspach Pacyfiku.

Gary Teja

Dr Gary Teja jest redaktorem prowadzacym niniejszej publikacji. Od 46
lat jest pastorem; studiowal misjologie w Reformed Bible Institute (dzi$ Kuy-
per College). Uzyskat licencjat w j. hiszpaniskim na Western Michigan Uni-
versity, z kursem uzupelniajacym z latynoamerykanistyki oraz magisterium
misjologicznych i miedzykulturowych studiéw uzupetniajacych w Wheaton
College Graduate School. Doktorat zdobyt z zakresu nauczania dorostych
oraz nauczania niestacjonarnego na Michigan State University.

Dr Teja zaktadal zbory w zachodniej czg¢sci stanu Michigan, stuzyt wéréd
meksykanskich imigrantéw w Minnesocie oraz w Nikaragui i na Kostary-
ce jako misjonarz z ramienia Christian Reformed World Missions. W tym
okresie pracowal réwniez na rzecz Theological Education by Extension,
(TEE) szkolac nowych pastoréw, starszych i diakonéw nowo powstatych
zboréw. Byl réwniez dyrektorem studiow niestacjonarnych Missiological In-
stitute of the Americas w kostarykanskim San Jose. Po powrocie do USA dr
Teja opracowywal plany wydawnicze dla wydawnictwa CRC Publications,
pdzniej stuzyl w swojej denominacji jako dyrektor stuzby latynoskiej i czto-
nek zespolu nadzorujacego zakladanie zboréw w USA i Kanadzie.

Dr Teja byl tez dyrektorem studiéw magisterskich on-line z zakresu za-
kladania zboréw internetowych w Calvin Theological Seminary oraz ad-
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iunktem i prodziekanem ds. studiéw niestacjonarnych w Kuyper College.
Pdzniej piastowal rézne stanowiska w Bible League International (Liga Bi-
blijna): dyrektora na Europe Wschodnig, dyrektora na Ameryke Péinocng
i Potudniowg oraz dyrektora ds. rozwoju stuzby w krajach muzulmanskich.
W roku 2012 dr Teja dofaczyt do Stuzby Pomnazania (MNM) na stanowisku
dyrektora stuzby miedzynarodowe;j.

Jest autorem ponad 10 podrecznikéw do samoksztalcenia opublikowa-
nych przez TEE, ksigzki nt. ksztaltowania duchowego opublikowanej przez
CLIE w Hiszpanii oraz wspolautorem ksigzki Masterful Mentoring (Mi-
strzowski mentoring), dostepnej jako e-book na stronie MNM. W ciagu lat
stuzby dr Teja wyspecjalizowal sie w mentoringu pastoréw i oséb zaklada-
jacych zbory.

Charles Van Engen

Charles (Chuck) E. Van Engen jest uczniem Arthura F. Glassera, wyktad-
owcg teologii biblijnej w School of Intercultural Studies w Fuller Theological
Seminary w kalifornijskiej Pasadenie. Urodzit si¢ i wychowal w Meksyku
w rodzinie misjonarzy stuzacych z ramienia Reformed Church in America
(RCA). Wraz ze swoja zong Jean wrocil w latach pozniejszych do Chiapas,
gdzie oboje stuzyli jako misjonarze RCA, by realizowa¢ program edukacji
teologicznej we wspolpracy z Meksykanskim Narodowym Ko$ciolem Pre-
zbiterianskim (National Presbyterian Church of Mexico, NPCM). Chuck
i Jean zalozyli seminarium i zaangazowali si¢ w szerzenie edukacji teologicz-
nej, ksztattowanie przywddcodw oraz szkolenie ewangelizatoréw dla NPCM
w latach 1973-1985. Zaréwno Chuck, jak i Jean ukonczyli Hope College
w Holland w stanie Michigan. Uzyskat tytul magistra teologii w Fuller The-
ological Seminary oraz doktorat na Free University of Amsterdam.

Jest zalozycielem i prezesem Latin American Christian Ministries, ktdrej
celem jest wyksztalcenie nowego pokolenia badaczy, autoréw oraz wykla-
dowcéw dla zboréw i placdwek misyjnych Ameryki Lacinskiej dzigki po-
tudniowoamerykanskim studiom doktoranckim z teologii, w Potudniowej
Ameryce znanym pod akronimem PRODOLA. Opublikowal m.in. The
Growth of the True Church (Wzrost prawdziwego Kosciota), 1981; God’s Mis-
sionary People (Misjonarski lud Bozy), 1991; Mission on the Way (Misja po
drodze), 1996; God So Loves the City (Bég tak ukochat miasto), wspdtautor:
Jude Tiersma, 1994; Evangelical Dictionary of World Missions (Ewangeliczny
stownik misji na $wiecie), wspotredaktor: A. Scott Moreau i Harold Netland,
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2000; Announcing the Kingdom: The Story of God’s Mission in the Bible (Glo-
szenie Krolestwa. Biblijna historia Bozej misji), wspotautor: Arthur Glasser,
Dean Gilliland i Shawn Redford, 2003; Paradigm Shifts in Christian Witness
(Zmiana paradygmatu w sktadaniu chrzescijanskiego swiadectwa), wspotre-
daktor: Darrell Whiteman i Dudley Woodberry, 2008; oraz You are My Wit-
nesses (Jestescie moimi Swiadkami), 2009. Prowadzit wyklady i zajecia semi-
naryjne w wielu krajach na catym $wiecie.

John Wagenveld

John Wagenveld jest zalozycielem i dyrektorem wykonawczym Stuzby
Pomnazania (MNM), organizacji, ktéra zapewnia szkolenie modulowe ty-
sigcom oso6b zakladajacych zbory na calym swiecie. John, wraz ze swoim
mentorem, dr Garym Teja, jest wspotredaktorem niniejszej publikacji. John
dorastal w Argentynie, w rodzinie misjonarzy, studiowat teologi¢ w Dordt
College oraz na kierunku misjologia i wzrost Kosciota w Calvin Theological
Seminary. Uzyskal doktorat ze stuzby praktycznej w Trinity Evangelical Di-
vinity School.

Pracowat jako zalozyciel zboréw oraz wyktadowca w Puerto Rico z ra-
mienia Christian Reformed World Missions. Napisal ksigzke na temat roz-
woju zboréw w jezyku hiszpanskim oraz byl redaktorem innej pozycji dot.
zakladania zbordéw, ktdra postuzyta za model niniejszej publikacji. Centrum
Szkoleniowe Stuzby Pomnazania zaprosifo go jako wolontariusza do prowa-
dzenia obozéw dla oséb zakladajacych zbory, a pdzniej pracowal na kilku
stanowiskach w Bible League International. W r. 2010 John przenidst sie ze
stanowiska dyrektora wykonawczego stuzby miedzynarodowej, gdzie prze-
wodzil zespolowi dyrektoréw regionéw, zatrudniajacych ponad 700 oséb
w Afryce, Azji, Ameryce Lacinskiej i Europie Wschodniej, na stanowisko dy-
rektora MNM w pelnym wymiarze czasu. Jego marzeniem jest zréwnowa-
zona i systematyczna stuzba szkolaca zalozycieli zboréw, ktédra przy niskich
kosztach i duzej skali oddzialywania stuzytaby 10 tys. misjonarzy rocznie na
calym $wiecie. John moéwi po hiszpansku i francusku; odwiedzit juz ponad
90 krajow. Mieszka w Chicago; w czasie wolnym grywa w pitke nozna, jezdzi
na rowerze z zong Angelg i spedza czas z czworka dzieci.

Blayne Waltrip

Dr Blayne Waltrip wyklada misjologie globalng i rozwdj Kosciota jako
adiunkt Pentecostal Theological Seminary (PTS), i jest dyrektorem Center
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for Global Education and Mission (CGEM). Urodzit si¢ w Kalifornii, a tytul
licencjata w dziedzinie miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych zdo-
byt w California State University w Fullerton. Po kilku latach porzucit kariere
zawodowg w biznesie i podjat studia w Church of God Theological Semina-
ry (obecnie PTS), ktore ukonczyl w r. 1999 z tytulem magistra w dziedzinie
uczniostwa i ksztaltowania chrzescijanskiego. Przez kilka lat byt misjona-
rzem w Europie. We Francji pracowal z mlodziezg, ewangelizowal, zakladal
zbory i szkolil przelozonych zboréw. Przez cztery lata dr Waltrip wykladat
w European Theological Seminary in Kniebis w niemieckim Kniebis.

Dr Waltrip ukonczyt Fuller Theological Seminary w 2011 r. z tytulem
doktorskim w zakresie studiéw miedzykulturowych. Jego stuzba polega na
nauczaniu i prowadzeniu CGEM, wspdlnego projektu PTS oraz Swiatowej
Misji Kosciota Bozego. Misja CGEM jest mobilizowanie przelozonych, pa-
storéw-misjonarzy i osoby zaktadajace zbory do pomnazania zboréw po-
przez wspolprace na poziomie globalnym. Prowadzi réwniez zajecia w kil-
ku szkotach COG na calym $wiecie, w tym w South American Seminary
(SEMISUD) w Ekwadorze, Asian Seminary of Christian Ministries (ASCM)
na Filipinach, European Theological Seminary (ETS) w Niemczech oraz
Discipleship College w Kenii. Jest réwniez partnerem Global Coaching Ne-
twork oraz Stuzby Pomnazania (MNM), dzieki ktérym mobilizuje \ pasto-
réw i osoby zakladajace zbory na calym $wiecie. Dr Waltrip méwi po fran-
cusku, niemiecku, hiszpansku, wlosku i portugalsku.
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Miasto

Lokalizacja

Wspétpracownicy

Fragment

Pierwsza podréz misyjna - 46-48 n.e.

Cypr Fwangelia mogta by¢ juz tam Bamaba Nauczanie w synagodze'.
(Salmis & gloszona (11:20). .

Pafos) 7 Gypru pochodz Bamabaikiky | /an Marek Spotkanie z prokonsulem
134-12 innych uczniow (436, 2176). Sergiuszem.

Antiochia | Osrodek handlu, kolonia rzymska. | Barnaba Nauczanie w synagodze.
Pizydyjska | Roznorodnosc etniczna, wielu W drugi szabat z kolei zgromadzi-
1313-52 Zydow (Ataliai Perge pominiete?) fo sie , prawie cate miasto”.
Ikonium Bogate i wptywowe miasto Nauczanie w synagodze
1417 winnym regionie niz Listra i Derbe,

Listra Miasto z dala od gfdwnego Zaczyna sie od uzdrowienia.
146-20a szlaku handlowego, bezpieczne.

Derbe Na wschodnim obrzezu (toszenie

14.20-21 prowingji rzymskiej.

Perge (Gtéwne miasto Pamfilii mocno (toszenie

1425 zaangazowane w kult Artemidy.

Pawet odwiedzit starszych tych zbordw umacniajac ich, udzielajac zachety i ustanawiajac im nowych starszych
przy powrocie z pierwszej podrdzy misyjnej. Wierzacy zostali poleceni Panu (14:21b-23).

Druga podroz misyjna — 49-52 n.e.

100 tys. mieszkanicow.

Miasto portowe na przecieciu
dwadch szlakow handlowych
(Amfipolis i Apolonia* pominiete).

Fllippia Glowne miasto regionu Via Egnatia, | Sylas (= Sylwanus), | Spotkanie modlitewne ZydGwek.
1611-40 koloniai garnizon rzymski Tymoteusz, tukasz
Ze szkoty medyczng.
Niewielka populagia zydowska
(Troada, Samotraka i Neapolis
pominiete’)
Tesaloniki | Stolica Macedoni, Sylas, Tymoteusz Nauczanie w synagodze
1719 najwieksze miasto w regionie: 50 — wrzy szabaty.

1 Attalia: wazny osrodek handlowy. Pawet byt chory, wiec Perge pominieto by¢ moze ze wzgledu na niesprzyjajacy klimat.
2 Pawetzaczynat stuzbe od wizyty w synagodze wszedzie tam, gdzie byta taka mozliwosc.

- 406 -




Zbory zalozone przez apostola Pawla w Dziejach Apostolskich

Czynniki Rezultaty 52?;3‘(:32
Pierwsza podréz misyjna - 46-48 n.e.
Konfrontacjaz magiem | Sergiusz zostaje chrzeScijaninem. Na (yprze stuzyli pézniej

Barjezusem i Elimasem.

Barnaba i Jan Marek (15:39).

Kilka os6b sie nawraca. Przesladowanie
ze strony Zydow. Pawer ukamieniowany.

By¢ moze Pawet Uwierzyto wielu Zyd6w, prozelitow Stowo Pana roznosito sie

zachorowat (Ga413). |1 pogan. Przesladowanie ze strony po catej okolicy (13:49).
Zydow (por.z 2Tm 311).

/nakiicuda Uwierzyto wielu ZydéwiGrekéw. Pozostali tam ,na duzszy zas”,
Przesladowanie ze strony Zydow. qloszac i nauczajac.

Uzdrowienie Pawet i Barnaba uznani za bogdw. Z1teqo zboru pochodzi Tymoteusz (16:1).

Wiele 0s6b zostaje uczniami.

Z Derbe pochodzi Gajusz (204).

W Dziejach nie ma informadji o zborze,
ale tamtejsza bazylikaz IV w. Swiadczy
0tym, ze w czasach pierwszego Kosciota
istniak tam zbor.

Pawet ponownie odwiedzit | umocnit wiekszosc zborow podczas drugiej pocrdzy misyjnej (1540-16:5).
Duch Swiety zabronit Pawtowi glosic w Azii Bitynil

Druga podroéz misyjna — 49-52 n.e.

Prowadzenie Boze
poprzez wizge.
Konfrontadja z wieszcz-
k3 prowadzi do
uwiezienia i nastepnie

cudownego zwolnienia.

Lidlia i jej domownicy, straznik wigzienny
i jego domownicy wyznajg wiare
i przyjmuia chrzest.

Z powodu aresztowania i opozycji Pawet
0puszcza miasto.

Pawet otrzymuje wsparcie finansowe
7 Filippi (Flp 410, 15-17).

tukasz méat pochodzi¢ z Filippi (Ramsay).

Tymoteusz i Frast stuzg w Filippi
w pGzniejszym okresie (7) (19:22).

Gloszenie ,w mocy,

w Duchu Swietym

iz wielka sitq przekona-
nia” (115 1:5).

(Goscina u Jazona.

Kikoro Zydow i wielu poboznych ludzi
Nawraca sie, w tym grupa
powazanych kobiet.

Opozyda ze strony Zydw i ,rodakow”
(1Ts 16, 2:14).

Wespdtpracownicy zostaja po odejsciu Pawta.
Pdzniej wraca tam Tymoteusz (17s 3:2).

Przyktad na skale regionu;
stad Stowo rozniosfo sie
,Po catej Macedonii i Achai” (115 1:7-8).

Arystarchos i Sekundus pochodzg
7 Tesalonik (204, 27:2).

3 Samotraka i Neapolis byty miastami portowymi.
4 Amfipolis: osrodek handlu w strategicznej militarnie lokalizacji. Apolonia znajdowata sie na koricu Via Egnatia.
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Zaktadanie zdrowych zboréw

Miasto

Lokalizacja

Wspotpracownicy

Metoda

Fragment
Berea Miasto mato znaczace z punktu Sylas Tymoteusz Nauczanie w synagodze.
1710-15 historii czy polityki. Wielumiesz- | dotgcza pézniej.
karicow, poza sziakiem handlowym | §yjasi Tymoteusz pozo-
(iejsce schronienia? Por. (yceron). | staja po odejsciu Pawa.

Ateny Osrodek filozofii klasycznej 500 Tylko Pawet (?) Dyskusje w synagodze i co-
1716-34 wizesniej, w czasach apostotow dziennie na rynku. Mowa na
Miasto Stracito na znaczeniu. Areopaqu.

Korynt Stolica Achai, najwieksze greckie Akwila i Pryska dotaczaj | Nauczanie w synagodze
181-17 miasto: 250 - 500 tys. mieszkaricow, | jako wspotpracownicy. | w kazdy sabat, dopoki nie
zZréicowanie etniczne. e doPawla ol pojawia sie opozyda. Pézniej

Osrodek handlu i kultu refigijnego.
Miasto bogate i cieszace sie 713 stawg
Z powodu niemoralnosci.

Miasto portowe

0Znaczeniu strategicznym

(73jq Sylas i Tymoteusz.

Pawet naucza w domu Tytusa
Justusa potozonym w poblizu

synagogi.

Pawet odwiedza te zbory ponownie podczas swojej 3. podrdzy misyjnej (19:21, 20:1-4)
Z16znymi wspGtpracownikami, spedzajac w Achai 3 miesice (20:2-3, TKor 16:5, 2Kor 116, 2113, 7.5).

Trzecia podroz misyjna - 53-58 n.e.

Efez Najbardziej znane i najwieksze miasto | Akwila i Pryska. Pawet zostawia Priscille

1819-201 Azji Mnigjszej, ok. 30 tys. mieszkari- i Akwile w Efezie, by petnili
cow solica rowingi Az, miasto. | "M 403 APONOS. | g1 ie y symagodze.
portowe na przecieciu waznych Tymoteuszi Frast (7 U
szlakow handlowych. Efez stracit (%/9;22) . PaW.e* iaca pozne) | nalcza
na znaczeniu jako osrodek handlu 3 miesiace w synagodze
przez zapiaszczenie nabrzeza, jednak | Gajusz anastepnie  ata W s;kole
pozostatodockiem kultu Artemicy | 1 Arystarchos(19:29) | yranosa. Ustanowienie
(stynna $wigtynia, jeden z siedmiu starszych
cudow Swiata) oraz kultu cezara.

Troada? Wazny portfaczacy Europe i Azje Gloszenie

Kor 212

lliria? Region byfej Jugostawii, w kt6rym

Rz1519 mdwiono po facinie.
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Zbory zalozone przez apostota Pawla w Dziejach Apostolskich

- Informagje
Czynniki Rezultaty dodatkowe
Jydzi skwapliwie przyjeli Stowo | Sopater pochodziz Berei (204)
i codziennie badali Pisma. Wielu
Lyd6w i znaczacych Grekow
i Greczynek uwierzyto. Opozycja ze
strony Zydow z Tesalonik.
Nawigzanie Niektdrzy drwil, niektorzy Nie ma wzmianki
do nieznanegoboga” | chdieli ustyszec cos wiecej. 0 NOWO powstatym zborze.
i Cytaty z poetdw greckich. | Niektorzy uwierzyli.
Pawet pracujejakowy- | Wielu nawraca sie i przyjmuje Pawet pozostaje w Koryncie 18 miesiecy, w trakcie
tworca namiotow dopoki | chrzest, w tym Kryspus, przetozo- | ktorych by¢ moze odwiedza inne miejsca w Achai

Sylasi Tymoteusz nie przy-
nosza mu pieniedzy z Filippi
(15:5, 2Kor 119, Hp 414-15).
Gloszenie nie w ,przekony-
wajacych stowach madro-
sd”aw ,dziataniu Ducha
imocy” (1Kor 24).

ny synagog, wraz z domownika-
mi, domownicy Stefanasa (1Kor
116, 16:15), Gajusz, w ktdrego
domu spotykat sie zbor (1Kor 114,
Rz 16:23) oraz Erastos, skarbnik
miejski (Rz 16:23). Zydzi sprowa-
dzaja Pawta pod sad Galiona.

(2Kor 1, 11:20). Pozniej w miescie tym stuzq
Apollos (18:27-28), 1Kor 1:12) oraz Tytus (2Kor 8,
12:18) i Erastos (2Tm 4:20).

Zbér doswiadcza wielu problemadw i konfliktow.

ZKoryntu pochodzi Frastos (Rz 16:23).

Zbory te odwiedzaj réwniez inni wspdtpracownicy Pawia
(np. Apollos w Achai, 18:27, Tymoteusz i Erastos w Macedonii, 19:22).

Trzecia podroz misyjna — 53-58 n.e.

Niekt6rzy juz styszeli

0 Jezusie i Janie Chrzcicielu.
Przyjecie Ducha Swietego
ze Znakami: cudami,
uzdrowieniami, egzorcy-
zmami. Zniszczenie ksiag
do magil.

Przy pierwszej wizycie Pawta
POPI0SZON0 0 Pozostanie/powrdt.
Po jego powrodie wielu sig na-
wraca. Opozydja ze strony Zydow
i rzemiesnikow, Pawet opuszcza
Efez. Zbor gromadzi sie w domu
Pryskii Akwili (1Kor 16:19).

Zb6rw domu Onezyforosa (7)
(2Tm 116, 419).

Pawet stuzy ok. 3 lat w Efezie. Stowo krzewito

sie i umacniato (19:20). Wiele drzwi , staneto

przed Pawtem otworem” i pojawity sie ogromne
mozliwosd (1Kor 16:9). W tym czasie Pawet dziatat
aktywnie winnych czesciach Azji, np. w zborze

w Kolosach i w miastach doliny Lykos (?) (19:26).

7 Ffezu pochodzi Trofim (21:29).

Pdzniej Tymoteusz (1Tm 1:3), Tychikus i Trofim (204,
2Tm412), Pryska i Akwila (2Tm 410,19) oraz Jan.

Dla Pawfa drzwi
stanety otworem.

Pawet odwiedzit Troade pod koniec swojej
3. podrozy misyjnej (Dz 20:5-12).

2Tm 410 —Dalmadja
w i
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Wizja Multiplication Network Ministries, (MNM) jest zdrowy zbdr, repre-
zentujacy Krolestwo Boze w kazdym $rodowisku. W tym celu, szkoli i wyposaza
chrzescijanskich przywdédcéw do wzmacniania i pomnazania zdrowych zboréw.

o\/
). ®  multiplication
' network

mare churches, stronger churches

Chcesz skontaktowac si¢ z autorami? Adres znajdziesz na stronie
www.multiplicationnetwork.org




