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LE CHRON OGRAMME D E L’ÉGLISE

Avant d’analyser les résultats du questionnaire “Prenez le Pouls de Votre Église”, il serait utile de faire un 
chronogramme de votre église. Rassemblez les leaders de votre congrégation et ensemble révisez l’histoire 
de votre congrégation afin de voir à quel niveau vous êtes présentement. La compréhension du passé vous 
aide aussi à envisager ce que Dieu veut que vous soyez et fassiez dans l’avenir. Pour faire un chronogramme 
nous recommandons d’utiliser des larges feuilles collées au mur ou bien un tableau à papier. Tracez une 
ligne horizontale sur la feuille et suivez les étapes suivantes:

1. Individuellement: Demandez aux participants d’écrire sur un bout de papier les moments qu’ils croient 
être les plus importants dans l’histoire de la congrégation. Demandez aux gens de réfléchir sur les 
commencements, les transitions de leadership, les succès, les conflits ayant laissé des marques dans la 
congrégation, etc. Faites inclure aussi des événements qui étaient significatifs au sein de la communauté 
ou dans le pays.

2. Formez des groupes de 4-7 personnes et partagez vos listes avec les groupes. Partagez vos listes 
individuelles, en soulignant l’importance de chaque événement ou personne dans l’histoire de la 
congrégation. En tant que groupe mentionnez tous les événements ou personnes importantes sur une 
feuille de papier (une feuille format A4). Celles-ci seront collées pour le large parcours historique au 
mûr dans l’étape 3.

3. Rassemblez tous les membres du groupe. Faites une croix (X) sur le parcours historique au mur pour 
indiquer le point de départ de l’église. Invitez les gens à parler sur la création de l’église en se basant 
sur les questions ci- dessous. (Pour les choses très lointaines, vous aurez besoin des personnes plus 
anciennes dans l’église susceptibles de vous aider à vous souvenir comment l’église a commencé!)

Par rapport à la création de l’église, posez les questions suivantes:
a. Quel était l’esprit et le but de l’église à son début?
b. Qui étaient les personnes clées ayant fondé l’église?
c. Quelles empreintes les fondateurs(de l’église) avaient-ils laissé sur le ministère de l’église en 

question?
d. Quelles étaient les forces et les faiblesses de cette époque?

Mentionnez les événements importants et personnes clées identifiés par les groupes sur le parcours 
historique à l’endroit convenable. Si différents groupes mentionnent la même chose, positionnez 
les papiers en haut de chacune d’elles dans la même partie du parcours historique. En voici quelques 
exemples d’éléments du parcours historique :

Changements de pasteurs    Périodes de croissance ou de décroissance
Changements de local ou construction Personnes clées, etc.
Changements de l’appellation ou conseil  Changements au sein de la communauté ou pays
Changements dans le leadership  Division, débats, conflits, controverses, etc.

Répondez aux questions suivantes pour chaque événement :
a. Quel était l’importance de cet événement pour la congrégation?
b. Quelles empreintes l’évènement avait-il laissé sur le ministère de l’église?

LE CHRONOGRAMME DE L’ÉGLISE | Un outil vous permettant de 
comprendre le passé et d’avoir une vision pour l’avenir.
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TIMELINE I  TEACHER

c. Quels étaient les points forts et les points faibles de cette époque?
Après avoir mentionné les événements sur le chronogramme, placez la lettre ‘’P’’ pour indiquer le 
Présent et utilisez ces questions pour décrire l’état actuel de l’église.

Répondez à ces questions :
a. En quoi le passé a-t-il influencé ce que nous sommes aujourd’hui?
b. Quels sont les aspects du passé dont nous sommes fiers et que nous voulons perpétuer?
c. Quels sont les aspects du passé nécessitant guérison et réconciliation ?
d. Quels aspects du passé voulons-nous abandonner ou changer ?

Réjouissez-vous au sujet des aspects positifs de l’histoire de votre congrégation et de la fidélité de Dieu 
pour l’église. Prêtez autant d’attention aux aspects positifs qu’aux aspects négatifs du passé de votre église. 
Tous les deux sont importants.

Passez du temps dans la prière: remerciez Dieu pour ce qu’il a fait au sein et à travers votre congrégation 
dans le passé; confessez les pêchés de votre congrégation dont vous êtes conscients, demandez Dieu de 
bénir le processus d’évaluation (Le questionnaire ‘’Prenez le Pouls de Votre Église’’), de sorte que vous 
puissiez travailler en vue d’un avenir plus radieux pour Sa gloire. Vous pouvez d’abord priez dans des petits 
groupes et ensuite en plénière.

Bouclez ce processus en répondant à ces questions. Assurez-vous que vous enregistrez les réponses de 
sorte qu’elles peuvent être utilisées dans le Processus de Planning Stratégique qui suit le Processus d’ 
Evaluation de ‘’Prenez le Pouls de Votre Église’’.

a. Lorsque nous pensons à l’avenir, que voyons-nous? A votre avis qu’est-ce que Dieu veut que nous 
soyons et fassions?

b. Quels sont nos obstacles?
c. Quels facteurs institutionnels (de l’église) devrons-nous prendre en considération?
d. Quels facteurs contextuels (de la communauté) devrons-nous prendre en considération?
e. De quels avantages et ressources disposons-nous?

Exemple de ‘’L’Église la Nouvelle Jérusalem’’:

1985
Création de l’église 
Par Rev. Henderson
 
Zone urbaine en 
pleine croissance
                                                                                                                             

1990
Construction & 
croissance accélérée 

Plus de 200 
participants

1998
Conflit au sujet du 
style musical

11 familles avaient 
quitté avec le Co-
pasteur, Rev.B 

Certaines entreprises 
clées avaient fermé 

Difficultés 
économiques pour 
l’église

2005
Stabilité et 
réconciliation 

Petite croissance au 
sein de l’église 

Évaluation du 
ministère

2008
Rev. Henderson fut 
rappelé à Dieu
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LA VIS ION

1. LA VISION
 JE SUIS EN DÉSACCORD TOTAL     JE SUIS ENTIÈREMENT D’ACCORD

1. Le leadership de l’église se rassemble chaque année pour évaluer le ministère et planifie pour l’avenir.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

2. Notre église a une vision claire et définie pour un avenir idéal.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

3. Le leadership de notre église sait lá où il veut emmener la congrégation d’ici deux ans.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaireaire: 

4. Le pasteur et les leaders communiquent la vision d’une manière claire à la congrégation.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

5. Je me sens inspiré par la vision de l’église.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

6. Je connais la vision et le plan de l’église.    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

7. J’ai un sentiment d’enthousiasme pour l’avenir de l’église.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 
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2. LE LEADERSHIP
 JE SUIS EN DÉSACCORD TOTAL      JE SUIS ENTIÈREMENT D’ACCORD

1. Les leaders créent des opportunités pour former d’autres leaders.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

2. Il y’a des leaders qui sont en train d’être formés et préparés pour assumer des responsabilités futures. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

3. Je sens que le cercle des leaders de l’église cherche à se reproduire et à s’élargir.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

4. Je peux identifier au minimum deux leaders ayant été formés l’année passée. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

5. Les leaders aident et guident ceux qui désirent être actifs dans l’église.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

6. Les leaders de notre église sont de très grande qualité.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

7. Les leaders sont décisifs quant à la direction où ils veulent mener l’église.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

LE  LEAD ER SH IP
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3. LES PERSONNES MOBILISÉES SELON LES DONS
JE SUIS EN DÉSACCORD TOTAL     JE SUIS ENTIÈREMENT D’ACCORD

1. L’église aide les personnes à découvrir leurs dons pour le ministère.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

2. L’église fournit des informations claires pour ceux qui veulent travailler dans les domaines où ils sont 
doués.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

3. L’église forme les membres selon leurs dons afin de servir.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

4. Je sens que l’église m’a donné l’opportunité d’utiliser mes dons d’une manière appropriée.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

5. J’ai été formée pour servir ou diriger dans la communauté ou la congrégation.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

6. Il existe de nombreuses opportunités de service et de ministère pour ceux qui souhaitent s’impliquer.   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

7. Notre structure ministérielle est fonctionnelle pour mobiliser les gens dans le ministère.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 



www.multiplicationnetwork.org8

RÉSEAU POUR LA MULTIPLICATION D ES ÉGLISESR E S O U R C E S

4. LES RESSOURCES
JE SUIS EN DÉSACCORD TOTAL      JE SUIS ENTIÈREMENT D’ACCORD

1. Nos locaux sont assez adaptés pour nous permettre de répondre à notre appel et exercer notre ministère.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

2. Notre église démontre de grandes qualités en matière de gestion de budget.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

3. La plupart des personnes consacrent volontairement leur temps pour servir l’église et son ministère.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

4. Notre église donne régulièrement des enseignements sur l’intendance et la dîme.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

5. Je me sens personnellement motivé pour contribuer aux ressources du ministère de notre église.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Comment: 

6. Les leaders tiennent les membres informés régulièrement sur l’utilisation des ressources financières 
de l’église.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

7. La congrégation prend soin du pasteur et de ses leaders.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

L E S  R E S S O U R C E S
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5. LA RELATION ENTRE LE TEXTE ET LE CONTEXTE
 JE SUIS EN DÉSACCORD TOTAL      JE SUIS ENTIÈREMENT D’ACCORD

1. Les leaders appliquent les valeurs du royaume face aux défis qui surgissent quotidiennement au sein 
de la communauté.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

2. La Parole de Dieu est le guide principal pour le leadership au sein de l’église.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

3. Il est évident que la Parole de Dieu est utilisée dans les rencontres et les services de l’église.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

4. La Bible nous sert de guide dans nos efforts pour résoudre les problèmes dans la communauté.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

5. Notre église est consciente des besoins dans notre contexte social.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

6. Notre église fait de gros efforts pour tisser des relations dans la communauté.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

7. Les gens voient notre église en tant qu’agent de changement au sein de la communauté.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 
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6. L’ÉVANGÉLISATION
 JE SUIS EN DÉSACCORD TOTAL         JE SUIS ENTIÈREMENT D’ACCORD

1. Notre église dispose d’un plan clair pour atteindre la communauté avec la Bonne Nouvelle du Royaume.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

2. Notre église travaille activement à tisser des relations avec les non-croyants de notre communauté.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

3. Notre église forme et équipe ses membres afin de témoigner dans la communauté.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

4. J’ai été personnellement formé pour contribuer aux efforts d’évangélisation de l’église.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Comment: 

5. Je me sens personnellement impliqué dans les tâches d’évangélisation de notre congrégation.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

6. Je peux identifier des nouveaux venus dans notre congrégation dans le courant de l’année passée grâce 
à mes efforts d’évangélisation. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

7. Notre église participe  aux efforts pour accomplir la mission à l’échelle mondiale.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

L ’É V A N G E L I S A T I O N
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7. L’ÉDUCATION ET LE DISCIPOLAT
  JE SUIS EN DÉSACCORD TOTAL     JE SUIS ENTIÈREMENT D’ACCORD

1. L’église promeut les pratiques de l’éducation et du discipolat en fonction des différentes tranches d’âges.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

2. Nos enseignants sont efficaces dans l’affermissement/l’enseignement de nos membres.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

3. Lorsqu’un une personne accepte Christ elle est immédiatement suivie (affermie) par quelqu’un.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

4. Au fur et à mesure que le temps s’écoule il est très évident que les membres marche sous l’éclairage 
de l’Esprit.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

5. L’église est en train de m’aider à grandir spirituellement.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

6. Je suis membre d’un petit groupe qui m’aide à grandir spirituellement.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

7. Notre église promeut une vie de prière. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 
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8. LE SERVICE ENVERS LA COMMUNAUTÉ
 JE SUIS EN DÉSACCORD TOTAL      JE SUIS ENTIÈREMENT D’ACCORD

1. Notre église aide les gens dans leur besoins physiques.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

2. Notre église aide les gens à trouver du travail, des habits et de la nourriture en cas de nécessité.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

3. Notre église forme ses membres suffisamment pour servir avec la communauté autour de ses besoins.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

4. L’église entretient des relations de partenariat avec d’autres organisations susceptibles de rendre des 
services pratiques aux nécessiteux.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

5. L’église fait la cure d’âme aux personnes qui en ont besoin.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

6. Les personnes de la communauté savent que nous voulons démontrer l’amour du Christ par des manières pratiques.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

7. L’église travaille avec les leaders communautaires pour améliorer le contexte social.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

L E  S E R V I C E
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9. LA COMMUNION
 JE SUIS EN DÉSACCORD TOTAL     JE SUIS ENTIÈREMENT D’ACCORD

1. Le ministère de l’église aide les membres à grandir dans une relation amicale avec les autres.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

2. Les visiteurs et les nouveaux membres sont bien accueillis dans l’église.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

3. Lorsque quelqu’un visite notre église, nous cherchons à maintenir et à renforcer le contact avec lui 
cette même semaine.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

4. Notre église dispose d’un bon système de cure d’âme et de soins pastoraux pour les personnes qui ont 
besoin d’assistance sur le plan émotionnel et relationnel.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

5. Il y a une communion positive dans notre église.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

6. Les membres se rassemblent pour manger ensemble ou se visitent régulièrement.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

7. Les conflits dans la congrégation sont résolus sur la base de la Bible.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 
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10. LE CULTE
 JE SUIS EN DÉSACCORD TOTAL      JE SUIS ENTIÈREMENT D’ACCORD

1. Le culte dans notre église nourrit et renforce notre foi chrétienne.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

2. La musique utilisée lors des cultes aide la congrégation à expérimenter la présence vivifiante de Dieu. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

3. Les messages prêchés sont appréciés par la congrégation.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

4. Nos séances de culte attirent la jeunesse.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

5. Je me sens à l’aise quand j’invite un ami ou une connaissance à l’église.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

6. En regardant le culte dans tous ses contours, j’ai le sentiment d’avoir une satisfaction totale.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

7. Dans les services de culte le Dieu Trinitaire est reconnu : Père, Fils et Saint – Esprit.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaire: 

L E  C U L T E
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