MODULO IV

DISCIPULADO

MANUAL DO INSTRUTOR

Descricao:

Este presente modulo permite que o plantador conhecaetrabalhe
no processo de discipular o crente, com base na importancia do
conhecimento biblico, alcan¢ando assim um compromisso e
uma transformacdo em seu comportamento e carater. Todos
estes elementos vao resultar em crescimento e multiplicacio do
discipulo em novos discipulos.
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A IGREJA MATRIZ, DENOMINAGAO OU ORGANIZACAO TEM A
LIBERDADE PARA ORGANIZAR SUA AGENDA DE ACORDO COM SEU
CONTEXTO.

PROPOSTA DE PAUTA DO MODULO

SESSAO DE TUTORIA 30 MINUTOS
SESSAO 1 90 MINUTOS
SESSAO 2 90 MINUTOS
RECESSO

SESSAO 3 90 MINUTOS
SESSAO 4 90 MINUTOS
ACTIVIDADES 30 MINUTOS
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RELATORIO: ABC DO SEMEADOR

Relatorio mensal

DADOS GERAIS

MES DO RELATORIO

NOME DO PLANTADOR

SETOR DE PLANTAGCAO

COORDENADOR DE AREA

PESSOAS

N2 DE NOVOS CONTATOS

PESSOAS CONTACTADAS NO CONTEXTO DA SEMENTEIRA

Ne DE CONVERSOES

PESSOAS QUE FIZERAM UMA ORAGAO DE ARREPENDIMENTO

Ne DE BATIZADOS

PESSOAS BATIZADAS NAS AGUAS

Ne DE NOVOS LIDERES
EM FORMACAO

PPESSOAS QUE O PLANTADOR ESTA FORMANDO PARA PARA A LIDERANCA

GRUPOS PEQUENOS

MIiNIMO DE 2 NOVOS DISCIPULOS E UM LIiDER

N2 DE NOVOS NOS
PEQUENOS GRUPOS

PEQUENOS GRUPOS, INICIADOS MES PASSADO

N2 DE NOVOS ASSISTENTES
NOS PEQUENOS GRUPOS

NOVAS PESSOAS PRESENTES NESTE MES PARA OS PEQUENOS GRUPOS

Ne DE NOVOS LIDERES
COM GRUPOS PEQUENOS

NOVOS LIDERES COM GRUPOS SOB A SUPERVISAO DO PLANTADOR

SIGA PARA A PAGINA SEGUINTE. UMA VEZ PREENCHIDO DESTAQUE-O E ENTREGUE AO SEU MESTRE.

REDE DE MULTIPLICACAO | MANUAL DO INSTRUTOR
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DISCIPULADO

Objetivo:

Permitir que os participantes tenham um momento para
compartilhar os desafios que experimentaram em suas

areas de Plantacdo, com pessoas do setor, com suas familias,
etc. Orar por essas necessidades e entregar os relatorios “ABC
do plantador”, “os relatorios do Grupo Pequeno juntamente
com suas fun¢des ou atribuicdes”. Uma sessdo muito

importante!

Nesta sessao:

1. Compartilhar seus testemunhos.

2. Orar por suas necessidades e desafios.

3. Entregar seurelatério mensal “ABC do plantador”.

4. Dar o relatério semanal do grupo pequeno.

5. Entregar os deveres ou atribuicdes enviadas no moédulo

anterior.

Esta sessao permite que o tutor compartilhe um tempo de
qualidade com os plantadores, apoiando em seus desafios,
acompanhando e incentivando o seu trabalho através de
relatorios mensais “ABC do plantador” e os deveres ou
atribuicoes enviados.

Atividade:
1. Permita que os plantadores compartilhem os desafios
que experimentaram em suas areas de plantacio, com as

pessoas do setor, com suas familias, etc.

2. Deacordo com o nimero de pessoas, orem em grupos por
suas necessidades e desafios.

REDE DE MULTIPLICACAO | MANUAL DO INSTRUTOR

SESSAO DE
TUTORIA

Mentor sessdo
Discipulado

Objetivo

SESSAO DE TUTORIA
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3. Recolhaorelatdrio mensal “ABC do plantador” e enfatize sobre
os objetivos que foram levantados (exemplo: nimero de pessoas
evangelizadas, recomendacdo 10 por modulo).

4. Recolha os deveres do médulo 3:
a. Relatorio “ABC do plantador”

b. Revise o relatorio semanal do grupo pequeno.

5. Se for necessario tome um tempo para voltar a explicar a importancia
dos relatorios e como preencher o formato “ABC do plantador”.

SESSAO  DE  TUTORIA REDE DE MULTIPLICACAO | MANUAL DO INSTRUTOR
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PEDIDOS DE ORACAO

TESTEMUNHO

REDE DE MULTIPLICACAO | MANUAL DO INSTRUTOR MODULO 4 | SESSAO 1
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Como usar o Manual do Tutor?

O presente documento pretende ser uma ferramenta de ajuda para o Tutor. Pagina por pagina te
indicara:

1. As palavras chaves a completar no manual do aluno, se encontram em maitsculo, negrito e
sublinhadas, tal como se mostra aqui: FUTURO. As mesmas se encontram no Manual do Aluno
em sua margem inferior. Desta maneira, eles poderdo seguir com a aula sem parar para preencher
0s espagos em branco.

2. Osslides de PowerPoint se encontram nas margens exteriores de cada pagina, permitindo que o

Tutor conheca onde se encontra em seu material.

3. Algumas ajudas e sugestdes para o Tutor estdo localizadas nas margens externas de cada pagina,

ou em italico e mailsculas dentro do texto.

REDE DE MULTIPLICACAO | MANUAL DO INSTRUTOR



CONHECIMENTO SESION 1

Conhecimento

Sesséo 1

A. Descricao da sessio

A finalidade do conhecimento biblico no discipulado é levar
o crente a um maior compromisso de fé fundamentado na
palavra, para atingir o crescimento e maturidade espiritual
que o torna em um multiplicador de discipulos.

B. Objetivo da sessao e indicadores
1. Fornecer ao plantador o conhecimento sobre a
importancia que tem o discipulado na plantagdo de

igrejas.

2. Facilitar uma ferramenta para desenvolver propostas

biblicas de crescimento membresia.

Sessao 1

C. Esboco

7. "ME28:19

T

Os discipulos precisam de:

SER ter identidade e fé.
CONHECER verdades e convicgdes.
C CRIAR habitos e habilidades.

«Portanto ide, fazei discipulos de todas as nagoes, batizando- S

os em nome do Pai, e do Filho, e do Espirito Santo; ensinando-os
a observar todas as coisas que eu vos tenho mandado; e eis que
eu estou convosco todos os dias, até a consumacgdo dos séculos.
Amém.» Mt. 28:19-20

Na grande Comissdo Jesus revela que fazer discipulos é a
chave do seu propésito para a sua Igreja até que Ele volte.

Os discipulos necessitam:

e SER, ter uma identidade e fé.

+ CONHECER verdades e convicgoes.
« CRIAR habitos e habilidades.

REDE DE MULTIPLICACAO | MANUAL DO INSTRUTOR MODULO 4 | SESSAO 1
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O mandato session 1 . o MAN DATO

O mandato enfatico é "fazer discipulos”, néo
simplesmente convertidos. Os 3 verbos acima revelam
um caminho no processo de fazer discipulos:

O mandato enfatico é “fazer discipulos”, ndo simplesmente

convertidos. Os 3 verbos citados mostram uma rota no

processo de fazer discipulos:

+ IDE;
« FAZER;
+ ENSINAR.

2. CONCEITO DE DISCiPULO

= CARACTERISTICAS DO DISCIPULO

Vem do latim discipulus e do grego mathetes que significam
alunos que aprendem, seguidores.

ESBOGO

a de Deus - Ntricao:
para discipul - Formagao.

Fazer discipulos é essencial na plantacdo de igrejas e é
responsabilidade de cada crente.

NOTA: Os discipulos reproduzem discipulos

3. CARACTERISTICAS DE UM DISCiPULO

Ser um crente;

Ser um aprendiz na escola de Cristo;
Estar disposto ao sacrificio;

Fazer discipulos.

an oo

4. EIXO DO DISCIPULADO

Ter nascido de novo - Conversao;

Requerer cuidados - Protecdo;

Desenvolver as relagdes interpessoais - Companherismo;
Alimentar o espirito com a palavra de Deus - Nutrigao;
Receber treinamento para discipular -Capacitagao.

® a0 oo
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NOTA: O objectivo do conhecimento é mover a vontade do
discipulo para dar valor ao ensino biblico, para desenvolver
perseveranca e entender como fazer discipulos.

1

5. COMO TRANSMITI-LO?

Sequencial;

Ordenado;

Intencionalmente; e

Semelhante ao grupo que eles estdo ministrando.

ao oo

COMO TRANSMITIR?

Esbogo

NOTA:O discipulado é conseqiiéncia do evangelismo. Estes
ndo devem ser considerados na plantacdo de igrejas em forma
separada, eles sdo duas faces da mesma moeda.

6. DIRETRIZES PARA FAZER DISCIPULOS

Seja criativo;
Esteja disponivel,
Busque sugestdo e apoio de outros cristaos.

a. Passe tempo com eles regularmente;
b. Planeje seu tempo juntos;

c. Compartilhe suas lutas;

d. Orem juntos;

e. Estudem juntos;

f.

g.

h.

7. FERRAMENTA

a. Desenvolva uma lista de temas biblicos basicos que um
crente deveria conhecer, desde seu novo nascimento,
até sua maturidade espiritual, em fun¢do do mandato da
Grande Comissao.

+ Salvagdo;
e Batismo;
e Posicao em Cristo;

« Dons espirituais;
+ O servico;

REDE DE MULTIPLICACAO | MANUAL DO INSTRUTOR
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+ Leite espiritual;

+ Carne espiritual;
+ Avida eterna;

« Asegunda vinda;
« Santidade.

b. Organize em 3 niveis a lista anteriormente detalhada:

NIVEL 1: Novos Convertidos (inicio)

NIVEL 2: Crescimento (desenvolvimento)

NIVEL 3: Maturidade (plenitude)

MODULO 4 | SESSAO 1 REDE DE MULTIPLICACAO | MANUAL DO INSTRUTOR
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ANEXO 1: Mateus 28:19-20

A.

1.

O MANDATO

Ide

No original grego pode ser traduzido como “Enquanto esta indo” ou
“tendo ido ”. Supde-se que aqueles que obedecem a grande Comissao
eles estdo indo. Fazer discipulos tem que ser uma parte natural da
nossa vida (Dt 6). Jesus nio ensinou aos seus discipulos em uma

sala de aula, mas no contexto da vida diaria. Seu “fazer discipulos”

foi integrado em vez de isolado. Os discipulos devem continuar seu
exemplo, tomar a iniciativa e ndo esperar que as pessoas venham a
Igreja.

Batizando

O batismo € o testemunho publico que um individuo tem colocado
sua fé em Cristo. A grande Comissio indica que o batismo é “na”
Trindade. Com isso podemos aprender algo sobre a natureza e
identidade de um novo crente . Uma das qualidades incriveis

da Trindade, é a comunhio que o pai, Filho e Espirito Santo
compartilham. De forma semelhante, um crente é batizado na
comunidade; que é, como Jesus ensinou a seus discipulos (Jn.17), a
comunidade de crentes que compartilham o mesmo tipo de
unidade como a Trindade.

Ensinando

Como membros da Comunidade de Cristo (a Igreja), e os que temos
jurado submissio ao seu senhorio, os cristdos tém que aprender a
viver de tal forma. Observe o que deve ser ensinado.

O Versiculo néo diz que o objetivo é ensinar os mandatos, mas o
objetivo é ensinar a obediéncia a que Jesus ordenou. Existem uma
enorme diferenca entre ensinar mandatos e ensinar a obediéncia.
Simplesmente informar sobre a vontade de Deus nio atinge o
objetivo de Cristo.Precisamos ensinar (e incentivar) as pessoas a
obedecer. Observe também que devem ser ensinadas “todas as coisas
que eu tenho mandado”. Isto significa que devemos ensina-los a
obedecer atodavontade de Cristo, sem omitir nada. Nao podemos
estar satisfeitos com uma obediéncia parcial, que pode facilmente

REDE DE MULTIPLICACAO | MANUAL DO INSTRUTOR
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tornar-se norma. Pelo contrario, devemos constantemente pesquisar
nas Escrituras, perguntando, “ Como posso obedecer tudo que

esta escrito aqui?” e “Como posso obedecer cada mandato mais
fielmente?”

Finalmente, nds devemos perseverar nestas 3 coisas “até o fim do
mundo “- “até que Jesus cristo venha para sua Igreja.” Com essas
palavras, Jesus mostra que estas instrucdes sio para a Igreja toda
até que ele volte, ndo sd para os 12 discipulos. Isso cria uma relagéo
essencial entre fazer discipulos e plantar igrejas. A plantacio de
igrejas exige um discipulado maduro das igrejas. Fazer discipulos
exige a plantacio de igrejas para trazer novos crentes ao processo de
se tornarem discipulos.

A PROMESSA

A atribuicdo acima descrita, pode parecer esmagadora. No

entanto, enquanto fazemos discipulos podemos ter confianca.
Estamos confiantes de um éxito final, porque Cristo é agora “toda a
autoridade” e prometeu estar sempre conosco “até ao fim do mundo”
. Cristo € a garantia do seu sucesso, enquanto permanecemos nEle,
dependendo sua autoridade e presenca (Jo. 15:4-17 ).

O Apostolo Paulo, na prisdo, escreveu com confiancga a igreja de
Filipos (Fp. 1:6) “estou confiante de que Aquele que comecou a
boa obra a aperfeicoara até ao dia de Cristo Jesus.” Dado que a
reconheceu que Deus estava trabalhando e que o Espirito residia
nos crentes, ele sabia que seu trabalho nao foi em vao . Essas sdo as
boas noticias para nds enquanto iniciamos um estudo sobre fazer
discipulos.

REDE DE MULTIPLICACAO | MANUAL DO INSTRUTOR



COMPROMISSO

A. Descricao da Sessao
O compromisso do discipulo esté constituido por:
+ Fidelidade a Cristo e a missao;
« Aobrado Espirito Santo;
« Acompanhamento da Igreja na vida do discipulo;
« Obediéncia a Palavra.

B. Objetivo da Sessao e indicadores

1. Desenvolver mentalidade de compromisso no novo
discipulo .

2. No final desta sessdo, o plantador poderd levar aos

novos membros um compromisso com Deus, com a
familia de Deus e com a comunidade.

C. Esboco

«Como fiel soldado de Cristo Jesus, tome parte do sofrimento.
Pois ninguém que milita, se envolve em negocios desta vida.
O atleta que toma parte numa corrida ndo recebe o prémio

se ndo obedecer as regras da competicdo. E o lavrador, para
participar dos frutos, deve trabalhar primeiro»

2 Ti. 2:3-6

O compromisso de fazer discipulos de todos os membros da
nova igreja, contribui para o propésito de plantar igrejas.

RED DE MULTIPLICACION | MANUAL DEL MAESTRO
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SESSAO 2

Compromisso

Sessao2

Objetivo da sessao e indicadores

1. Desenvolver a cultura de compromisso M novo
discipulo.

2. No final desta sess&o, o plantador podera trazer para os
novos membros um compromisso com Deus, com a familia
de Deus e com a comunidade.

Esbog¢o

Sessao2

“Como fiel soldado de Cristo Jesus, tome
parte do sofrimento. Pois ninguém que milta,
se envolve em negécios desta vida. O atleta

que toma parte numa corrida nao recebe o N | i
prémio se nao obedecer as regras da | '
competicdo. E o lavrador, para participar dos| L
frutos, deve trabalhar primeiro.” 2Tim. 2:3-6
O compromisso de fazer discipulos de todos os novos.

membros da Igreja, contribui para o proposito de
plantacio de igrejas.

MODULO 41 SESION 2
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Esbogo

Sessao2

Os discipulos precisar de:
SER, ter identidade e fé. o |
CONHECER verdades e convicgdes. .+ @ =

CRIAR habitos e habilidades

= -
O compromisso ¢ expresso através da perseveranca,
sacrificio, fervor, apesar das dificuldades do caminho
cristao

1.NEGAGAQ de si mesmo (sacrificio e amor)

2 Entrega SACRIFICIAL (esforco)

3.0BEDIENCIA (constancia)

Esbogo
Sessao2

O Apéstolo Paulo nos da trés ilustragdes com o papel de
umavida de discipulado em 2 Timéteo 2:3-6

A T4

SOLDADO ATLETA LAVRADOR

MODULO 4 | SESSAO 2
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Os discipulos precisam:

e SER, teridentidade e fé.
+ CONHECER verdades e convicg¢des.
* CRIAR Habitos e habilidades.

O compromisso se expressa através da perseveranca,
sacrificio e fervor, apesar das dificuldades do caminho
cristdo.

a. NEGACAO de si mesmo (sacrificio e amor);
b. Entrega SACRIFICIAL (esforco);
c. OBEDIENCIA (Constancia).

O apostolo Paulo nos da trés ilustragdes com o papel de
uma vida de discipulado em 2 Timéteo 2:3 - 6

» Soldado;
«  Atleta;
« Lavrador.

CARACTERISTICAS DOS SOLDADOS (DISCIPULADORES)

O soldado esta na ativa. A expressdo “que milita” significa
literalmente “viver em quartéis”. O soldado:

Este recrutado;

Esta aprendendo;

E submisso a autoridade;

E leal a morte;

Possui disciplinas pessoais;
Vive no Espirito Santo;
Desenvolve dominio proprio;
Permanecer motivado.

S@ e a0 oo
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2. FERRAMENTA

a. Desenvolva uma lista de caracteristicas do atleta, de
acordo com 2 Timoteo 2: 3-6.

b. Desenvolva uma lista de caracteristicas do Labrador, de
acordo com 2 Timéteo 2 :3-6.

NOTA: Os recursos do discipulado serdo entregues na sessdo 5,
de acordo com os critérios da Igreja mae ou denominacgao.

REDE DE MULTIPLICACAO | MANUAL DO INSTRUTOR
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CARATER
CONDUTA

A.

C.

Descricio da sessido

Como resultado de seu compromisso com Deus e os
principios do Reino, o discipulo adquire uma transformacao
de suas prioridades e valores, bem como seus habitos, que se
refletem no seu carater.

Objetivo da reuniio e indicadores
No final deste encontro, o plantador pode ser avaliado em
seu carater como um modelo para a nova igreja e perceber o

nivel de impacto na vida dos seus discipulos.

Esboco

19

SESSAO 3

Carater
Conduta

Sessao3d

S -

&
&\‘\ \
Objetivo da sesséo e indicadores

No final desta sess&o, o plantador podera avaliar-se
como um personagem modelo para a nova igreja e
perceber o nivel de impacto nas vidas dos seus
discipulos.

«Manda estas coisas e ensina-as.

Ninguém despreze a tua mocidade; mas sé o exemplo dos fiéis,
na palavra, no trato, no amor, no espz’rito, na fé, napureza.
Persiste em ler, exortar e ensinar, até queeu vd.

Ndo desprezes o dom que hd em ti, o qual te foi dado por
profecia, com a imposi¢do das mdos do presbitério.
Medita estas coisas; ocupa-te nelas, para que o teu
aproveitamento seja manifesto a todos.

Tem cuidado de ti mesmo e da doutrina. Persevera nestas
coisas; porque, fazendo isto, te salvards, tanto a ti mesmo
como aos que te ouvem»

1Ti. 4:11-16

Esbogo

Sessaot

Os discipulos necessitam:
* SER, teridentidade e fé.

¢ CONHECER verdades e convicgdes.
* CRIAR habitos e habilidades.

REDE DE MULTIPLICACAO | MANUAL DO INSTRUTOR
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1. DESCRICAO DA TRANSFORMACAO

Descri¢do da transformacao S Definigao:
X XTX X°F T8 AGAO | + | ACAO | + | ACAO | = HABITO
[ HABITO + HABITO + HABITO ; MJ
i L A
HABITO | + | HABITO | + | HABITO | = | CARATER

2. DISCIPLINA PESSOAL

Negando-se a si mesmo;

Ser diligente ao servigo ou trabalho na obra;
Distinguir entre aquilo que é importante e urgente;
Ter a capacidade de ver os problemas e corrigi-los;
Resistir a tentagao

Disciplina pessoal

Pan oy

3. HABITOS DE DISCIPLINA ESPIRITUAL

Equilibrio no comer;
Sanidade em falar;
Pontualidade;

Cuidados e limpeza pessoal;
Devocionais diarios;

Tempo de oragdo,

Leitura e meditacdo da Biblia;
Jejuns periddicos;

Vigilias.

a. Equilibrio na alimentago;

b. Sanidade no discurso;

c. Pontualidade; -
d. Cuidado pessoal limpeza de;

e. Devocionaldiario;

1

Sesao1

Jejuns periédicos;

Habitos de disciplina espiritual

f.
9. Leiturae meditacio Biblica;
h.

i

Vigilias.

—S@ o an oo

4. FERRAMENTA

Descreva um plano de acdo para ajudar ao discipulo
transformar seu mau habito no formato de seguimento que
podera ser encontrado na pagina 18.

O plano de ac¢do deve incluir:

a. Mentor (discipulador);

b. Tempo determinado (determinar o tempo dependendo
do habito a transformar);

c. Plano aseguir;

d. Algumas formas de avaliacdo e de progresso

MODULO 4 | SESSAO 3 REDE DE MULTIPLICACAO | MANUAL DO INSTRUTOR
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Todo discipulador precisa ter um mentor a
quem prestar contas como indicado
abaixo.

5. RECURSOS NA TRANSFORMAGAO DO CARATER

Sessao

a. Mentor (discipulador);
b. Transparéncia (humildade

W W
para reconhecer falhas)

Disposigdo para ser corrigido | & }

& orientado;

Oragéo conjunta;

Disciplina para seguir o
plano de agao para a
mudanga de habitos;
f. O monitoramento do
processo (pelo mentor)

Todos discipulador necessita ter um mentor a quem render
contas, tal como indicado abaixo.

Os recursos de transformagéo
oa

Mentor (discipulador);

Transparéncia (humildade para reconhecer falhas);
Vontade de ser corrigido e orientado;

Oracao conjunta;

Disciplina para seguir o plano de acdo de mudanca de
habitos;

f. O monitoramento do processo (a cargo do mentor).

®an oo
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CRESCIMENTO
MATURIDADE

A. Descricao da sessio

Nesta sessdo, o plantador pode focar sobre o propésito da
igreja na comunidade.

B. Objetivo da sessao e indicadores

O Plantador vai identificar o impacto da igreja utilizando os
5 c's do discipulado:

CONHECIMENTO;
COMPROMISSO;

CARATER E CONDUTA;
CRESCIMENTO (maturidade).

AN oo
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SESSAO 4

Crescimento
Maturidade

Sessaod

Objetivo da sessio e indicadores
O plantador ira identificar o impacto da
Igreja usando os 5 C' s do discipulado:

1. CONHECIMENTO;

2. COMPROMISSO;

3. CARATER e conduta;

4. CRESCIMENTO (muttiplicagao)

Nota: Este encontro é a verificacao das licoes anteriores

C. Esboco

Bosquejo

O caréater dos discipuladores marcam o espirito da
comunidade que lideram.

O discipulado vai mais além de um "conceito teologico”, &
uma vida; o desenvolvimento de uma dinamica de
contagio e carater e conduta com o objetivo de
amadurecer e assim multiplicar.

«Meu Pai é glorificado quando vocés ddo muitos frutos e
mostram que sdo meus discipulos.» Jn. 15:8

O carater dos discipuladores marca o espirito da
comunidade que lideram.

O discipulado vai mais além de um “conceito teologico”, é
uma vida; o desenvolvimento de uma dindmica de contagio
de carater e conduta com o propoésito de amadurecer e
como resultado, se multiplicam.

REDE DE MULTIPLICACAO | MANUAL DO INSTRUTOR
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Bosquejo
Sessao 4
conveRTioo

4 ~

Ovelhas reproduzem ovelhas

Discipuladores reproduzem discipulos | 0 °C'UAPO

MULTIPLICADOR

» |4

DISCIPULADOR

L ¢ NEcEssIDADES DO DISCIPULO \ s

discipul a de: '$ 4‘,
) A0 - amor | o |
+  ASSOCIAGAO - familia eswﬂ"'“
- DIGNIDADE - propésito

O discipulo devera

Sesi6

. Seror

amor pelas pessoas;
+ Compartihar a sua vida;
008 né

Necessidades do discipu

MODULO 4 | SESSAO 4

www.reddemultiplicacion.com

_ CONVERTIDO

Ovelhas reproduzem ovelhas

IPLI o 0
MULTIPL CAD(I)R Discipuladores reproduzem discipulos

I
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1
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]
[l
1
[}
)
[y
[

" DISCIPULADOR

1. NECESSIDADE DO DISCiPULO

a. Um discipulo necessita:
 ACEITACAO - amor
+ ASSOCIACAO - familia espiritual
* DIGNIDADE - proposito

b. Um discipulo deve:

« Ser organizado,

+ Ter um programa especifico;

« Possuir uma visao multiplicadora;

« Desenvolver um corac¢do cheio de amor pelas
pessoas;

* Necessitar compartilhar sua vida;

« Duplicar o que é, ndo o que sabe;

* Investir tempo.

REDE DE MULTIPLICACAO | MANUAL DO INSTRUTOR
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2. FERRAMENTA
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Preencha o quadro abaixo e aponte nas caixas de verificagdo as atividades necessarias.
Anote as coisas que os novos crentes precisam saber e fazer para ministrar com eficacia no

ministério.

Isto implica habitos que devem ser desenvolvidos e habilidades que devem ser aprendidas.

O QUE ELES PRECISAM SABER
VERDADES E CONVICCOES

O QUE PRECISAM FAZER
HABITOS E HABILIDADES

Para desenvolver um
melhor relaciona-
mento com Deus.

Para desenvolver
um melhor relacio-
namento com os
outros.

Para viver uma vida
de fé.

Para ministrar aos
perdidos.

Escreva outros propdsitos

Escreva outros propoésitos

Escreva outros propdsitos

Escreva outros propdsitos

Escreva outros propdsitos

REDE DE MULTIPLICACAO | MANUAL DO INSTRUTOR
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TEMPO DE TRABALHO:

I. Atividade em classe

1. Em grupos revise os formatos de ferramenta de cadalicdo e
compartilhe em publico.

2. Explicagdo das actividades para o préoximo modulo.

II. Parao proximo modulo
1. Preencher e entregar o relatério “ABC do plantador”.

2. Preencher o registro para cada discipulo e clique no seguimento
durante os 12 modulos.

3. Preencher e entregar ao seu coordenador o relatorio dos pequenos
grupos.

Para o préximo médulo e
‘hl >
e Tempo de Trabalho 5

Kﬂ;& Atividade em
classe
Preencha o registo por cada discipulo e faca o

1. Em grupos, revise os formatos de ferramentas de acompanhamento durante os 12 médulos.
selegdo de cada liggo e compartilhe na reunigo. Preencha e entregue ao seu coordenador o refatério
de grupos pequenos.

Preencha e entregue o relatério de "ABC do
Plantador”

N

I

2. Explicagao das atividades para o préximo modulo.

REDE DE MULTIPLICACAO | MANUAL DO INSTRUTOR
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