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INTRODUCCION

MANUAL DEL MAESTRO

Descripcién

El presente mddulo presenta un panorama global de como
iniciar el trabajo de siembra de una nueva iglesia. Ensefia como
desarrollar la vision, la mision, la declaracion de fe y los valores
centrales de ella. Capacita al sembrador para hacer un analisis de
lacomunidad, presentarsutestimonioydesarrollarun ministerio
de oracidn. Y, permite conocer la importancia del mentoreo y la
rendicion de cuentas en la siembra de iglesias.
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Coémo usar el manual del maestro.

El presente documento pretende ser una herramienta de ayuda para el maestro. Pagina por pagina le indicara:

1. Las palabras clave a completar en el manual del alumno se encuentran en mayusculas, negrillas y subrayadas, tal como
se muestra aqui: FUTURO. Las mismas se encuentran en el manual del alumno en su margen inferior. De esta manera ellos
podran seguir con la clase sin detenerse a llenar los espacios en blanco.

2. Las transparencias de PowerPoint se encuentran en los margenes exteriores de cada pagina, permitiendo que el maestro
conozca donde se encuentra en su material.

3. Algunas ayudas y sugerencias para el maestro estan ubicadas en los margenes externos de cada pagina o en cursivas y
mayusculas dentro del texto.
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PRESENTACION DE LOS
PARTICIPANTES

Objetivo:

Permitir que los participantes se relacionen con el grupo
e identifiquen que ésta sesion es uno de los tiempos mas

importantes de cada Modulo.

En esta sesion:

Compartan sus testimonios.

Oren por sus necesidades y retos.

Entreguen su reporte mensual “ABC del sembrador”, a
partir del Modulo 3.

Esta sesidon permite que el mentor comparta un tiempo

de calidad con los sembradores, los respalde en sus retos y

desafios, supervise y aliente su trabajo a través de los reportes
mensuales “ABC del Sembrador” a partir del Médulo 3.

Actividad:

1.

3.

Permita que los sembradores compartan sus testimonios
(puede usar el testimonio usado en el Perfil del
sembrador).

De acuerdo al numero de personas oren en grupos por sus
necesidades, retos y desafios.

A partir del Médulo 3 solicite que los sembradores
entreguen su reporte mensual “ABC del sembrador” y
haga énfasis en las metas que se han planteado.

RED DE MULTIPLICACION | MANUAL DEL MAESTRO
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VISION, MISION,
DECLARACION DE FE,
VALORES CENTRALES

A. Descripcion de la sesion

Esta sesidn repasa los elementos basicos-estratégicos en
la formacién de una nueva iglesia (la vision, la misién, la
declaracion de fe, los valores centrales) por medio de la
exposicién de los sembradores.

Cada sembrador presentara:

Su declaracién de vision.
Su declaracion de mision.
Su declaracién de fe.

Sus valores centrales.

AW

B. Objetivo de la sesion e indicadores

Al final de esta sesion cada sembrador podra afinar sus
declaraciones para implementarlas en la siembra de la nueva
iglesia.

C. Presentacion de declaraciones
Cada participante presentara sus declaraciones elaboradas
en el PRE-MODULO o REDES. Mientras las presente los
asistentes:
1. Buscaran los aspectos positivos de las declaraciones.

2. Evaluaran las declaraciones segun los criterios indicados
mas adelante.

RED DE MULTIPLICACION | MANUAL DEL MAESTRO

SESION 1

Vision, Mision,
Declaracion de Fe,

Valores Centrales g @

Objetivo de la sesién de indicadores

Sesion1

Alfinal de esta sesién cada sembrador podra afinar sus
declaraciones para implementarlas en la siembra de la
nueva iglesia.

Presentacion de declaraciones
Sesién1

. Cada participante presentara sus
-\ declaraciones elaboradas en el Pre-
Médulo o REDES. Mientras las presente

——\ los asistentes:

1.Buscaran los aspectos positivos de las
declaraciones.

2.Evaluaran las declaraciones segun los
criterios indicados mas adelante.

MODULO 11 SESION 1



Criterios para la VISION

Sesion1

Una declaracion de vision es ver un cuadro claro de lo que
DIOS quiere que sea su Iglesia en la COMUNIDAD.

Escriba su vision respaldada con
citas biblicas:

Evalie:
« ¢Es clara?
« ¢ Es desafiante?

+ ¢Esta orientada al futuro?
« ¢Es posible?

Z\

Nota: En parejas o
grupos pequerios analice
su declaracion de

vision. En los espacios
en blanco apunte las

recomendaciones.

MODULO 11 SESION 1
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1. CRITERIOS PARA LA VISION

Una declaracion de vision es ver un cuadro claro de lo que
DIOS quiere que sea su Iglesia en la COMUNIDAD.

La visién responde al QUE llegaremos a ser en el futuro.

LA VISION (escriba su visién respaldada con citas biblicas):

Evalte: ;Es clara?

;Es desafiante?

;Estd orientada al futuro?

¢Es posible?

En base a las recomendaciones recibidas, replantee su
declaracion de vision y vuélvala a escribir.

RED DE MULTIPLICACION | MANUAL DEL MAESTRO
DIOS - COMUNIDAD- QUE



www.reddemultiplicacion.com 9

2. CRITERIOS PARA LA MISION Criterios para la MISION
S o oo e
La declaracion de misién es una descripcion CLARA y e
. . . . { \ Evalie:
sencilla de lo que Dios quiere que HAGA una congregacion. D o g
;z[‘):sme?manera ayudara a \097

La misién responde al COMO logramos la vision.

5 . c . T Nota: En parejas o
LA MISION (escriba su misién respaldada con citas biblicas): P J _
grupos pequerios analice

sudeclaracién de

misidn. En los espacios

en blanco apunte las

recomendaciones.

Evalte: ;Se entiende?

¢Indica cémo va a lograr la iglesia su vision?

¢De qué manera ayudara a lograr su vision?

En base a las recomendaciones recibidas, replantee su
declaracion de mision y vuélvala a escribir.

RED DE MULTIPLICACION | MANUAL DEL MAESTRO MODULO 1| SESION 1
CLARA - HAGA - COMO
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DECLARACION DE FE 3. DECLARACION DE FE
La declaracion de fe es un RESUMEN de las DOCTRINAS
;‘R Eecba ek d oo s principales de una congregacién o denominacion.
A 4 respaldadas con citas biblicas.

Comunica en una forma clara y sencilla lo que CREE la
iglesia.

Escriba la declaracion de fe de su iglesia madre o
denominacién, respaldadas con citas biblicas.

¢La declaracion de fe abarca los siguientes elementos?

« Dios (Padre, Hijo, Espiritu Santo);

« Lacreacidn, la humanidad y la iglesia;
« Lasalvacion;

+  Elfuturo.

Nota: Sugerimos trabajar con la declaracion de fe de su
denominacién o iglesia madre, segin sea el caso. De no tener
una declaracién de fe oficial (iglesia madre o denominacion),
recomendamos elaborar una para la nueva iglesia, tomando en
cuenta los ejes antes citados o refiérase al Anexo 1.

MODULO 1 1 SESION 1 RED DE MULTIPLICACION | MANUAL DEL MAESTRO
RESUMEN - DOCTRINAS - CREE
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4. CRITERIOS PARA LA DECLARACION DE VALORES SHiaries PR VAL ORES R
CENTRALES
R ahice sostrtar o chas tioen,
La declaracion de valores centrales son nuestros B
fundamentos biblicos, normas de caracter y conducta, T S e

principios que modelan los valores cristianos, y nos guian a
vivir y tomar decisiones como discipulos de Cristo.

Escriba una lista clara y sencilla de los valores centrales
para la nueva iglesia en orden de prioridad. No olvide
sustentarlos con citas biblicas.

Vs W e

¢Son normas de caracter y conducta?

¢Responden a principios biblicos?

¢Como nos ayudan a tomar decisiones?

RED DE MULTIPLICACION | MANUAL DEL MAESTRO MODULO 11 SESION 1
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D. Actividad de seguimiento

Haga los ajustes necesarios en sus declaraciones segun los
comentarios que ha podido obtener.

RED DE MULTIPLICACION | MANUAL DEL MAESTRO
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ANEXO1: DECLARACIéN DE FE
&Como Elaborar una Declaracion de Fe?

A. Concepto:

La DECLARACION DE FE es un resumen de las doctrinas
principales de una congregacion, denominacion u organizacion.
Comunica en una forma clara y sencilla lo que cree la iglesia.

Nota: Recomendamos trabajar con la Declaracion de Fe de su
denominacion o iglesia madre segtin sea el caso.

B. Actividades:

1. Forme grupos de 3 6 4 personas. Asignen a cada uno de ellos una
o dos de las siguientes preguntas. Traten de contestarlas con la
informacion mas clara, concisa y urgente. La meta es identificar
las creencias mas importantes, no contar todo lo que dice la Biblia
sobre cada tema. Se espera que al final la declaracion de fe ocupe
una sola hoja.

e ¢éQué cree su iglesia sobre Dios?

e (Qué cree suiglesia sobre Dios el Padre?

e (&Qué cree suiglesia sobre Dios el Hijo?

* (Qué cree suiglesia sobre Dios el Espiritu Santo?

e (Qué cree suiglesia sobre la Biblia?

e &Quécree suiglesia sobre el mundo (lamaldad yla
salvacion)?

e (Qué cree suiglesia sobre la iglesia?

e (Qué cree su iglesia sobre el futuro?

2. Compartan sus respuestas. Soliciten ser lo mas claros y
especificos posible para responderlas. Agreguen textos biblicos
para apoyar lo que creen como iglesia.

Se puede comparar lo que elaboraron con el Credo Apostdlico (un

resumen de la fe cristiana desde los primeros siglos después de
Cristo) o una declaracion de fe de alguna denominacion.

RED DE MULTIPLICACION | MANUAL DEL MAESTRO

13

MODULO 1 | ANEXO 1



14

MODULO 11 ANEXO 1

www.reddemultiplicacion.com

3. Leande nuevo su vision y mision para verificar que no hay nada
que se contradiga entre estas dos declaraciones.

Es posible que sea mejor pedir que un hermano o hermana que
tenga don para escribir tome la lista de doctrinas/creencias que
han elaborado y la ponga en una forma clara y concisa. Después
el grupo puede revisarla para elaborar la version que sera
presentada a la congregacion (recomendamos que debe caber en
una sola hoja).

4. Compartan esta declaracion de fe con los hermanos de su iglesia
para escuchar sus comentarios e ideas. Luego elaboren la version

final y comuniquenla a la congregacion.

C. Declaracion de Fe (version final)

RED DE MULTIPLICACION | MANUAL DEL MAESTRO
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ORACION PERSONAL Y SESION 2

MOVILIZACION DE LA oty L
IGLESIA MADRE

iglesia madre

Objetivo de la sesién e indicadores

£l sembrador
1. Conox

A. Descripcion de la sesion

La oracion facilita el proceso de siembra de la nueva iglesia.
Esta sesion presenta un modelo biblico y contextualizado de
cémo garantizar la intervencion permanente de Dios.

B. Objetivo de la sesion e indicadores

El sembrador:

1. Conocera el fundamento biblico del porqué esta
disciplina espiritual es importante;

2. Sabra como desarrollar una reunién de oracién de apoyo
a la siembra de iglesias;

3. Aprendera a desarrollar un grupo permanente de socios
de oracién para apoyo espiritual al sembradory a la
siembra de la nueva iglesia.

C. Actividad introductoria
Solicite a los participantes que enumeren los posibles

obstaculos y retos que enfrentaran en la siembra de nuevas
iglesias. Identifique los mas comunes. (LLUVIA DE IDEAS).

RED DE MULTIPLICACION | MANUAL DEL MAESTRO MODULO 11 SESION 2
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La oracion

®  MI8:1920

+  Es una comunicacion de doble via (Jer. 33:3).
+ Esun
*+ Debe

n privilegio.

lo que queremos.
mos con la Voluntad de Dios.
del creyente (Mt. 21:12). ;Qué

Obstaculos de la oracion

+ ELPECADO. (Sal. 51:12; 1 Jn. 1:9)

+ LOSIDOLOS. (Sal. 115)
+ LAAVARICIA - CODICIA. (Sal.
119:36; Lc. 12:15)
q « FALTADE PERDON. (Ro. 12:10-14)

+ INCREDULIDAD - DUDA. (Mar.
6:2-6; He. 3:12)

MODULO 11 SESION 2
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D. Bosquejo

«Otra vez os digo, que si dos de vosotros se pusieren

de acuerdo en la tierra acerca de cualquiera cosa que
pidieren, les serd hecho por mi Padre que estd en los
cielos.

Porque donde estdn dos o tres congregados en mi nombre,
alli estoy yo en medio de ellos.»

Mt. 18:19-20

1. LA ORACION
a. ¢Qué eslaoracion?

« Es una comunicacion de doble via, pues existe un
dialogo entre Dios y el hombre (Jer. 33:3).

« Esundeleite y un privilegio. De ninguna manera es
una carga.

+ Debe ser sincera (auténtica, sin mascaras, ni
religiosidad).

«  No es para oir lo que queremos.

« Es para conectarnos con la voluntad de Dios.

 Eslaarmadura del creyente (Mt. 21:12).

b. Obstaculos de la oracién

« ELPECADO (Sal. 51:12; 1 Jn. 1:9). La forma de
acercarse a orar es con corazoén humillado y
arrepentido. La confesion es el primer paso.

+ LOS IDOLOS (Sal. 115).

« LA AVARICIA - CODICIA (Sal. 119:36; Lc. 12:15).

«  FALTA DE PERDON (Ro. 12:10-14).

« INCREDULIDAD - DUDA (Mr. 6:2-6; He. 3:12).

RED DE MULTIPLICACION | MANUAL DEL MAESTRO
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c. Efectos de la oracion S
+ Cada rez que Dramosdel Sefior acude a nuestra ayuda
« Cada vez que oramos el Sefior acude a nuestra ayuda ¢ Laooinconia colmrosale
y nos levanta con su diestra. By T——
- Debe ser una oracién de guerra,
+ Laoracién continua es imprescindible. Una oracién

sin descanso, mantenida como una actitud y
exhalada incesantemente durante los dias ordinarios
cuando todo esta en calma, es vital. (Ap. 12:10).

« Nuestra oracién puede requerir un poco mas de
tiempo para ser contestada. Aunque tengamos que
esperar la oracion debe ser:

- Frecuente.
- Enunidad (2 o mas personas).
- Una oracion de guerra.

Nota: Coseche socios
de oracion en iglesias
cercanas, iglesia
madre, iglesias de la

denominacién y otros.

Si el grupo es muy grande

(mas de 15 personas)

T ‘s forme en grupos

d. Disciplina de oracion del sembrador ) grup
pequenos.

Todo sembrador de iglesias debe desarrollar la disciplina

de la oracion como garantia de la intervencion de Dios

en la obra.

El sembrador debera
identificar lo mas
pronto posible aun

. _— liderd i6n qui
El desarrollo de los habitos dependen de la repeticion de ier deotacion duen

. se encargara de dar
las acciones.

seguimiento.
LUGAR: Determine un lugar que retna las caracteristicas I ——
de tranquilidad, concentracion, privacidad y
espontaneidad. Que permita su tiempo diario de oracién. ,De.,e
o g2
TIEMPO: Sefiale un horario diariamente y tiempo de o i w
duracion especifico para orar.

PROPOSITOS: Desarrolle una lista para la oracién en la
que pueda escribir necesidades personales, especiales,
y de intercesion, acciones de gracias y alabanzas. No
olvide registrar las oraciones contestadas.

Nota: Utilice el Anexo 2.

RED DE MULTIPLICACION | MANUAL DEL MAESTRO MODULO 11 SESION 2
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Estructura de una reunién de oracién

Sesion2

a. ENFOCADA a la plantacién de iglesias.

b. Prepare al grupo animica y espiritualmente.

c. Necesidades ESPECIFICAS.

d. Termine con accion de gracias y adoracion.

Socios de oracion permanente
S

esion2

a. Elabore una lista con los nombres de las personas que
se han comprometido como socios de oracion.

b. Distribuya una lista de necesidades,
obstaculos y desafios espirituales
y materiales que ha identificado

en la zona de siembra. W
g

MODULO 11 SESION 2

www.reddemultiplicacion.com

2. ESTRUCTURA DE UNA REUNION DE ORACION

Invite a hermanos dispuestos a comprometerse con la
oracion a favor de la nueva obra y siga la siguiente dindmica
en su grupo:

a.

b.

Inicie la reunion con alabanza ENFOCADA a la
plantacién de iglesias.

Prepare al grupo animica y espiritualmente para la
intercesién por la zona de plantacién. Entregue datos y
testimonios especificos del area de plantacion.

Forme grupos pequefios y entregue temas y necesidades
ESPECIFICAS a cada uno de ellos, a partir del
diagnodstico de campo.

Reuna a los grupos y termine con accion de gracias y
adoracion. Invite a un COMPROMISO a quienes deseen
inscribirse como socios de oracion permanente.

3. SOCIOS DE ORACION PERMANENTE

a.

Elabore una lista con los nombres de las personas que se
han comprometido como socios de oracién. Cada uno de
ellos debera escoger un dia de la semana para interceder
por la siembra de la iglesia o acordar una hora especifica

en el dia para la oracion.

Distribuya una lista de necesidades, obstaculos, desafios
espirituales y materiales que ha identificado en la zona
de siembra. Entregue un informe actualizado del avance
de la obra cada mes a sus socios de oracién. Lleve un
registro de oracion contestada.

RED DE MULTIPLICACION | MANUAL DEL MAESTRO
ENFOCADA - ESPECIFICAS - COMPROMISO
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ANEXO 2: AGENDA DE ORACION

a. Seleccione un lugar en el que pueda tener privacidad, tranquilidad y en el que se encuentre
libre de interrupciones.

b. Indiqueunahoraespecificadel diaenlaque se compromete a orar por propdsitos especificos
que pueden ser escritos en la columna izquierda de la siguiente pagina.

c. Marque con una “x” sélo los dias en los que ha tenido su tiempo de oracion.

d. Enlacolumna derecha de la siguiente pagina escriba y celebre las oraciones contestadas.

Z | ENERO Z FEBRERO 2 | MARZO

D/ LIMM| )|V s D/ LIM M| )|V s SiplLIMIM|]|V]s
1 1 1

2 2 2

3 3 3

4 4 4

5 5 5

:z(‘ ABRIL :z(‘ MAYO 2 JUNIO

5 D/L|M/M J |V s EpjL M M| J|V|s oL M M| J|V|s
1 1 1

2 2 2

3 3 3

4 4 4

5 5 5

Z Julo Z | AGOSTO Z | SEPTIEMBRE

5 D/L|M|M ||V S DL M M| J|V|s DL M M| J|V|s
1 1 1

2 2 2

3 3 3

4 4 4

5 5 5

Z  OCTUBRE Z | NOVIEMBRE Z | DICIEMBRE

D/ LIMM| )|V s DI LIMM| )|V s SiplLIMIM|]|V]s
1 1 1

2 2 2

3 3 3

4 4 4

5 5 5

RED DE MULTIPLICACION | MANUAL DEL MAESTRO MODULO 1 1 ANEXO 2
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Peticiones de Oracidén Oraciones contestadas

MODULO 11 ANEXO 2 RED DE MULTIPLICACION | MANUAL DEL MAESTRO



INVESTIGACION DE CAMPO:
ANALISIS DE LA COMUNIDAD

A.

Descripcion de la sesion

Esta sesion ayuda al sembrador a determinar dénde y
cémo trabajar en su zona de siembra, aprovechando las
caracteristicas propias del sector.

Objetivo de la sesion e indicadores

Equipa al sembrador con un instrumento de conocimiento
del campo.

1. Elaborara un mapa descriptivo de su zona.

2. Realizard una encuesta en su zona.

3. lIdentificara la mejor estrategia para iniciar la siembra en
su zona.

Introduccion

Es una herramienta que sirve para identificar las necesidades
de las zonas de siembra y las oportunidades que éstas
presentan.

POSICION GEOGRAFICA: Nombre de la comunidad,
comunidades vecinas, sitios geograficos importantes (lagos,
rios, montanas, etc).

POSICION DEMOGRAFICA: Analisis de la poblacion por
oportunidades (nifios, mujeres, hombres, familias, tercera
edad, discapacitados).

DATOS GENERALES: Areas comunales, centros de salud,
zonas de recreacion, mercados, plazas, centros comerciales,
policia, bomberos, otras iglesias evangélicas, otros grupos
religiosos, lugares de obra social existentes, vias de acceso,
autopistas, lineas de ferrocarril, etc.
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SESION 3

Investigacion de campo:
Analisis de la comunidad

Objetivo de la sesién e indicadores

El sembrador:

1.Elaborara un mapa descriptivo de suzona

2 Realizara una encuesta en su zona;

3.Identificard la mejor estrategia para iniciar la siembra
ensuzona

Introduccion
Sesion3

Identificar las necesidades de las zonas de siembra y las
oportunidades que éstas presentan @

+POSICION GEOGRAFICA
+ POSICION DEMOGRAFICA

+ DATOS GENERALES

MODULO 11 SESION 3
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Bosquejo

Nim. 13:1-2
® Nm13:17200

£Qué tenian que hacer los israelitas de acuerdo a los
textos biblicos?

“RECONOCER LA TIERRA.
“OBSERVAR SUS CARACTERISTICAS.

[T
s
! Realice un mapa descriptivo
de su zona
wemono

www.reddemultiplicacion.com

D. Bosquejo

MODULO 1| SESION 3

«Y Jehovd hablo a Moisés, diciendo:

Envia ti hombres que reconozcan a la tierra de Canadn;
la cual yo doy a los hijos de Israel; de cada tribu de sus
padres enviaréis varon, cada uno principe entre ellos.»
Nm. 13:1-2

«Los envio, pues, Moisés a reconocer la tierra de Canadn,
diciéndoles:

Subid de aqui al Neguev, y subid al monte, y observad

la tierra como es, y el pueblo que la habita, si es fuerte o
debil, si poco o numeroso; como es la tierra habitada, si es
buena o mala; y como son las ciudades habitadas si son
campamentos o plazas fortificadas; y como es el terreno,
si es fertil o estéril, si en él hay drboles o no; y esforzaos, y
tomad del fruto del pais.» Nm. 13:17-20a

¢Qué tenian que hacer los israelitas de acuerdo a los
textos biblicos?

« RECONOCER LATIERRA;
+ OBSERVAR SUS CARACTERISTICAS.

¢Por qué piensa usted que Dios los envi6 a que lo
hicieran? (LLUVIA DE IDEAS).

Una investigacion de campo indicara los grupos de personas
que el sembrador debera alcanzar y qué obstaculos tendra
que enfrentar. Una buena investigacion de campo incluye

la elaboracién de un mapa y una encuesta en la zona de
siembra.

ELABORE UN MAPA DESCRIPTIVO DE SU ZONA
Realice un mapa de la zona en la que va a plantar la

iglesia identificando las tres variables mencionadas en la
introduccion.

Nota: Utilice la siguiente pagina para elaborar el mapa.

RED DE MULTIPLICACION | MANUAL DEL MAESTRO
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MAPA DESCRIPTIVO DE SU ZONA |
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Caminata de reconocimiento

Para identificar las
caracteristicas de suzona de
siembra y sefialarlas en su
mapa realice una caminata por
lazona de siembra. Mientras
camine, ore por las personas
que ve, por sus necesidades o
por cualquier cosa que Dios le
traiga a la mente.

Sesion3

o

Recomendaciones para la encuesta:

«+ Equipo de apoyo; Y
+ Su opinién la valora mucho;

+ Mirea los ojos sin dureza;

+ Salude con cordialidad y amabilidad;

+ Indique el proposito de la encuesta;

+ Solicite autorizacion

+ Aproveche este tiempo;

+ Debe ser una conversacion relajada

Encuesta

yyyyyyy

MODULO 1| SESION 3

www.reddemultiplicacion.com

HAGA UNA CAMINATA DE RECONOCIMIENTO

Para identificar las caracteristicas de su zona de siembra 'y
sefialarlas en su mapa realice una caminata por la zona de

siembra. Mientras camine, ore por las personas que ve, por
sus necesidades o por cualquier cosa que Dios le traiga a la
mente.

REALICE UNA ENCUESTA

Realice la encuesta en su zona de siembra tomando muy en
cuenta las siguientes recomendaciones:

« Puede realizar esta encuesta con un equipo de apoyo.

« Haga sentir al entrevistado que la opinién que esta
compartiendo la valora mucho.

« Mire a los ojos sin dureza, pero mire a los ojos.

« Salude con cordialidad y amabilidad.

« Indique que lo que esta realizando es una encuesta para
conocer la mejor y mas apropiada manera de realizar una
obra comunitaria en la zona.

« Solicite autorizacion para hacer las preguntas a la
persona entrevistada.

« Aproveche este tiempo y ejercicio para ganar relaciones
clave en la comunidad.

« Laentrevista debe ser una conversacion relajada y
amena, jsonria!

Nota: Realice la encuesta del Anexo 3.
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4. ESCRIBA UN RESUMEN

Analice los datos recopilados y escriba un resumen en base a
las siguientes indicaciones.

a.

Resuma lo que aprendio sobre la comunidad.
En una pagina describa la zona, sus necesidades,
observaciones en cuanto a los habitos de las personas.

Escoja el punto de entrada para el Evangelismo.

¢Con quienes comenzarad? ;Doénde estd la gente mas
receptiva? El Apostol Pablo normalmente encontré

la gente mas receptiva primeramente en la sinagoga.
Luego él trabajé desde alli por medio de las redes de
relaciones. ;Hay gente dispuesta a participar en un grupo
de estudio biblico? Asegurese de no incluir personas de
otras congregaciones de la zona.

Escoja su metodologia para el ministerio social.
¢Cuales son las necesidades mas importantes en la zona?
Escoja a cual de ellas usted podria atender seguin sus
posibilidades.

RED DE MULTIPLICACION | MANUAL DEL MAESTRO
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Escriba un resumen
Sesion3

C_¥i
Analice los datos recopilados y escriba un
resumen en base a las siguientes indicaciopfes.
a.Resuma lo que aprendio sobre la comunidad.

b.Escoja el punto de entrada para el
Evangelismo.

c.Escoja su metodologia para el ministerio

social /
e

MODULO 11 SESION 3



26

MODULO 1

www.reddemultiplicacion.com

RED DE MULTIPLICACION | MANUAL DEL MAESTRO



www.reddemultiplicacion.com

ANEXO 3: ENCUESTA

ASPECTOS CULTURALES

27

éCuales son las celebraciones mas importantes o dias festivos en esta area?

¢Como las celebran?

6Qué logran de esas celebraciones?

éCuales son los problemas sociales mas graves en su comunidad?

[]1Alcoholismo [JAncianos abandonados
[1Drogadiccion [INifios abandonados
[JInseguridad [JOtros éCuales?

éQuiénes son los lideres mas reconocidos de la comunidad?

éPor qué son considerados lideres?

Indique cinco cosas que la comunidad valora de sus lideres:

[ 1Honestidad []Generosidad
[JCapacidad [ISolidaridad
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ASPECTOS SOCIALES

éCuando esta enfermo, a donde va para recibir ayuda?

éCreeenlasuerte? [1Si []No
¢Cree que pueden controlar su futuro y mejorar suvida? [1Si [ No

¢Asiste a unaiglesia regularmente? [JSi [JNo
Si fue Si, por favor especifique:

[ 1Semanalmente [1Mensualmente [ 1En fiestas [1Otros

Si su respuesta fue No, diga por qué:

PERSPECTIVA ACERCA DE DIOS

éCreeen Dios? [ISi [INo

¢Ha escuchado hablar de Jesucristo? [Si [No

6Qué conoce acerca de El?

éSe identifica con alguna religion? [1Si [JNo
6Cual y por qué?

OBSERVACIONES
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TEOLOGIA DEL
RENDIMIENTO DE CUENTAS
ADN DE LA IGLESIA MADRE

A. Descripcion de la sesion
En esta sesidn el sembrador reconocerd que necesita tres
clases de amistades. Su relacion personal con Jesucristo, la
mas importante. Una relacion con su equipo de trabajo, su
familia y la iglesia. Y finalmente su relacion con su mentor.
B. Objetivo de la sesion e indicadores
El sembrador conocera y practicara, como una disciplina,
la importancia del mentoreo teniendo apertura para auto
examen en transparencia hacia Dios y para con su mentor.

C. Introduccidon

La mentoria es un proceso en el cual una persona con

experiencia ayuda a otra a cultivar sus metas y habilidades.

Un maestro mentor:

« Construye una relacién especial con sus discipulos.

« Modela un estilo de vida digno de ser imitado.

« Reconoce y afirma el potencial que otro tiene.

« Dedica tiempo.

« Esta dispuesto a ensefiar.

« Contagia valores de vida y ministerio.

« Ayuda a que su discipulo tome las decisiones que le
corresponden y que asuma su responsabilidad.

« Celebra lo bien hecho y motiva al discipulo en donde se

equivoco y en donde puede mejorar.

RED DE MULTIPLICACION | MANUAL DEL MAESTRO
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SESION 4

Sesion4

Teologia del rendimiento
de cuentas

A.D.N. de la iglesia madre “if

Objetivo de la sesion e indicadores

El sembrador conocera y practicard, como una disciplina,
la importancia del mentoreo. Una apertura para un auto
examen y confesion de faltas en lo personal, hacia Dios y a
su mentor.

Lamentoria es un proceso en la cual una persona
con experiencia ayuda a ofra a cultivar sus metas y
habilidades

»Un maestro mentor:

“Construye una relacién

“Modela un estilo de vida AN
“Reconoce y afitma el potencial Y )J(
«Dedica tiempo. QY \/

Sesiond

+Esta dispuesto a ensefiar.
«Contagia valores de vida y ministerio.
+Ayuda a su discipulo

“Celebra motiva al discipulo.

Introduccién

MODULO 11 SESION 4
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¢Por qué necesito un mentor?

D. Bosquejo

1. ¢POR QUE NECESITO UN MENTOR?

nentor o compafiero a quien rendir cuentas es
vital en el camino hacia la MADUREZ espiritual del
discipulo en integridad

a. Tener un mentor o un compafiero a quien rendir cuentas
es BiBLICO.

«Llego la noticia de estas cosas a oidos de la iglesia que
estaba en Jerusalén; y enviaron a Bernabé que fuese
hasta Antioquia.

Este, cuando llego, y vio la gracia de Dios, se regocijo,

y exhorto a todos a que con propdsito de corazon
permaneciesen fieles al Serior.

Porque era varon bueno, y lleno del Espiritu Santo y de fe.
Y una gran multitud fue agregada al Sefior.

Después fue Bernabé a Tarso para buscar a Saulo; y
halldndole, le trajo a Antioquia.

Y se congregaron alli todo un ario con la iglesia, y
ensefiaron a mucha gente; y a los discipulos se les llamé
cristianos por primera vez en Antioquia.»

Hch. 11:22-26

Aligual que Bernabé acompafi6 a Pablo durante un afio,

Flementos el P el e s asi el mentor acompafiara al sembrador.
+ Haga del encuentro con su
mentor una oportunidad de
transparencia.
Mf‘» o b. Tener un mentor o compafiero a quien rendir cuentas es
X agenda,
- + s comas e vital en el camino hacia el CRECIMIENTO espiritual del
oracion, meditacion . , . .
discipulo en integridad.
2. ELEMENTOS DEL MENTOREO PARA EL DISCIPULO
a. Haga del encuentro con su mentor una oportunidad de
transparencia;
b. Haga del encuentro con su mentor una prioridad en su
agenda;
c. Rinda cuentas al mentor de su disciplina espiritual:
oracién, meditacion y estudio de la Biblia.
MODULO 11 SESION 4 RED DE MULTIPLICACION | MANUAL DEL MAESTRO
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3. ;QUIEN DEBE RENDIR CUENTAS? tQulén debe rendir cuentas?
@ Vncunte con o persre. "
La rendicion de cuentas es una relacion vinculante con otra o
persona. En ella se desarrolla el crecimiento, la excelencia Todo by merdebe hacere esonsaie aie
moral y ética, al mostrar nuestra responsabilidad y ('

transparencia con otras personas.

4. ;POR QUE DEBEMOS CONSIDERAR SER
RESPONSABLES ANTE ALGUIEN MAS?

«Asi que, el que piensa estar firme, mire que no caiga.»
1Co.10:12

Todo hombre y mujer debe hacerse responsable ante:
+ Dios.

+  Su conyuge.

« Sufamilia.

« Sus discipulos.

«  Sus lideres (su mentor).

Rendicién de cuentas previene el fracaso
Sesion4

5. LARENDICION DE CUENTAS AYUDA A PREVENIR EL RS
FRACASO MORALY ESPIRITUAL " ude aimente et en 1ot il

espiritual

* Quien no tiene voluntad de rendir cuentas a su
conyuge caera en un error moral

* Quien no rinde cuentas de lo que se les ha

delegado ante sus lideres, provocan recelo,
creando asi una oportunidad para acusaciones
contra ellos mismos.

«El que encubre sus pecados no prosperard;

Mas el que los confiesa y se aparta alcanzard
misericordia.» Pr. 28:13

La rendicion de cuentas fortalece nuestra persona. No
hay mejor sensacion en el mundo que saber que nos
encontramos a cuentas con Dios y con nuestro préjimo.
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MODULO 11 SESION 4
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+ Quien norinde cuentas a su pastor o un mentor puede
facilmente caer en el error doctrinal o espiritual.

« Quien no tiene voluntad de rendir cuentas a su cédnyuge
caerd en un error moral.

« Quien norinde cuentas de lo que se le ha delegado ante
sus lideres, provoca recelo, creando asi una oportunidad
para acusaciones contra si mismo.

La elaboracién de informes nos permite auto
diagnosticarnos, y a la vez, ejercer la rendicion de cuentas
dentro del proceso de siembra de iglesias.

Nota: El maestro modelara coémo llenar el formato “ABC del
Sembrador” del Anexo 4. Este formato debera ser entregado
después del modulo 2 en cada reunién de capacitacion.
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ABC DE LA PLANTACION

REPORTE MENSUAL

INFORMACION GENERAL
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MES DE REPORTE ASISTIO A SESION DE MENTOREO

N

NO

NOMBRE DEL SEMBRADOR

ZONA DE SIEMBRA

COORDINADOR DE ZONA

PERSONAS MENSUAL

RESULTADO
MENSUAL

NUEVOS CONTACTOS
PERSONAS CONTACTADAS Y EVANGELIZADAS EN EL CONTEXTO DE LA SIEMBRA

NUEVAS CONVERSIONES
SEGUIDORES DE CRISTO

NUEVAS PERSONAS BAUTIZADAS
PERSONAS QUE HAN PARTICIPADO EN EL SACRAMENTO DEL BAUTISMO

NUEVOS LIiDERES EN ENTRENAMIENTO
PERSONAS SIENDO ENTRENADAS PARA EL LIDERAZGO

GRUPOS PEQUENOS | Minimo 2 nuevos discipulos y un lider por grupo ML

RESULTADO
MENSUAL

NUEVOS GRUPOS PEQUENOS
GRUPOS PEQUERNOS INICIADOS ESTE MES

NUEVAS PERSONAS EN GRUPOS PEQUENOS
NUEVAS PERSONAS EN GRUPOS PEQUEROS ESTE MES

NUEVOS LIiDERES CON GRUPO PEQUENO
NUEVOS LIDERES CON UN GRUPO PEQUENO BAJO SUPERVISION DEL SEMBRADOR

PETICIONES DE ORACION
1.

2.

3.

TESTIMONIOS

MINIMO REQUERIDO 3 LINEAS
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~ Tiempo de Trabajo

5. /’d

S Actividad en clase
N

1. Practicas de la entrevista (Haga los cambios necesarios
al contexto),

2. Explicacion de las actividades para el préximo médulo

3. Oracion de investidura (Bendicion a los sembradores).

www.reddemultiplicacion.com

TIEMPO DE TRABAJO

I. Actividad en clase

1.

II.

Para el préximo médulo

5 1. Declaracién de vision, misién, declaracién

de fey valores centrales

2. Realice el mapa descriptivo de su zona.
Encuestas que sumentor o coordinador
indiquen. Resumen

3. Separe en suagenda un tiempo para su
entrevista con su coordinador o mentor.

MODULO 1| ACTIVIDADES

Practicas de la entrevista (Haga los cambios necesarios al
contexto).

Explicacion de las actividades para el proximo modulo.

Oracion de investidura (Bendicion a los sembradores).

Para el proximo modulo

Haga los ajustes necesarios en sus declaraciones de vision,
mision, declaracion de fe' y valores centrales. Escribalos y
entréguelos a su mentor o coordinador.

Desarrolle una lista de socios de oracion.

Realice el mapa descriptivo de su zona. Realice el nimero de
encuestas que su mentor o coordinador indiquen (Sugerimos 10).
Haga el resumen y preséntelo en el proximo modulo junto con el
mapa descriptivo de su zona. Entregue una copia a su mentor o
coordinador al iniciar el proximo maddulo.

Separe en su agenda un tiempo para la entrevista con su
coordinador o mentor. Trate de que estas reuniones puedan ser
periodicas y no muy distanciadas.

1En caso de trabajar con la declaracion de fe de su denominacién o iglesia madre, no es necesario
modificar nada de la misma.
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