DRAUDZES
DIBINATAJU
KONFERENCE

Apraksts

Draudzes dibinatdju konference ir apmacibas modulis draudzes
dibinatajiem, lai apdomatu bitiskus aspektus uzsakot jaunu ticibas
kopienu. Seminars norit divas vai tris dienas, taja draudzes
dibinataji, reizém ar laulatajiem draugiem, apsver desmit dazadus
aspektus par jaunu Valstibas robezu nosprausanu. Kopigi pavaditais
laiks nav tikai sesiju saturs, bet art macisanas citam no cita, laika
pavadisana lGg$ana un pardomas un klausoties Dieva balsi.
Mutiplication Network nodrosina So konferenci, ka iespéju cilvékiem
apdomat, vai tie vélétos tikt talak iesaistiti modularaja draudzes
dibinataju apmaciba. Més ceram, ka T apmacibu konference bis
laiks, kas nesis skaidribu un perspektivu pieredzéjusam un ari
topoSam draudzes dibinatajam.
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Visas tiesibas rezervétas. ST materiala
reproducésana ir atJauta apmacibu mérkiem.
Studentiem var tikt prasits maksat tikai par
printéSanas un apmacibu izmaksam. Nevienam
cilvékam vai organizacijai nav tiesibas mainit
materialus vai pardot printétas vai
elektroniskas materiala kopijas bez
Multiplication Network rakstiskas atlaujas.
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VISPARIGAS INSTRUKCIJAS

Skolotaja rokasgramata satur gandriz visus
elementus no Dalibnieka rokasgramatas. Vardi,
kas ir rakstiti tikai ar lieliem burtiem, ir atbildes
tuksajiem laukumiem Dalibnieka
rokasgramata. Abas rokasgramatas linijas
sanos ir paredzétas jlusu pasu pierakstiem,
jautajumiem, idejam, ieteikumiem, utt. Més
esam centusies saglabat tos pasus lapaspusu
numurus gan skolotaja, gan studenta
rokasgramatas.

Sekojosas sadalas ir atrodamas tikai Dalibnieka
rokasgramata:

e levads. Kapéc dibinat draudzes?

Si dala apsprie? tris teologiskas idejas,
kas tiesi saistitas ar draudzes
dibinasanu: Inkarnacija, Missio Dei un
Dieva Valstiba.

e lzvertesana. Konferences beigas
studentiem tiek lGgts nodot vinu
izpilditas izvértésanas formas.

e  Atzinibas Sertifikats

Sis sadalas ir tikai atrodamas Vaditaja

rokasgramata:

e  Vispargjas instrukcijas. Papildus
informacija un ieteiktie vingrinajumi.

e  Saturs.

o leteiktais grafiks. Dalibnieka
rokasgramata aktivitates ir uzskaititas bez
to laika ilguma.

e  Pielikums.

e Registracijas lapa. Katram dalibniekam
vajadzétu aizpildit pieteikuma anketu.

1. VIETA

e Jums bls nepiecieSama pietiekami liela
konferencu telpa, lai taja ietilptu visi
dalibnieki, un telpa, kas bitu pietiekami
tumsa, lai varétu redzét prezentaciju.

e Jums batu nepiecieSams izmantot sienas,
pie kuram pielikt lapas demonstracijai.

e Batu labi, ja vieta bGtu ar zonam, kur
dalibnieki var atpdsties, relakséties
atpdtas briZos (darzi, ejas, seédekli un
solini, utt.)

e  B{tu nepiecieSams pietiekami daudz
stravas kontaktligzdu, lai vienlaicigi
pieslégtu vismaz tris ierices.

GRAFIKS

Konferences saksanas laiks var atskirties,
bet ir svarigi veltit 1,5 stundas katrai
macibu stundai, lai dalibnieki var izpildit
uzdevumus.

MACIBU STUNDAS

Katra macibu stunda sakas ar mérkiem,
kurus piepildit Sai sesija. Katras stundas
beigas ir svarigi atkal izlasit mérkus, lai
parliecinatos, ka tie ir sasniegti. leteikumi
skolotajiem ir atrodami katras lapas
kreisaja mala.

NEPIECIESAMAS SASTAVDALAS

Ir svarigi paredzét visu nepiecieSamo
aprikojumu un materialus:

Konferencé iesaistito vardu nozimites.
Kodoskops vai dators ar projektoru un
ekrans vai tuksa siena.

Televizors ar DVD vai videokasesu
atskanotaju (péc izvéles).

Stativs ar lielam papira lapam.
Mikrofoni un tumbas.

Limlente, limlapinas, aviZu papirs.

Audio aprikojums (mazikas atskanosanai
starpbriZos un/vai instrumentalas mazikas
atskanosSana, kamér dalibnieki pilda
Darbibas punktus).

Konfektes, Gdens, utt. ko likt uz galdiem.
BeigSanas sertifikatus.

PROJEKTORS

Pirms saksanas, parliecinieties, ka jebkadu
projektétu mediju var skaidri redzét no
katras pozicijas konferencu telpa. Ja tiek
izmantots projektors pie griestiem,
parliecinieties, ka uz ekrana viss ir skaidri
redzams.

IZVERTESANA

Dalibnieku rokasgramata ir izvértésanas
forma. Tai vajadzétu bat aizpilditai
konferences beigas un nodotai
konferences vaditajam. Vaditaji var
nostit izvértéjumu apkopojumu uz
Multiplication Network:
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1. SESIJA
REDZEJUMA DEFINESANA

“Un, kad Vins JauZu pulkus redzéja, sirds Vinam par tiem ieZélojas, jo tie
bija novardzinati un atstati ka avis, kam nav gana.” (Mateja 9:36)

A. DEFINICIJAS
Vienkarsa redzéjuma definicija bltu: “Likoties nakotné un redzét, ko
Dievs vélas caur tevi, lai piepilditu Savus glabsanas mérkus.”*

1. Redzéjums ir Dieva dota spéja REDZET tas lietas, kuras nav, bet
kuras varétu k|Gt par REALITATI.

2. Draudzes redzéjums nosaka tas virzienu un visas tas kalposanas.
Process sakas tad, kad jus jutaties NEAPMIERINATI ar to, ka lietas
pastav. Ir jabut diskomfortam ar status quo. JUs redzat labaku
NAKOTNI, sasniedzamu idealu, péc kura tiekties.

3. Redzéjums ir ari TICIBAS jautajums, jo jums ir jatiek gala ar lietam,
kuras jis nevarat konkréti redzét. Bez ticibas nevar bit redzéjuma.

Un ja nav redz&juma, nav misijas.
4. Redzéjums ir IZAICINOSS un SKAIDRS attéls par kalpo3anas
nakotni.

Atcerieties | Bibele nodefiné Dieva meérku batibu visai draudzei, bet
redzéjumu, kuru jis definésiet ir noteikta So mérku izteiksme jlsu vietéja
konteksta.

! Vagenvelds, DZons (ed.) Sebmremos Iglesias Saludables. FLET/UNILIT, 2005, 187.

Merki:

Daltbnieki:

Sapratis redzéjuma definésanas
svarigumu.

Atpazis atskiribu starp redzéjumu
un misiju.

Uzrakstis redzéjuma
apgalvojumu, vai atjaunos
eksistéjosu redzéjuma
apgalvojumu.

REDZET — REALITATI — NEAPMIERINATI — NAKOTNI — TICTBAS — IZAICINOSS — SKAIDRS
VADITAJA ROKASGRAMATA | DRAUDZES DIBINATAJU KONFERENCE | 1. SESUA



Dazi redzéjuma apgalvojumu piemeéri:

“The Prince of Peace KristieSu draudze redz dinamisku un aktivu draudzi,
kas aizsniedz daudz cilvékus Kristum ar visu Jézus Kristus evandéliju. Sai
ticibas kopienai, ka kokam, bis

e dzilas saknes Varda

e tieSs un stingrs stumbrs, kas ir misu Kungs Jézus Kristus
e zari, kas izplesas kalpot sabiedribai un pasaulei

e augli, kas atspogulo misu kristiesu nodosSanos

Sis redzéjums tiks sasniegts caur dinamisku pieliigsmi, solidu sludinasanu,
izciltbu Bibeles macisand, aktivu apciemosanas kalposanu, mérktiecigu
evangelizaciju, un fokusu uz gimenu un bérnu vajadzibaGm mdasu kopienas.”

(Prince of Peace KristieSu draudze, Puertoriko)

“Misu redzéjums ir klit par draudzi, kas holistiski aug un ir dinamiska
funkcija, vasarsvétku sava gara, reforméta sava doktrind un prakse, un
globala sava redzesloka.”

(KristieSu Reforméta draudze, Puertoriko)

“Draudze katra kopienad, kura ir apmacita laju locekla dibinata, kam piemit
praktiskas spéjas, un kas ir iedrosinati stradat kopa.”

(Draudzes Dibinataju Institats)
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B. REDZEJUMS BIBELE

Katra no sekojosajam rakstvietam sniedz pieméru Dieva redzéjumam,

kas atklats Vina Varda. Identificéjiet redzéjumus sekojoSajos Bibeles

tekstos: Lai dalibnieki $aja vingrinajuma
darbojas paros vai mazas grupas.

Padoms liderim:

e 1.Mozus12:1-3;13:14-18

e 2.Samuela 7:5, 8, 12-16

e Mateja 9:36-38

C. REDZEJUMA SVARIGUMS

1. Tas palidz PARFOKUSETIES uz darbu, kad apstakli spieZ
padoties.

2. Ta NELAUJ citiem noteikt, ko jums vajadzétu darit jusu
konteksta.

3. “Kur nav atklasmes, tur tauta kliist meZoniga un nevaldama...”
(Salamana Pamacibas 29:18).

Atcerieties | Redzéjums var tikt pielagots un mainits, balstoties uz
kontekstu. Jums ir jablt pacietigiem; redzéjums vél nav realitate.

PARFOKUSETIES - NELAUJ
VADITAJA ROKASGRAMATA | DRAUDZES DIBINATAJU KONFERENCE | 1. SESUA



1. SESUIJA

D. REDZEJUMA ATTISTIBA

1.

UZRAKSTIET redzéjumu. lzmantojiet 1sas, vienkarSas frazes,

kuras ir viegli atceréties, lai jUs varétu tas iegaumeét un efektivi
nodot talak.
DOMAJIET LIELAS LIETAS! Dzeno3s spéks ir redzéjums, kas ir

skaidrs, bibelisks, sasniedzams un izaicinoss.
Esiet RADOSS. Jitaties brivi domat jaunos vai atskirigos celos.
APDOMAIJIET redzéjumu:
e Vai tas ir skaidrs?
e Vai tas ir izaicinoss?
e Vai tas likojas uz prieksu?
e Vai tas ir iespéjams?
Dalaties redzéjuma ar SKAIDRIBU un PARLIECIBU. Kopéjs
redzéjums, centréts uz Jézus Kristus personibu, bds
apvienojoss faktors komandai.
e Radiet vidi, kura citi var identificéties ar to pasu
redzéjumu.
o |zveidojiet komandu, kas stradas kopa, lai sasniegtu
izveéléta redzéjuma realitati.
e Radiet redzéjumu, kas ir pietiekami plass, lai lautu

eksperimentét un tikt gala ar kJddam.
o Mekléjiet jaunus un svaigus celus, ka saglabat
redzéjumu visu redzes lauka.
Atcerieties | Liderim ir jadalas redzéjuma ar citiem, lai
parliecinatos par apstiprinajumu lielaka ticibas kopiena.

UZRAKSTIET — DOMAJIET LIELAS LIETAS! — RADOSS — APDOMAIJIET — SKAIDRIBU - PARLIECIBU
MULTIPLICATION NETWORK



E. ATSKIRIBA STARP REDZEJUMU UN MISIJU

REDZEJUMA APGALVOJUMS

MISIJAS APGALVOJUMS

DEFINICUJA

Rindkopa ar vienu vai diviem teikumiem, kas
precizi apraksta idealo draudzes vai
organizacijas stavokli, kad tas merkis ir
sasniegts. Tas darbojas ka Ziemelu zvaigzne,
kas liek draudzei virzities pareizaja virziena,
lai sasniegtu tas misiju.

Tsa rindkopa, kas pastasta, ka jusu draudze vai
organizacija sasniedz savu redzéjumu. Tas
dod “kajas un pédas” redzéjumam.

ATSLEGVARDI

Kas?

Ka?

PIEMERS

Veseliga draudze, kas parstav Dieva Valstibu
katra kopiena.

Aprikot draudzu iderus ar nepiecieSamajiem
instrumentiem un resursiem, lai stiprinatu un
palielinatu veseligu draudzu skaitu:

1. Apmacot liderus

Attistot vietéjo mentoru tiklu, kas
spés apmacit draudzes dibinatajus.
e Stradajot ar vietéjiem

ticigajiem
e Caurvietéjam draudzem
e Apmacot apmacitajus

2. Sagadajot reproducéjamus
materialus

Radot macibu gramatas, darba
gramatas un modulus, kas var tikt
lejupladéti un brivi izmantoti visa
pasaule.
e Izmantojot virtualus birojus
e Palielinot tehnologiju
izmantoSanu

VADITAJA ROKASGRAMATA | DRAUDZES DIBINATAJU KONFERENCE
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DARBIBAS PUNKTI

1. Ja Dievs varétu jusu kalposana darboties bez kavésanas, kada bitu jasu draudze nakoSo desmit gadu laika?
(Dalibniekiem ir dazas minQtes atbildét uz So un citiem jautajumiem.)

2. Tsi, uzrakstiet savu redzéjumu.

3. Parbaudiet savu redzéjumu ar vadlinijam D sadala (“Redzéjuma attistiba”). Vai jlisu redzéjumu var aprakstit
vizuali? Vai tas atspogulo vélamu nakotni? Ja nepiecieSams, parrakstiet savu redz&jumu. Lai tas ir skaidrs,
vienkarss un precizs.

4. Veltiet dazas mindtes, lai dalitos redzéjuma ar citu daltbnieku vai ar visu grupu.

DARBIBAS PUNKTS 1 MULTIPLICATION NETWORK



2. SESUJA
VERTIBU NOSKAIDROSANA

“Bet tu paliec maciba, ko esi mdcijies un par ko esi parliecindjies; jo tu
zini, kas tev to ir macijusi...” (2. Timotejam 3:14)

A. DEFINICUJAS

1.

Vértibas ir UZVEDIBAS noteikumi un attieksme, péc kuras
més dzivojam.

Mdasu vértibas ir acimredzamas caur noteiktam
DARBIBAM.

Vértibas nav DOKTRINALA dogma.

Vértibas sniedz PAMATU, uz kura draudze var uzstadit
meérkus.

Atcerieties | Misija nevar iet pretruna ar draudzes dibinataja
vértibam; patiesiba, misija nak no vértibam.

B. BIBELISKAS UN PAMATA ORGANIZACIJAS VERTIBAS

Bibeliskas vértibas ir neapstridami principi, kas definé kristiesa
identitati un nosaka vina dzivesstilu.

Grupas pa diviem vai trijiem dalibniekiem, aplikojiet sekojoSos
Bibeles tekstus un identificéjiet pieminétas vértibas.

2. Mozus 3:7-10

Mateja 18:10-14

UZVEDIBAS — DARBIBAM — DOKTRINALA - PAMATU

11

Merki:
Dalibnieki:

e  Sapratis vértibu noteikSanas
svarigumu.

e |dentificés vina vai vinas
organizacijas vertibas.

e Veidos vértibu sarakstu un
apspriedts, ka tas tiks pielietotas.

VADITAJA ROKASGRAMATA | DRAUDZES DIBINATAJU KONFERENCE | 2. SESUA
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lespéjamie uzdevumi:

Dalibnieki var apspriest hipotétisku
situaciju par draudzi, kas apgalvo, ka
tas vértiba ir evangelizacija.

Jautajiet viniem: “Kadus jautajumus
jus varétu viniem uzdot, lai noteiktu,
vai draudze tieS$am noveérté
evangelizaciju?”

lespéjamas atbildes:

e  Vaitam ir budzZets?

e Vaiir programma apmacit
locek]us?

e  Vai macitajs sludina par
evangelizaciju?

DARBIBAS PUNKTS 2

Apustulu darbi 2:42-47

1. KorintieSiem 1:10

2. Timotejam 3:14

Papildus bibeliskajam vértibam, draudzes dibinatajam art vajadzétu
nodefinét vina vai vinas organizacijas vértibas. Sis vértibas tiks noteiktas
par jaunas draudzes mérkiem un tiks nemts véra ari konteksts.

“Katrai darbibai, kas tiek veikta organizdacija, ir japaklaujas
pamatveértibam, kas tiek prioritizétas. Par katru pamatveértibu
organizacijai ir japabeidz sekojosais teikums: “Més zindsim, ka mes
dzivojam zem sis vértibas, kad... 2

“Laba veértiba ir bibeliska, ta rada degsmi, ta tiek dalita ar citiem, ta ir
pastaviga, to var skaidri izteikt, ta saskan ar citdam vertibam, un to var
pielietot.””

Pieméram, Seit ir Multiplication Network pamatvértibas:

e KRISTIESU VESELUMS
Meés veélamies paklausit Jézus Kristus macibam, ka tas tiek macitas
Rakstos, macek|u veidosanas un Zélastibas atmosféra (EfezieSiem
4).

e KOMANDAS VADIBA
Meés tiecamies kalpot citiem, kad més palaujamies uz Kristus Garu,
pavairojot visu komandas loceklu davanas un pienesumu
(FilipieSiem 2).

2 Blanchard, Ken and Hodges, Phil. Lead Like Jesus. Thomas Nelson, 2005.
3 Malphurs, Aubrey. Values-Driven Leadership. Baker Books, 1996.

MULTIPLICATION NETWORK
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e IZCILIBA MATERIALOS UN APMACIBA
Meés tiecamies radit izcillbu apmacibu materialos un noturét
oficialus apmacibu pasakumus, kurus raksturo ka augstas
kvalitates pasakumus (EfezieSiem 6:6-8).

e REPRODUCEJAMIBA UN VIEGLA PIEEJA
Meés vélamies, lai apmacibu materiali bltu pieejami visiem, kas
vélas tos izmantot, caur majaslapu, kas ir viegli lietojama, un
pastavigi paplasinot musu geografisko klatbdtni caur lideru skaita
palielinasanu (2. Timotejam 2:2).

e ATBILDIGA NAMTURIBA
Meés vélamies nodrosinat skaidru atskaitiSanos un caurspidigumu
masu kalpoSanai Dieva un citu priek$a, esot labiem kalpoSanas
resursu un finansu administratoriem (1. Laiku 29:10-14).

C. VERTIBU SVARIGUMS

1. Konflikti bieZi draudzés rodas at$kirigu CERIBU dé|.

2. Visstratégiskakie planosanas pdlini neizdodas, jo vértibas
netika noskaidrotas procesa SAKUMA.

3. Vertibas ir TILTS starp to, kas tiek pateikts un kas tiek izdarits.
Tas ir arf tilts starp tictbu un ricibu.

Atcerieties | Ja vertibas grupa nopietni atskiras, tad nekads
darbibas plans nevar tikt efektivi pielietots. Bez nodefinétam un
vienotam veértibam draudzé nebUs vienotibas.

CERTBU — SAKUMA — TILTS
VADITAJA ROKASGRAMATA | DRAUDZES DIBINATAJU KONFERENCE | 2. SESUA
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DARBIBAS PUNKTI

1. lzveidojiet sarakstu ar galvenajam bibeliskajam vértibam. Kada veida $is vértibas pastav jaunaja draudzé?
Lidziet dalibniekiem salikt kopa lidzigas vértibas.

2. lzveidojiet sarakstu ar iespéjamajam pamatvértibam. Parliecinieties, ka $is vértibas atspogulo noteiktu darbibu.

3. Organizéjiet sarakstu prioritasu kartiba. Aprakstiet katru vértibu ar noteiktiem uzvedibas piemériem. Lldziet
dalibniekiem nerakstit vairak ka septinas vértibas.
a.

I

DARBIBAS PUNKTS 2 MULTIPLICATION NETWORK



3. SESUUA
MISIJAS IDENTIFICESANA

“Tapéc eita un darait par macekliem visas tautas, tas kristidami Téva, Déla
un Svéta Gara Varda...” (Mateja 28:19)

A. DEFINICUJAS

“Misijas apgalvojums pastasta KA jasu organizdcija sasniedz tas
redzéjumu. Tas dod “kdjas un pédas” misijai.”
René N. Heils, MissioDei Partneri

Misija nav tas pats, kas redzéjums. Misija runa par to, ka draudze
redzéjumu padaris par realitati.

B. ELEMENTI
Misijas apgalvojumam ir jaatbild uz tris jautajumiem:

1. Kam jus kalpojat?

Jums ir jaapdoma sekojoSas Tpasibas cilvekiem, kam jas vélaties
kalpot:

e Vecums

e |enakumu limenis

e Gimenes lielums

e Etniskums un nacionala izcelsme

o Akadémiskas sagatavoSanas [imenis
e Raksturigas darba vietas

e Gimenes un socialas grupas

e Hobiji un socialas aktivitates

Jums ari vajadzetu apsvért dazadu grupu procentualas attiecibas jlsu
mérkiedzivotaju vida, ka:

o Neprecétie, precétie, vientulie vecaki, skirusies, atraitni

e Gimenes, kuras abi laulatie draugi strada arpus majas un gimenes,
kur viens no para strada arpus majas

e Majas 1pasnieki un Trnieki

15

Merki:
Daltbnieki:

e Sapratis misijas nodefinésanas
nozimi.

e  Atpazis atskiribu starp redzéjumu
un misiju.

e  Uzrakstis misijas apgalvojumu vai
atjaunos eksistéjosu redzéjuma
apgalvojumu.

VADITAJA ROKASGRAMATA | DRAUDZES DIBINATAJU KONFERENCE | 3. SESUA
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Padoms lideriem:

Sis ir aptaujas modelis, kuru var lietot,
lai labak saprastu jisu mérka grupu
un tas vajadzibas:

e  Vaijus esat aktivs vietéjas
draudzes loceklis?

e Kas, jusuprat, ir vislielaka Sis
kopienas vajadziba?

e  Kapéc, jusuprat, lielaka dala
cilvéeku neapmeklé draudzi?

e Jajus meklétu draudzi sava
apkartné, kadas lietas jas
meklétu?

e Kadu padomu jas man dotu, ka
vietéjas draudzes macitajam?

e K3 esvarétu jums palidzét?

e Vaijus esat ieintereséts iegut
vairak informaciju par masu
draudzi?

Draudzes misija ir unikala:

Divam draudzém nevar bat tads pats
misijas apgalvojums, jo katra
gadijuma atbildes uz tris pamata
jautajumiem bas atskirigas. Tas at]auj
divu vai tris draudzu klatbatni viena
kopiena, katru ar dazadu kalpoSanu,
aizsniedzot dazadus cilvékus un
palidzot daZzadas vajadzibas.

3. SESIJA

2. Kadas ir piepildamas VAJADZIBAS?

Sim jautajumam ir jaseko citiem:

e Kada ir Laba Vésts tiem cilvékiem, kurus jis censaties
aizsniegt?

e Kadas vajadzibas var piepildit tikai jusu draudze?

3. Ka jus varat PIEPILDIT savu misiju?

Atbildiet uz So jautajumu:

o Defingjot stratégijas, ka piesaistit jusu mérka grupu

e Identificéjot kalpoSanas tipus, kas apmierinas $is grupas
vajadzibas

e Nodefinéjot to, ka draudze ripésies par un pavairos tas
macek|us un izlemjot, kad sakt

Misijas apgalvojumu pieméri:

“Vida Cristiana misija ir kalpot spaniski rundjoSajai Kristus miesas dalai
caur pravietisku vadibu, atbilstosu macibu, un jaunumiem par to, ko
Svétais Gars dara visapkart pasaulei, lai palidzétu mums klat par tiltu
bivétajiem starptautiskaja sabiedriba.” (Reklama, kas redzama Charisma
Zurnala)

“Spaniski rundjoso kalposana pastav, lai apmdcitu spaniski rundjosas
draudzes meklét pazudusos un veidot jaunus maceklus viscaur paaudzés
caur konsultésanu, publikacijam un resursiem.” (Ziemelamerikas Kristiesu
Reforméta Draudze)

“[Mdsu] draudze pastav, lai garigi, emociondli, intelektuali un fiziski
stiprinatu spaniski rundjosas gimenes Takoma, Vasingtond, sagatavojot
tas garigai attistibai uzticibas atmosféra.” (The Rock Draudze, Open Bible
Draudze)

VAJADZIBAS - PIEPILDIT
MULTIPLICATION NETWORK
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C. BIBELE UN DRAUZES MISIJA

Lideri:
Pardomajiet Sis rakstu vietas, kas apraksta draudzes mérki.
Ludziet daltbniekiem izpildit So

Lakas 24:46-48 uzdevumu paros vai mazas grupas.

Apustulu darbi 2:42-47

GalatieSiem 6:10

EfezieSiem 4:3-4

1.Jana 2:3-6

1.Jana 4:7-12

D. KAPEC MISIJAS APGALVOJUMS IR SVARIGS?

1. Kas varétu notikt, ja draudzes misija nav skaidri definéta?

e FOKUSA trikums.

e Pastavigs APJUKUMS par to, ko vajadzétu izdarit.

e AIZKAITINAJUMS par to, ka draudze nevirzas uz tas redzéjumu.
e Vairak NESASKANU starp vadibas komandas locekliem.

FOKUSA — APJUKUMS — AIZKAITINAJUMS — NESASKANU
VADITAJA ROKASGRAMATA | DRAUDZES DIBINATAJU KONFERENCE | 3. SESUA
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Misijas apgalvojuma ieguvumi

Uzdevumi ir skaidri SAISTITI ar redzéjumu /mérki.

Lideri zina, kas ir jaizdara un NEIZNIEKO laiku nebdtiskos
uzdevumos.

Lideri atkartoti nestridas par to, kas ir jaizdara.

Uzdevumi, kas neved uz redzéjumu var tikt LIKVIDETI.

E. IZMANTOJOT JUSU MISIJAS UN REDZEJUMA

3. SESIJA

APGALVOJUMUS

1.

Macieties un IEGAUMEJIET redz&éjuma un misijas apgalvojumus,
un motivéjiet jusu komandu darit tapat.

IERAMEJIET apgalvojumus un pielieciet tos pie sava biroja sienas,
majas un draudze.

IESAISTIET tos draudzes operaciju rokasgramata.

ATKARTOIJIET tos atkal un atkal, lidz visi kalpo$anas komanda tos ir
pienémusi ka savus.

PARSKATIET tos regulari, lai parliecinatos, ka paliekat uz pareiza
cela.

SAISITI — NEIZNIEKO — LIKVIDETI — IEGAUMEJIET — IERAMEJIET — IESAISTIET — ATKARTOJIET - PARSKAITIET
MULTIPLICATION NETWORK
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DARBIBAS PUNKTI

1. Uzrakstiet viena teikuma garuma atbildi uz jautajumu, “Kapéc Seit atrodas $1 draudze?”

2. Uzrakstiet savu misijas apgalvojumu, uzskaitot a) ko jls vélaties aizsniegt ar evangéliju, b) uzdevumus, kurus
jasu draudze veiks, lai daritu tas redzéjumu par realitati (ar Dieva svétibu).

3. lzvertéjiet savu misijas apgalvojumu, uzdodot sekojoSus jautajumus:
a. Vaitas identificé jisu kalpoSanas mérka grupu? [Ja jus jau esat identificéjusi savu mérka grupu, Sis ir
b. Vai tas noskaidro vajadzibas, kuras censas piepildit jasu kalposana?
Vai tas saskan ar to, ko maca Raksti? Vai tas ir ilgstoSs? Vai tas ir kodoligs? Vai to var iegaumét? (Ja
nepiecieSams, parrakstiet misijas apgalvojumu, lai atbilstu Siem kritérijiem.)

4. lzveidojiet saukli, kas piecos lidz desmit vardos apkopo misijas apgalvojumu.

5. Uzskaitiet vairakus veidus, ka talak nodot savu misijas apgalvojumu.

VADITAJA ROKASGRAMATA | DRAUDZES DIBINATAJU KONFERENCE | 3. SESUA



20



4. SESIJA

NODODOT SEVI LUGSANAI UN
VARDAM

_____

ari par mums, lai Dievs misu sludindsanai atvértu durvis, ka es varétu
sludinat Kristus noslépumu, kura dél esmu vaZas.” Kolosiesiem 4:2-3

“..un ka tu no mazam dienam zini svétos rakstus, kas spéj padarit tevi
gudru pestisanai caur ticibu Kristi Jézd. Visi Sie raksti ir Dieva iedvesti un ir
noderigi macibai, vainas pieradisanai, labosanai, audzindsanai taisniba, lai
Dieva cilvéks butu pilnigs, sagatavots katram labam darbam.”

2. Timotejam 3:15-17

Bibelé ir atrodama Dieva patiesiba.

Dievs ir izvél&jies SAZINATIES ar cilvéci un padarit zinamu Vina gribu caur
Vina Vardu.

Ligsana ir batiska prakse, lai stiprinatu cilvéka attiecibas ar Dievu un
attiecibas Kristus miesa. Pirmkart, lGgSanas més dalamies ar Dievu un
klausamies Vina. Otrkart, kad Kristiesi lidz kopa, sadraudziba starp viniem
paliek dzilaka.

“Ldgsana nav sagatavosands kaujai. LagSana ir kauja.”

“’Bibele ir cinitdju édiens...” Ta nav domata tikai tiem, kas satiekas
dievbijigos lokos, lai celtu pasi sevi, bet gan tiem, kas ir iesaistiti
ldgsSanu cind un ticibas kaujas pasaulé. Bibeles studijas pati par
sevi klas trulas. Tomér, tiem, kas ir iesaistiti kada kauja, ir
nepiecieSams sagremojams un barojoss édiens. Mdis baro ne
édiena daudzums, ko més édam, ne ari Bibeles zindsanas, kuras
meés jeglstam, bet gan tas, cik daudz més sagremojam.”4

4Weber, Hans-Ruedi. The Book that reads me. WCC Publications, 1995.

SAZINATIES
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Meérki:

Daltbnieki:

Aprakstis savu pasreizéjo ligSanu
un Bibeles studiju praksi.
Identificés savas izaugsmes jomas
lGgsanas un Bibeles studijas.

VADITAJA ROKASGRAMATA | DRAUDZES DIBINATAJU KONFERENCE | 4. SESUA
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Runajot par veidiem, ka lagt grupa,
més piedavajam sekojosus
ieteikumus:

e |k péc laika jautat par ipasam
vajadzibam, iedrosinat
loceklus lGgt par cilvékiem,
kas atrodas pa labi vai pa
kreisi, lai visi varétu lagt cits
par citu.

e Aiciniet locekli, kam ir Ipasa
ldgSanu vajadziba nostaties
apla vida, un lai citi lGdz par
vinu.

e Veltiet 5 lidz 10 mindates, lai
uzrakstitu lGgsanus un tad
izlasiet to.

LagSanu un aizlagsanu laika,
iedroSiniet cilvékus izmantot kluso
periodu priekSrocibas un lietot tos, ka
laiku pardomam un pateicibai
Dievam.

4. SESIA |

A. DRAUDZES DIBINATAJA PIENAKUMI
1. Nododieties pamatgrupas GARIGAI ATTISTIBAI.
a.Parliecinieties, ka ligsana un Bibeles lasiSana ir svariga

katra locekl|a dzives sastavdala.
b.Uzsveriet, ka katram loceklim ikdienas vajadzétu llgt
par nekristieSiem.
2. MOTIVEJIET jiisu komandu bibeliskai apmacibai.

a.Esiet par pieméru pastavigai Bibeles apmacibai vai caur
formaliem vai pasmacibas Bibeles kursiem.
b.Atrodiet veidus, ka aktivi piedalities jlisu pamatgrupas
bibeliskaja apmaciba:

Pastastiet viniem par apmacibas iespéjam
Nodrosiniet ekonomisku atbalstu apmacibai
Veltiet laiku, lai parunatu par to, ko vini macas

3. Mobilizéjiet AIZLUDZEJU komandu.’

a.lzveidojiet sarakstu ar ieinteresétiem cilvékiem un
uzaiciniet tos pievienoties jlsu aizlidzéju komandai.
Atcerieties parunat tematus par konfidencialitati,
sazinu un ceribam.
b.LUdziet par saviem aizlidzéjiem vismaz reizi nedéla.
c.Sazinieties ar viniem personigi vismaz reizi ménesi, lai
vinus iedrosSinatu, dalitos ar atbildétam lGgSanam un
Tpasam vajadzibam, un lai uzzinatu, vai vini aktivi lGdz,
vai ari vajadzetu atrast citus aizltdzéjus.
4. Uzturiet lGigSanu centralu.

a.Jaunaja draudzé paradiet lagdanas PIEMERUS.

Draudzes dievkalpojuma, lugsanai vajadzétu
bit vienkarSai, musdienu valoda un ticibas
pilnai.

kad paradas tada iespéja, llUdziet kopa ar
cilvekiem, ieskaitot katru maceklu veidoSanas
un padomdosanas sesiju. Sis ir aspekts, kas
parada ligSanu bez mitésanas.

Lidziet dzirdami, 1si un ta, ka lIdgsana ir
centreta uz Kristu.

> Adapted from Pfaff, Nancy. Church Resource Ministries. Reno, NV.
GARIGAI ATTISTIBAI — MOTIVEJIET — AIZLUDZEJU — PIEMERUS

MULTIPLICATION NETWORK
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b.Vienmér sviniet ATBILDES uz IGgSanam. Nav neka
iedroSinoSaka, ka redzet, ka Dievs atbild uz jasu
lagSanam. Kad jus svinat, esiet radoSi, pateicigi un
pazemigi.

Atcerieties | Nav viens pareizs veids, ka ltgt. Kad lGdziet, esiet radosi.
Arl atcerieties lugt |énam, rapigi izvéloties savus vardus, un
apzinoties, kas tiek pateikts. Tas palidzés izvairities izmantot Dieva
vardus ka “krukus” lGgSanas laika, un atlaus ltgSanai izskatities péc
sarunas.

B. LUGSANAS UN BIBELES STUDIJU REZULTATI

Lasiet sekojoSos tekstus un identificéjiet, ko Dievs dara, kad meés
[Gdzam un studéjam Vina Vardu.

Jozua 1:8

Psalmi 40:1-3

Psalmi 119:105

Mateja 4:3-4

Mateja 7:7-11

FilipieSiem 1:9-11

ATBILDES
VADITAJA ROKASGRAMATA | DRAUDZES DIBINATAJU KONFERENCE | 4. SESUA
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DARBIBAS PUNKTI

1. Uzskaitiet pamata bibeliskas vértibas. Kada veida $is vértibas pastav jaunaja draudzé? Lidziet daltbniekiem
salikt kopa idzigas vértibas.

2. Uzskaitiet iespéjamas pamatvértibas. Parliecinieties, ka Sis vértibas atspogulo noteiktu darbibu.

3. Sakartojiet sarakstu vadoties péc prioritatém. Aprakstiet katru vértibu ar noteiktiem uzvedibas piemériem.
Lidziet daltbniekus nerakstit vairak par septinam vértibam.
a.

N A

DARBIBAS PUNKTS 4 | MULTIPLICATION NETWORK
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5. SESIJA
KOMANDAS CELSANA

“..vienmeér katra sava ligsana par jums visiem ar prieku aizligdams, par
jasu lidzdalibu evangélija no pirmas dienas lidz Sim bridim...”
(FilipiesSiem 1:4-5)

“Jo ari miesa nesastav no viena, bet no daudziem locekliem.”
(1. Korintiesiem 12:14)

A. KOMANDAS CELSANAS SVARIGUMS

Cilvéka kermena Stnas reproducéjas vai mirst. Lidziga veida, ar1 Kristus
draudzé, ja jls neattistiet maceklus un neiesaistiet citus sava
kalposana, ta neaugs.

Neviens macitajs nevar izdarit visu nepiecieSamo darbu, lai uzsaktu
draudzi. Censanas darit visu paSam novedis jis pie parguruma un pie
aizkaitinajuma citos, kuru davanas netiek lietotas.

Péc tam, kad jUs esat nodefin€jusi savu redzéjumu, identificéjusi savu
misiju un noskaidrojusi savas vértibas, nakoSais solis ir apmacit
pamatgrupu, lai nodibinatu jaunu draudzi. (Dazkart, ST pamatgrupa
atstas vienu draudzi, lai uzsaktu citu. Tad pamatgrupa var stradat kopa

pie redzéjuma, misijas un vértibam.) Mérki:
L. T _ o o . . Dalibnieki:
Ir vairaki veidi, ka rekrutét un apmacit cilvékus pievienoties jums
jaunas draudzes uzsaksana. ldeali, ja cilvéki, kurus jas evangelizéjat, e  Sapratis stradasanas
klGst par macekliem un dala no jasu pamata vadibas grupas. Jis varat komanda svarigumu.

e Apzinasies vislabakas vadibas
prakses.

e Pardomas savas iepriekséjas
komandas vadisanas

rekrutét citus, lai arT tie klUst par dalu no jlsu pamatgrupas. Kopa jis
uzsaksiet jaunu draudzi.

B. LABAKAS PRAKSES, VADOT KOMANDU pieredzes, un noteiks
nakosos solus komandas
1. Parliecinieties, ka REDZEJUMS, MISJA un VERTIBAS tiek attistiba.

nodefinétas un pierakstitas, un ka cilvéki komanda saprot un
piekrit tam. Regulari parskatiet redzéjumu, misiju un vértibas, lai
parliecinatos, ka lemumi tiek pienemti paturot tos prata, un ka jis
virzaties uz redzejumu.

REDZEJUMS — MISIJA — VERTIBAS
VADITAJA ROKASGRAMATA | DRAUDZES DIBINATAJU KONFERENCE | 5. SESUA



26

5. SESIA |

DALIETIES kalposana ka komanda. Lidziet kopa un apspriediet
stratégijas dazadiem kalposanas uzdevumiem (pasekot [1dzi
jauniem kristieSiem, bt kontakta ar nekristieSiem, utt.)
IDENTIFICEJIET katra cilvéka davanas komanda. Identificéjiet vinu
spécigas puses, ka art jomas, kuras viniem ir jaaug. Noziméjiet
uzdevumus, kas atbilst komandas locek|u davanam.

Noziméjiet jusu komandas locekliem arvien lielakas ATBILDIBAS.
Tas vinus sagatavos uznemties turpmakos uzdevumus.

Pastavigi IEDROSINIET savu komandu un palidziet viniem, kad tas
ir nepiecieSams. Pateicieties viniem un slavéjiet vinus publiski un
privati.

APMACIET savu komandu individuali un ka grupu. Uzsakot
draudzi, veltit laiku lideru apmacibai ir batiski draudzes
panakumiem. Palidziet komandas locekliem stradat pie savam
vajilbam pa vienai — ne pie visam uzreiz.

Lai gan ir svarigi, ka jusu laulatais draugs atbalsta jauno draudzi un
lieto savas davanas, lai palidzétu tai augt, tomér meés iesakam
vinam/vinai nebat dalai no vadibas komandas. Tas palidzés novilkt
veseligas robezas starp kalposanu un majas dzivi. Dazas situacijas,
tas ir pietiekami labi.

KOMUNICEJIET, komunicéjiet, komunicéjiet. Veltijiet laiku tam, lai
runatu ar visu komandu, un ari ar katru locekli atseviski. Laujiet
komandai zinat, ka jls esat pieejams, ja paradas kads jautajums
vai vajadziba.

C. PROBLEMU RISINASANA
1. Kad jis ladzat cilvékiem bt par dalu no komandas, un vini Sobrid

to nav spéjigi darit, atcerieties, ka “né” var bat ari “VEL NE”.

Kad sastopaties ar sareigitiem lémumiem, tad vispirms, lai
komanda LUDZ kopa. Tad parskatiet redzéjumu, misiju un
vértibas, lai [Emums tiek pienemts paturot tos prata.

DALIETIES — IDENTIFICEJIET — ATBILDIBAS — IEDROSINIET — APMACIET — KOMUNICEJIET - LUDZ
MULTIPLICATION NETWORK



3. ATRISINIET konfliktus tikldz, ka jlus tos pamanat. Sniedziet
cilvekiem iespéjas izteikties, un parliecinieties, ka cilveki uzmanigi
klausas cits cita. Esiet labas klausiSanas paraugs..

4. Neapsoliet to, ko jus nespéjat piepildit. Ja jls redzat, ka ir kaut kas,
ko jUs esat teikusi, ka darisiet, un neesat spéjusi izdarit, esiet
godigi par to, un uzreiz atvainojieties.

D. ASTONAS VEIKSMIGU KOMANDU TPASIBAS®
Veiksmigam komandam ir...

1. Skaidri un iedvesmojosi MERKI. Kad visi strada, lai sasniegtu labi
zinamu mérki, komandas energija palielinas un komandas kopéjais
mérkis ir stiprinats.

2. STRUKTURA, kas veidota, lai sasniegtu rezultitus. Komandai
vajadzétu tikt veidotai tada veida, kas veicina panakumus.

3. KOMPETENTI komandas biedri. Uzvarosa komanda ir cilveki, kas
loti labi zina savu atbildibu un darbu.

4. DALITA komandas biedru nodo$anas. Komandas biedri saprot, ka
reizém viniem ir jaupuré personigas vélmes komandas laba.

5. Vide, kura cilveki SADARBOJAS. Darba videi ir javeicina laba
komunikacija un vélme sadarboties.

6. IZCILIBAS standarts. Spécigas, efektivas komandas nav
apmierinatas ar viduvéjibu. Tas tiecas péc izcilibas sava darba.

7. Aréjs atbalsts un ATZINIBA. Komandas, kuras iegist atbalstu un
apstiprindjumu no citiem, médz veiksmigak aizsniegt savus
meérkus.

8. Uz PRINCIPIEM balstita vadiba. Kad lideri pienem |émumus, kas
balstiti uz kopigi pienemtiem principiem, vini ieglst parliecibu un
komanda strada labak un sasniedz tas mérkus.

6 Larson, Carl and Frank LaFasto. Teamwork: What Must Go Right/What Can Go
Wrong. Sage
Publications, 1989.

ATRISINIET — MERKI — STRUKURA — KOMPETENTI — DALITA
SADARBOJAS — IZCILIBAS — ATZINIBA - PRINCIPIEM
VADITAJA ROKASGRAMATA | DRAUDZES DIBINATAJU KONFERENCE
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DARBIBAS PUNKTI

Grupas pa tris vai ¢etriem cilvékiem, dariet sekojoso:

1. lIzveidojiet sarakstu ar lietam, kas kavé veiksmigu komandas darbu.

2. Sniedziet piemérus par reizém, kad jus...
e |esaistijas citus IEmumu pienemsana.
e Devat citam cilvekam iespéju lietot vina vai vinas davanas kalpoSana.
e Palidzéjat cilvekiem atrisinat konfliktu.
e Labi nevadijat grupu — kas notika?

3. Kadi nakosie divi soli jums jasper, lai attistitu savu vadibas komandu?
a.

DARBIBAS PUNKTS 5 | MULTIPLICATION NETWORK
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6. SESIJA
EFEKTIVA EVANGELIZACIJA

4

“Bet izklidindtie staigdja apkart, sludinGdami evangeéliju.”
Apustulu darbi 8:4

A. NODOSANAS EVANGELIZACUJAI
Merki:
Pédejai pavélei, kuru Kristus mums deva pirms pacelSanas debesis —
“eita un darait par mdcekliem visas tautas” (Mateja 28:19) — vajadzétu
bat jebkuras draudzes pirmajai prioritatei. Maceklu veidoSanas * lemacisies efektivas
procesa, ka apustulis Pavils teica, viens cilvéks iestada un cits aplaista, evangeli?écﬁjas
bet Dievs liek lietam augt (1. KorintieSiem 3:6-7). Tas joprojam notiek pamatprincipus.

-y . oo . R~ S - e Definés savu specifisko
ari sodien. Viens cilvéks iepazistina ar evangéliju, kamér citi seko dzi - . -
’ auditoriju un veidus, ka tos

Dalibnieki:

ar talakiem izskaidrojumiem un atbildém uz jautajumiem, bet Dievs aizsniegt ar evangéliju.
turpina bat tas, kurs maina sirdis, un pievieno cilvékus Savai gimenei. e Identificés savus personigos
Draudze joprojam ir instruments, kuru Dievs lieto, lai atrastu evangelizacijas stilus, kuriem
pazudu$os un tos apmacitu. vini dod priek3roku.

Apustulis Pavils atsaucas uz izredzétajiem, kurus Dievs ir aicinajis
pirms pasaules radisanas (EfezieSiem 1:4). Ta ka més nezinam, kas ir
izredzétie, més pasludinam Labo Veésti visai pasaulei, zinot, ka Dievs
stradas cilvéku dzivés, liekot viniem pozitivi atbildét uz evangéliju. Més
esam Dieva instrumenti Sai procesa, kad més ejam un daram par
macekliem visas tautas.

Dieva darbibas dél, draudzes var sagaidit IZAUGSMI — vairak cilvéku
iepazist Jézu ka Pestitaju un dzivo paklausiba Vinam. DiemZél, ir
daudzas draudzes, kuru ceribas ir tik zemas, ka tas vienmeér ir
veiksmigas: tas vienkarsi neaug.

B. EVANGELIZACIJAS PAMATPRINCIPI’
e Izejiet, lai atrastu pazudusos (negaidiet, ka vini naks pie jums!).
e Vertégjiet to, ko Dievs vérte.
e Saprotiet to cilveku perspektivu, kurus jus censaties aizsniegt.
e Rlpéjieties par tiem, kam ir garigas vajadzibas.
e Pielagojiet metodes, ne veésti.

7 Malphurs, Aubrey. Planting Growing Churches for the 21st Century. Baker Book
House, 1998.
IZAUGSMI

VADITAJA ROKASGRAMATA | DRAUDZES DIBINATAJU KONFERENCE | 6. SESUA



30

6. SESIA |

e Meklgjiet augligu zemi, kur ieguldit vésti (atrodiet cilvékus, kas ir
Svéeta Gara sagatavoti).

e Skaidri nododiet evangéliju, tados veidos, kas bltu saprotami.

e Zvejojiet ar daudziem zvejas tikliem: dalieties evangélija ar
daudziem cilvékiem dazados veidos — caur vardiem, darbibam,
dazadiem notikumiem, utt.

e Savienojiet evangelizaciju ar lugsanu.

e Meklgjiet macek]us, ne tikai lemumus.

e Stradajiet caur pastavosam un dabigam attiectbam.

FOKUSEJIETIES UZ KLAUSITAJIEM

Evangelizéjot, koncentréjieties uz specifiskas cilveku grupas
aizsniegganu. Sis ir bibelisks princips un tas ir ari praktisks. Gluzi ka
Dievs iemiesojas Jézus persona, lai IDENTIFICETOS ar cilvékiem, ta ari
caur draudzi (Kristus miesu) Jézus iemajo noteikta kopiena,
identificéjoties ar tas vajadzibam un nesot holistisku evangéliju.

Dazi cilvéki pretojas idejai par fokusésanos uz noteiktu grupu. Tomér,
apustuli Péteris un Pavils ta darija. Viens bija aicinats bt par
misionaru pie judiem un otrs par misionaru pie paganiem. Un lai ari
vini neatteica nevienam, kad sludinaja evangéliju, tomér ir ar1 taisniba,
ka vini centas aizsniegt noteiktu grupu.

Skaidri nodefinéta mérka grupa padara vienkar$saku Ilémumu
pienemsanu par kalpoSanas istenosanu.

Atgriezieties pie misijas apgalvojuma, kuru jis uzrakstijat 3. sesija (19.
Ipp.). Kadas grupas jis vélaties aizsniegt ar evangéliju?

Kads bis visefektivakais veids, ka dalities evangélija ar viniem?

IDENTIFICETOS
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Kadi dazi evangelizacijas veidi varétu bt neveiksmigi Saja cilvéku
grupa?

. EVANGELIZACIJAS PLANOSANA

Galvenajam darbam tiem, kas uzsak draudzi, it Tpasi sakuma, ir jabat
evangelizacijai. Spécigas draudzes ar nodomu darbojas evangelizacija,
un tas uztur So fokusu ar pastavigu evangelizacijas programmu.

Lai evangelizacija batu prioritate, tai ir jabut dalai no plana.
Parliecinieties, ka BUDZETA ir vieta evangelizacijas aktivitatém un ka
tas ir ierakstitas KALENDARA. Dalisanas evangélija ar cilvékiem nevar
bat kaut kas, kas notiek tikai laiku pa laikam.

PERSONIGIE EVANGELIZACIJAS STILI

Kad runajam par evangelizaciju jaunu draudZu uzsakSanas konteksts3,
cilveki doma: “Kas ir vislabakais veids, ka evangelizét? Kas rada
vislabakos rezultatus? Kadas pieejas mums vajadzétu izmantot?”

Patiesiba, nav tadas magiskas formulas, kas atrisina visus misu
evangelizacijas izaicinajumus. Tiem, kas uzsak jaunu draudzi, ir jaatrod
piemérotas metodes un japielieto tas.

Més jums iesakam aizpildit zemak esoSo aptauju par evangelizacijas
stiliem, un iedroSinat cilvékus jlisu vadibas komanda ari aizpildit
aptauju. Meklgjiet celus, ka saskanot pieejas, kas bis vispiemérotakas
jasu klausttajiem, jums un evangelizacijas stiliem, kam jisu komanda
dod prieksroku.

Piezime | Ja laiks atlauj un seminara Iideris liek ta darit, tad izlasiet
punktu D Pielikuma I: Evangelizacija.
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APTAUJA PAR EVANGELIZACIJAS STILIEM

Uzrakstiet savu atbildi uz katru no 36 aprakstiem, atkariba no t3, cik tas loti attiecas uz jums:

1 =NEMAZ 2 =LOTI MAZ 3 = DIEZGAN DAUDZ 4 = DAUDZ
1. Sarunas man patik uzreiz nonakt pie sarunas temata, bez ilgas plapasanas.
) Man ir griti atstat gramatnicu vai bibliotéku bez gramatu kaudzes, kas man palidzétu saprast
) tematus, par kuriem diskuté sabiedriba.
3. Es biezi dalos ar stastiem no personigas pieredzes, lai ilustrétu to, ko es censos pateikt.
4. Es esmu kads, kuram patik cilveki; es loti augsti vertéju draudzibu.
5. Man patik ieklaut vai pievienot jaunus cilvékus aktivitatém, kuras es esmu iesaistits.
6. Es redzu vajadzibas citu cilvéku dzives, kuras citi biezi neredz.
7. Es nebaidos noradit cilvékiem vinu vietu, ja tas ir nepiecieSams.
8. Man patik analizét lietas.
9 Es bieZi identificéjos ar citiem cilvékiem, izmantojot frazes ka “Es domaju tiesi to pasu” vai “Es
) esmu juties tapat.”
10. Citi cilvéki ir komentéjusi manas spé€jas ieglit jaunus draugus.
11 Godigi sakot, pat tad, kad es zinu atbildes, es jutos értak, ja kads, kurs ir tam piemérotaks,
) izskaidro kristietibu maniem draugiem.
12. Palidzot citiem es jutos vislabak, ja tas netiek darits publiski.
13 Man nav nekadu problému konfrontét manus draugus ar patiesibu, pat ja tas nozimé riskét ar
) attiecibam.
14. Es loti dabigi fokus€éjos uz sarunam par cilvéku progresu (vai ta trikumu) vinu garigajas dzives.
15. Kad es stastu cilvekiem par to, ka es kluvu par kristieti, vini ir ieintereséti.
16. Es dodu priekSroku runat par personigam lietam, nevis teologiskam idejam.
17 Ja es zinu par kadu kvalitativu evangelizacijas pasakumu, kas patiks maniem draugiem, es pielieku
) visas pules, lai vinus uzaicinatu.
18. Es labpratak vairak paradu savu milestibu ar darbiem neka ar vardiem.
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19. Es ticu, ka patiesa milestiba bieZi nozimé stastit patiesibu, pat ja tas sap.

20. Man patik diskutét un debatét par sarezgitiem jautajumiem.

21 Es dalos savas kltdas ar citiem, 1pasi tad, kad tas palidz tiem saistities ar risinajumiem, kurus es esmu
) atradis.

22 Man labak patik iesaistities diskusijas par cilvéku dzivém, pirms més diskutéjam par vinu ticibas
) detalam.

23 Mana tendence ir gaidit, lai uzaicinatu cilvékus uz 1pasiem evangelizacijas pasakumiem, ka koncerti,
) vakarinas, kampanas, utt.

)4 Es esmu atklajis, ka tad, kad cilvéki ir garigi slegti, manas klusas kristigas milestibas demonstracijas
) reizém padara vinus atvértakus.

25. Motivacija, kas mani apraksta ir “darit kaut ko nozimigu, pat ja tas nozimée risku, bet darit kaut ko.”

26. Mani bieZi kaitina cilvéki, kas izmanto vajus argumentus vai vaju logiku.

27. Liekas, ka cilvéki ir ieintereséti dzirdét stastus par to, kas ir noticis mana dzive.

28. Man patik runat ar maniem draugiem.

29 Es vienmeér censos savienot manu draugu vajadzibas un intereses ar dazadiem notikumiem vai
) gramatam, no kuram tie var gut kadu labumu un tas izbaudit.

30. Es dodu priekSroku palidzét cilvekam Kristus varda, nevis iesaistities religiskas diskusijas.

31 Reizeém es iek|Ustu problémas sava jutiguma un takta izjutas trikuma dél, un ari ta dél, ka es runajos ar
) citiem cilvékiem.

32. Man patik dzirdét un saprast citu cilveku viedok|u iemeslus.

33 Es joprojam esmu parsteigts par to, ka Dievs mani vilka Vinam uzticéties, un es esmu motivéts ar to
) daltties.

34. Cilvéeki kopuma mani uzskata par sabiedrisku, jatigu un draudzigu.

35. Mana nedéla kaut kas aizraujoss batu aizvest viesi uz kadu 1pasu notikumu draudzé.

36 Mana tendence ir bat praktiskam un orientétam uz darbibu, ta vieta lai orientétos uz filozofiskam

idejam.

Tagad parnes savas atbildes ciparotajos kvadratos nakos$aja lappusé un saskaiti skaitJus katra kolonna.
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- = S o - BALSTOTIES UZ
KONFRONTEJOT  INTELEKTUALI AR LIECIBAM PERSONIGI IELUDZOT KALPOSANU
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36
KOPA KOPA ‘ KOPA KOPA KOPA KOPA
EVANGELIZACIJAS STILI
1. KONFRONTEJOSAIS | Témas pants: 2. Timotejam 4:2; Bibeles piemérs: Péteris, Apustulu darbi 2:14-23.
2. INTELEKTUALAIS | Témas pants: 2. Korintie$iem 10:5; Bibeles piemérs: Pavils, Apustulu darbi 17:18,22.
3. LIECINOSAIS | Témas pants: 1. Jana 1:1-4; Bibeles piemérs: Virs, kas piedzima akls, Jana 9:10,15.
4. PERSONIGAIS| Témas pants: 1. Korintiediem 9:22; Bibeles piemérs: Matejs, Likas 5:27-29.
5. IELUDZOSAIS | Témas pants: Liikas 14:23; Bibeles piemérs: Sieviete pie akas, Jana 4:28-30.
6. UZ KALPOSANU BALSTITAIS| Témas pants: Mateja 5:16; Bibeles piemérs: Tabita, Apustulu darbi 9:33,36.
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7.

SESIJA

STRATEGISKA PLANOSANA

“Bet viss lai notiek pieklajigi un kartigi.”
1. KorintieSiem 14:40

A.

KAS IR STRATEGISKA PLANOSANA?

Stratégisku planosanu var nodefinét ka “Process, péc kura vadoties
locekli, kas vada organizaciju, paredz savu nadkotni un attista
nepieciesamas operdcijas un proceddras, lai sasniegtu So nakotni. 78 To
var arl definét ka sakSanu paturot prata beigas un nepiecieSamo soju
spersanu, lai sasniegtu $is beigas.

Dazi lideri tic, ka planosana nav gariga, jo vini doma, ka tas attur vinus
no Gara vadibas. Vini saka, ka stratégiska planoSana neatstaj vietu
Dieva suverenitatei vai Gara spontanumam. Tomér, meés esam
atbildigi Dieva prieksa par labu Vina mums doto resursu namturibu, un
planosSana spélé svarigu lomu namturiba. Mums ir vienmér jaapvieno
planosana ar lGgSanu, lidzot Dievam vadit mls |Emumu pienemsana.

PLANOSANAI IR BIBELISKI PRECEDENTI

Bibelé ir daudz planoSanas pieméri. Pieméram, 1. Mozus 41. nodal3,
Dievs atklaja faraonam, ka bis septini parpilnibas gadi, kuriem sekos
septini bada gadi. Tas deva iespéju faraonam planot uz prieksu, lai
glabtu dzivibas. 2. Mozus 18. nodala, Jetrus palidzéja Mozum
reorganizét cilvéku tiesasanas darbu. Mozum bija Tstais meérkis (vadit
Izraélu), bet vins visu darbu veica viens pats. Tas nebija morali
nepareizi, bet vins bija parguris, jo vins izmantoja nepareizo metodi.
Vina sievastévs deva vinam pragmatisku risinajumu: iecelt tiesneSus
par tlkstoSiem, simtiem, piecdesmitiem un desmitiem. Mozus to
darija, un Dievs svétija tautu (lasiet 2. Mozus 18. nodalu).

8 Goodstein, D. Leonard, Timothy M. Nolan and J. William Pfeiffer. Applied Strategic
Planning.
McGraw Hill, 2004.

35

Merki:
Daltbnieki:

e  Parskatis bibeliskos planosanas
piemeérus.

e lemacisies pamata solus draudzes
uzsaksanai.

e  Attistis planu dievkalpojumu
uzsaksanai jauna draudzé.
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Més jums iesakam likt daltbniekiem
sekot Siem soliem grupas, ar mérki
planot jaunas draudzes pirmo
dievkalpojumu. Péc tam, kad vini ir
izsekojusi procesam, lai grupas dalas
ar saviem planiem. Sim uzdevumam
jums vajadzés papira lapas, [Imlentu
un markierus.

7. SESUA |

Salamana Pamacibas ir vairakas rakstvietas, kas runa par planosanu:

e “.kas labi doma, tie visur piedzivos pret sevi labvélibu un
uzticibu.” (Salamana Pamacibas 14:22)

e “Kur padoma nav, tur nodomus neizved gala, bet, kur ir daudz
padomdevéju, tur tie piepildas.” (Salamana Pamacibas 15:22)

e “Uztici Tam Kungam savus darbus, tad tavi nodomi sekmésies.”
(Salamana Pamacibas 16:3)

e “Cilvéka sirds izdoma sev savu celu, bet vienigi Tas Kungs paskir
vina gajumu.” (Salamana Pamacibas 16:9)

Nehemijas gramata stasta, ka Nehemija planoja un vadija Jeruzalemes
maru atjaunosanu. Pieméram, vin$ paredzéja vajadzibas pirms vins
devas prom — kas vinam bitu nepiecieSams celojumam uz Jeruzalemi
un kadi materiali pilsétai — un ta spéja sanemt véstules no kénina savai
apsardzibai un kokmaterialiem no kénina meziem (Nehemijas 2:7-8).

Ar1 Jauna Deriba runa par stratégisku planosanu. Likas 14:28-32 Jézus
izce| labas planosanas svarigumu, kad tiek celts tornis vai planots kars.
Tad Vins attiecina to uz cilvékiem, kas apsver sekoSanu Vinam, dodot
padomu, pardomat cenu, pirms klGt par Vina macekliem.

PLANOSANAS MODELIS

1. PROCESS

Lideris katru grupu nodrosinas ar $i uzdevuma galveno
mérki. Sava grupa, izveidojiet sarakstu ar galvenajam
jomam, kas bUs iesaistitas jisu mérka sasniegSana.

b. lzmantojot katrai jomai savu papira lapu, pierakstiet 5-10
uzdevumus, kas saistiti ar So jomu.

c. Pielimégjiet idejas pie tafeles vai sienas logiska seciba.
Izmantojiet jaunas lapas, lai pievienotu jaunas idejas,
aizpildot saistTtos uzdevumus.

d. Identificéjiet augstakas prioritates jomas.

Q
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e. Organizéjiet idejas hronologiska seciba, parbaudot to, ka
katram uzdevumam ir pieskirts pietiekams laiks ta
pabeigSanai.

f. Atziméjiet ar zvaigznitém uzdevumus, kurus varétu
deleget. Pierakstiet atbildigo cilvéku vardus pie katra
uzdevuma.

g. Nosakiet nepiecieSsamos papildus resursus: budZetu,
materialus, resursus, utt.

2. SIS METODES PRIEKSROCIBAS

a. To var darit gan individuali, gan grupas.

b. Tas |auj stradat pie visa plana neapmaldoties detalas.
Tas lauj identificét to, pie ka jums ir nepiecieSama
palidziba.

d. Tas lauj izmainit uzdevumu secibu vienkarsi parvietojot
papira lapas.

e. Uzdevumu sarakstu var parveérst izdarito lietu saraksta, lai
palidzétu izsekot progresam, kamer tiek izpildits plans.

D. DRAUDZU DIBINASANAS PLANOSANAS PRINCIPI®

1. Speéjas un zinasanas. Cilvéks var daudz “zinat” par draudzu
dibinasanu, bet nozimigi ir tas, vai vin$ vai vina spéj Sis
zinasanas pielietot praksé. Ka ar katram spéjam, draudzes
uzsaksana pieprasa pastavigu praksi.

2. Saciet, paturot prata beigas. Jums vienmér nepiecieSams
paturét prata gala meérki, kad tiek sperti soli, lai uzsaktu jaunu
draudzi. Visi soli ir sava starpa saistiti un ir veidoti, lai vestu uz
jaunu draudzi.

9 DeVries, Timoteo. e&2Qué Debo Hacer para Sembrar una Iglesia? Wagenveld, J., Ed.
“Sembremos
Iglesias Saludables”. FLET/UNILIT. pp. 321-327.

VADITAJA ROKASGRAMATA | DRAUDZES DIBINATAJU KONFERENCE

37

| 7. SESUA



38

Ladziet daltbniekiem dalities ar savam
idejam par kontaktu veidoSanu ar
cilvekiem.

Ladziet katram daltbniekam
identificét, kurs no Siem ir
vissarezgitakais viniem, un kam vini
varétu ltgt palidzibu.

7. SESUA |

“Gluzi laika” apmaciba. JUs nezinasiet visu, kas jums jazina par
draudzes uzsakSanu [idz jus neveiksiet pasu darbu.
Vissvarigakais ir iegt ideju par visparigiem soliem procesa; tad
varat noteikt, kad ir Tstais bridis pielietot katru soli un ka to
darit.

Praktizéejiet un atkartojiet to, kas darbojas konteksta. Ja jus
atrodat kaut ko, kas labi strada, turpiniet darit to pasu.
Pieméram, ja jus esat atradusi efektivu veidu, ka pasniegt
evangéliju jasu konteksta, jums nav jaizdoma jaunu veidi, ka to
darit.

lzmériet savu progresu. Darbam vajadzétu tikt méritam tada
veida, lai jUs varétu zinat, vai tas, ko jus darat ir efektivs un
produktivs. JUs varat izmérit jaunu kontaktu skaitu un ka jas
tos ieguvat, cilvéku skaitu, kas apmeklé dievkalpojumus, utt.

“Sagatavoties, Uguni, Meérki”. Visvarigakais ir uzsakt darbu.
Tad jus varat pielagot planu pa celam. Neizmantojiet visu savu
laiku runajot un planojot un nekad nerikojoties.

Varda centralitate. Ideala gadijuma, visiem soliem, kas tiek
sperti uzsakot jaunu draudzi, vajadzétu virzit jaunus cilvékus
attistit intimas attiecibas ar Dievu. Sis attiecibas nak caur Dieva
Varda dzirdésanu, klausisanos, studéSanu un sanemsanu.
(Marka 4:1-20)

E. PAMATA SOLI UZSAKOT JAUNU DRAUDZI*

1. Veidojiet jaunus kontaktus. Ir daudzas metodes, kas var tikt

izmantotas, lai veidotu jaunus kontaktus. Pieméram, draudzes
dibinatajam vajadzétu zinat,

e Kur un ka iepazit jaunus cilvékus

e Ka uzsakt sarunu

e Ka vest sarunu pie garigam lietam

e Ka vest jauno cilvéku attiecibas ar Kristu un Vina Vardu

' |pis. p. 327-355.
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Vislabakas metodes ir tas, kas sniedz iespéju veidot ilgtermina
attiecibas. Katram draudzes dibinatajam vajadzétu bat
atvértam izméginat daudzus dazadus evangelizacijas veidus.

DaZas no iespéjamam stratégijam ietver: Sarunas ar cilvékiem
sabiedriba, kalpoSanas projekti, atvértie dievkalpojumi, filmas,
Tpasas svinibas, vakars precétiem pariem, utt.

Uzsaciet mazas grupas Bibeles studijam. Péc jaunu kontaktu
izveidoSanas, draudzes dibinatajiem ir vini labak jaiepazist un
japalidz viniem dzilak izaprast evangélija vésti. Mazas grupas
bija |oti svarigas agrinas draudzes dzivé. Apustulu darbos 20:20
més redzam, ka agrina draudze satikas lielas grupas templi un
mazas grupas dazadu cilvéeku majas. Maza grupa ir vislabakais
veids, ka jauniem cilvékiem tikt veidotiem par macekliem. Bez
tam, ta ir drosa un pazistama vieta, ar nelielu spiedienu, kur
jauni Iideri var tikt atpaziti un apmactti. Grupas locekliem var
iemacit mazo grupu vadiSanas prasmes un vini driz var vadit
savas grupas.

ledrosSiniet cilvekus nodoties draudzei un klit par tas
locekliem. Biezi vien, draudzu dibinatajiu vida Sis solis ir
visatstatakais novarta. Ka jOs varat izveidot draudzi bez
locekliem? Paturiet prata, ka nodosanas draudzei ir atskiriga
no lémuma pienemt Kristu. Cilvékiem ir daudz vieglak iet pie
altara un pienemt Kristu, neka veikt publisku, pastavigu
nodosanos bt par draudzes locekli. Locekli ir arT svarigi jaunu
llderu attistiba. BieZi sastopama kllda ir ielikt tadus cilvékus
vadibas pozicijas, kas nav vél publiski izvélgjusies pievienoties
draudzei ka oficiali locekli.

Uzsaciet dievkalpojumus un evangelizaciju. Dievkalpojumi var
sakties tikhdz ka jums ir cilveku pamatgrupa un vieta, kur
tikties. Lai kadam draudzes dibinasanas modelim jis sekotu,
vissvarigakais ir — tiklidz jls sakat pieldgt, nebeidziet.
Atcerieties, izturiba ir draudzes dibinataja pazime. Piellgsmé
jus publiski pazinojat, ka Kristus Miesa atrodas S$ai vieta.
Izplanojiet pirmo dievkalpojumu, cik vien kartigi iesp&jams un
publiskojiet laiku un vietu.

VADITAJA ROKASGRAMATA | DRAUDZES DIBINATAJU KONFERENCE
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Draudzes dibinatajam vajadzétu:

a.

Vadit studijas par vienu no
evangélijiem un Bibeles
parskatu, pamata Bibeles
doktrinam un pamata
draudzes doktrinam.
Apustulu Ticibas Apliecibas
sadalas sniedz lielisku
parskatu galvenajam
draudzes doktrinam.
Uzaiciniet macek|us no jauna
nodoties Tam Kungam un
sagatavojiet tos k|t par
jaunas draudzes locekliem.
Maciet par un vadiet
kristibas.

Maciet par un vadiet
sakramentus.

Pamata formats mazajam grupam:

a.

c

o

e

Uzsaciet ar “iepazit tevi”
jautajumu vai “ledus lauzéju”
(kaut ko, kas nav parak
personisks).

Vadiet studijas, izmantojot
jautajumus, lai iedrosinatu
aktivu dalibu.

Uzaiciniet cilvekus daltties ar
lGgSanu vajadzibam un
atbildétam IGgsanam.
Lidziet par vajadzibam.
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Lideru apmacibas process ir $ads:

a. Esdaru; tu véro.
Tu dari dalu; es palidzu.

c. Tudarivisu; es palidzu tev
pardomat to, ka gaja.

d. Gan tu, gan es atrodam kadu,
ko apmacit.

Attistiet vadibu. Nakosais solis ir attistit vadibu. Visiem jaunas
draudzes locekliem ir garigas davanas, kas var tikt lietotas;
svarigi ir atklat, kadas ir $is davanas. Vadibai ir jabat Dieva
doto davanu produktam, nevis cilvéka noteiktiem amatiem.
Vislabakais veids, ka apmacit [iderus ir bt ar tiem personigi un
veltit laiku, kas vajadzigs, lai palidzétu vinu izaugsmei visas
dzives jomas.

Kalpojiet sabiedribai. KalpoSana sabiedribai ir viens no
vislabakajiem veidiem, ka laut cilvékiem zinat, kas jus esat un
redzet, ka esat Jézus rokas un kajas Sai vieta. Dievam rlp viss
cilvéks, un Vins aicina savu draudzi palidzét cilvéku fiziskajas
vajadzibas tapat ka vinu garigajas vajadzibas (Jékaba 2:14-26).
Kad sabiedriba redz kristieSus darbojamies, cilvéki klGst
atvértaki, lai dzirdétu par Jézu.
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DARBIBAS PUNKTI
Izlemiet, kam vajadzétu tikt izdarttam nakoso tris ménesu laika:

1. Ka jus veidosiet jaunus kontaktus?

41

2. Ko jus varat uzaicinat piedalities mazaja grupa, Stnina vai Bibeles studiju grupa?

Kada veida studijas jus veiksiet?

3. Kurs ir gatavs tikt uzaicinats macities par jaunas draudzes oficiala locekla bitibu?

Ka jus viniem izskaidrosiet, ko nozimé but par locekli?

4. Kurus jums vajadzétu apmacit vadibai, un ka jds tos apmacisiet?

5. Kadiir jasu plani dievkalpojumiem un kalpo$anai sabiedriba?

VADITAJA ROKASGRAMATA | DRAUDZES DIBINATAJU KONFERENCE
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8. SESIJA
EFEKTIVAS KALPOSANAS IZVEIDE

“Kadu katrs davanu sanémis, ar to kalpojiet cits citam ka labi dazada
veida Dieva Zélastibas namturi.”
1. Pétera 4:10

Veseliga draudze, Svéta Gara vadita misija, zina, ka iesaistit jaunos ticigos
draudzé, uznemot jaunus cilvékus milestiba, ka arT nodroSinot viniem

veidus, ka lietot vinu davanas kalpo3ana. Sada veida jauni ticigie aug un Sisadala ir tikai sakotnéjs ievads
izjut piederibas un mérka sajatu. Si sesija, vispirms, palidzés jums saprast témai par draudzi ka sistému.
draudzi ka sistému, un tad |aus jums izveidot procesu, lai virzitu cilvékus Multiplication Network piedava
no sakotnéja kontakta ar draudzi uz briedumu draudzé un tad iesaistit dEta."Z_et_aku,'nformacuu parso,temu

v = seminara Stiprinot savu draudzi.
kalpoSana.

A. DRAUDZE KA SISTEMA

Zinatné un medicina cilvéki ir novérojusi, ka cilvéka kermenis ir viens

veselums, kas ir veidots no vairakam apaksSsistémam: asinsrites

sisttma, nervu sistéma, skeleta sistéma, gremosSanas sistéma,

elposanas sistéma, utt. Sis apakssistémas ir sava starpa atkarigas un Mérki:
saistitas — kad notiek izmainas viena no tam, tad bieZi ir izmainas ari '

cita. Turklat, cilvéku art ietekmé vide, kura vins$ vai vina dzivo. Lai Dalibnieki:

kavetu, atklatu un arstétu slimibas un palidzétu pacienta labklajibai, a. Sapratis ideju par sistémam un ka
labs arsts saprot nepiecieSamibu zinat, kas notiek cilvéka dazadajas tas saistas ar jaunas draudzes
sistémas, k3 ari to, kas notiek aréja vidé. uzsaksanu.

b. lemacisies piecus svarigus
elementus un piecus galvenos

Meés varam lidziga veida domat par draudzi. Draudze ir veselums, kas uzdevumus veseligai draudzei,

sastav no daudzam apaksSsistémam, kas pastav noteikta vidé. Zinot par c. Radis procesu, ka cilvekus virzit
draudzes dzives daJam un to, ka tas sadarbojas cita ar citu, un saprotot no sakotnéjas sastap$anas uz
kontekstu, kura pastav draudze, lideri var pienemt gudrus [émumus briedumu un kalpo3anu.

un palidzét draudzei augt.
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Sie ir desmit bitiski draudzes dzives
aspekti, kas ir |oti svarigi draudzes
veselibai. Ir arT citi faktori, kam ir
ietekme uz draudzes izaugsmi, ka tas
struktdra, programmas un sazina,
kopiena un garigais konteksts, kada ta
atrodas.

Sistému galvenie principi, ka tas ir saistitas ar draudzes uzsaksanu

o Veseligi lideri saprot, ka draudze ir gan dzivs organisms, gan
strukturizéta organizacija. Lideriem ir jadoma par visu draudzi,
kameér vini strada pie vienas individualas dalas. Gudrs lideris redz

kokus nepazaudéjot skatu uz mezu.

e Lideru loma ir mobilizét kalpojoso miesu (visus loceklus) piepildit
Dieva dotos uzdevumus tas konteksta Dievam par godu un Dieva
Valstibas paplasinasanai. Lideri parskata resursu izmantosanu un
dazadu draudzes apakssistemu  funkcionésanu  (izglitibas
kalpo$ana, muzikas kalpo$ana, sievieSu un viriesu kalposanas,

utt.).
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PIECI BUTISKI ELEMENTI

REDZEJUMS: Draudze skaidri redz, kadu Dievs to vélas redzét un kas tai ka
Kristus Miesai jadara. Draudze pielagojas Dieva glabjosajiem mérkiem —

nest pilnibu katrai dzives jomai caur Jézu Kristu — noteikta kopiena.

VADIBAS KOMANDA: Draudzes lideri ir Dieva aicinati vinu pozicijas. Tas ir
vinu darbs saprast draudzes redzéjumu, skaidri nodot redzéjumu draudzei

un organizét Kristus Miesu, lai redzéjums k|Gtu par realitati.

DRAUDZES LOCEKLI: Draudzes locekli strada kopa, ar Svéta Gara vadibu,

atbildigi lietojot savas davanas gan draudz€, gan kopiena.
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RESURSI: Draudzes vadiba gan personigaja dzive, gan draudzé rada labas
namturibas piemeéru. Vini izaicina loceklus bt labiem namturiem par
saviem Tpasumiem un mantam. Draudze izmanto savus laika, talantu un
dargumu resursus, lai vestu Dieva Valstibas darbu pasa draudzé un
sabiedriba.

TEKSTS UN KONTEKSTS: Draudze saprot tas kontekstu (pieméram,
kulturalos, religiskos, ekonomiskos, geografiskos un socialos aspektus) un
zina, ka nodot Dieva vardu, lai tas ir saprotams klausttajiem.

PIECI BUTISKI UZDEVUMI

EVANGELIZACIJA: Draudze pazino Valstibas labo vésti vardos un darbos.
Draudze aicina cilvékus but Jézus macekliem un ta norada uz jauno radibu.

MACEKLU VEIDOSANA: Draudze palidz cilvékiem skaidri redzét Kristu, ka
Vins ir atklats Rakstos, zinat Vina gribu vinu dzivés, un Svéta Gara vadiba,
sekot Vinam visas dzives jomas.

KALPOSANA: Draudze Kristus varda holistiski piepilda cilvéku un kopienas
vajadzibas, uzaicinot cilvékus k|Gt par Kristus macekliem.

SADRAUDZIBA: Locek|i cits citam parada Dieva milestibu un [idzjatibu,
daloties cits cita priekos un nastas. LigSanu dzive sasaista kopienu kopa.

PIELUGSME: Draudze sanak kopa ki Dieva gimene, atbildot Dieva
labestibai un varenibai ar slavu, gréku noZélu un pateicibu; dzirdot Vina
Vardu; un nododoties kalpoSanas dzivei Dievam par godu.

Draudzes dibinatajs darbojas kopa ar lideriem, parskatot Sos draudzes
dzives desmit aspektus.

VADITAJA ROKASGRAMATA | DRAUDZES DIBINATAJU KONFERENCE
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St sadala sniedz apakssistému
paraugu, ko draudzes var lietot, lai
organizétu darbu pie to batiskajiem
uzdevumiem.

8. SESIA |

B. DRAUDZE KA SISTEMA™!

Sava gramata “Draudzes ar lielu ietekmi” (High Impact Churches),
Linuss Moriss dalas ar devinam bdatiskam T1pasibam, kuras vin$ ir
novérojis izcilas un augosas draudzés. Més varam lUkoties uz Sim
Tpasibam ka uz draudzes apakssistémam:

1. AIZLUGSANU SISTEMA. Vissvarigaka sistéma ir aizlligsanu sistéma.
Draudzei ir publisko lagsanu laiki; locekliem un lideriem ir bagata
personigo lugsanu dzive; ir aizlidzé&ji, kuriem tiek uzdots Ilgt par
kalpos$anu.

2. EVANGELIZACIJAS SISTEMA. Tas sevi ietver aktivitates pirms
evangelizacijas, personigo  evangelizaciju, evangelizacijas
pasakumus, un vispasaules redzéjumu.

3. ASIMILACIJAS SISTEMA. Asimilacijas mérkis ir palidzét jauniem
locekliem sasniegt vinu potencialu, iesaistot tos atbilstosas
kalposSanas, balstoties uz vinu garigajam davanam.

4. GARIGAS BAROSANAS SISTEMA. Cilvéki sanem garigu baribu caur
sludinasanu un Bibeles maciSanu, mazajam grupam un
personigam Bibeles studijam. Cilvéku ticiba tiek barota caur
sakramentiem: Kristtbu un Svéto Vakarédienu.

5. SVINIBU SISTEMA. Seit tiek runats par galveno draudzes
dievkalpojumu. Galvenie dalibnieki ir locekli. M3citajs/skolotajs,
slavésanas vaditajs, programmas vaditajs, maziki, skolotaji un
tehniskie cilvéki ienem atbalstosu lomu, palidzot draudzei, kad ta
dzird un atbild Dievam.

6. VADIBAS APMACIBU SISTEMA. Lideru komanda var iesaistit
macitajus, vecajus, diakonus, un citus liderus. Vadibas sistémas
atbildiba ir dalities redzeéjuma ar paréjo miesu un mobilizét
loceklus kalpoSanai.

1 Morris, Linus. The High Impact Church: A Fresh Approach to Reaching the
Unchurched. Gospel
Light Publications, 1998.
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7. ADMINISTRATIVA SISTEMA. Kompetenta administrativa sistéma
identifice redzéjumu, nosprauz meérkus un veido planus, lai
sasniegtu $os mérkus. Lideri apkopo nepiecieSamo informaciju un
apdoma sakumpunktu, to, kur draudzei jadodas, un ka tur tikt. Vini
efektivi izlieto laiku un resursus un izvérté progresu uz katru
meérki.

8. KOMUNIKACIU SISTEMA. Draudzei augot, [ideriem ir jakomunicé
daudz formalak, lai izvairitos no apmulsuma un neefektivitates.
Komunikaciju komanda parrauga, ka informacija nonak Iidz
locekliem (pieméram, caur pazinojumiem, bileteniem, Tszinam,
majaslapu, reklamam, brosiram, e-pastu, utt.).

9. FINANSIALA SISTEMA. Lideri, kas ir atbildigi par draudzes finansu
administraciju, izmanto saskanotas gramatvedibas procediras.
Finansu caurspidigums — atklati daltties informacija par to, ka tiek
izmantota draudzes nauda — ir bitiska draudzes veselibai. Finanses
tiek izmantotas, balstoties uz draudzes budzZetu, ko izveido
draudzes lideri un apstiprina draudze.
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1.

2.

DARBIBAS PUNKTI

JUsu kalpo$anas galveno programmu saraksts.

lerakstiet programmas atbilstosajas kategorijas, balstoties uz katras programmas galveno mérki. DaZas
programmas var ieklauties vairak ka viena kategorija. Zemak varat lasit katras kategorijas aprakstu.

IESAISTIT CILVEKUS CELT CILVEKUS APMACIT CILVEKUS MOBILIZET CILVEKUS

IESAISTIT CILVEKUS: Veidi, ka cilveki tiek savienoti ar jisu draudzi, ka likt tiem justies gaiditiem, un aicinat vinus uz
attiectbam ar Jézu Kristu. Pieméri: 1pasi dievkalpojumi, koncerti, kalpoSanas projekti sabiedriba, draudzibas ar nekristieSiem,
durvju evangelizacija, utt.

CELT CILVEKUS: Veidi, ka jis apmacat cilvékus un palidziet viniem augt ticiba. Pieméri: Bibeles studiju grupas, Svétdienas
Skola, lGgsanu partneri, jauno loceklu nodarbibas, sieviesu kalposana, virieSu kalposana, mentoru attiecibas, utt.
APMACIT CILVEKUS: Veidi, ka jus palidzat cilvékiem identificét un attistit savas davanas un veidi, ka jis apmacat cilvékus
specifiskam kalpoSanam. Pieméri: evangelizacijas seminari, nodarbibas par garigajam davanam, seminari gimeném par
finansém, piellgsmes vadiSanas vai sludinasanas apmaciba, mazo grupu lideru apmaciba, gitaras nodarbibas,
vecaju/diakonu apmaciba, utt.

MOBILIZET CILVEKUS: Veidi, ka cilvéki lieto savas davanas gan draudzé, gan arpus tas. Pieméri: maltisu sagatavo3ana,
gimenu apciemosana, macisana, dziesmu vadiSana pieligsmes laika, nodarbibas vadiSana par noteiktu aktivitati, kas viniem
padodas, futbola nometne apkaimes bérniem, svétnicas tiriSana, kalposanas aktivitate draudzei, utt. Gandriz viss, ko cilveki
Spéj darit, var tikt iesaistits draudzes kalposana!

Meés jums iesakam atkartot So procesu kopa ar jasu draudzes lideriem un noteikt nepiecieSamo nodos$anas limeni katrai no
programmam.
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9. SESIJA
SKERSLU PARVARESANA

“Pasaulé jums ir bédas; bet turiet drosu pratu, Es pasauli esmu uzvaréjis!”

Jana 16:33

Procentuali, jauno draudzu skaits, kas aizveras pirmo divu gadu laika, ir Ladziet dalibniekiem aplikot
augsts. Pastav daudz iemeslu paragrai draudzes slégSanai: moralas kldas, jaunas/vecas sievietes attélu, un
vajas stratégijas un citi. Seit més identificésim dazadus iemeslus jauno jautajiet viniem, ko vini redz. Dazi

draudzu ngthém, un ka no tam izvairities. r.edz.(?s tikai \'/ec.u S.IEVIEVFI, C|t|_redzes
tikai jaunu sievieti. DaZi redzés abas.

Reizém draudzes dibinataja plans atSkiras no ta plana, kads tas ir daziem

o T . Paskaidrojiet, ka tas pats notiek tad,
pamatgrupas dalibniekiem. Citas situacijas, draudzes pamatgrupa nezina

ja mums ir diskusijas par draudzi. Tas

lidera planu un vini var pienemt, ka viniem ir tadas pasas idejas. Dazadi nozimé, katrs cilvéks redz situaciju no
plani rada konfliktus, problémas, vilsanos un Skelsanos. Cilvéki, kam nav sava skatu punkta, un vinam ir
viens redz&éjums, caur savu attieksmi un domam, var nodot savu viedoklis par to, kas citiem butu
negativitati grupai un k|t par draudzes misijas klup$anas akmeni. jadara. Tapéc ir svarigi turpinat

atgriezties pie kalposanas redzéjuma,
misijas un pamatvértibam, kad tiek
pienemti [Emumi un risinati stridi.

Merki:

Daltbnieki:

e |dentificés faktorus, kas kavée
draudzes uzsaksanu un izaugsmi.
e Pardomas savu personigo pieeju

- - . - .. — - . . konfliktiem.
Gratibas un konflikti var tikt parvaréti, kad més kopigi mekléjam Dieva On_l Iem, N

. e Apgis konfliktu risinasanas
grlbu' procesu.

Bet es jis, brali, pamadcu misu Kunga Jézus Kristus Varda, lai jasu
starpad bitu vienpratiba un neceltos SkelSanads, bet lai jds visi pilnigi
vienoti stavétu viend prata un viena doma. (1. Kor. 1:10)
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Pirms $is sadalas lasisanas, lidziet
dalibniekiem uzrakstit lietas, kas kavée
jaunas draudzes izaugsmi. Uzrakstiet
tas uz lielas papira lapas un tad
salidziniet tas ar Seit identificétajiem
faktoriem.

Sadaliet grupu paros un uzdodiet
katram parim vienu no skérsliem, kas
minéti A dala. (Izvélieties tos skérsjus,
kas ir visticamakie jusu konteksta.) Lai
pari izdoma tris veidus, ka no s1
skéersla var izvairities, vai tikt ar to
gala, un tad lieciet katram parim
dalities ar savam idejam.

Pat tad, ja visi piekrit redzéjumam,
konflikts ir neizbégams. Tas, ka ar to
tiks gala noteiks, vai pamatgrupa
turpinas virzities uz prieksu redzéjuma
sasniegSana.

Kad Pavils runa par “SkelSanos”, vins doma “dubultu redzéjumu”. Tas nav
slikti, ka jums ir paSiem savi redzéjumi un meérki. Bet ir slikti, ja jus
fokuséjaties tikai uz savu personigo redzéjumu, necienot vai neapdomajot
draudzes miesas redzéjumu. Bibeliski balstits, kopéjs redzéjums un skaidri
nodefinéta misija var palidzét izvairities no daudziem stridiem, ja tie tiek
dartti zinami atkartoti, un ja tie kalpo ka [emumu pamats.

A. FAKTORI, KAS KAVE JAUNAS DRAUDZES ATTISTIBU

1. Liderim nav istas davanas, lai dibinatu draudzi.

2. Pamatgrupas brieduma trikums.

3. Vaja planosana.

4. Parraudzibas, atbalsta un atskaitiSanas principa trikums starp
lideriem.

5. Gréks vadibas komanda.

6. Finansu trikums.

7. lzpratnes trikums par mérka grupu.

8. Nerealas ceribas.

9. Uzsvara trakums uz evangelizaciju un maceklibu.

10. Visparéjas struktdras trikums kalpoSanas attistibai.
B. KONFLIKTS DRAUDZE

e Konflikts ir neizbégama un normala dzives dala.

e Més varam izvéléties to, ka més atbildam uz konfliktiem.

e Redz&jums un misija mums var palidzét palikt fokusétiem.

e Mums vajadzeétu atlaut cilvekiem atstat draudzi, ja vini
nepiekrit draudzes redzéjumam un misijai.

Atcerieties | Tas nav gréks, ja liderim ir cita perspektiva. Gréks ir nespét
tikt gala ar konfliktu bibeliska veida.

C. KONFLIKTA IZRAISITAJI

1. Neskaidri MERKI. Cilvéki nezina, kas ir redzéjums, vai ka péc ta
tiekties. Redzéjums, vértibas un misija nav skaidri nodefinéti, un
tada veida notiek parpratumi starp lideriem. Katram ir savs plans,
bet pamatvadibas grupai batu nepiecieSams kopéjs plans.

MERKI
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KOMUNIKACIJAS problémas. Pamatgrupa pienacigi nenodot
redzéjumu un misiju vai Iémumus draudzei. Locekli nesaprot,
kapéc tiek pienemti noteikti [Emumi.

Atskirtbas METODOLOGLUJA. Dazadi cilvéki pieiet uzdevumiem un
problémam atskirigos, reizém nesavienojamos veidos.

Atskirtbas PERSONIBAS. Cilvékiem ir dazadi veidi, ki vienam ar
otru saistities un reagét situacijas.

GREKS. Cilvéki saka un dara lietas, kas sapina citus, reizém pat to
neapjausot.

KO SAKA BIBELE?

Ko Sie teksti maca par vienotibu un konflikta risinasanu?

“Redzi, cik jauki un cik mili, kad brali kopa dzivo vienpratigi!”
Psalms 133:1

“Bet ne par viniem vien Es liidzu, bet ari par tiem, kas caur vinu
vardiem Man ticés. Lai visi ir viens, itin ka Tu, Tévs, Mani un Es
Tevi, lai ari vini ir Mdsos, lai pasaule ticétu, ka Tu Mani esi satijis.
Un to skaidribu, ko Tu Man esi devis, Es esmu devis viniem, lai vini
ir viens, tapat ka Més esam viens: Es vinos un Tu Mani, ka vini ir
pilnigi viens, lai pasaule atzist, ka Tu esi Mani sdtijis un vinus esi
miléjis tapat, ka Tu Mani esi miléjis.” Jana 17:20-23

“Bet es jiis, brali, pamacu masu Kunga Jézus Kristus Varda, lai jisu
starpa bitu vienpratiba un neceltos skelSands, bet lai jds visi pilnigi
vienoti stavétu viend prata un viend doma.” 1. KorintieSiem 1:10

“..cenzdamies uzturét Gara vienibu ar miera saiti:” EfezieSiem 4:3

“Tapéc atmetiet melus un rundjiet patiesibu ikviens ar savu
tuvako, jo més sava starpa esam locekli. Dusmas neapgreékojieties:
lai saule nenoriet, jums dusmojoties, un nedodiet vietu velnam.”
EfezieSiem 4:25-27

KOMUNIKACIJAS — METODOLOGIJA — PERSONTBAS — GREKS
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e “Bet esiet cits pret citu laipni un Zélsirdigi; piedodiet cits citam, ka
ari Dievs Kristii jums ir piedevis.” EfezieSiem 4:32

E. TRIS ATBILDES UZ KONFLIKTIEM*

Konflikts var nostadit cilvékus loti neérta situacija. Tas mus parsteidz
un liek teikt vai darit lietas, kuras més vélak nozélojam. Kad kads mas
aizvaino, més varam reagét bez domasanas. Peksni ir ta, it ka meés
slidétu uz leju pa slidenu nogazi, un lietas paliek arvien sliktakas. Ka
norada ilustracija nakosaja lapas pusé, més varam virzities divos
nepareizos virzienos, vai nu bégt no konflikta, vai izraisit vél lielakus
konfliktus. Tomer, ir pareizs un bibelisks konfliktu risinasanas veids —
miera veidosana.

Tris atbildes uz konfliktu:

1. Beégsana no problémas:
e NoliegSana
e [zvairisanas/bégsana
e Pasnaviba

2. Uzbruksana:
e Uzbrukums
e Tiesasanas
e Slepkaviba

3. Miera veidosana:

a. Personiga miera veidosana:
e Palaistto
e Dialogs
e Sarunu vesana

b. Asistéta miera veidosana:
e Pardomasana
e Arbitraza
e Draudzes disciplina

1zmantots ar Peacemaker Ministries atlauju. Wagenveld, John, ed. Sembremos
Iglesias
Saludables. FLET / UNILIT, pp. 299-302.)
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(Miera veidosang )

F. TRIS KONFLIKTU ATBILZU REZULTATI

53

UZVEDIBA: Izbégdana Mlevra Uzbrukums
veidoSana
REZULTATS: Es zaudetjg, tu Es UZVGI.’L:: tu Es uzva_rt{,, tu
uzvari. uzvari. zaude.

G. KONFLIKTU RISINASANAS PROCESS

1. Identificéjiet un definéjiet PROBLEMU. Dodat cilvékiem laiku
izteikt to, kas, vinuprat, ir probléma, un vinu sajltas par
situaciju. Parliecinaties, ka cilvéki cieniga veida runa ar un par
citiem.

2. Radiet alternativus RISINAJUMUS. Kopigi domajiet par
alternativam. Diskutéjiet par katras plusiem un minusiem.

3. Pienemiet LEMUMUS. Izvélaties vislabako alternativu.

4. PIELIETOIJIET izmainas. Lieciet cilvékiem atbildét par to, kas
viniem batu jadara.

5. I1ZVERTEJIET. Nosakiet, vai darbibam ir bijis vélamais rezultats.

Darbibas solos, kas atrodas $is sesijas
beigas, dalibnieki identificés tipisku
konfliktu un atrisinas to izmantojot So
procesu.

PROBLEMU - RISINAJUMUS — LEMUMUS — PIELIETOJIET - IZVERTEJIET

VADITAJA ROKASGRAMATA | DRAUDZES DIBINATAJU KONFERENCE
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DARBIBAS PUNKTI

1. Visparigi, kad rodas konflikts, vai jls censaties no ta izvairities, klUstat agresivs, vai atbildat kada cita
veida?

2. Padomajiet par nesenu konfliktu, kas jums bijis ar kadu (vai ari par nesenu gadijumu, kad kads jas
sadusmoja). Par ko bija konflikts? Ka jUs reagéjat? (Bégat? Uzbrukat? Centaties veidot mieru?) Ko jas
daritu citadak nakotnée?

3. Laigrupas locekli dalas ar daziem konfliktu piemériem, kas parasti rodas draudzé. lzvélieties vienu un
sadaliet daltbniekus lomas. Izejiet cauri konfliktam, izmantojot punktus G sadala, “Konfliktu risinasanas
process.”

DARBIBAS PUNKTS 9 | MULTIPLICATION NETWORK



10. SESUUA

RUPEJOTIES PAR SAVU GIMENI UN
SEVI

“Tevi, nekaitinait savus bérnus, lai tie netop bailigi.” Kolosiesiem 3:21

Draudzes dibinataja gimenei ir jabat PRIORITATEL. Ja jus esat precéjies, tad
jums bltu javélta vislielaka uzmaniba riapém par savu laulato draugu un
bérniem. Diemzél, daudzi draudzu dibinataji padara sevi pieejamu 24
stundas diena, lai piepilditu savas kalpo$anas vajadzibas un citu cilvéku
vajadzibas, un klUst par sveSiniekiem savas gimenés. Pat ja jis neesat
precéjies, jums joprojam ir janoliek robezas, lai jis parlpétos par sevi, lai
jums butu veseligas attiecibas un lai jus neizdegtu.

A. DRAUDZU DIBINATAJU UN VINU GIMENU IEGUVUMI
DraudZu dibinasana sniedz iespéju:

e Piepildit citu pamata psihologiskas vajadzibas — milét un bt
milétiem, un justies noderigam sev un citiem.

e Augt un attistities ka liderim.

e Kalpot cilvékiem vinu dzives nozimigakajos brizos — kazas, bérnu
dzimsana, bérés, utt.

e Redzét, ka Dievs darbojas cilveku dzivés un redzét, ka garigi
pazudusi cilvéki atdod savas dzives Kristum.

e Attistit savas garigas davanas un palidzét gimenei attistit vinu
davanas.

e Paradit pieméru saviem bérniem un radiniekiem par to, ko nozimé
bat par Jézus Kristus kalpu.

e |et talak par savu komforta zonu, lai ar evangéliju aizsniegtu citus.

55

Pirms Sis sadalas prezentésanas,
lGdziet dalibniekiem daltties idejas par
to, ka draudzes dibinatajs un vina vai
vinas gimene varétu bat svétita,
uzsakot draudzi.

Péc $Ts sadalas prezentésanas, ltdziet
daltbniekiem padomat par pieméru
vienam no uzskaititajiem
ieguvumiem. Lai vini ar Siem
piemériem dalas grupas pa tris vai
Cetriem cilvékiem. Paturiet prata, ka
ne visi dalibnieki var bt precéti —
Dievs aicina dazus, lai tie vina kalpo
neprecéjusies (1. KorintieSiem 7:1, 7-
8, 17). Vecakiem, braliem, masam un
draugiem ir svariga loma ripéjoties
par neprecéto draudzes dibinataju.

Meérki:
Daltbnieki:

e  Apspriedis ieguvumus un
briesmas draudzes dibinataja
gimenei.

e Planos, ka vini paripésies par sevi
un gimeném.
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Jautajiet, vai dalibnieki ir redzéjusi,
kas var notikt, ja macitajs atstaj savu
gimeni novarta.

Péc $is sadalas lasiSanas, lGdziet
dalibniekiem atbildét uz jautajumiem
10. Sesijas darbibas punkta Nr. 1. Péc
tam, kad vini ir atbild&jusi uz
jautajumiem, ltdziet viniem
identificét, ko vini ir par sevi
iemacijusies.

C un D sadalas ir ar nodomu Tsakas, lai
vairak laika varétu veltit daltbnieka
personigajam pardomam darbibas
punktu aktivitatées.

10. SESIJA |

B.

DRAUDZU DIBINATAJU GIMENU BRIESMAS

e lerobeZojumu triakums. Ja tiek atlauts, tad kalpoSana un tas
vajadzibas apris visu jusu laiku un energiju.

e CenSanas piepildtt nerealas ceribas, vai nu savas vai citu

e Aizvietot tuvas attiecibas ar laulato draugu, gimeni vai draugiem ar
kalpoSanas darbu.

e Izolacija jauna un nepazistama vidg, talu no gimenes un draugu
atbalsta.

e Neizmantot iesp€ju gimenei augt kopa.

e Kultivet [dzatkaribu, emocionali sasaistoties ar cilvékiem, kam ir
daudz vajadzibas.

e Majas nespéj bit drosa osta, kur katrs gimenes loceklis (ieskaitot
jas pasu) var atrasties drosa vieta, kur bt paSiem, un izteikt savas
domas un sajatas.

RUPETIES PAR SEVI

Kad Jézum jautaja, kas ir augstakais bauslis, Vins teica, ka pirmais bija
milét Dievu, un otrais bija milét savu tuvako ka sevi pasu (Marka
12:30-31). Vins neteica nemilét sevi; drizak, Vins pienéma, ka sevis
milésana bija normala cilvéka bdtibas dala. Celojot ar lidmasinu,
droSibas instrukcijas saka, ka skabeklu masku nepiecieSamibas
gadijuma, vispirms uzlieciet savéjo, un tikai tad uzlieciet to cilvékam,
kas celo ar jums. Jo, ja jls nesanemsiet pietiekami daudz skabekli, tad
jus nespésiet palidzét nevienam sev apkart. Tapat ir ar draudzes
dibinasanas kalpo$anu. DraudZu dibinatajiem ir japartp€jas par sevi,
lai varétu kalpot kalpoSanas vajadzibam.

MULTIPLICATION NETWORK
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D. RUPETIES PAR SAVU GIMENI

Péc sTs sadalas izlasisanas, lai
dalibnieki atbild uz 10. Sesijas

Ja més stastam savam laulatajam draugam un bérniem, ka Dievs vinus : e )
darbibas punkta Nr. 2 jautajumiem, lai

mil, bet neparadam viniem Dieva milestibu — pavadot laiku ar viniem, o . S
identificetu veidus, ka vini var

klausoties vinos, smejoties ar viniem, raudot ar viniem, kalpojot stiprinat attiecibas ar savu laulato

viniem un daloties ar viniem dzivé — vini mums neticés. Pavils aicina draugu un gimeni (vai ar gimeni un

virus milét savas sievas, ka Kristus miléja draudzi (EfezieSiem 5:25). draugiem, ja nav precéti).

Piekta Mozus gramata aicina vecakus macit saviem bérniem par Dievu

“sézot sava nama un pa celu ejot, guloties un celoties” (5. Mozus 6:7).

Viss tas pieprasa bat klat gan fiziski, gan emocionali. Bt klat

emocionali nozimé bt jutigam pret to, ko citi doma un jat, un veltit

laiku, lai jautatu, ka viniem iet, un patiesi dzirdét, ko vini saka.

Piezime | Ja laiks atlauj, un ja seminara lideris ta vada, izlasiet 1.
Pielikuma C Sadalu: Gimene.
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DARBIBAS PUNKTI

I Ripéties par sevi: lzvérté sevi sekojosajas jomas (1 = ne gluZi un 5 = noteikti ja)
1. Dzive ar Dievu:
a.Es katru dienu pavadu laiku Dieva Varda lasisana un lGgsana.

1 2 3 4 5
b.Man ir cilvéks, kuram es atskaitos, un kurs man dod garigus padomus.
1 2 3 4 5

2. Fiziska labklajiba:
a.Es vingroju, pareizi édu un pietiekami atpisos.

1 2 3 4 5
b.Kad es esmu slims, es atpisos vai sanemu medicinisku aprapi.
1 2 3 4 5

3. Emocionala labklajiba:
a.Kad es palieku dusmigs, man ir pozitivi veidi, ka tikt gala ar dusmam un risinat situaciju.
1 2 3 4 5
b.Kad es esmu noskumis, tad Dieva Vards, milotie un draugi, atpita un pielligsme atjauno manu
prieka sajutu.

1 2 3 - 5
4. Attiecibas:
a.Es pavadu laiku ar un man ir dzilas attiecibas ar gimeni un draugiem.
1 2 3 4 5

b.Mans laulatais draugs un es (vai mani draugi un es) dalamies savos priekos un problémas, un
zinam, ka més varam palauties cits uz citu.

1 2 3 4 5
5. Finanses:
Mana gimene un es labi parvaldam mdsu finanses, lai mums bitu pietiekami dzivosanai.
1 2 3 4 5

6. lzaugsme:
Sai pédéja gada es pienému iespéju iemacities kaut ko jaunu.
1 2 3 4 5
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Ripéties par Gimeni: Ja esat neprecéts, atbildiet uz Siem jautajumiem, runajot par gimeni un tuviem
draugiem.

1. Cikilgs laiks ir pagajis, kops jus esat runajis un ltGdzis kopa ar laulato draugu un/vai g¢imeni par jasu
redzeéjumu, jaunas draudzes planiem, un jasu laulibu, gimeni un dzivi kopa?

2. lerastas nedélas laika, kad jas pavadat laiku ar visu gimeni kopa un kad ar katru locekli individuali?

3. Kadas ir jasu laulata drauga/gimenes bailes par draudzes uzsaksanu?

4. Kadas ir jasu bailes par draudzes uzsaksanu?

5. Par kadiem kalposanas aspektiem jasu laulatais draugs/gimene ir visdedzigakie?

6. Kadas ir josu laulata drauga/gimenes locek|u garigas davanas?

7. Kajasu laulata drauga/gimenes loceklu personibas, davanas un intereses nosaka vinu dalibu kalposana?

8. Kadi veél pienakumi (gimeng, profesionali vai citadi) ir jasu laulatajam draugam/gimenei?
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9. Ka jus aizsargasit savu laulato draugu/gimeni no nerealam un netaisnigam ceribam?

10. Vai esat diskutéjusi un ar savu gimeni vienojusies par:

o Telefona zvaniem majas

e Brivdienam

e Naktsstundam

e Majas ofisu

e Ar draudzi saistitam izklaidem majas

1R Balstoties uz jusu atbildem uz augstak esosajiem jautajumiem, uzrakstiet, kadas divas lietas jums ir
jadara:

1. Labak parlpéties par sevi:

2. Stiprinat savas attiecibas ar gimeni:

PIELIKUMS| MULTIPLICATION NETWORK
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1. Pielikums |

LASLJUMI

A. LUGSANA

“Mes Sodien ilgojamies péc lugSanas un slépjamies no IGgsanas. Ta mums Skiet pievilciga un ari riebiga. Més
ticam, ka IGgSana ir kaut kas, ko mums vajadzétu darit, pat kaut kas, ko més gribam darit, bet izskatas, ka
bezdibenis stav starp mums un patiesu lGgSanu. Més pieredzam nelligS8anas agoniju.

Meés neesam isti parliecinati, kas mus attur. Protams, més esam aiznemti ar darba un gimenes pienakumiem,
bet tas ir tikai dimu aizsegs. (...) N&, ir kaut kas dzilaks, kaut kas patiesaks, kas mas tur. Patiesiba ir daudz tadu
“kaut kas”, kas mus attur, un tos visus més izpétisim, kad pienaks laiks. Bet Sobrid ir viens “kaut kas”, kam ir
japievers talitéja uzmaniba. Ta ir sajlta...ka visam ir jabat “pilniga kartitba”, lai IGgtu. Tas ir, pirms més varam
patiesi lugt, mdsu dzivém ir nepiecieSama noskanoSana, vai art mums ir jazina vairak par to, ka lugt, vai arl
mums ir jaizstudé filozofiskie jautajumi ap IGgsanu, vai ari mums vajag labak saprast lielas IGgSanu tradicijas. Un
ta uz priekSu. Nav t3, ka tas ir nepareizas raizes vai ka ar tam nekad nav jatiek gala. Bet més sakam nepareizaja
lietu gala — liekam ratus pirms zirga. Misu probléma ir tada, ka més pienemam, ka llgSana ir kaut kas
apglstams, ka algebra vai automehanika. Tas mis novieto tada “augsas” pozicija, kur més esam kompetenti un
to parvaldam. Bet lidzot, més nonakam “apakséja” pozicija, kur més mierigi un ar nodomu atdodam kontroli
un klGstam nekompetenti. (...)

Patiesiba ir tada, ka més visi nakam pie IGgsanas ar motivu jucekli — atruistiskiem un savtigiem, Zélsirdigiem un
naidpilniem, miloSiem un ragtiem. Atklati sakot, Saja miZibas pusé més nekad neatSketinasim labo no slikt3,
Skisto no neskista. Bet, ko es esmu sacis redzét, ir tas, ka Dievs ir pietiekami liels, lai uznemtu mis ar visu masu
sajaukumu. Mums nav jabit spoziem, vai Skistiem, vai pilniem ar ticibu, vai jebko. To nozimé Zélastiba, un més

ne tikai esam pestiti &lastiba, més ari taja dzivojam. Un més ari taja ladzam.”*

B. DIEVA VARDS

“Liela masu teologijas dala (...) ir balstita uz pieredzi, bet ka kristieSiem, tas nav misu vienigais pilars; dzivi
vajadzeétu saprast Rakstu gaisma. Paskritika, kuru draudze var veikt, centréjas uz Rakstiem un to pareizu
interpretaciju, sakot ar vienu patiesibu: mums vajadzétu vairak lasit Bibeli. Més klausamies daudzas svétrunas,
katru svétdienu un nedélas gaita radio un televizija, més ari lasam Zurnalus un gramatas, bet més lasam Bibeli
tikai dazas mindtes diena, iespéjams, saistot to ar célu projektu izlasit Bibeli gada laika. Un, ja més intensivi
lasam Bibeli, més lasam tikai vienu Rakstu versiju, palaiZzot garam iespéju bagatinat savu Dieva Varda izpratni ar
citam niansém vai atskiribam originalo valodu tulkojumos.

3 Foster, Richard J. Prayer: Finding the Heart’s True Home. Harper Collins, 1992, pp. 7-8.
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Daudzas Saubas, miti un parpratumi, kas mums ir par Rakstiem, var tikt pasu Rakstu kliedéti; mums katru dienu
nepiecieSams nozimét laiku lasiSanai, intensivi, ar uzmanibu, lastt, lai saprastu lielaku teksta panoramu, lastt ar
nodo$anos un milestibu. K& nakamais solis, mums ir nepiecieS$ams studét Bibeli, un pardomat to, lai padzilinatu
musu zinasanas par Dieva Vardu.”*

Bibeles studijas: To mérkis ir meklét vai satvert visdzilako Bibeles teksta nozimi. To raksturo mazakas Bibeles
teksta dalas analizéSana. Studijas nozimé uzmanigi novérot, ka dazadas rakstvietas dalas saistas sava starpa.
Bibeles pardomasana: Tas meérkis ir intims dialogs ar Dievu. To raksturo Bibeles panta vai dalas Iéna
pardomagana. Ta liek uzsvaru uz intimam attiecibam ar Dievu un personisku atbildi uz Vina Vardu."

“Ir labi atpazit, ka $Ts tris Bibeles pieejas (lasiSana, studijas un pardomasana) neizslédz cita citu. Katrai ir sava
vértiba un pielietojums, atkariba no lasitaja meérka. Ir ari svarigi atceréties, ka katrs veids, ka més pieejam
Bibelei ir atbilde uz Dieva iniciativu. Ebrejiem 1:1 més lasam, ka Dievs lietoja “dazadus” veidus, lai sazinatos ar
mums. Saja pasa véstulg, 4:12, ir teikts, ka Vina Vards ir “dzivs un spécigs” un aizsniedz masu batibas dzilumus,
lai piepilditu Dieva miZibas mérkus."16

GIMENE"

Visiem bérniem ir nepiecieSams bt vinu vecaku milétiem un milét savus vecakus. Piecas zemak uzskaititas
vajadzibas ir batiskas, lai bérniem bitu pienacigas attiecibas ar saviem vecakiem. Kad daZi no Siem elementiem
nav klatesosi gimenes attiecibas, tad spéja sanemt un sniegt milestibu tiek ietekméta vai ierobezota.

e Drosiba — justies drosi majas.

e Piederiba —sajita, ka tu piederi gimenei un vini tevi pienem un noverte.
e lerobezojumi — paklausanas stingrai un milosai disciplinai.

o Kopiena — bt par aktivu apkaimes vai kopienas da)u.

e Elastiba —iespéjas spéléties, un izteikt idejas un sajutas.

Postosi ieradumi laulibas komunikécijé18

Balstoties uz gramatu “Cinoties par savu laulibu” (Fighting For Your Marriage), Seit ir dazi no postoSiem
komunikacijas ieradumiem, kas var saasinat gritibas lauliba:

" Aguilar, Verodnica, Terjn, Adrijn, and Daniel Polka. Movimiento de Adiestramiento Teolégico Evangelkstico (MATE). p. 38
1 Yabraian, Carlos. La Aventura de Estudiar la Biblia. Ediciones Certeza, pp. 8-9.

16 Yabraian, Carlos. La Aventura de Estudiar la Biblia. p. 9.

v Pinto, Carlos. Perfil Psicoldgico de la Familia Sembradora. En: Wagenveld, Juan, Ed. Sembremos Iglesias Saludables.
FLET/UNILIT, 2004, pp. 563-585.

'® Markman, Howard J., Scott A. Stanley, and Susan L. Blumberg. Fighting For Your Marriage. Jossey-Bass, 2001.
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e Intensifikacija: Saruna sak kapt augSup pa negativo emociju kapném, ta vieta, lai atbildétu maigi un patiesi
censoties izprast viens otra sajutas.

e |Invalidacija: leradums, kura viens cilvéks atzist par nederigam laulata drauga domas, sajitas vai raksturu. Ta
veido augosu barjeru attiecibas, kas negoda laulata drauga perspektivu.

o Negativas interpretacijas: Tas notiek, kad viens no laulatajiem draugiem interpreté katru sarunu vai
notikumu vissliktakaja veida, un neatstaj vietu nekam pozitivam. Sis interpretacijas médz ap3aubit laulata
drauga motivus.

o AtteikSanas vai izvairiSanas: BieZi viens no laulatajiem draugiem vélas runat par noteiktiem tematiem vai
diskuskéet par kadiem jautajumiem, bet otrs no tiem izvairas. Ir grati veiksmigi atrisinat konfliktu, ja pari nav
nopietni iesaistijusies ta atrisinasana.

Statiski un dinamiski faktori, kas palielina tendenci precétiem pariem §I,<irties19

Balstoties uz gramatu “Cinoties par savu laulibu” (Fighting For Your Marriage), Sie ir dazi no faktoriem, kas var
saasinat laulibas konfliktus un radit spiedienu atdaltties un reizém skirties:

Statiski faktori:

e Personiba, kas parak asi reagé uz problémam
e Vecaku skirSanas

o Seksualas attiecibas pirms laultbam

o Skirganas iepriek3éjas attiecibas

e Bérni no citas laulibas

e Loti atSkiriga izcelsme un religiskas parazas

e Laulibas |oti agra vecuma

e Otra neiepazisana pirms laultbam

o Nopietnas ekonomiskas gritibas

Dinamiski faktori:

e Negativi sarunu stili un stridi

e Gratibas komunicét veseliga veida

e Grutibas risinat konfliktu

o Nerealas ceribas par laulibu

e Zems para nodosanas [imenis

o Kopigas ticibas dzives nepraktizéSana

¥ Markman, Stanley and Blumberg. Fighting For Your Marriage.
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D. EVANGELIZACIJA
Evangelizacijas stratégija un efektiva jauno ticigo pécparbaude

Ir vairaki evangelizacijas modeli, kas ir pieradijusi savu efektivitati. Viens no tiem ir “Filipa Projekts” (Project
Phillip). Ta ir loti vienkarsa stratégija, kas ir palidzéjusi tlkstoSiem draudZu visapkart pasaulei. Ta sevi ietver
Jana Evangélija kopijas un piecu nedélu studiju rokasgramatas doSanu kadam cilvekam. Tiekoties ar Siem
cilvékiem un kopa studéjot Vardu, atklajot evangéliju un lidzot, jUs attistat attiecibas ar viniem. Péc sakotnéjam
studijam, cilvéki tiek uzaicinati iesaistities Bibeles studiju grupa. Sada veida daudz cilvéki pievienojas draudzei.
Filipa projekts art nodroSina materialus pécparbaudei un maceklibai, kas centréta ar Rakstiem, un tas sniedz
nepiecieSamo apmacibu jisu draudzei.

Seit més sniedzam saisinatu pieméru.

Kas ir Filipa projekts? Ta ir evangelizacijas un macek|u veidoSanas stratégija vietéjas draudzes izaugsmei.

Sis stratégijas bibeliskais pamats ir Apustulu darbi 8:26-40. Stasts, par tikanos starp Filipu un etiopie$u galminieku, maca mums

tris principus par cilvéku aizsniegSanu Kristum:

1. Evangelizacija: levieto Dieva Vardu cilvéku rokas. Etiopietis lasa Dieva Vardu Jesajas gramata un jat, ka vins vélas uzzinat
vairak.

2. Macekliba: Pécparbaude ar jauno ticigo. Filips, Gara vadits, izskaidro rakstvietu Jesajas gramata un vinam pasniedz
evangéliju.

3. Locekli: Virzit cilvéeku uz nodosanos draudzei. Péc Filipa uzklausisanas, etiopietis prasa, vai vins var tikt kristits, un ta vins tiek
ieklauts Kristus Miesa.

Jana evangélija studijas

Apmactti “Filipi” stratégiski ieliek Dieva Vardu to cilveku rokas, kurus vini atkal grib sastapt. Mérkis ir, lai cilveki iepazist Dievu un
nododas draudzei. Seit ir piemérs pirmajai induktivo Bibeles studiju macibu stundai, ko izmanto, kad cilvéks ir pienémis
uzaicinajumu studét vienu no Evangélijiem.

e 5 minQtes — Atbildiet uz sekojoSiem jautajumiem, izmantojot tikai Jana Evangéliju un balstoties uz Bibeles atsaucém katra
jautajuma beigas.

e 15 minGtes — Péc tam, kad esat atbild&jis uz jautajumiem, satiekaties ar diviem vai trim cilvékiem, lai dalitos ar atbildém.
Katram grupas daltbniekam vajadzétu uz mainam uznemties grupas vadibu.
Pirma nedéla — Pirma stunda (1.-5. nodalai)

Kurs radija dzivibu un ir cilvéku gaisma? (1:4)

Kas mums batu jadara, lai mums b{tu tiesibas k|Gt par Dieva bérniem? (1:12)

Caur ko més pazistam Dievu, Vina milestibu un Vina patiesibu? (1:17, 18)

Ko Jéezus, Dieva Jérs, dara pasaulei un ari tev? (1:29)

Ko Jézus paradija ar savu pirmo brinumu? (2:11)

Ko man vajadzétu darft, lai bltu Dieva Valstiba? (3:3)

Kapéc Dievs atdeva savu vienigo Délu, lai mis glabtu? (3:16-18)

Kas ir tiem, kas tic Jezum? Kas notiek, ja tu Vinu noraidi? (3:36)

Ko par Jézu zinaja samariesi, péc tam, kad bija pavadijusi ar Vinu laiku? (4:40-42)

10. Kas notiek, ja tu dzirdi Jézus vardus un tiem tici? (5:24)

©oNOU A WN e

Piezime | JUsu draudze var veidot savus jautajumus, lai tos izmantotu kopa ar vienu no Evangélijiem. TlkstoSiem
sada veida nak pie Kristus.
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2. Pielikums |

SESI EVANGELIZACIJAS STILI

1. KONFRONTEJOSAIS
Témas pants: 2. Timotejam 4:2, Bibeles piemérs: Péteris, Apustulu darbi 2:14-23.
Misdienu piemeéri: Billijs Grehems, Luiss Palau.
Ipasibas: Jus esat paSparliecinats, bezbailigs, drosmigs, atklats un patiess. Jis sarunas vienmér sasniedzat
mérki. Jums ir loti spéciga parlieciba un viedoklis.
Piesardziba: Mekléjiet Dieva gudribu, lai bltu jatigs un diskréts. Laujiet Svétajam Garam nogludinat jlsu
tendenci uzsvért jusu parliecibu, kad tas ir nepiecieSams. Izvairieties no citu evangelizacijas stilu nosodisanas.

2. INTELEKTUALAIS
Témas pants: 2. KorintieSiem 10:5. Bibeles piemérs: Pavils, Apustulu darbi 17:18-22.
Miisdienu pieméri: DZoSs Makdauels.
TIpasibas: Jums patik analizét lietas, jus esat |oti logisks un zinatkars. Jums patik debatét.
Piesardziba: Izvairieties no pazusanas akadémiskas debatés. Atceraties, ka jlsu attieksme ir tikpat svariga, ka
informacija. 1. Pétera 3:16 saka, ka mums vienmér bitu jaatbild ar Iénpratibu un cienu. lzvairieties no
parmeérigiem stridiem vai no parmérigas piekersanas pretrunam.

3. LIECINOSAIS
Témas pants: 1. Jana 1:1-4. Bibeles piemeérs: Virs, kurs piedzima akls, Jana 9:10-15.
Musdienu pieméri: Nikijs Garza, Korija Ten BUma, DZonijs Eriksons.
Tpasibas: Jis esat labs komunikators un labs runatajs. Jis esat atvérts par savu personigo dzivi, savam raizém
un veiksmém. Jus esat parsteigts par to, ko Dievs ir darijis jusu dzive. Jus redzat radniecibu starp jlsu un citu
cilveku pieredzem.
Piesardziba: Parliecinaties, ka saistat savu pieredzes ar klausitaja dzivi. Lai izveidotu saikni, tas vispirms no jums
pieprasa daudz klaustties, lai zinatu pietiekami par otra cilvéka dzivi. Nevértéjiet parak zemu jlsu pieredzes
vértibu, ja jUs jatat, ka ta ir bieZi sastopama; bieZzi sastopami stasti ir tie, ar kuriem var saistities “vienkarsi
cilveki”.

4. PERSONIGAIS
Témas pants: 1. KorintieSiem 9:22. Bibeles piemérs: Matejs, Lukas 5:27-29.
Musdienu pieméri: DZo Aldri¢s (gramatas “Dzives stila Evangelizacija” (Lifestyle Evangelism) autors).
Tpasibas: Jums patik runat, un jus esat lidzjatigs un jutigs. Jus mekléjat draudzibu, un jus fokuséjaties uz
cilvékiem un vinu vajadzibam.
Piesardziba: Nevértéjiet draudzibu augstak par patiesibu. Jums ir jabridina savi draugi, ka vini ir grécinieki un
viniem ir vajadzigs Glabéjs. Parmérigi neuztraucaties par savu draugu vajadzibam; palidziet, cik vien varat un
atlikuso atstajiet Tam Kungam.
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5.

IELUDZOSAIS

Témas pants: Likas 14:23. Bibeles piemérs: Sieviete pie akas, Jana 4:28-30.

Misdienu pieméri: Ruta Grehema.

Ipasibas: Jus esat viesmiligs un parliecino3s; jums patik sastapt jaunus cilvékus. Jis redzat evangelizacijas
pasakumus ka unikalas iespéjas.

Piesardziba: Esiet uzmanigs nelaut vienmér citiem runat jlsu vieta. Jisu draugiem un pazinam ir jadzird, ka
Kristus jds ir izmainijis. Bez tam, jasu draugiem ir jautajumi par evangélija ietekmi uz vinu dzivi, uz kuriem jis
varétu atbildét. Uzmanigi un IGdzot apdomajiet, uz kuriem pasakumiem vai dievkalpojumiem jils uzaicinasiet
cilvékus. Neesiet vilies, ja vini jis noraida; vinu noraidijums varétu bat iesp€ja garigai sarunai. Ari, vinu “né”
Sodien varétu bat “ja” rit.

UZ KALPOSANU BALSTITAIS

Témas pants: Mateja 5:16. Bibeles piemérs: Tabita, Apustulu darbi 9:33, 36.

Misdienu piemeéri: Mate Teréza.

Tpasibas: JUs esat pacietigs. Jus esat |oti fokuséts uz citiem cilvékiem. JUs redzat vajadzibas un priecajaties tas
piepildit. JUs paradat milestibu caur savam darbibam vairak neka ar vardiem. JUs labprat uznematies pazemigus
uzdevumus.

Piesardziba: Atceraties, ka, gluZi ka labi vardi bez labiem darbiem mis mulsina, tapat ir art ar labiem darbiem
bez izskaidrojuma. Romiesiem 10:14 saka, ka mums vajadzétu runat par Kristu, ta lai citi dzirdétu. Nenovértéjiet
par zemu jis kalpoSanas (jasu darbu) vértibu. Jasu stils aizsniegs tos, kas ir talu prom no Dieva vai ir dusmigi uz
Vinu. Milosas kalpoSanas darbus ir grati noraidit vai apstridét.
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3. Pielikums |

VIESMILIBA
Padarit draudzi aicinosaku

“Daudzi sazinas lidzekli, ko pasaule izmanto, nav grécigi, un draudzei tos vajadzétu izmantot. Kristus krusts ir daudz
mazdk aizvainojo$s neticigajiem, nekd metodes, ko daZi kristiesi izmanto, lai pasludinatu evangéliju” (Knuts
Larsons).

” Més nevienad lietd neesam par apgrécibu, lai kalposana netiek pelta. Bet visas lietds més paraddamies ka Dieva
kalpi...” (2. KorintieSiem 6:3, 4a).

“Septindesmit procenti cilvéku, kas apciemo mdisu draudzes, pienem lémumu vai tur atgriezties, vai né PIRMS
macitdjs piecelas, lai sludinatu!” (Barna Pétijjumu Grupa)

Zemak ir saraksts ar lietam, kas butu japardoma par svétdienas dievkalpojumiem un draudzi kopuma. Jas varat
ieklaut veél citas lietas. Pildot So uzdevumu, centieties ielikt sevi jauna cilvéka vieta, un skatities uz lietam t3, it ka jas
tas redzétu pirmo reizi.

1. Zimes
e Zimes, kas norada, kur atrodas tualetes, bérnu istaba vai autostavvieta.
e Lieli un skaidri burti.
e Musdienigs logo.

2. Pakalpojumi

e Tiri un aicinosi.

Tiras tualetes, kas apgadatas ar visu nepiecieSamo pirms dievkalpojuma, ta laika un péc ta.
e Viegli atrodama autostavvieta, kura ir pietiekami daudz vietas.
Labi uzturéta arpuse.

3. Kartibnieki un sagaidisana

e Draudzigi un informeéti.
e Lidzsvars starp dzimumiem.
e Parstavétas dazadas vecuma grupas.
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Bérnu istaba
e Drosa sistéma.
Apmaciti darbinieki.
e Brosira, kas izskaidro sistemu.
[}

Atmosféra
e Fona muzika.
e Labs apgaismojums.
e Dekoracijas.
e Erti sédekli, viegla pieejamiba.

Dievkalpojuma vaditaji: Slavésanas lideri, macitajs, utt.
e Silti un entuziasma pilni.

Autentiski.

e Atbilstosi gerbti.

Valoda
e Skaidra (apzinaties “draudzes valodu”).
e |esaistosa.

Miizika un dziedasana
e Muzikala izciliba.
Apstiprinata dziesmu teologija.
e Skaidri un redzami dziesmu vardi.

Dievkalpojuma kartiba

e QOrganizéta.
Sakas laika un labi plast.
Dazadiba (drama, video, utt.)

10. Printétais materials

e Labi uzrakstits (skaidrs, viegli lasams).
Bez drukas kjadam.
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DRAUDZES DIBINATAJA PROFILS

PERSONIGA INFORMACIJA

UZVARDS:
VARDS:
ATTES TITULS: ‘ GIMENES STAVOKLIS:
DZIMUMS5 ‘ DZIMSANAS DATUMS: ‘ VECUMS: ‘ BERNU SKAITS:
ADRESE: ‘ TELEFONA NUMURS:
PILSETA: NOVADS: VALSTS: EPASTS:

INFORMACIJA PAR TERITORIU, KUR TIKS DIBINATA JAUNA DRAUDZE

‘ DRAUDZES VARDS: ‘ ADRESE:

‘ PILSETA: NOVADS: ‘ VALSTS:

INFORMACIJA PAR MATES DRAUDZI

DRAUDZES VARDS: MACTTAJA VARDS:
ADRESE: APKAIME:
PILSETA: NOVADS: VALSTS:

DIBINATAJA LIECIBA

TURPINAJUMS OTRA PUSE
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LUGSANU VAJADZIBAS

1.

DIBINATAJA PARAKSTS

/ /

MENESIS / DIENA / GADS
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DRAUDZES DIBINATAJA ABC

IKMENESA ZINOJUMS
VISPAREJA INFORMACUA

71

ZINOJUMA MENESIS

DIBINATAJA VARDS

DIBINATAJA ZONA

ZONAS KOORDINATORS

PERSONAS

JAUNI KONTAKTI
CILVEKI, KAS IR UZRUNATI DRAUDZES DIBINASANAS KONTEKSTA, LAI SNIEGTU EVANGELIU

JAUNAS ATGRIESANAS
JEZUS SEKOTAIJI

JAUNI CILVI_EKI, KAS IR KRISTITI
CILVEKI, KAS PIEDALAS KRISTIBU SAKRAMENTA

JAUNI LIDERI APMACIBA
CILVEKI, KURUS DIBINATAJS APMACA VADIBAI

MAZAS GRUPAS | Vismaz 2 jauni macekli un viens lideris

JAUNAS MAZAS GRUPAS
SOMENES UZSAKTAS GRUPAS

JAUNI DALIBNIEKI MAZAJAS GRUPAS
JAUNI CILVEKI, KAS PIEDALAS MAZAJAS GRUPAS SOMENES

JAUNI LIDERI AR GRUPU
JAUNI LIDERI AR GRUPU ZEM DIBINATAJA PARRAUDZIBAS

LUGSANU VAJADZIBAS

1.

2.

3.

LIECIBAS
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IZLAIDUMA ZINOJUMS

PEDEJAIS ZINOJUMS
VISPARIGA INFORMACIJA

ZINOJUMA MENESIS

DIBINATAJA VARDS

DIBINATAJA ZONA

ZONAS KOORDINATORS

PERSONAS

JAUNI KONTAKTI
CILVEKI, KAS IR UZRUNATI DRAUDZES DIBINASANAS KONTEKSTA, LAI SNIEGTU EVANGELIU

JAUNAS ATGRIESANAS
JEZUS SEKOTAIJI

JAUNI CILVEKI, KAS IR KRISTITI
CILVEKI, KAS PIEDALAS KRISTIBU SAKRAMENTA

JAUNI LIDERI APMACIBA
CILVEKI, KURUS DIBINATAJS APMACA VADIBAI

MAZAS GRUPAS | Vismaz 2 jauni macek]i un viens lideris

JAUNAS MAZAS GRUPAS
SOMENES UZSAKTAS GRUPAS

JAUNI DALIBNIEKI MAZAJAS GRUPAS
JAUNI CILVEKI, KAS PIEDALAS MAZAJAS GRUPAS SOMENES

JAUNI LIDERI AR GRUPU
JAUNI LIDERI AR GRUPU ZEM DIBINATAJA PARRAUDZIBAS

JAUNA UZSAKTA DRAUDZE

JAUNAS DRAUDZES VARDS

DENOMINACIA
JAIR

ADRESE
APKAIME | PILSETA | NOVADS

IZLAIDUMA DATUMS

LOCEKLU SKAITS
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LUGSANU VAJADZIBAS

1.
2.
3.

LIECIBAS

Ka Dievs ir darbojies caur $o jauno draudszi, lai palidzétu parveidot dzivi vai kopienu, kura draudze ir uzsakta?

DIBINATAJA PARAKSTS

/ /

MENESIS / DIENA / GADS
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