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IETEICAMAIS VIENAS DIENAS FORMATS 2.MODULA APMACIBAI

levads — Pielugsme - Sveétbridis 10.00 - 10.45
1.SESIJA - LIECIBAS; KA MOBILIZET LUGSANAS 10.45 - 12.00
Partraukums 12.00 - 12.15
2.SESIJA - VIZIJA, MISIJA 12.15 - 13.30
Pusdienas 13.30 - 14.00
3.SESIJA - VERTIBAS, STRATEGIJA 14.00 - 15.15
Partraukums 15.15 - 15.30
4.SESIJA - EVAI,\I,GELIZACIJA | 15.30 - 16.45
LugSana 16.45 - 17.00
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Svétbridis
KAPEC MUMS NEPIECIESAMS LIELAKS SKAITS DRAUDZU?

. Pieaug IEDZIVOTAJU SKAITS.
. Jaunas draudzes aizsniedz VAIRAK cilvékus neka jau nostabilizéjusas.

1

2

3. Nostabilizéjusas draudzes ir tendétas uz MERENIBU.

4. Jaunas draudzes palidz stimulét NOSTABILIZEJUSAS draudzes.
5. Draudzes ir nepiecieSamas tur, kur DZIVO pazudusie.
6
7
8
9

. Jaunas draudzes ir ELASTIGAKAS.

. Vienai draudzei nav iesp&jams aizsniegt VISUS.
. Jaunas draudzes atri veido LIDERUS.

. TUVUMS palidz maceklibai.

1. Sesija - Dali$anas ar
rezultatiem — Lagsanas atbalsts

Laiks, lai dalitos ar rezultatiem par

garigo kartésanu

1. DALA — IEGUTA PAMATINFORMACIJA

Aprakstiet josu mérkauditoriju!

+ Kajds apkopojatinformaciju (aptaujas, neoficialas intervijas, novérojumi/
kartésana, bibliotékas informacija utt.)?

* Apspriediet jebkuras nozimigas problémas vai gratibas, ar kuram jums
nacas saskarties, un ka jds tas parvaréjat! Ko nakamaja reizé jas daritu
citadi?

2. DALA — INFORMACIJAS ANALIZE

Sai prezentacijas dalai jablt koncentrétai uz jasu pétijuma rezultatiem.

Prezentacijai ir jaatbild uz sekojoSiem jautajumiem:

* Kas bija visinteresantakais no ta, ko jds uzzinajat par jasu mérkteritoriju
un cilvékiem, kuri tur dzivo?

* Vai bija kada informacija, kas jls parsteidza?

* Ko TpasSu jos uzzinajat, kas palidzétu labak sagatavot draudzes
organizacijas planu jasu mérkteritorija?

+ Kads svarigs draudzes organizéSanas fakts, no jums jau zinamiem
faktiem par savu plaujas lauku, apstiprinajas?

* Ko jaunu un svarigu par plaujas lauku un draudzes organizéSanu jas
uzzindjat, par ko nezinajat ieprieks?

+ Kadas iespéjas, kas atver durvis Evangélija sludinasanai, jis pamanitjat?

+ Kadus Skérs|us jas pamanijat, ka tos varétu parvarét?

* Kadu turpmako pétijumu jums ir javeic, lai izstradatu daudzpusigu
Labas Veésts sludinasanas planu un draudzes organizéSanu sava
mérkteritorija?
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Ka organizét lugsanu par jisu jauno draudzi?

a. LUGSANA - NOZIMIGA SASTAVDALA LABAS VESTS SLUDINASANAS
PROCESA UN DRAUDZES ORGANIZESANA

Izmantojot zemak noraditas rakstu vietas, atrodiet un apspriediet
bibeliskus iemeslus, kas apliecina ligSanu nozimi Labas Vésts sludinasanas
procesa un draudzes organizésana.

RomieSiem 10:1
EfezieSiem 6:18
EfezieSiem 6:19-20
KolosieSiem 4:2-4
2.TesalonikieSiem 3:1-3

Kads ir praktisks veids, ka iesaistit ticigos IGgSanas par jasu draudzes
organizésanas kustibu?
1. Kalposanas mates draudzé.
2. Vienosanas logSana mazajas grupas - tris ticigie 1adz kopa.
3. LGgSanu pastaiga - pastaiga pa teritoriju, kur jGs planojat kalpot,
apstajoties klusa/mieriga logSana.
4. Citas idejas:

b. LUGSANAS KOMANDAS ATBALSTS
« Vaijums ir cilvéku komanda, kura l0dz par jasu kalpoSanu draudzes
organizéSana? Vai jus sajatat lagsanu atbalstu? Par ko jds gribat,
lai jdsu komanda Itdz?

« Kada veida jos varat uzturét IGgSanu komandu lietas kursa par
IGgSanu vajadzibam un atbilZzu sanemsanu?

« Ar kadu informaciju, jasuprat, vajadzétu dalities ar IGgSanu
komandu, kadu - labak neteikt?

« Kadas vél ir idejas par to, ka veicinat l0gSanas par jasu draudzes
organizésanas kalposSanu?

c. NODODOT SEVI LUGSANAI UN VARDAM

“Esiet pastavigi lGgsanas, esiet ar tdm nomodd ar pateicibu. Reizé ladziet art
par mumes, lai Dievs masu sludinaSanai atvertu durvis, ka es varétu sludinat
Kristus noslépumu, kura dél esmu vaZas." KolosieSiem 4:2-3

Draudzes dibinataja pienakumi

1. Nododieties pamatgrupas GARIGAI ATTISTIBAI

a. Parliecinieties, ka l0gSana un Bibeles lasiSana ir svariga katra grupas
locekla dzives sastavdala.

b. Uzsveriet, ka katram grupas loceklim katru dienu vajadzétu lagt
par nekristieSiem.

2. MOTIVEJIET jasu komandu bibeliskai apmacibai.

a. Esiet par pieméru pastavigai Bibeles apmacibai formala vai
paSmacibas cela.
b. Atrodiet veidus, ka aktivi piedalities jasu pamatgrupas bibeliskaja
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apmaciba:
+ Pastastiet viniem par apmacibas iesp&jam.
+ NodroSiniet ekonomisku atbalstu apmacibai.
+ Veltiet laiku, lai parrunatu to, ko vini macas.

3. Mobilizgjiet AIZLUDZEJU komandu

a. lzveidojiet sarakstu ar ieinteresétiem cilvékiem un uzaiciniet tos
pievienoties jasu aizlddzéju komandai. Atcerieties parrunat
tematus par konfidencialitati, sazinu un gaidam.

b. Ladziet par saviem aizltdz€&jiem vismaz reizi nedéla.

C. Sazinieties ar aizlUdz&jiem personigi vismaz reizi ménesi, lai vinus
iedroSinatu, dalttos ar atbildétam lagSanam un Tpasam vajadzibam,
ka art uzziniet, vai vini aktivi IGdz, vai arT vajadzétu atrast citus
aizltdzéjus.

4. Uzturiet lagSanu CENTRA

Jaunaja draudzé paradiet lagSanas PIEMERUS.

*Draudzes dievkalpojuma I0gSanai vajadzétu bat vienkarsai,
muasdienu valoda un ticibas pilnai.

«LOdziet kopa ar cilvékiem, kad vien rodas iespé€ja, ieskaitot
katru macekju veidoSanas un padomdo3anas sesiju. Sis ir viens no
nepartrauktas lagSanas aspektiem.

*Izmantojiet l0gSanas abeci: l0dziet dzirdami, Tsi un centréjoties uz
Kristu.

*Vienmér SVINIET atbildétas logSanas. Nav neka iedroSinosaka, ka
redzét, ka Dievs atbild uz ladgSanam. Kad jds sviniet, esiet radosi
pateicigi un pazemigi.

ATCERIETIES

Nav viena pareiza veida, ka lagt. Esiet radosi, kad ladziet! Atcerieties
ari to, ka jalidz nesteidzoties, uzmanigi izvéloties vardus, apzinoties, ko
jas sakat. Tas palidzés neizmantot Dieva vardu ka “krukus”, bet veicinds
ligsanu ka sarunu.

Darbibas plans 2. modulim

LOUGSANAS KOMANDAS ATBALSTS UN LUGSANAS PASTAIGAS PIEREDZE

1.

Ja jums tas vél nav, saciet veidot josu logSanu atbalsta komandu.
Uzrunajiet tr1s ticigus cilvékus, lai tie ik nedé|u lGgtu par jasu kalpoSanu.
Ka jas vinus informésiet par l0gSanu vajadzibam un atbildém uz tam?
Aizejiet vismaz viena logSanu pastaiga jdsu izvéléta vieta ar savu
draudzes veidoSanas komandu, vai arT ar citiem cilvékiem, kuriem ir

vélme redzét Kristus sasniegtus cilvékus. Parrunajiet savu pieredzi ar
jasu mentoru vai skolotaju.
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2. Sesija - Vizija un misija
a. Vizijas formuléjums

lepriekS€jas sesijas més jau redz&jam, cik ir svarigi, lai vizija batu no
Dieva. Tagad més paskatisimies uz to, cik ir svarigi, lai mums ir VIZIJAS
FORMULEJUMS.

1. KAS IR VIZI)AS FORMULEJUMS?

Vizijas formulé&jums - skaidrs un vienkarss draudzes apraksts, kadu, ka
més ticam, Dievs to vélas redzét. Tam ir japauz jasu kopigie uzskati par
draudzi tas idealaja stavoklt un jabut pietiekami specifiskam, lai spétu
fokusét cilvékus noteiktam darbibam. Tam arT ir jaapraksta stavoklis, uz
kuru jums jatiecas, bet ne tas, ko jau esat sasniegusi.

2. KAPEC IR SVARIGI, LAI JUMS BUTU VIZIJAS FORMULEJUMS?
(Diskusija grupas)
3. VIZIJAS FORMULEJUMA RADISANA
1. UZRAKSTIET viziju! Izmantojiet Tsas, vienkarsas frazes, kuras ir viegli
atceréties, lai jUs varétu tas iegaumét un efektivi nodot talak.
2. DOMAJIET VERIENIGI! Dzing&jspéks ir vizija, kas ir skaidra, bibeliska,
sasniedzama un izaicinosa.
3. Esiet RADOSS! Jatieties brivi domat jaunos vai at3kirigos veidos.
4. NOVERTEJIET viziju!
* Vai ta ir skaidra?
* Vai ta ir izaicinosa?
* Vai ta ir uz nakotni vérsta?
* Vaitairiesp€jama?
5. Dalieties vizija ar SKAIDRIBU un PARLIECIBU! Kopéja vizija, centréta
uz Jézus personibu, bds komandas vienojoS3ais faktors.
+ Radiet vidi, kura citi cilvéki var identificéties ar to pasu viziju.
* lzveidojiet komandu, kas stradas kopa, lai realizétu izvéléto viziju.
+ Radiet pietiekami plasu viziju, kas lautu eksperimentét un tikt gala
ar kjadam.
+ Meklgjiet jaunus veidus, ka saglabat viziju visu daltbnieku redzes
lauka.

b. Misijas formuléjums

A. DEFINICIJAS
“Misijas formul&jums sniedz atbildi, KA jasu organizacija sasniegs tas
Viziju. Tas dod kajas un pédas vizijai.” René N. Heils, MissioDei Partneri
Misija nav tas pats, kas vizija. Misija izskaidro veidus, ka draudze viziju
padaris par realitati.
B. ELEMENTI
Misijas apgalvojumam ir jaatbild uz tris jautajumiem:

1. Kam jos kalpojat? Jums ir janem véra to cilvéku raksturojums,
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kuriem jas vélaties kalpot:

* Vecums

* lenakumu lTmenis

* Gimenes lielums

* Etniskums un nacionala izcelsme

+ Akadémiskas sagatavotibas limenis

* Raksturigas profesijas

* Gimenes un socialas grupas

* Hobiji un socialas aktivitates

Jums arT vajadzétu apsvért dazadu grupu procentualas attiecibas

jasu mérkiedzivotaju vidd, ka:

* Neprecétie, precétie, vientulie vecaki, Skirusies, atraitni

« Gimenes, kuras abi laulatie draugi strada arpus majas un gimenes,
kur viens no para strada arpus majas

+ Majas Tpasnieki un Trnieki

Kadas ir piepildamas VAJADZIBAS?

Sim jautajumam ir jaseko citiem:

+ Kada ir Laba Vésts tiem cilvékiem, kurus jas censaties aizsniegt?

+ Kadas vajadzibas jasu draudze var patstavigi piepildit?

Ka jas varat PAVEIKT savu misiju?

Atbildiet uz So jautajumu:

+ Defin€jot stratégijas, ka piesaistit jasu mérka grupu

+ ldentificgjot kalpoSanas tipus, kas apmierinas Sis grupas vajadzibas

* Nodefingjot to, ka draudze pavairos maceklus un rtpésies par
tiem, izlemjot, kad sakt to dartt?

C. KAPEC MISIJAS FORMULEJUMS IR SVARIGS?
Kas varétu notikt, ja draudzes misija nav skaidri definéta?
+ FOKUSA trdkums.
+ Pastavigs APJUKUMS par to, ko vajadzétu darft.
* AIZKAITINAJUMS par to, ka draudze nevirzas uz tas viziju.
+ Vairak NESASKANU starp vadibas komandas locekliem.
D. MISIJAS FORMULEJUMA IEGUVUMI
« Uzdevumi ir skaidri SAISTITI ar viziju/mérki.

* Lideri zina, kas ir jaizdara un NEIZNIEKO laiku nebatiskos uzdevumos.

+ Lideri atkartoti nestridas par to, kas ir japaveic.
« Uzdevumi, kas neved uz viziju, var tikt LIKVIDETI.

E. IZMANTOJOT JUSU MISIJAS UN VIZIJAS FORMULEJUMUS

1.

Macieties un IEGAUMEJIET vizijas un misijas formul&jumus, un
motivéjiet jasu komandu darTt tapat.

IERAMEJIET formul&jumus un pielieciet tos pie sava biroja sienas,
majas un draudze.

IEKLAUJIET tos draudzes darbibu rokasgramata.

ATKARTOJIET tos atkal un atkal, Iidz tos neielagos visi kalposanas
komandas cilvéki.
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5. PARSKATIET tos regulari, lai parliecinatos, ka paliekat uz pareiza cela.

F. ATSKIRIBA STARP VIZIJU UN MISljU

VIZIJAS FORMULEJUMS MISIJAS FORMULEJUMS
Definicija

Rindkopa ar vienu vai Isa rindkopa, kas pastasta, ka
diviem teikumiem, kas precizi jasu draudze vai organizacija
apraksta idealo draudzes vai sasniedz savu viziju. Tas dod
organizacijas stavokli, kad vizijai kajas un pédas.

tas mérkis ir sasniegts. Tas

darbojas ka Ziemelu

zvaigzne, kas liek draudzei
virzities pareizaja virziena, lai
piepilditu tas misiju.

Atslegvardi
Kas? Ka?
Piemérs
Veseliga draudze, kas parstav NodroSinat draudzu Iderus
Dieva Valstibu katra kopiena. ar nepiecieSamajiem rikiem

un resursiem, lai stiprinatu un
palielinatu veseligu draudzu
skaitu:

1. APMACOT LIDERUS

Attistot nacionalo mentoru
tiklu, kas spés apmacit
draudzes dibinatajus

* Stradajot ar vietéjiem ticigajiem
* Caur vietéjam draudzém

* Apmacot apmacitaju

2. NODROSINOT PAVAIROJAMUS
MATERIALUS

Radot macibu gramatas, darba
gramatas un modulus, kas
var tikt lejupladéti un brivi
izmantoti visa pasaulé.

* Izmantojot virtualus birojus

* Palielinot tehnologiju
izmantoSanu
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3. Sesija - Vertibas un stratégija
Miisu misijas vértibas

KA 1ZVEIDOT PAMATVERTIBU FORMULEJUMU?

+ Parskats un jauna koncepcija

1. Parskats

° VIZIJA apraksta, kadu Dievs vélas JUS redzét.
° MISIJA apraksta, ko Dievs vélas, lai jus DARITU.

2. Jauna koncepcija

° PAMATVERTIBAS apraksta, KA JUS UZVEDISIETIES izpildot MISI)U, lai
sasniegtu VIZIJU.

a. Definicijas

1.

2.
3.
4,

Vértibas ir UZVEDIBAS noteikumi un attieksme, péc kuras més dzivojam.
Masu vértibas ir acimredzamas caur noteiktam DARBIBAM.

Vértibas nav DOKTRINALA dogma.

Vértibas sniedz PAMATU, uz kura draudze var izvirzit mérkus.

ATCERIETIES!
Misija nevar bat pretrund ar draudzes dibinataja vértibam; patiesiba,
misija rodas no vértibam.

b. Vertibu svarigums

1
2.

. Konflikti draudzés bieZi rodas atskirigu GAIDU dé|.

Stratégiskas planosanas padlini biezi vien neizdodas, jo vértibas netika
noskaidrotas procesa SAKUMA.

. Vértibas ir TILTS starp to, kas tiek pateikts un, kas tiek izdarits. Tas ir arT

tilts starp tictbu un ricibu.

ATCERIETIES!

Ja vértibas grupd nopietni atskiras, tad nekadu darbibas pldnu nevar
efektivi jeviest. Bez nodefinétdm un saskanotam vértibdm draudzé
nebds vienotibas.

Pieméram, Seit ir Multiplication Network pamatveértibas:

« KRISTIESU INTEGRITATE (NEDALAMIBA, VESELUMS, GODIGUMS, TAISNIGUMS)
Més vélamies paklaustt Jeézus Kristus macibam, ka tas tiek macrtas
Rakstos, macek|u veidoSanas un Zélastibas atmosféra (EfezieSiem 4).

« KOMANDAS VADIBA
Meés tiecamies kalpot citiem, kad més palaujamies uz Kristus
Garu, pavairojot visu komandas loceklu davanas un pienesumu
(FilipieSiem 2).

« 1ZCILIBA MATERIALOS UN APMACIBA
Més tiecamies radit izcilus apmacibu materialus un organizét
oficialus apmacibu pasakumus, kurus raksturo augsta kvalitate
(EfezieSiem 6:6-8).
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« REPRODUCEJAMIBA UN VIEGLA PIEEJAMIBA
Més vélamies, lai apmacibu materiali bltu pieejami visiem, kas
Vélas tos izmantot, - gan majaslapa, kas ir viegli lietojama, gan
pastavigi paplasinot masu geografisko klatbatni, palielinot Iideru
skaitu (2. Timotejam 2:2).

« ATBILDIGA PARVALDISANA
Més vélamies nodroSinat precizu atskaitiSsanos un caurredzamibu
muasu kalpoSanai Dieva un citu cilvéku prieksa, esot labiem kalpoSanas
resursu un finanSu administratoriem (1. Laiku 29:10-14).

c. Stratégiju definésana

A. KAS IR STRATEGISKA PLANOSANA?

Stratégiska planosana ir “process, kura gaita organizacijas vadiba paredz
savu nakotni un attista nepiecieSamas operacijas un proceddras, lai
sasniegtu So nakotni.” To var arT definét ka sakSanu, paturot prata
beigas un nepiecieSamo solu sperSanu, lai sasniegtu Sis beigas. Dazi
lideri tic, ka planoSana nav gariga, jo vini doma, ka tas attur vinus no
Gara vadibas. Vini saka, ka stratégiska planoSana neatstaj vietu Dieva
suverenitatei vai Gara spontanumam. Tomér més esam atbildigi Dieva
priek3a par Vina doto resursu labu parvaldibu, un planosana spélé svarigu
lomu parvaldiba.

Mums vienmér planoSana ir jaapvieno ar logSanu, l0dzot Dievam mas
vadit [Emumu pienemsana.

B. PLANOSANAI IR BIBELISKI PRECEDENTI

Bibelé ir daudz planoSanas pieméru. Pieméram, 1. Mozus 41. nodals,
Dievs atklaja faraonam, ka bus septini parpilntbas gadi, kuriem sekos
septini bada gadi. Tas deva iespé&ju faraonam planot uz prieksu, lai
glabtu dzivibas. 2. Mozus 18. nodala, Jetrus palidzéja Mozum reorganizét
cilvéku tiesasanas darbu. Mozum bija Tstais mérkis (vadit Izraélu), bet
vins visu darbu veica viens pats. Tas nebija morali nepareizi, bet vin3 bija
parguris, jo vins izmantoja nepareizo metodi. Vina sievastévs deva vinam
pragmatisku risinajumu: iecelt tiesneSus par tdkstoSiem, simtiem,
piecdesmitiem un desmitiem. Mozus to darija, un Dievs svétija tautu
(lasiet 2. Mozus 18. nodalu).

Salamana Pamacibas ir vairakas rakstu vietas, kas runa par planosanu:

”

«“..kas labi doma, tie visur piedzivos pret sevi labvélibu un uzticibu.
(Salamana Pamacibas 14:22)

* “Kur padoma nav, tur nodomus neizved gala, bet, kur ir daudz padomdevéju,
tur tie piepildas.” (Salamana Pamacibas 15:22)

« “Uztici Tam Kungam savus darbus, tad tavi nodomi sekmésies.” (Salamana
Pamacibas 16:3)

* “Cilvéka sirds izdoma sev savu celu, bet vienigi Tas Kungs paSkir vina
gajumu.” (Salamana Pamacibas 16:9)

Nehemijas gramata stasta, ka Nehemija planoja un vadija Jeruzalemes
maru atjaunoSanu. Piemé&ram, Nehemija paredzéja vajadzibas pirms
vind devas prom - kas vinam bdtu nepiecieSams celojumam uz
Jeruzalemi un kadi materiali pilsétai - un ta véstulés spéja nodrosinat
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sev kénina protekciju, ka arT kokmaterialu piegadi no kénina meziem
(Nehemijas 2:7-8).

ArT Jauna Deriba runa par stratégisko planoSanu. Ldkas 14:28-32 J&zus
izce] labas planoSanas svarigumu, kad tiek celts tornis vai planots kars.
Tad Vins attiecina to uz cilvékiem, kas apsver sekoSanu Vinam, dodot
padomu, pardomat cenu, pirms klat par Vina macekliem.

C. PLANOSANAS MODELIS

1. Process

a. Lideris katru grupu nodrosSinas ar ST uzdevuma galveno mérki.
Sava grupa izveidojiet sarakstu ar galvenajam jomam, kas bds
iesaistitas jisu mérka sasniegSana.

b. Izmantojot katrai jomai savu papira lapu, pierakstiet 5 - 10
uzdevumus, kas saistiti ar So jomu.

c. Pieimégjiet idejas pie tafeles vai sienas logiska seciba.
lzmantojiet jaunas lapas, lai pievienotu jaunas idejas, aizpildot
saistitos uzdevumus.

d. Identificgjiet augstakas prioritates jomas.

e. Sakartojiet idejas hronologiska seciba, parliecinoties, ka katram
uzdevumam ir pieskirts pietiekams laiks ta pabeigSanai.

f. AtzZimégjiet ar zvaigznitém uzdevumus, kurus varétu delegét.
Pierakstiet atbildigo cilvéku vardus pie katra uzdevuma.

g. Nosakiet nepiecieSsamos papildu resursus: budzetu, materialus,
resursus, utt.

2. Sis metodes priek3rocibas

To var darTt gan individuali, gan grupas.

Tas Jauj stradat pie visa plana, neapmaldoties detalas.
Tas Jauj identificét to, kur jums ir nepiecieSama palidziba.

o N T W

Tas Jauj izmaintt uzdevumu secibu, vienkarSi parvietojot
papira lapas.

e. Uzdevumu sarakstu var parvérst izdarito lietu saraksta, lai
palidzétu izsekot progresam, kameér tiek izpildits plans.

D. DRAUDZU DIBINASANAS PLANOSANAS PRINCIPI

1. Spé€jas un zinasanas. Cilveéks var daudz “zinat” par draudzu dibinasanu,
bet nozZimigi ir tas, vai vins/vina spéj 3is zinasanas pielietot praksé.
Draudzes veidoSana, ka jebkuras citas prasmes, pieprasa pastavigu
praktizéSanu.

2. Saciet, paturot prata beigas. Jums vienmér nepiecieSams paturét prata
gala mérki, kad tiek sperti soli, lai uzsaktu jaunu draudzi. Visi soli ir sava
starpa saistiti un veidoti ta, lai novestu Ildz jaunas draudzes dibinasanai.

3. “TieSi laika”" apmadiba. JOs nezinasiet visu, kas jums jazina par
draudzes veidoSanu, 1dz jis neveiksiet pasSu darbu. Vissvarigakais ir
ieght priek3statu par praktiskajiem soliem Saja procesa, tad varésiet
noteikt, kad ir 1stais bridis pielietot katru soli un, ka to darit.

4. Praktizéjiet un atkartojiet to, kas darbojas jasu konteksta. Ja jds atrodat
kaut ko, kas labi strada, turpiniet darit to pasu. Pieméram, ja jas esat
atradusi efektivu veidu, ka pasniegt Evangéliju jasu konteksta, jums
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nav jaizdoma jauni veidi, ka to darit.

. lzmériet savu progresu. Darbam vajadzétu tikt méritam tada veida,

lai jOs varétu zinat, vai tas, ko jas darat ir efektivs un produktivs. Jas
varat izmérTt jaunu kontaktu skaitu un veidu, ka j0s tos ieguvat, cilvéku
skaitu, kas apmeklé dievkalpojumus, utt.

. "Uzmanibu! Mérkéat! Uguni!” Visvarigakais ir uzsakt darbu. Tad jas varat

pielagot planu pa celam. Neizmantojiet visu savu laiku runajot un
planojot, bet nekad nerikojoties.

. Centra - Dieva Vards. Ideala gadijuma, visiem soliem, kas tiek sperti,

uzsakot jaunu draudzi, vajadzétu virzit jaunus cilvékus attistit
personiskas attiecibas ar Dievu. Sis attiecibas veidojas no Dieva Varda
dzirdeésanas, klausisanas, studésanas un sanemsanas. (Mk.ev. 4:1-20)

. JAUNAS DRAUDZES UZSAKSANAS PAMATSOLI
. Veidojiet jaunus kontaktus. Ir daudzas metodes, kas var tikt izmantotas,

lai veidotu jaunus kontaktus. Pieméram, draudzes dibinatajam
vajadzétu zinat,

* kur un ka iepazit jaunus cilvékus

* ka uzsakt sarunu

+ ka aizsakt runat par garigam lietam

* ka vest jauno cilvéku attiecibas ar Kristu un Vina Vardu

Vislabakas metodesirtas, kas sniedziespé&juveidotilgtermina attiecibas.
Katram draudzes dibinatdjam vajadzétu badt atvértam izméginat
daudzus dazadus evangelizacijas veidus.

DaZzas no iesp&jamam stratégijam ietver: sarunas ar cilvékiem
sabiedriba, kalpoSanas projektus, atvértos dievkalpojumus, filmas,
Tpasas svinibas, vakarus precétiem pariem, utt.

. Uzsaciet mazas grupas Bibeles studijam. Pé&c jaunu kontaktu

izveidoSanas, draudzes dibinatajiem cilvéki ir labak jaiepazist un
japalidz viniem dzilak izprast Evangélija vésti. Mazas grupas bija |oti
svarigas agrinas draudzes dzivé. Apustulu darbos 20:20 redzam, ka
agrina draudze satikas lielas grupas templt un mazas grupas dazadu
cilveku majas. Maza grupa ir vislabakais veids, ka jaunus cilvékus
veidot par macekliem. Ta ir droSa un pazistama vieta, kur nav kaut kada
spiediena, kur jauni Iideri var tikt atpaziti un apmaciti. Grupas locekliem
var iemacit mazo grupu vadiSanas prasmes, un vini drizuma var
vadit savas grupas.

. ledrosSiniet cilvékus nodoties draudzei un k|Gt par tas locekliem. BiezZi

vien draudzu dibinataju vida Sis solis ir atstats novarta. Ka jas varat
izveidot draudzi bez locek|iem? Paturiet prata, ka nodo3anas draudzei
ir atskiriga no lémuma pienemt Kristu. Cilvékiem ir daudz vieglak
iet pie altara un pienemt Kristu, neka veikt publisku, pastavigu
nodoSanos bt draudzes loceklim. Locekli ir arT svarigi jaunu Iideru
attistiba. BieZi sastopama klada ir ielikt tadus cilvékus vadibas pozicijas,
kas vél nav izvélgjuSies pievienoties draudzei ka oficiali locek]i.

. Uzsaciet dievkalpojumus un evangelizaciju. Dievkalpojumi var sakties

tiklidz ka jums ir cilvéku pamatgrupa un vieta, kur tikties. Lai kadam
draudzes dibinasanas modelim jas sekotu, vissvarigakais ir - tiklidz
jas sakat pieldgsmi, neapstajieties! Atcerieties, izturiba ir draudzes
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dibinataja pazime. Pielugsmé jas publiski pazinojat, ka Kristus Miesa
atrodas 3aja vieta. Izplanojiet pirmo dievkalpojumu, cik vien kartigi
iesp&jams un publiskojiet laiku un vietu.

5. Attistiet vadibu. NakoSais solis ir attistit vadibu. Visiem jaunas draudzes
locekliem ir garigas davanas, kas var tikt lietotas; svarigi ir atklat, kadas
ir 81s davanas. Vadibai ir jabat Dieva doto davanu rezultatam, nevis
cilvéka noteiktiem amatiem. Vislabakais veids, ka apmacit liderus ir bat
ar tiem personigas attiecibas un veltit laiku, kas vajadzigs, lai palidzétu
vinu izaugsmei visas dzives jomas.

6. Kalpojiet sabiedribai. KalpoSana sabiedribai ir viens no vislabakajiem
veidiem, ka |aut cilvékiem zinat, kas j0s esat un redzét, ka esat Jézus
rokas un kajas Saja vieta. Dievam rdp viss cilvéks, un Vins aicina
savu draudzi palidzét cilveku fiziskajas vajadzibas, tapat ka vinu
garigajas vajadzibas (Jékaba 2:14-26). Kad sabiedriba redz kristieSus
darbojamies, cilvéki klast atvértaki, lai dzirdétu par Jézu.

Darbibas punkti

Izlemiet, ko vajadzétu izdartt nakamo tris ménesu laika:
1. Ka jUs veidosiet jaunus kontaktus?

2. Ko jds varat uzaicinat piedalities mazaja grupa, Sunina vai Bibeles
studiju grupa? Kada veida studijas jls organizésiet?

3. Kurs jau ir gatavs, lai to uzaicinatu macities? Ka jas vinam izskaidrosiet,
ko nozimé bat par draudzes locekli?

4. Kurus cilvékus jums vajadzétu apmacit vadibai, un ka vinus apmacisiet?

5. Kadiir jasu plani dievkalpojumiem un kalpo3anai sabiedriba?
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4. Sesija- Efektiva evangelizacija

v - [S e — oo o
a. Nodosanas evangelizacijai
P&déjai pavélei, kuru Kristus mums deva pirms pacelSanas debesis - “eita
un darait par macekliem visas tautas” (Mateja 28:19) - vajadzétu bat
jebkuras draudzes pirmajai prioritatei. Macek|lu veidoSanas proces3,
ka apustulis Pavils teica, viens cilvéks iestada un cits aplaista, bet Dievs
liek visam augt (1. KorintieSiem 3:6-7). Tas joprojam notiek arT Sodien.
Viens cilvéks iepazistina ar Evangéliju, kamér citi seko [1dzi ar talakiem
izskaidrojumiem un atbildém uz jautajumiem, bet Dievs turpina bat tas,
kurs maina sirdis, un pievieno cilvékus Savai gimenei. Draudze joprojam ir
instruments, kuru Dievs lieto, lai atrastu pazudu$os un tos apmacitu.
Apustulis Pavils atsaucas uz izredzétajiem, kurus Dievs ir aicinajis pirms
pasaules radisanas (EfezieSiem 1:4). Ta ka més nezinam, kas ir izredzétie,
més pasludinam Labo Vasti visai pasaulei, zinot, ka Dievs stradas cilvéku
dzivés, liekot viniem pozitivi atbildét uz Evangéliju. Més esam Dieva
instrumenti Saja procesa, kad més ejam un daram par macek|iem visas
tautas.

Dieva darbibas dé| draudzes var sagaidit IZAUGSMI - vairak cilvéku iepazist
Jézu ka Pesttaju un dzivo paklausiba Vinam. DiemZél, ir daudzas draudzes,
kuru gaidas ir |oti zemas, bet tas tomér ir veiksmigas, lai gan vienkarsi
neaug.

b. Evangelizacijas pamatprincipu atslégas

* lIzejiet, lai atrastu pazudusos (negaidiet, ka vini naks pie jums!).

+ Vértéjiet to, ko Dievs vérté.

« Saprotiet to cilvéku perspektivu, kurus jas censaties aizsniegt.

+ ROpgjieties par tiem, kuriem ir garigas vajadzibas.

+ Pielagojiet metodes, ne vésti.

*  Meklgjiet augligu zemi, kur ieguldrt vésti (atrodiet cilvékus, kuri ir Svéta
Gara sagatavoti).

« Skaidri nododiet Evangéliju, tados veidos, kas batu saprotami.

+ Zvejojiet, izmantojot dazadus zvejas piederumus: dalieties Evangélija
ar daudziem cilvekiem dazados veidos - caur vardiem, darbibam,
dazadiem notikumiem, utt.

+ Savienojiet evangelizaciju ar logSanu.
+ Meklgjiet macek]us, ne tikai risinajumus.
+ Rikojieties, izmantojot jau esosas, nepiespiestas attiecibas.

c. Fokusgjieties uz klausitajiem

Evangelizéjot, koncentréjieties uz specifiskas cilvéku grupas aizsniegsanu.
Sis ir bibelisks princips, un tas ir arT praktisks. GluZi ka Dievs iemiesojas
Jézus persona, lai IDENTIFICETOS ar cilvékiem, td ari caur draudzi
(Kristus miesu) Jézus iemajo noteikta kopiena, identificéjoties ar tas
vajadzibam un nesot holistisku Evangéliju.
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Dazi cilveki pretojas idejai par fokuséSanos uz noteiktu grupu, tomér
apustuli Péteris un Pavils ta darja. Viens bija aicinats bdt par misionaru
pie jadiem, otrs - par misionaru pie paganiem. Un, lai arT vini neatteica
nevienam, kad sludinaja Evangéliju, tomér ir arT taisniba, ka vini centas
aizsniegt noteiktu grupu. Skaidri nodefinéta mérka grupa padara
vienkarsaku [Emumu pienems3anu par kalpoSanas Tstenosanu.

Atgriezieties pie misijas formul&juma, kuru jds uzrakstijat 3. sesija.

* Kadas grupas jus vélaties aizsniegt ar Evangéliju?

* Kads bas visefektivakais veids, ka dalities Evangélija ar viniem?

+Kadi dazi evangelizacijas veidi varétu bat neveiksmigi 3aja cilvéku
grupa?

d. Evangelizacijas planosana

Galvenajam darbam tiem, kas uzsak draudzi, it 1pasi sakuma, ir jabat
evangelizacijai. Spécigas draudzes ar nodomu darbojas evangelizacija, un
tas uztur So fokusu ar pastavigu evangelizacijas programmu.

Lai evangelizacija batu prioritate, tai ir jabdt dalai no plana.
Parliecinieties, ka BUDZETA ir vieta evangelizacijas aktivitatem un, ka
tas ir ierakstitas KALENDARA. Dalisanas Evangélija ar cilvékiem nevar
bat kaut kas, kas notiek tikai laiku pa laikam

e. Personigie evangelizacijas stili
Kad runajam par evangelizaciju jaunu draudzu uzsakSanas konteksta,

cilveki doma: “Kas ir vislabakais veids, ka evangelizét? Kas rada vislabakos
rezultatus? Kadas pieejas mums vajadzétu izmantot?”

Patiesiba, nav tadas magiskas formulas, kas atrisina visus madsu
evangelizacijas izaicinajumus. Tiem, kuri uzsak jaunu draudzi, ir jaatrod
piemérotas metodes un japielieto tas.

Meés jums iesakam aizpildit aptauju par evangelizacijas stiliem un
iedrosSinat cilvékus josu vadibas komanda arT to aizpildit. Meklgjiet celus,
ka saskanot pieejas, kas bas vispiemérotakas jasu klausttajiem, jums un
evangelizacijas stiliem, kam jasu komanda dod priekSroku.
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