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FACILITATOR I TIMELINE

在分析测量你教会的脉搏表的结果之前给你们教会的历史建立一张时间表是非常有用的。把你们
教会的领袖集中起来一起回顾你们教会的历史，这样你能明白目前你们教会处在什么阶段。了解
过去将帮助你设想神想要你成为什么样的人以及将来怎样去做。建立一张时间表，我们建议把一
些大的表格挂在墙上或者使用黑板或者白板。在纸上画上长的横线然后遵循以下步骤：

1. 分别的。要求所有的学员在一张小纸上写下在教会历史上他们认为最重要的时刻。让他们考
虑教会刚建立时、领袖的替换时、成功的时候和有分歧争战时等那些在教会历史上留下印记的时
候，包括那些在社区或者国家发生的重大事件。

2. 4-7人组成一个小组，把你的事件表在小组里分享。分享你个人的事件表，讨论每一个事件或
者某个人在教会历史中的重要性。

3. 把所有的小组聚在一起，把X画在墙上的时间表来表示教会的开始。邀请人们用以下的问题来
讨论教会的创建。（因为事情过去很久，你需要找到老的弟兄姐妹来帮助你回想教会是如何开始
创建的！）

询问关于教会创建的若干问题:
a. 在创立之初，教会的灵魂和目的是什么？
b. 谁是教会创建的关键人物？
c. 教会创始人在事工中留下了哪些印象？
d. 在当时什么是教会的优势和弱势？

把小组成员认可的重要的事件和重要的人写在时间表上的正确位置。如果不同的小组提到同样的
事情，把纸叠放在时间表上同样的地方。时间表的项目描述举例： 

牧师的替换			   成长或缩减的阶段 
位置和建筑物的变动		  关键人物等
名字或执事会的变动         社区或国家的改革
领袖的变动			   分歧、争论、冲突、争议等

每个事件都要回答以下问题：
a.  对会众来说这件事的重要性是什么？
b.  这个事件在教会的事工中留下了什么印象？ 
c.  这个事件中优点和缺点是什么？

把事件都写在时间表后，写上“P”代表现在，用这些问题去描述目前教会是什么样子的情况。

回答以下的问题:

a.    过去的事情怎样影响今天的我们？
b.    过去哪些方面是我们想纪念和继续发扬的？
c. 	 过去哪些方面是需要医治和调解的？
d.   	过去哪些方面是我们想抛开和改变的？

时间表 | 时间表能帮助你了解过去以及对未来的异象
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TIMELINE I  TEACHER

纪念教会历史中的那些好的方面，神的信实在教会。同时关注教会历史上好的部分和痛苦的部
分，两部分同样重要。

花时间祷告：感谢神过去在教会中所行的一切，为你在教会生活中已经意识到的错误认罪悔改，
请求神祝福这个评估程序（测量你教会的脉搏调查问卷），这样你能为了更好的荣耀神而努力。
你可以先在小组里祷告然后在整个团队里祷告。

通过回答这些问题来完成这个程序。遵循测量你教会的脉搏评估程序，请确定记录下你的答案这
样他们可以也用在策略计划程序里。

a.  当我们展望未来，我们看见了什么？你认为神希望我们成为怎样的人或者怎样做？
b.  我们有什么阻碍？
c.  教会的什么制度因素是我们要考虑的？
d.  社区的什么情境因素是我们要考虑的？
e.  我们有什么优势和资源？

用“新耶路撒冷教会”举例说明:

1985

由Rev. Henderson
建立教会

在城区发展很快

1990

建设和加速成长

超过200人参加

1998

关于圣乐风格的冲突

11个家庭助理牧师
Rev. Burton一起
离开

教会里的一些重要
的因素和经济困难
联系一起

2005

稳定和和解

教会有点成长

事工的评估

2008

Rev. Henderson去世
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异象

1. 异象
完全不同意                                                                                                      完全同意

1.	教会领袖们每年聚集一起评估福音事工和策划未来的方针。

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

2.	我们教会对更美好的未来有清晰明确的异象.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

3.	我们教会领袖们知道今后两年要怎样带领会众.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

4.	牧师和领袖们能很清楚地向会众传达异象.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

5.	教会的异象激励了我.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

6.	我了解教会的异象和计划.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

7.	对于教会的未来，我感觉充满热忱.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 
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LEAD ER SH IP

2. 领袖
完全不同意                                                                                                       完全同意

1.	教会领袖们为了发展新领袖创造了很多机会.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

2.	正在接受培训的领袖就是为了准备走向未来的带领岗位.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

3.	教会领袖们在寻求不断成长.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

4.	我至少认识两个去年发展进来的新领袖.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

5.	领袖们帮助和引导教会里那些愿意积极参与教会事务的肢体.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

6.	我们教会领袖的素养都是非常好的.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

7.	领袖们在带领教会前行的方向上都是坚定的.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

领袖
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按照恩赐带领整体

3. 按照恩赐带领整体
完全不同意 完全同意

1.	教会帮助教会弟兄姊妹们发觉他们事奉的恩赐.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

2.	教会领袖们根据教会弟兄姊妹们的恩赐操练他们去服事.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

3.	教会提供清楚的信息给那些想在他们自己有恩赐的领域内做服事的教会弟兄姊妹们.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

4.	我感到教会已经让我可以适当地使用我的恩赐.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

5.	我已经接受在教会和社区服事或带领的培训.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

6.	对于那些希望参与的肢体来说，有很多服事和事工的机会.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

7.	我们的事工组织的功能是带领人们进入服事.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 
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R E S O U R C E S

4.资源
completely disagree completely agree

1.	我们的场所是适合去承担我们的呼召和事工事务的.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

2.	我们教会在财务预算方面实行了很好的管理.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

3.	多数人愿意花时间为教会做服事以及教会事工.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

4.	我们教会定期讲授资产管理和十一奉献.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

5.	我个人觉得需要积极主动为我们教会事工奉献自己的力量.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

6.	教会领袖们坚持让教会弟兄姊妹们们充分了解教会资金的使用情况.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

7.	会众供养牧师和领袖们.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

资源

完全不同意                                                                                                       完全同意
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经文和环境之间的联系

5. 经文和环境之间的联系
completely disagree completely agree

1.	领袖们在社区中以神国的准则运用在日常生活的挑战里.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

2.	圣经是教会领袖们最重要的指南.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

3.	很显然圣经被用在教会的会议和服事中.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

4.	圣经教导我们试着在我们的社区中解决问题.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

5.	我们教会了解我们社会环境中的需求.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

6.	我们教会非常努力地在社区中建立关系.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

7.	在我们的社区中人们把我们的教会看做能带来改变的一个积极的媒介.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

完全不同意                                                                                                       完全同意
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6. 福音传道
completely disagree completely agree

1.	我们教会有一个清晰的计划能给社区带来神国的福音.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

2.	我们教会积极主动的和我们社区的没信主的人建立关系.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

3.	我们教会培训和装备教会的教会弟兄姊妹们去在社区里做见证.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

4.	我本人已经接受培训去为教会福音传道做出奉献.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

5.	我本人觉得我已经参与了我们教会的布道事工.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

6.	在我们教会，我认识一些新人，他们是去年参加教会的，是我传福音的结果.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

7.	我们教会参与世界宣教工作.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

完全不同意                                                                                                       完全同意

福音传道
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教导和门徒训练

7. 教导和门徒训练
completely disagree completely agree

1.	教会给所有年龄段的会众提供教导实践和选择合适的教友去帮助他们.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

2.	我们的教牧人员注重教导我们的教会弟兄姊妹们.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

3.	当一个新人接受基督时，他或她会立即受到某些人的门训.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

4.	随着时间的推移，日益显明教会弟兄姊妹们们是在圣灵的引导下生活.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

5.	教会帮助我在灵命里成长.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

6.	我是一个小团契的成员，它帮助我在灵命里成长.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

7.	我们教会提倡有祷告的生活.	

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

完全不同意                                                                                                       完全同意
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SERVICE WITH THE COMMUNITY

8. 服事于社区
completely disagree completely agree

1.	我们教会帮助在现实生活中有需要的人.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

2.	我们教会帮助人们找工作、捐赠衣物以及食品需要.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

3.	我们教会给在社区中服事的教会弟兄姊妹们提供充分的培训以满足服事的需要.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

4.	教会和其他组织有推介协议，可以给有需要的人提供实际有效的服事.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

5.	教会为有需要的人提供辅导服务.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

6.	在社区生活的人们知道我们想用各种实际有效的方式来表达基督的爱.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

7.	教会和社区的领导们一起合作来改善社区的社会环境.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

完全不同意                                                                                                       完全同意

服事于社区
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团契

9. 团契
completely disagree completely agree

1.	教会的事工帮助教会弟兄姊妹们们在彼此友好关系中成长.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

2.	对访客和新教会弟兄姊妹们们，教会有专门的欢迎方式.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

3.	当有访客来我们教会，我们在同一周进行跟进工作.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

4.	我们教会有很好的辅导服务和教牧关怀给那些有情感以及相关的问题需要帮助的教会弟兄姊妹们.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

5.	在我们教会里有一个积极的团契.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

6.	教会弟兄姊妹们们通常相聚一起用餐或者互相探访.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

7.	在会众中出现的矛盾能按圣经的原则来解决.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

完全不同意                                                                                                       完全同意
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W O R S H I P

10. 敬拜
completely disagree completely agree

1.	我们教会的敬拜塑造和增强了我们基督徒的生活.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

2.	在服事中使用的音乐能帮助会众感受到神的存在.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

3.	所宣讲的道会众们很感动.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

4.	我们的敬拜服事吸引年青人.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

5.	我觉得邀请朋友或者亲属到教会来很舒心.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

6.	看到整个敬拜的经历，总的来说我感到很满足.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

7.	在敬拜中，我们认识到圣父、圣子、圣灵是三位一体的真神.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

评论: 

完全不同意                                                                                                       完全同意

敬拜
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